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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Nauczyciele szkół specjalnych

Instruktorzy nauki jazdy

Kreślarze

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Zamiatacze i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Pracownicy do spraw transportu

Układacze towarów na półkach

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Drukarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Spedytorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Technicy rolnictwa i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Monterzy sprzętu elektrycznego

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


