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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej postepujac zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
dlatego opracowal analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

dabrowskim w roku 2010.

Monitoring zawodow  deficytowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formulowania ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Raport zostal opracowany
zgodnie z zatozeniami metodologicznymi Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Punktem wyjscia do opracowan sa sprawozdania

miesig¢czne, potroczne 1 roczne:

e Sprawozdanie MPIiPS - 01 o rynku pracy,

e Zalacznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni wedtug rodzaju
dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy,

e Zalacznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni oraz oferty pracy

wedtug zawodow i specjalnosci.

Niniejszy ranking ma za zadanie poglebi¢ wiedz¢ o lokalnym rynku pracy,
gdyz stanowi wazny element dla realizacji dziatan w zakresie edukacji, aktywnej
polityki rynku pracy oraz programdéw na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
Dzialania te maja na celu koordynacje¢ kierunkow ksztalcenia i szkolenia osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Trafna diagnoza wymagan stawianych przez pracodawcow zapewni wigksza

stabilizacje na rynku pracy.
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1.1. Cel opracowania

Glownym celem badania zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie
rankingow, ktore stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
sledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Informacje o bezrobociu 1 ofertach

pracy postuza w szczegdlnosci jako zrodto informacji do:

e doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poprzez dostarczanie szczegotowej informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktore wygasa
zapotrzebowanie na rynku pracy,

e wlasciwego planowania 1 prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu przez samorzady oraz instytucje 1 organizacje zajmujace
si¢ problematyka bezrobocia,

e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania

srodkami Funduszu Pracy.
Wyniki monitoringu maja stluzy¢ jako wsparcie:

e urzedow pracy przy biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych (w jakich
zawodach szkoli¢) oraz w poradnictwie zawodowym,

e szkolnictwa w dostosowywaniu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

e przy podejmowaniu decyzji o zatrudnianiu cudzoziemcéow,

e przy opiniowaniu nowych kierunkow ksztatcenia.
Niniejszy monitoring posiada pewne ograniczenia, gdyz:

1. Nie oddaje w pelni informacji o lokalnym rynku pracy - dotyczy jedynie
bezrobocia rejestrowanego. Nie obejmuje on liczby pracy nierejestrowangj

w grupie 0osob bezrobotnych.
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2. Dotyczy jedynie ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej, nie uwzgledniajac innych ofert, w tym ofert
prasowych, pojawiajacych si¢ w Internecie czy nieujawnionych wolnych

miejsc pracy.

Pomimo wymienionych powyzej ograniczen, analizy zawarte W niniejszym
monitoringu wyjasniaja wiele zjawisk oraz proceséw zachodzacych na lokalnym
rynku pracy i beda mogty by¢ wykorzystane przez wszystkie podmioty i partnerow
dziatajacych na dabrowskim rynku pracy.

1.2. Podstawa opracowania

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Podstawowymi zrodlami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sa dane liczbowe o bezrobociu i zgloszonych ofertach
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zgromadzone w Powiatowym Urzedzie

Pracy.

Struktura klasyfikacji opiera si¢ o system poj¢¢, gdzie najwazniejsze to zawod
I specjalnos¢. Zawod definiowany jest jako zbidr zadan (zespdt czynnosci)
wyodregbnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacy odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Zawo6d moze dzieli€ si¢ na specjalnosci. Rozrdznienie to opiera si¢ na tym, ze
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specjalno$¢ wymaga pogtebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych

w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

1.3. Metodologia opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzono zgodnie
z zaleceniami metodycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Raport ten oparty jest na danych statystycznych zawartych w sprawozdaniu
MPIPS — 01 (zatacznik 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy i oferty pracy” i1 zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw

i specjalnosci”).

Uzywane w teks$cie nazwy symbole zawodow zgodne sa z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia
17 maja 2010 r., poz. 537). Uzyte w tekscie opracowania okreslenia: zawod, zawody i
specjalnosci, grupa zawoddéw wynika z nazewnictwa stosowanego w ,.klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci”. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow
na podstawie podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadan
danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj.
ich poziomu i specjalizacji. Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnos$ci prowadzonej
przez pracodawcg jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci (Dz. U. 2007 Nr 251 poz. 1885 z p6zn. zm.)
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
W POWIECIE DABROWSKIM W 2010 ROKU.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2010 roku na terenie powiatu dabrowskiego,
zarejestrowanych bylo 4675 o0sob bezrobotnych, tj. 0 21 oséb wigcej niz w
analogicznym okresie poprzedniego roku. Zdecydowana wigkszos$¢ osob bezrobotnych
stanowia osoby zarejestrowane bez prawa do zasitku, bo az 4000 czyli 85,6 % ogdhu
bezrobotnych. Natomiast 0os6b z prawem do zasitku zarejestrowato si¢ 675 tj. 14,4 %
ogotu bezrobotnych. W ewidencji bezrobotnych pozostawato 170 (3,6%) osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Liczba bezrobotnych wg stanu w koncu 2009r.
L Grupy zawodowe w liczbach bezwzglednych w procentach
Ogolem 4675 100%
1. Bez zawodu 682 14,6%
2. Posiadajacy zawod 3993 85,4%

Sposrdd osob zarejestrowanych z terenu powiatu dabrowskiego — 3993 0so6b
(85,4% ogodtu) posiadato zawod. Pozostate — 682 osoby, stanowiace 14,6 % ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych to osoby ,bez zawodu”. Osoby z tej grupy maja
utrudnione wejscie na rynek pracy. Grupa bez zawodu obeymuje ludzi
z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz posiadajacych
wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatlcace nie poparte zadnymi kwalifikacjami

zawodowymi lub do$wiadczeniem zawodowym.
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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej przeprowadzit analize

wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie dabrowskim
w 2010 roku. Na czele rankingu wedlug 6 cyfrowego symbolu zawodu wedlug
»Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci” znalazla si¢ grupa osob posiadajaca niskie
kwalifikacje zawodowe (,,bez zawodu” — pierwsze miejsce w rankingu wedlug

zawodow”).

Analiza danych bgdacych w posiadaniu Urz¢du wskazuje, Ze na terenie powiatu
dabrowskiego w bardzo trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby nie posiadajace zawodu.
Na dzien 31.12.2010 roku w tej kategorii bezrobotnych zarejestrowanych byto 682
0soby, w tym 422 kobiet. W porownaniu do 2009 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 40

0sob.

Struktura bezrobotnych wg zawodow

Bez zaw odu

|
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—
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—
—
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r
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Podobnie jak w roku ubieglym kolejna pod wzgledem wielkos$ci, grupe

stanowily osoby w zawodzie sprzedawca. W poréwnaniu do 2009 roku liczba
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ta zwigkszylta si¢ 0 62 osoby i na dzien 31.12.2010 wynosita 509 0s6b bezrobotnych.

Pozostale zawody w ktorych odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych to:

robotnik gospodarczy — (264 osoby, w tym 81 kobiet)

e S$lusarz — (185 osoby, w tym 28 kobiet)

e technik ekonomista — (179 os6b, w tym 157 kobiet)

e technik mechanik — (105 osob, w tym 12 kobiet)

e monter podzespolow i zespotdow elektronicznych— (96 oséb, w tym 93
kobiety)

e murarz — ( 87 oséb, w tym 0 kobiet)

e mechanik samochodow osobowych — (86 0s6b, w tym 0 kobiet)

e piekarz — (79 osoby, w tym 9 kobiet)

W 2010 roku zarejestrowano ogdtem 5251 0s6b bezrobotnych. Analiza naptywu
bezrobotnych wedhug posiadanych zawodow wskazuje, ze najwigcej osob podobnie
jak w roku ubieglym odnotowano w kategorii ,,bez zawodu” (499 o0séb, w tym 316
kobiet).

Kolejna pod wzgledem wielkoSci grupe zawodoéw stanowity osoby w zawodzie
sprzedawca — 305 osob w tym 245 kobiet). Napltyw osob bezrobotnych zanotowano
takze w zawodach — robotnik gospodarczy (160 oséb w tym 42 kobiety), technik
ekonomista (120 oséb w tym 99 kobiet), Slusarz (101 oséb w tym 9 kobiet), technik
mechanik (67 oséb w tym 3 kobiety), mechanik samochodow osobowych (64 osoby
w tym O kobiet), murarz (60 oséb w tym 0 kobiet), piekarz (58 oséb w tym 5 kobiet),
technik budownictwa (58 oséb w tym 4 kobiety),
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Naplyw bezrobotnych w 2010 r. wg zawodow

4% 4%

4%
4%
7%
8%
20% 11%

O Technik budow nictw a B Piekarz O Murarz
O Mechanik samochodéw osobow ych B Technik mechanik @ Slusarz
B Technik ekonomista O Robotnik gospodarczy B Sprzedaw ca

@ Bez zaw odu

Bezrobocie kobiet to jeden z kluczowych problemow lokalnego rynku pracy.
Przyczyny bezrobocia to m.in. brak odpowiednich kwalifikacji, przerwa
w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, co niesie za soba wydluzajaca
si¢ bezczynno$¢ zawodowa 1 w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet
na ponowna aktywizacje zawodowa. W ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych nadal wigkszo$¢ stanowia kobiety. Na dzien 31.12.2010 r. udziat
bezrobotnych kobiet uksztattowal si¢ w granicach 52,3% - 2445 kobiet.

Z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet — 422 nie posiadalo zadnego zawodu

10
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Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych kobiet

Bez zaw odu

Sprzedaw ca

Technik ekonomista

Monter podzespotdw izespotdéw elektronicznych
Robotnik gospodarczy

Technik prac biurowych

Kraw iec
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Rolnik produkcji ro$linnej i zw ierzecej pracujacy na
w fasne potrzeby

0 100 200 300 400 500 600 700 800

O kobiety ® ogdtem

Najliczniej reprezentowane zawody wsrdd bezrobotnych kobiet to:

e sprzedawca — 434 kobiety (17,8%),
e technik ekonomista — 157 kobiet (6,4%),

e monter podzespotow i zespotdw elektronicznych — 93 kobiety (3,8%),

e robotnik gospodarczy — 81 kobiet (3,3%),
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e technik prac biurowych — 64 kobiety (2,6%),
e krawiec — 55 kobiet (2,2%),
e Kucharz - 51 kobiet (2,1%),
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e technik handlowiec — 48 kobiet ( 2,0%),

e rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby- 46 kobiet
(1,9%)

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
W POWIECIE DABROWSKIM W 2010 ROKU.

Dostgp do duzego rynku wykwalifikowanych pracownikéw jest jednym
z podstawowych oczekiwan pracodawcow lokalnego rynku pracy. Oczekiwania
1 potrzeby pracodawcow powiatu dabrowskiego w zakresie pozadanych kwalifikacji
zaleza gtownie od charakteru prowadzonej przez nich dzialalnosci. Pracodawcy
podejmujac decyzj¢ o zatrudnieniu pracownika oczekuja od niego konkretnych
umiejetno$ci  zwigzanych z wykonywanym zawodem, a takze doswiadczenia
zawodowego. Wilasciciele firm wyrazaja zainteresowanie zatrudnieniem 0sOb
posiadajacych podstawowe umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu 1 bardzo
cenia sobie u tych osob gotowos¢ do poszerzania wiedzy w trakcie zatrudnienia.
Nie bez znaczenia dla pracodawcow lokalnego rynku pracy sa tez cechy
osobowosciowe. Szczegdlne znaczenie odgrywa odpowiedzialno$¢, poziom
zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan, komunikatywno$¢, umiejetnos¢
pracy bez nadzoru przetozonego oraz wysoka kultura osobista kandydatow.
Kwalifikacje  os6b  bezrobotnych ~w  duzej mierze sa  nieadekwatne
do potrzeb lokalnego rynku pracy, a cykl doskonalenia zawodowego jest procesem

dhugotrwatym. Powazny problem stanowia wysokie koszty zatrudnienia pracownikow.

12



Pracodawcy oferuja niski poziom ptac, najczesciej jest to kwota najnizszego

wynagrodzenia, co bardzo utrudnia dobor pracownikow, ktorzy po odliczeniu kosztow
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dojazdu traktuja taka propozycje pracy jako nieatrakcyjna.
Wielu pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego
rejestry urzedow pracy nie maja charakteru wyczerpujacego, nie odzwierciedlaja
wszystkich ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia do statystyk Powiatowego
Urzedu Pracy, szczegolnie te, ktore formutuja bardzo wysokie oczekiwania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia. Te propozycje bardzo czgsto nie sa adresowane

do 0s6b bezrobotnych figurujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2010 r. pracodawcy z terenu powiatu dabrowskiego zgtosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej 2039 ofert pracy tj. o 392 oferty wigcej niz
w analogicznym okresie ubieglego roku. W zgloszonych, w 2010 roku, ofertach pracy

przodujacymi grupami zawodoéw, w ktorych odnotowano najwigksza liczbe ofert byty:

e robotnik gospodarczy (121 ofert pracy w 2010 roku),

technik prac biurowych (87 ofert pracy w 2010 roku),

e sprzedawca (62 oferty pracy w 2010 roku),

e pracownik kancelaryjny (54 oferty pracy w 2010 roku),

e robotnik budowlany (35 ofert pracy w 2010 roku),

e technik administracji (30 ofert pracy w 2010 roku),

e kierowca ciagnika siodlowego (27 ofert pracy w 2010 roku),
e kierowca autobusu (15 ofert pracy w 2010 roku),

e kierowca samochodu cigzarowego (14 ofert pracy w 2010 roku),
e sprzataczka biurowa ( 10 ofert pracy w 2010 roku),

e murarz (10 ofert pracy w 2010 roku),

e magazynier (10 ofert pracy w 2010 roku),

e Slusarz (9 ofert pracy w 2010 roku),

e przedstawiciel handlowy ( 9 ofert pracy w 2010 roku),

13



o fryzjer ( 8 ofert pracy w 2010 roku)
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Na uwage zastuguje fakt, ze sa to w wigkszosci oferty pracy subsydiowane;.
Pracodawcy sa najczeSciej zainteresowani przyjeciem oséb do odbycia stazu. Jezeli
za$ przedstawiaja oferty pracy to z reguly sa one adresowane do osob posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

Dane dotyczace liczby osob bezrobotnych i ofert pracy w podziale na zawody
i specjalnosci przedstawia ponizsza tabela. Zestawienie to obejmuje 50 zawodow,

w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja wolne miejsca zatrudnienia.

Liczba tlose
Kod Liczba 0sob 0sob na
Lp. Nazwa zawodu ofert .
zawodu bezrobotnych jedna
pracy
oferte
1 "515303" Robotnik gospodarczy 121 264 2,18
2 411003’ Technik prac biurowych 87 74 0,85
3 522301’ Sprzedawca 62 509 8,21
4 411003 Pracownik kancelaryjny 54 0 0,00
5 931301’ Robotnik budowlany 35 66 1,89
6 334306’ Technik administracji 30 28 0,93
7 7833202’ Kierowca ciagnika siodtowego 27 0 0,00
8 833101’ Kierowca autobusu 15 4 0,27
9 833203’ Kierowca samochodu cigzarowego 14 18 1,29
10 911207 Sprzataczka biurowa 10 42 4,20
11 711202’ Murarz 10 87 8,70
12 ©’432103”’ Magazynier 10 29 2,90
13 | (7222047 Slusarz 9 185 20,56
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Lp. Kod Nazwa zawodu Lc::;lga Liczba 0s6b O.S()b e
zawodu pracy bezrobotnych jedna
oferte
14, ©332203”’ Przedstawiciel handlowy 9 2 0,22
15 | 5141017 Fryzjer 8 45 5,63
16. 7116017 Brukarz 7 12 1,71
17 ©’524502”’ Sprzedawca w stacji paliw 7 0 0,00
18, 331301 Ksiggowy 7 12 1,71
T R TN e B & 533
20. 751104 Rozbieracz - wykrawacz 6 4 0,67
21 962902’ Dozorca 5 5 1,00
22 932101 Pakowacz 5 8 1,60
23 811105’ Operator koparko - tadowarki 5 0 0,00
24 752205’ Stolarz 5 42 8,40
5 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5 1 0,20
2. 514202’ Kosmetyczka 5 6 1,20
27, 332302’ Zaopatrzeniowiec 5 2 0,40
28 ©’832203”’ Kierowca samochodu osobowego 4 8 2,00
29, 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 4 17 4,25
30, 723103’ Mechanik pojazdéw samochodowych 4 20 5,00
31. 712303 Tynkarz 4 5 1,25
3 523002’ Kasjer handlowy 4 3 0,75
33 7522302’ Sprzedawca w branzy migsnej 4 0 0,00
34 513202 Barman 4 12 3,00
35 321301’ Technik farmaceutyczny 4 1 0,25
36| 214007 Inzynier budowz;czxz - budownictwo 4 3 0.75
37, 962105 Goniec 3 0 0,00
38, 941201 Pomoc kuchenna 3 15 5,00

15




Liczba

Tlo$¢

Kod Liczba 0s6b 0s6b na
Lp. Nazwa zawodu ofert .
zawodu bezrobotnych jedna
pracy
oferte
39 ©834202”° Operator maszyn drogowych 3 1 0,33
40 ©832202”’ Kierowca samochodu dostawczego 3 2 0,67
a1 ©751204” Piekarz 3 79 26,33
42 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3 7 2,33
43 712601 Hydraulik 3 28 9,33
44 712501’ Monter / sktadacz okien 3 0 0,00
45 ©’541307”’ Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3 2 0,67
6 515102 Intendent 3 1 0,33
47 412001’ Sekretarka 3 4 1,33
48 343301’ Bibliotekarz 3 0 0,00
49 ©’343203”’ Florysta 3 0 0,00
Pozostali kierownicy do spraw innych
50 typow ustug gdzie indziej 3 1 0,33
| 143990 niesklasyfikowani

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analizg niniejsza przeprowadzono w oparciu o wskaznik intensywnosci

nadwyzki/deficytu zawodu, stanowiacy syntetyczna miar¢ zapotrzebowania na dany

zawod. Powstaje on poprzez podzielenie S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy

zgloszonych w danym zawodzie, przez $rednia miesigczng liczbg 0sdb bezrobotnych

zarejestrowanych w tym zawodzie.

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie

zawodow, na ktore wystgpuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz
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zawodow niedostosowanych do potrzeb pracodawcow (co wynika z niedostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy).

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie dgbrowskim w 2010 r.

Zawod nadwyzkowy — to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W < 0,9 to

zawody nadwyzkowe.

Zawod zrownowazony — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy pokrywa si¢
z liczba bezrobotnych, tzn. wykazuja one réwnowage na rynku pracy. Wykazuje one

rownowage na rynku pracy. 0,9 W <1,1.

Zawod deficytowy — to zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W > 1,1.

Grupa zawodow deficytowych

Wsréd zawodow, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba 0s6b zarejestrowanych, znalazto si¢ 21 zawodow deficytowych.

W ponizszym zestawieniu zawodow deficytowych uwzgledniono te dla ktérych
warto$¢ wskaznika intensywnos$ci deficytu wynosita wigcej, niz 1,1. Najwigkszy

wskaznik deficytu wystapil w zawodach:

e monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
e kierowca autobusu,
e technik farmaceutyczny,

e kasjer handlowy,
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przedstawiciel handlowy,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie dgbrowskim w 2010 r.

Lista zawodo6w deficytowych

Wskaznik
intensywnosci
deficytu
Lp. zaljv(;(ziu Nazwa zawodu

1 "712612" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5

2 "833101" Kierowca autobusu 5

3 "321301" Technik farmaceutyczny 4

4 "523002" Kasjer handlowy 4

5 "332203" Przedstawiciel handlowy 3

6. "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3

7 "332302" Zaopatrzeniowiec 2,5

8 "962902" Dozorca 2,5

9 "331301" Ksiggowy 2,3333
10. "132103" Kierownik dzialu produkcji 2

11, "216602" Grafik komputerowy multimediow 2

12 "331203" Referent (asystent) bankowosci 2

13, "723104" Mechanik samochodow cigzarowych 2

14, "411004" Technik prac biurowych 1,7755
15, "515102" Intendent 15
16. "832202" Kierowca samochodu dostawczego 15
17, "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 1,3333
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18, "513202" Barman 1,3333
19, "334306" Technik administracji 1,3043
20, "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 1,2727
21 "932101" Pakowacz 1,25
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Grupa zawodow zrownowaZonych

Poprzez zawody zrownowazone nalezy rozumie¢ zawody, w ktorych wystepuje
wzgledna rownowaga pomiedzy liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie,

a liczba ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

Zawody  zrOwnowazone, dla  ktorych  wskaznik  intensywnosci
deficytu/nadwyzki ksztattuje si¢ pomigdzy wartoscia 0,9 a 1,1 jest 8. Przedstawia

je ponizsze zestawienie.

Lista zawodow zrownowazonych
Wskaznik
intensywnosci
Kod
Lp. Nazwa zawodu
zawodu

1. "234201" Nauczyciel przedszkola 1
2. "341205" Pracownik socjalny 1
3. "514202" Kosmetyczka 1
4. "524404" Telemarketer 1
5. "712703" Monter ms_talacp weptylacyjnychl 1

klimatyzacyjnych
6. "713303" Kominiarz 1
7. "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 1
8. "961302" Robotnik placowy 1
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Zawody nadwyZkowe

Analizie poddano 30 zawodow nadwyzkowych, o najwyzszym stopniu
nadwyzki. W analizie nie brano pod uwage tych zawodéw nadwyzkowych, ktorych

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki byl rowny ,,0”.

Wsrod tych 30 zawoddéw najwyzszy wskaznik nadwyzki zanotowano

w zawodach:

e Dbrukarz

e robotnik gospodarczy

e rozbieracz — wykrawacz
e pomoc kuchenna

e sprzataczka biurowa

e robotnik budowlany

e sekretarka

e magazynier

Zawody nadwyzkowe w powiecie dabrowskim w 2010 roku o najwyzszym

stopniu nadwyzki przedstawia ponizsza tabela.

Wskaznik
Lista zawodéw nadwyzkowych intensywnosci
nadwyzki
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Kod

Lp. —— Nazwa zawodu
1. "711601" Brukarz 0,7778
2. "515303" Robotnik gospodarczy 0,7562
3. "751104" Rozbieracz - wykrawacz 0,75
4. "941201" Pomoc kuchenna 0,75
5. "911207" Sprzataczka biurowa 0,7143
6. "931301" Robotnik budowlany 0,7143
7. "412001" Sekretarka 0,6
8. "432103" Magazynier 0,5882
9. "832203" Kierowca samochodu osobowego 0,5714
10. "213207" Inzynier zootechniki 0,5
11. "325401" Technik fizjoterapii 0,5
12. "341203" Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 0,5
13. "516502" Instruktor nauki jazdy 0,5
14. "712101" Dekarz 0,5
15. "721404" Monter konstrukcji stalowych 0,5
16. "749201" Monter instalacji i zzzlz((;zg;’lt;er;ekomunikacyj nych 05
17. "962906" Wozny 0,5
18. "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,3636
19. "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,3158
20. "514101" Fryzjer* 0,2581
21. "712604" Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,25
22. "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 0,25
93, "814206" Operator urzadzen do formowania wyrobow z 0.25
tworzyw sztucznych
24, "931205" Robotnik drogowy 0,25
25. "522301" Sprzedawca 0,2033
26. "325402" Technik masazysta 0,2
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27. "222101" Pielggniarka 0,1667
29. "235107" Pedagog 0,1667
30. ""325905" Opiekunka dziecigca 0,1667
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie dgbrowskim w 2010 r.
WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

analiz¢ danych statystycznych dotyczacych zarejestrowanych bezrobotnych wedtug

zawodow oraz ofert pracy nasuwaja si¢ nast¢pujace spostrzezenia 1 wnioski:

1.

W poréwnaniu do 2009 roku liczba oséb bezrobotnych w powiecie dabrowskim
zwigkszylta si¢ 0 21 0sob tj. 0 0,4%

Wsrod osob zarejestrowanych dominuja kobiety (2445), stanowiac 52,3 %
ogétu bezrobotnych. Dla poréwnania z analogicznym okresem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyta si¢ 3,11 %. Kobiety
stanowia réwniez wigkszosciowy udziat wsrod zawodow, ktore sa najliczniej
reprezentowane przez osoby bezrobotne.

Wsrod zawodow o najwigkszych naptywach bezrobotnych do rejestrow sa:
kategoria ,,bez zawodu”499 oso6b, sprzedawca 305, robotnik gospodarczy 160,
technik ekonomista 120, S$lusarz 101, technik mechanik 67, mechanik
samochodow osobowych 64, murarz 60, piekarz 58, technik budownictwa 58.
Grupa ,,Bez zawodu” wynosita 682 osoby (w tym 422 kobiet). Pozytywnym
zjawiskiem jaki obserwujemy jest znaczny spadek udzialu o0séb
nie posiadajacych zadnego zawodu — w 2009 roku w tej Kkategorii
zarejestrowanych byto 722 (w tym 419 kobiety).

Ponad potowa (60,2 %) 0sob figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Dabrowie Tarnowskiej to osoby dlugotrwale bezrobotne. Wsrdd osob

22




znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia
2010 r. zarejestrowanych byto 2815 dhugotrwale bezrobotnych.

6. Najliczniejsza grupa zawodowa wsrdd bezrobotnych sa sprzedawcy stanowiacy
10,9 % ogotu bezrobotnych. W dalszej kolejnosci najliczniejszymi zawodami
sa: robotnik gospodarczy, §lusarz, technik ekonomista, technik mechanik,
monter podzespoldow 1 zespotdw elektronicznych, murarz, mechanik

samochodow osobowych, piekarz
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7. W 2010 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej wptyngto 2039 ofert pracy i byto to o 392 ofert pracy wigcej niz
w roku 2009. Oferty zgloszono m.in. na stanowiska pracy: robotnik
gospodarczy (121), technik prac biurowych (87), sprzedawca (62), pracownik
administracyjny (54), robotnik budowlany (35), technik administracji (30),
kierowca ciagnika siodtowego (27), kierowca autobusu (15), kierowca
samochodu cigzarowego (14), sprzataczka biurowa (10), murarz (10),
magazynier (10), Slusarz (9), przedstawiciel handlowy (9), fryzjer (8), brukarz
(7), sprzedawca w stacji paliw (7), ksiggowy (7).

8. W grupie zawodow deficytowych znalazto si¢ 21 zawoddéw. Najwyzszy
wskaznik nadwyzki charakteryzowat takie zawody jak: monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych, kierowca autobusu, technik farmaceutyczny, kasjer handlowy,
przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
zaopatrzeniowiec, dozorca, ksiggowy, kierownik dzialu produkcji, grafik
komputerowy multimediow, referent (asystent) bankowosci, mechanik
samochodow cigzarowych.

9. Wérod zawodoéw (wg szeSciocyfrowego symbolu zawodu), wystgpowato
8 zawoddéw, ktore mozna okre§li¢ mianem zréwnowazonych. Wsrod nich
znajduja si¢: nauczyciel przedszkola, pracownik socjalny, kosmetyczka,
telemarketer, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, kominiarz,

elektromonter instalacji elektrycznych, robotnik placowy.

23



10. Analiza danych wskazuje, ze w 2010 roku nie wptyneta ani jedna oferta pracy
dla osob bezrobotnych w zawodach takich jak: kategoria ,bez zawodu”,
pedagog szkolny, nauczyciel jezyka angielskiego, technik inzynierii Srodowiska
i melioracji, technik elektryk, technik elektronik, technik agrobiznesu, technik
ekonomista, kucharz malej gastronomii, portier, ogrodnik, rolnik produkc;ji
ro$linnej 1 zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby, betoniarz-zbrojarz,
zbrojarz, stolarz budowlany, posadzkarz, monter izolacji budowlanych, malarz-

tapeciarz, malarz budowlany, lakiernik samochodowy,
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spawacz metoda TIG, spawacz reczny gazowy, blacharz samochodowy, frezer,

elektryk, elektromechanik pojazdow samochodowych, stolarz meblowy, szwaczka,

tapicer, monter podzespotow i1 zespotow elektronicznych.

11.Wérod  zawoddéw  nadwyzkowych  (charakteryzujacych si¢ mniejszym
zapotrzebowaniem na pracownikéw posiadajacych okreslone kwalifikacje)
znalazto si¢ 47 zawodow, najnizsze wskazniki przypadly zawodom tj: technik
handlowiec, technik mechanik, krawiec, mechanik samochodow osobowych,
technik budownictwa, kucharz, technik ogrodnik, piekarz, technik informatyk,
Slusarz, cukiernik, rzeznik-wedliniarz, kelner, fizjoterapeuta, stolarz, hydraulik,

ciesla szalunkowy, murarz.

Wyciagnigcie odpowiednich wnioskéw z niniejszego opracowania, a takze
z obserwacji procesOw zachodzacych na lokalnym rynku pracy, moze by¢
wykorzystane przez szkoty ponadgimnazjalne do dostosowania kierunkéw ksztatcenia
mtodziezy, a co za tym idzie spowodowaé zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrdd

mtodziezy.
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