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WSTEP

Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego Sledzenia
1 analizowania zjawisk oraz procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzac naprzeciw tym potrzebom, przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako jedno z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w ramach opracowywania analiz rynku

pracy, wprowadzity monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Przez monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na praceg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych
dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia

bezrobotnych.

Niniejsze opracowanie begdzie stanowi¢ sprawozdanie z monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu dabrowskiego za I potrocze 2010 roku.

1.1. CEL OPRACOWANIA

Podstawowymi celami monitoringu jest:

v zwrbcenie uwagi na S$cista wspoOlpracg z poradnictwem zawodowym poprzez
wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich na
ktore maleje zapotrzebowanie — w celu okreslenia kierunkéw szkolen o0sob
bezrobotnych adekwatnych do zapotrzebowania na rynku pracy oraz o0sob
pracujacych, ale zagrozonych utrata pracy ,

v podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych
informacji o planowanym zatrudnieniu,

v’ prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami Funduszu Pracy, bedacymi
w dyspozycji Urzedu Pracy na rdzne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

szczegblnie na aktywizacj¢ absolwentow,



v’ okre$lenie potrzeb rynku, co moze okaza¢ sie¢ pomocne przy planowaniu sieci szkot
ponadgimnazjalnych w celu zapewnienia ich absolwentom ptynnego przej$cia ze

swiata edukacji do $wiata pracy.

1.2. PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawe do sporzadzenia statystyki bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci

stanowia nast¢pujace dane statystyczne oraz akty prawne:

v’ zalacznik nr 2 sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stan na 30 czerwca 2010 r.,

v’ zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2010 .,

v’ rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy w sprawie klasyfikacji zawodéw

1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Podstawowym zrédlem informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych sa réwniez dane Powiatowego Urzg¢du Pracy, dotyczace osob
zarejestrowanych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci, a takze

wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

1.3. METODOLOGIA OPRACOWANIA

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Co poét roku na poziomie powiatu, wojewodztwa
i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia opracowywane sa raporty z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zrodlem informacji sa dane statystyczne zawarte

w sprawozdaniu MPIPS sprawozdan do MPiPS -01.

Uzywane w tek$cie nazwy symbole zawodow zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodoéw
1 specjalnosci”. Uzyte w tek$cie opracowania okreslenia: zawod, zawody 1 specjalno$ci, grupa

zawodow wynika z nazewnictwa stosowanego w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci”.



Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa
klasyfikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Podstawa
okreslenia rodzaju dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja

Dziatalnosci (PKD).

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) W POWIECIE
DABROWSKIM W I POLROCZU 2010 ROKU

Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej zarejestrowanych byto 4303 osoby bezrobotne, w tym 3719 tj, 86,43% ogotu to
osoby bez prawa do zasitku, a 584 (13,57% ogotu), z prawem do zasitku. Jest to o 162 osoby
wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Zdecydowana wigkszos¢
zarejestrowanych stanowia osoby, ktére pracowaty przed uzyskaniem statusu bezrobotnego -
3110 czyli 72,28% ogdhu bezrobotnych. Natomiast 0sob, ktore dotychczas nie pracowatly byto
1193 tj. 27,72% bezrobotnych.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zostala przeprowadzona
analiza w$rod osob zarejestrowanych wedlug zawodow stan na I poirocze 2010 roku. Na
czele rankingu wedtug ,.klasyfikacji zawodow i specjalnosci” i 6 cyfrowego symbolu zawodu
znalazta si¢ grupa osob posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe (,,bez zawodu” —

pierwsze miejsce w rankingu wedtug zawodow.).
Do tej grupy zalicza sig osoby, ktore nie spelniaja jednoczesnie dwoch warunkow:

e nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub
kursowego,
e nie posiadaja udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym

zawodzie.

Grupa bez zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym
podstawowym oraz osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, jezeli nie
ukonczyty kursu, na ktorym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplomu,

ktory uprawniatby do wykonywania danego zawodu. Do grupy tej zalicza si¢ takze osoby,



ktore nie przepracowaly w danym zawodzie minimum 1 roku ale takze te osoby, ktore

przepracowaty w danym zawodzie 1 rok lecz nie mialy ciaglo$ci pracy w tym zawodzie.

Struktura bezrobotnych wedlug zawodow

W I potroczu 2010 roku jak i w latach wcze$niejszych w rejestrach powiatowego
urzedu pracy w Dabrowie Tarnowskiej najwigcej osob pozostawato w  kategorii
zaszeregowania ,.bez zawodu”. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupe stanowi zawdd
,»Sprzedawca”, ktorego liczba jest nadal bardzo wysoka. Od 2005 roku zajmuje drugie miejsce
wsérod struktury osob bezrobotnych wg zawoddéw. Kolejnymi grupami pod wzgledem
liczebnosci stanowia: robotnik gospodarczy, asystent ekonomiczny, S$lusarz, technik
mechanik, mechanik samochodéw osobowych, monter podzespoldéw 1 zespoldw

elektronicznych, pracownik biurowy, murarz.

¥ ogotem ™ kobiety




Naplyw bezrobotnych w I pétroczu 2010 r. wg zawodow

Sposrod osob noworejestrujacych si¢ w I potroczu 2010 r. ponad potowe stanowily

osoby posiadajace okreslony zawdd, natomiast okoto 33% to osoby bez zawodu.

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie I
Lp Grupy zawodowe pétrocza 2010
Ogotem Kobiety
1 | Bez zawodu 363 238
2 | Posiadajacy zawod 758 302

Ksztaltowanie si¢ naptywu bezrobotnych w powiecie dabrowskim w koncu I potrocza

2010 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego w najliczniejszych grupach

zawodowych przedstawia ponizsza tabela.

Kod Naptyw bezrobotnych w I Dynamika
Lp Nazwa zawodu potroczu zmian w %
zawodu I pétrocze 2009 | I pdtrocze 2010 (5:4)
1 2 3 4 5 6
1 522301 | sprzedawca 182 185 102 %
2 515303 | robotnik gospodarczy 119 124 104 %
3 331403 | asystent ekonomiczny 7 99 129 %
4 722204 | $lusarz 63 89 141 %
5 311504 | technik mechanik 62 48 77T %
6 711202 | murarz 50 40 80 %
. 793103 mechanik samochodow 50 31 62 %
osobowych
8 522305 | handlowiec 44 48 109 %
9 411004 | pracownik biurowy 41 46 112 %
10 751204 | piekarz 36 46 128 %




Analizujac zawody jakimi legitymowaty si¢ osoby bezrobotne, ktore na przestrzeni
I poirocza 2010 roku, zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej stwierdza sig, ze najliczniej zaprezentowane to: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, asystent ekonomiczny, S$lusarz, technik mechanik, murarz, mechanik

samochoddéw osobowych, handlowiec, pracownik biurowy oraz piekarz.

Analizujac dynamike zmian zachodzacych w liczbie bezrobotnych rejestrujacych sie
w poszukiwaniu pracy w poszczegdlnych zawodach, w poréwnaniu do analogicznego okresu
ubieglego roku w I pétroczu 2010 odnotowano zwigkszony napltyw do rejestrow Urzedu
Pracy osob w zawodach: sprzedawca - 102%, robotnik gospodarczy — 104%, asystent
ekonomiczny — 129%, $lusarz — 141%, handlowiec — 109%, pracownik biurowy — 112%,
piekarz — 128%.

Na jednakowym poziomie utrzymywala si¢ liczba noworejestrujacych si¢ oséb migdzy

innymi w zawodach: pielggniarz, ekonomista, frezer, stolarz — dynamika 100%.

Spadek naptywu osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy nastapit
w szczegOlno$ci w zawodach: technik mechanik — 77%, murarz — 80%, mechanik

samochoddéw osobowych — 62%.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W I polowie 2010 roku pracodawcy z terenu powiatu dabrowskiego zgtosili do Urzgdu
Pracy w Dabrowie Tarnowskiej 1253 oferty pracy tj. o 411 ofert wigcej niz w analogicznym
okresie roku ubieglego. Najczesciej byly zglaszane oferty w zawodach: robotnik gospodarczy
— 448 ofert pracy, pracownik biurowy — 168 ofert pracy, sprzedawca — 121 ofert pracy,
pracownik administracyjny — 49 ofert pracy, robotnik budowlany — 29 ofert pracy, kierowca
samochodu cigzarowego — 29 ofert pracy, brukarz — 27 ofert pracy, magazynier — 24 oferty
pracy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 13 ofert pracy oraz przedstawiciel
handlowy — 16 ofert pracy.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace liczby osob bezrobotnych 1 ofert pracy
w podziale na zawody 1 specjalno$ci. Zestawienie to obejmuje 20 zawodow, w ktorych

pracodawcy najczegsciej zglaszaja wolne miejsca pracy.



L Kod NE— Liczba Liczba os6b | Ilos¢ osob
zawodu ofert pracy | bezrobotnych | na 1 oferte
1 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 16 4 0,67
2 | 334306 | Pracownik administracyjny 49 27 0,55
3 | 432103 | Magazynier 24 30 1,25
4 | 411004 | Pracownik biurowy 168 81 0,48
5 | 522301 | Sprzedawca 121 437 3,61
6 | 711601 | Brukarz 27 6 0,22
7 | 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 29 19 0,66
8 | 515303 | Robotnik gospodarczy 448 248 0,55
9 | 931301 | Robotnik budowlany 29 49 1,69
10 | 932011 Robotnik pomocniczy w przemysle 13 31 238
przetworczym
11 | 722204 | Slusarz 11 163 14,82
12 | 712602 Monter  instalacji ~ wodociagowych 10 2 220
i kanalizacyjnych

13 | 712202 | Glazurnik 10 0 0
14 | 751204 | Piekarz 10 79 7,90
15 | 833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 14 0 0
16 | 331301 | Ksiggowy 8 13 1,63
17 | 512001 | Kucharz 8 60 7,50
18 | 811105 | Operator koparek i zwatowarek 7 0 0
19 | 911207 | Sprzataczka 6 39 6,50
20 | 412001 | Sekretarka 6 2 0,33

3.1.ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Dane wynikowe z monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych okreslone
zostaly za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wtasciwej

interpretacji danych, nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.




Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba osob poszukujacych pracy jest wyzsza, niz

zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow, mierzonej stosunkiem $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy

w danym zawodzie w badanym okresie do sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie w badanym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe

e zawody o wskazniku mieszczgcym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zréwnowazZone

e zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe

Zawody deficytowe

W grupie zawodoéw deficytowych, ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu

wynosita wigcej, nizl,1 przedstawiono 19 zawodoéw. Najwyzsza wartos¢ wskaznika

zanotowano w nastepujacych zawodach:

e brukarz,
e pracownik biurowy,
e technik geodeta,

e robotnik gospodarczy,

e ksiggowy.
Lista zawodow deficytowych
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu ) Wekaznik
intensywnosci deficytu
1 311104 Technik geodeta 4.0000
2 332203 Przedstawiciel handlowy 3,2000
3 334306 Pracownik administracyjny 3,0625
4 331301 Ksiggowy 1,1429
5 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 5,0000
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6 432103 Magazynier 1,5000

7 411004 Pracownik biurowy 4,0976
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci deficytu
8 523002 Kasjer handlowy 2,0000
9 325905 Opickunka dziecigca 2,0000
10 611308 Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 2,0000
11 711601 brukarz 9,0000
12 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 2,5000
13 — Monter instalacji 1 urzadzen 2.0000
telekomunikacyjnych
14 751104 Rozbieracz - Wykrawacz 1,3333
15 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,0714
16 515303 Robotnik gospodarczy 3,7647
17 932101 Pakowacz 1,5000
18 751204 Pomoc piekarza 2,0000
19 532201 Opiekunka domowa 3,0000

Zawody zrownowazone

Wsrod zawoddw wskazujacych na rownowage na rynku pracy (zrownowazonych), dla
ktorych wskaznik intensywnos$ci deficytu / nadwyzki ksztattuje si¢ pomigdzy wartoscia 0,9

a 1,1wystgpuje 15 zawodow. Przedstawia je ponizsza tabela.

Lista zawodow zrownowazonych

Wskaznik
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu
intensywnosci deficytu
1 252302 Inzynier systemow komputerowych 1,0000
Pozostali informatycy gdzie indziej
2 251903 1,0000
niesklasyfikowani
3 245101 Dziennikarz 1,0000
4 422103 Organizator obstugi turystycznej 1,0000
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5 332302 Zaopatrzeniowiec 1,0000
6 414104 Kurier 1,0000
Wskaznik
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu
intensywnosci deficytu
7 422603 Rejestratorka medyczna 1,0000
8 513202 Bufetowy 1,0000
9 713103 Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 1,0000
10 721209 Zgrzewacz 1,0000
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
11 723303 ) ) ) 1,0000
i melioracyjnych
12 723307 Mechanik silnikéw spalinowych 1,0000
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
13 818990 ) ) ) 1,0000
niesklasyfikowani
14 911206 Salowa 1,0000
Robotnik pomocniczy w przemysle
15 932911 P yWP Y 0,9286

przetworczym

Wigkszo$¢ zawodow na dabrowskim rynku pracy to zawody nadwyzkowe. Oznacza to

mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow o takich czy innych kwalifikacjach niz

rzeczywista liczba osob, ktora je posiada. Ponizsza tabela przedstawia 30 zawoddéw,

w ktorych liczba poszukujacych pracy przewyzsza liczbg zgtoszonych ofert pracy. Najwyzsza

wartos¢ wskaznika zanotowano min. w nastgpujacych zawodach:

o fizjoterapeuta,

e pielggniarka,

e technik elektronik,

e pracownik socjalny,

e straznik miejski.

Lista zawodow nadwyzkowych

Lp

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Wskaznik
intensywnosci deficytu
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1 228301 Fizjoterapeuta 0,2857
2 222101 Pielggniarka 0,5000
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci deficytu
3 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu 0,6667
4 312304 Technik budownictwa 0,0645
5 312204 Technik elektronik 0,0455
6 216602 Grafik komputerowy 0,5000
7 312202 Technik teleinformatyk 0,1250
8 522305 Handlowiec 0,1136
9 341205 Pracownik socjalny 0,3333
10 512001 Kucharz 0,3478
11 514101 Fryzjer 0,1000
12 514202 Kosmetyczka 0,8000
13 522301 Sprzedawca 0,6648
14 611306 Ogrodnik terenow zieleni 0,3333
15 712101 Dekarz 0,2000
16 112601 Monter instalacji wodociagowych i 0.7143
kanalizacyjnych
17 721306 Blacharz samochodowy 0,0625
18 722204 | Slusarz 0,1746
19 723103 Mechanik samochodow osobowych 0,0400
20 741207 Elektromonter zaktadowy 0,1667
21 751106 Ubojowy 0,6667
22 751201 Cukiernik 0,0952
23 751204 Piekarz 0,2778
24 752205 Stolarz 0,2000
25 753402 Tapicer 0,7500
26 512001 Pomoc kuchenna 0,1429
27 911207 Sprzataczka 0,3750
28 962902 Dozorca 0,7500
29 931301 Robotnik budowlany 0,8529
30 931203 Robotnik drogowy 0,5000
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4. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie jest to stosunek zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy wedlug
stanu na koniec danego okresu sprawozdawczego do liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie wedtug stanu na koniec tego samego okresu.

Na podstawie wielkosci tego wskaznika mozna okresli¢ udzial poszczegdlnych

zawodow w procesie generowania dtugotrwatego bezrobocia.

Warto$¢ wskaznika réwna:
e ,,0” oznacza, ze w danym zawodzie nie wystepuja osoby dlugotrwale bezrobotne,
e ,1” oznacza, ze kazda osoba zarejestrowana w danym zawodzie pozostaje na
bezrobociu powyzej 12 miesigcy.
e od,0,1” do ,,0,49” w mniejszym stopniu generuja dlugotrwale bezrobocie.

e 0d 0,5 do 0,9 w coraz wigkszym stopniu generuja dlugotrwale

W I pétroczu 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
grup zawodoéw, ktore w pelni generujg dlugotrwale bezrobocie bylo 25.Wsrdéd tych grup
zawodow nalezy wymieni¢ min.

e Strazacy,

e Pracownicy do spraw transportu,

e Inkasenci i poborcy,

e Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni,

e Kusnierze i pokrewni,

e Zamiatacze i pokrewni,

e Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow.

Natomiast wérdd grup zawodow ktére w wigkszym stopniu generuja dlugotrwale
bezrobocie znalazty sig:

e Elektrycy budowlani i pokrewni,
e Pomoce domowe i sprzataczki,

e Nauczyciele szkot podstawowych,
e Goncy, bagazowi i pokrewni,

e Monterzy izolacji,

e Kelnerzy i pokrewni
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Dekarze,
Sekretarki,
Pielegniarki.

Wsréd grup zawodow ktore w mniejszym stopniu generuja dlugotrwale bezrobocie

znalazty si¢ min.:

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
Slusarze i pokrewni,

Tynkarze i pokrewni,

Malarze budowlani i pokrewni,
Ksiggowi,

Betoniarze,

Kucharze,

Artysci plastycy,

Stolarze i pokrewni,
Ekonomisci,

Technicy informatycy.

Wsérdéd grup zawodow, w ktorych nie wystepuje dlugotrwale bezrobocie nalezy

wymienié:

Lekarze weterynarii,

Telefonisci,

Chemicy,

Biolodzy,

Filozofowie, historycy i politolodzy,

Animatorzy kultury,

Posrednicy ubezpieczeniowi,

Robotnicy lesni 1 pokrewni,

Spawacze 1 pokrewni, Architekci, urbanisci i pokrewni,
Psycholodzy i pokrewni.
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Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie

B wpetni B w mniejszym stopniu w wiekszym stopniu M nie generujace

5. PODSUMOWANIE:

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. W porownaniu do I poétrocza 2009 roku liczba osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w I pétroczu 2010 r.
wzrosta o 162 osoby.

2. Podobnie jak w roku ubieglym wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ osob w powiecie
dabrowskim to osoby nie posiadajace prawa do zasitku.

3. Znaczna czg$¢ 0sob bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawodu) lub
posiadajace je na poziomie $rednim lub zasadniczym zawodowym (sprzedawca,
robotnik gospodarczy, Slusarz, technik mechanik, pracownik biurowy, murarz).
Oznacza to, ze w bazie osdb bezrobotnych najwigcej jest osob o niskich
kwalifikacjach zawodowych, co utrudnia wejscie na rynek pracy.

4. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod kobiet to kategoria ,,bez zawodu”427
kobiet, w zawodzie sprzedawca - 369 kobiet, fryzjer - 34 kobiety, kucharz - 51
kobiet, krawiec - 53 kobiety, monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych —
91 kobiet, robotnik gospodarczy — 77 kobiet, pracownik biurowy — 72 kobiety,
asystent ekonomiczny — 148 kobiet, handlowiec — 46 kobiet, technik rolnik — 27
kobiet.
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5. Wedhug roznych danych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej naptywa ok. 20 — 30% ofert z rynku. Dominuja oferty dla
zawodow zwiazanych z pracami prostymi oraz niewymagajacymi wysokich
kwalifikacji. Sytuacja taka stawia pod znakiem zapytania adekwatnos¢
wynikéw  monitoringu zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych do
rzeczywistosci. Struktura ofert w rejestrach PUP pozwala, co najwyzej na
sformutowanie rekomendacji dla szko6t zasadniczych zawodowych.

6. Pracodawcy zgtaszali do urzedow pracy cheé zatrudnienia oséb bezrobotnych
przede wszystkim w grupach zawodow takich jak: robotnik gospodarczy,
przedstawiciel handlowy, pracownik administracyjny, magazynier, sprzedawca,
brukarz, kierowca samochodu ci¢zarowego, robotnik budowlany, robotnik
pomochiczy w przemysle przetwérczym. Sa to zawody w ktérych aktywnos$¢
skoncentrowana jest na wsparciu prowadzenia firmy oraz ustugach.

7. Istnieje wiele zawodow, na ktoére nie zgltoszono zadnego zapotrzebowania do
PUP. Jest to spowodowane tym, ze w klasyfikacji zawoddw istnieja ,,martwe
kategorie”, w ktorych nie wystgpuja bezrobotni czy oferty pracy oraz tym, ze
dla potrzeb rekrutacji pracodawcy zwracaja si¢ do instytucji zajmujacych si¢
prywatnym posrednictwem, nie korzystaja za$ z ustug powiatowych urzedow
pracy.

8. W I pétroczu 2010 roku wplyneto 1253 oferty pracy. Najwigceej ofert pracy
zgltoszono w grupach zawodow takich jak: pracownicy obstugi biurowej,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.

9. Istnieja zawody, w ktorych oferty pracy przewyzszaja liczebnie ilo$¢ 0sob
bezrobotnych. Wsrod tych profesji sa: przedstawiciel handlowy, pracownik
administracyjny, pracownik biurowy, brukarz, kierowca samochodu
cigzarowego, robotnik gospodarczy, glazurnik, kierowca ciagnika siodtowego,
operator koparek i zwatowarek. Sekretarka.

10.W grupie zawodow deficytowych najwigksze niedobory pracownikow
utrzymywaly si¢ w zawodach: technik geodeta, ksiegowy, magazynier, kasjer
handlowy, opiekunka dziecigca, opiekunka domowa, rozbieracz — wykrawacz,

pakowacz, pomoc piekarza.
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11. Wérod zawododw, ktore mozna okresli¢c mianem zrownowazonych wystepowato
15 kategorii. Sa to miedzy innymi dziennikarz, organizator obstugi
turystycznej, kurier, zaopatrzeniowiec, zgrzewacz, mechanik silnikow
spalinowych, bufetowy, salowa, robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym.

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom 1 staje si¢ coraz bardziej wymagajacy.
Wzrasta popyt na pracownikdw wszechstronnie wyksztalconych, posiadajacych
wiedzg 1 doswiadczenie charakterystyczne dla wielu réznych dziedzin. Powstaja
nowe zawody, na ktére popyt bedzie wzrastal, inne tradycyjne odchodzi¢ beda
w zapomnienie, stad niezbgdne staje si¢ monitorowanie rynku pracy od strony

struktury zawodowej podazy oraz popytu na prace.
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