Do zatwierdzenia:
13.01.2023 r.
Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej
ul. Marsz. J. Piłsudskiego 33, 33-200 Dąbrowa Tarnowska
Centrum Aktywizacji Zawodowej
CAZ.557.2023
ANALIZA SKUTECZNOŚCI I EFEKTYWNOŚCI
ORGANIZACJI SZKOLEŃ ZA 2022 ROK
- stan na dzień 31.12.2022 r.
Dąbrowa Tarnowska, dnia 13.01.2023 r.
ANALIZA
SKUTECZNOŚCI I EFEKTYWNOŚCI ORGANIZACJI SZKOLEŃ
ZA 2022 ROK - stan na 31.12.2022 r.
Zgodnie z § 84 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U z 2014r., poz. 667) Powiatowy urząd pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteczności i efektywności organizacji szkoleń, uwzględniając następujące wskaźniki:
1) liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia;
2) liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy;
3) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu;
4) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń;
5) przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia;
6) liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie;
7) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych.
1.	Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia:
1. liczba osób rozpoczynających szkolenie –125
1. liczba osób przeszkolonych –124
1. liczba osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym –124
1. odsetek osób – 99,2%
Jedna osoba rozpoczęła udział w szkoleniu, które realizowane jest w okresie od 19.12.2022 r. do 17.01.2023 r.
2.	Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
a) liczba i odsetek osób, przeszkolonych wg kryterium „statusu”:
	bezrobotny 
	124
	100%

	poszukujący pracy
	0
	0,00%


b) liczba i odsetek osób przeszkolonych wg płci:
	kobieta
	44
	35,48%

	mężczyzna
	80
	64,52%


c) liczba i odsetek osób przeszkolonych wg wieku:
	18-24 lat
	32
	25,81%

	25-34 lat
	35
	28,22%

	35-44 lat
	34
	27,42%

	45 lat i więcej
	23
	18,55%


d) liczba i odsetek osób przeszkolonych wg poziomu wykształcenia:
	wyższe
	26
	20,97%

	policealne i średnie zawodowe
	34
	27,42%

	średnie ogólnokształcące
	13
	10,48%

	zasadnicze - zawodowe
	41
	33,07%

	gimnazjalne i poniżej
	10
	8,06%


e) liczba i odsetek osób przeszkolonych wg czasu pozostawania bez pracy:
	do 6 miesięcy
	74
	59,68%

	6-12 miesięcy
	19
	15,32%

	powyżej 12 miesięcy
	31
	25,00%


f) liczba i odsetek osób przeszkolonych wg miejsca zamieszkania:
	wieś
	87
	70,16%

	miasto
	37
	29,84%


g) liczba i odsetek osób przeszkolonych wg przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
	bezrobotni do 30 roku życia
	52
	41,94%

	długotrwale bezrobotni
	38
	30,65%

	bezrobotni powyżej 50 roku życia
	13
	10,48%

	bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
	0
	0,00%

	bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	24
	19,35%

	bezrobotni niepełnosprawni
	2
	1,61%


3.	Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu:
a) liczba osób kończących szkolenia -124
b) liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia – 74
c) odsetek osób – 59,68%
4.	Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń:
Zgodnie z art. 2, ust. 1. Pkt. 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. kosztem szkolenia jest:
a) uprzednio uzgodniona należność przysługująca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b w/w ustawy,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia,
d) koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych,
e) koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

a) koszty szkoleń ogółem – 203 131,50 zł
b) liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń – 74
c) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych – 2 745,02 zł
5.	Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia:
* Przeciętny koszt szkolenia – 1 638,16 zł
a) koszt szkoleń ogółem – 203 131,50 zł
b) liczba osób przeszkolonych – 124
* Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia – 19,10 zł
a) przeciętny koszt szkolenia – 1 638,16 zł
b) przeciętny czas trwania szkolenia – 85,75 godzin
(Liczba wszystkich szkoleń – 62, liczba wszystkich godzin szkoleniowych – 5 316)
6.	Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie:
a) liczba osób, które ukończyły studia podyplomowe w 2022 roku – 5
b) liczba osób, którym przyznano finansowanie kosztów studiów podyplomowych w 2022 roku – 5
c) odsetek osób – 100%.
Studia podyplomowe w 2022 r. ukończyło 5 osób. W tym 4 osoby, którym przyznano finansowanie kosztów studiów podyplomowych w 2021 roku oraz 1 osoba, której przyznano finansowanie kosztów studiów podyplomowych w 2022 r. Zakończenie studiów podyplomowych pozostałych 4 osób planowane jest na 2023 r.
7.	Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych:
a) liczba osób zatrudnionych w 2022 r. w trakcie trwania lub w okresie 3 miesięcy po ukończeniu studiów podyplomowych – 2
b) liczba osób, którym sfinansowano koszty studiów podyplomowych w 2022 r. – 5
c) odsetek osób – 40,00%
Opracowanie:
Grażyna Dzięgiel-Pietras – Kierownik CAZ, Z-ca Dyrektora PUP 
Beata Świątek – Duda - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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