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INFORMACJA O SYTUACJII NA RYNKU PRACY

W POWIECIE DABROWA TARNOWSKA
wedtug stanu na dzien 31 maja 2011 r.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 maja 2011 w PUP w Dabrowie Tarnowskiej zarejestrowanych
byto 4664 osoby bezrobotne, w tym 4057 tj. 87,0 % ogotu to osoby bez prawa do zasitku,
a 607 (13,0 % ogotu) — z prawem do zasitku.

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowia osoby, ktore pracowaty przed
uzyskaniem statusu bezrobotnego, bo 3379 czyli 72,4% ogoétu bezrobotnych.

Natomiast 0sob, ktore dotychczas nie pracowaty byto 1285 tj. 27,6 % bezrobotnych.
W ewidencji bezrobotnych pozostawato 186 (4,0%) osob zwolnionych z przyczyn
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dotyczacych zaktadu pracy.

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

W porownaniu do marca 2011 r. liczba bezrobotnych spadta o 167 oséb.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku spadla 0 46 0sé6b.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zarejestrowat
313 0s6b — 6,7% do ogotu bezrobotnych. Najwigkszy udziat w grupie nowo zarejestrowanych
mialy osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy, stanowity one 54,0%. (169 0sob). Osoby
rejestrujace si¢ po raz kolejny stanowity 46,0% (144 osoby) ogdétu nowo zarejestrowanych.
Rejestrujacy si¢ w maju 2011 r. to w przewazajace] wigkszosci 0soby zamieszkate na wsi
(212 osob, tj. 67,7% ogdétu nowo zarejestrowanych) oraz osoby dotychczas niepracujace
(165 osob, tj. 52,7 % ogotu nowo zarejestrowanych).



W miesiagcu maju rynek pracy na terenie powiatu dabrowskiego charakteryzowat sig:

wysokim udziatem kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych — w maju 2011 roku
stanowity one 52,9% (2467 0s6b);

wysokim udziale mieszkancéw wsi —w maju 2011 roku stanowili 74,0% (3453 osoby);

wysokim udziale bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia — 56,8% to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym Iub ponizej (ha koniec maja
2651 zarejestrowanych 0sob);

wysokim udziale osob dtugotrwale bezrobotnych — ta grupa bezrobotnych — 2858 osob —
stanowili 61,3% ogotu zarejestrowanych na koniec maja 2011 r. W poréwnaniu ze Stanem
z ubieglego miesiaca liczba ta spadta 0 118 0sob.

Ocena zmian w poziomie bezrobocia (wedlug wybranych kategorii)

Liczba Liczba Liczba Warost/spadek wlWarost/spadek
.. .. bezrobotnych wg|bezrobotnych wg|bezrobotnych wg zrgs spa' eew zrgs spa' eew Dynamika maj
Wyszczegolnienie} ¢ dzieh " dzieh ¢ dzien | Porownaniu do | poréwnaniu do 2010 rok =100%
ol vl ool B U P T S
Bezrobotni ogotem] 4440 4831 4664 224 -167 96,5
kobiety 2291 2508 2467 176 -41 98,4
mezezyznifl 2149 2323 2197 48 -126 94,6
Poprzednio pracujacy] 3222 3587 3379 157 -208 94,2
Dotychczas niepracujacy] 1218 1244 1285 67 41 103,3
Zamieszkali na wsifl 3269 3602 3453 184 -149 95,9
Z prawem do zasitkuf] 596 653 607 11 -46 93,0
Bez prawa do zasiikul 3844 4178 4057 213 -121 97,1
Zwolnieni z przyczynl 170 193 186 16 7 96,4
zaktadu pracy]
Osoby w okresie do 12,
miesiecy od dni 284 438 357 73 -81 81,5
ukonczenia naukail
Do 25 roku ZyciaI 1445 1554 1522 77 -32 97,9

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie dabrowskim w poréwnaniu
do maja 2010 r. nastapit wzrost w iloéci zarejestrowanych we wszystkich w/w kategoriach
0sob bezrobotnych. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w odniesieniu do poprzedniego miesiaca
tj. kwietnia 2011 r. gdzie odnotowano spadki.




Nowe zasady sprawozdawczo$ci pozwalaja na statystyczne monitorowanie wyodrgbnione]
kategorii bezrobotnych ,,Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy” ( art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. /Dz. U. Nr 69,
poz. 415 z 2008r. z pdézn. zm./) w stosunku, do ktorych przede wszystkim moga by¢
stosowane dziatania aktywizujace, okreslone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy .

Naleza do nich osoby:

- do 25 roku zycia — 32,6% ogo6tu bezrobotnych (1522 osoby zarejestrowane na koniec
maja 2011 r.);

- dlugotrwale bezrobotne’ — 61,3% ogdtu bezrobotnych (2858 0sb);

- kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 12,3 ogo6tu bezrobotnych
(576 kobiet);

- powyzej 50 roku zycia — stanowili 12,3% og6tu bezrobotnych na koniec maja 2011 r.
(576 0sob);

- bez kwalifikacji zawodowych? - 31,2% ogélu bezrobotnych na koniec maja 2011 r.
(1455 0sob);

- bez do$wiadczenia zawodowego® — 34,3% ogotu bezrobotnych (1598 0s6b);
- bez wyksztalcenia $redniego — 56,8% ogdtu bezrobotnych (2651 0sob);

- samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 3,5% ogéhu
bezrobotnych (164 osoby);

- ktore, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia — 1,3% (59 0sob);
- niepetosprawni — 1,6% ogotu na koniec maja 2011 r. (76 0sob);

- po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego — 0% ogétu (0 oséb).

Najbardziej liczebna grupa wsrdd ,,0s0b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” reprezentuja
dlugotrwale bezrobotni, ktérzy stanowia 61,3% ogdélu bezrobotnych. Kolejna grupe
pod wzgledem liczebnos$ci stanowia 0soby bezrobotne z niskim poziomem wyksztatcenia
56,8%. Najmniej liczebna grupa to bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia (1,3 %) oraz niepetnosprawni (1,6%).

! bezrobotnym dlugotrwale -.0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

% bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza bezrobotnego nie posiadajacego kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

® bezrobotnym bez do$wiadczenia zawodowego — oznacza to bezrobotnego, ktory wykonywat zatrudnienie,
inng pracg zarobkowa lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez taczny okres ponizej 6 miesigey.



NAPLYW I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE DABROWSKIM

zarejestrowani narastajaco stan na koniec okresu
Wyszczegolnienie .J od poczatku 2011
w maju 2011 roku roku sprawozdawczego
% %
ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogotem . kobiety | zogotu
zogotu .
kobiet
zarejestrowano ogotem 313 158 1666 763 4664 100 2467 100
w tym:
poprzednio pracujacy 148 66 1201 495 3379 72,4 1700 68,9
2wolnieni z przyczyn zaktadu 13 3 74 24 | 186 | 40 | 106 | 43
pracy
dotychczas nie pracujacy 165 92 465 268 1285 27,6 767 31,1
zarejestrowani po razpierwszy | 169 91 322 156 X X X X
zarejestrowani po raz kolejny 144 67 1344 607 X X X X
zprawem do zasitku 55 19 358 126 607 13,0 268 10,9
zamieszkali na wsi 212 111 1178 518 3453 74,0 1812 734
do12miesiacyod ukonczenia | oo | g7 | 342 | 102 | 357 | 77 | 198 | 80
nauki
Osobyw szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (zogotem)
do 25 roku Zycia 193 106 726 367 1522 32,6 811 329
dtugotrwale bezrobotni 128 67 899 345 2858 61,3 1647 66,8
kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu X 14 X 85 X X 576 233
dziecka
powyzej 50 r. Zycia 28 7 191 52 576 12,3 205 8,3
bez kwalifikacji zawodowych 165 91 562 267 1455 31,2 724 29,3
bez doswiadczenia 177 | 99 | 597 | 350 | 1598 | 343 | 956 | 388
zawodowego
bez wyksztatcenia $redniego 90 29 820 249 2651 56,8 1110 45,0
samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 6 5 52 38 164 35 130 5,3
roku zycia
ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnos$ci nie 3 0 25 0 59 1,3 1 0,0
podjeli zatrudnienia
niepetnosprawni 5 1 33 15 76 1,6 33 13
po zakonczeniu realizacji 0 0 0 0 0 00 0 00

kontraktu socjalnego




ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE DABROWSKIM

narastajaco

wylaczeniu w maju 2011 od poczatku 2011

Wyszczegodlnienie %
0,
ogétem /0, kobiety | z ogétu | ogétem | kobiety
Z ogotu .
kobiet
wytaczono z ewidencji ogotem 480 100 199 100 1677 741
w tym:
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym 212 44,2 65 32,7 743 277
niesubsydiowanej 177 36,9 56 28,1 654 238
subsydiowanej 35 7,3 9 4,5 89 39
prac interwencyjnych 18 3,8 3 1,5 47 23
robét publicznych 6 1,3 2 1,0 10 6
] . . -
g o podjecclja dz@ralnosm B 1.0 1 05 18 6
~ | gospodarczej
~ podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 6 1,3 3 1,5 14 4
bezrobotnego
inne 0 0,0 0 0,0 0 0
rozpoczecia szkolenia 0 0,0 0 0,0 20 0
rozpoczecia stazu 81 16,9 54 27,1 156 109
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0.0 0 0.0 0 0
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0,0 0 0,0 0 0

rozpocz. realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania 0 0,0 0 0,0 0 0
kontraktu socjalnego

odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 4 0,8 0 0,0 6 2
innej formy pomocy

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia

pracy 109 22,7 37 18,6 405 155
dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotneg . ygnacl 58 12,1 35 176 | 228 135
podjecia nauki 0 0,0 (0} 0,0 2 0
ukonczenia 60/65 lat 1 0,2 0 0,0 5 4
nabycia praw emeryt. lub rentowych 2 0,4 1 0,5 15 6
" 1 o2 | 1 Jos [ ]
innych 12 2,5 6 3,0 91 47

Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych:

do 25 roku zycia 206 42,9 94 47,2 666 313
powyzej 50 roku zycia 46 9,6 15 7,5 166 62

dtugotrwale bezrobotne 246 51,3 115 57,8 856 403




2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH (wybrane kategorie)

1.Kobiety

Wedlug stanu na dzien 31 maja 2011 r. w PUP zarejestrowanych bylo 2467 kobiet,
co stanowi 52,9% ogo6tu bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych kobiet spadla 0 41 0s6b w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca.
W maju 2011 r. zarejestrowano 158 kobiet, co stanowi 50,5% ogo6tu nowo zarejestrowanych,
a wylaczono z ewidencji 199 kobiet, co stanowi 41,5 % ogotu wylaczonych. Liczba kobiet
bez prawa do zasitku 2199 tj. 47,1% ogotu bezrobotnych.

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 maja 2011 r.)

2600+
[ @ | EOgotem
H
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H E N |
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H E N |
H E N |
Il Bl N [
] v Vi Vil X Xl Il v
2010 2011
. liczba w tym kobiety | W @dsetkach do og6tu
Kategorie bezrobotnych w poszczegodlnych
(w osobach) (w osobach) .
kategoriach
Bezrobotni ogétem 4664 2467 52,9
Dotychczas niepracujacy 1285 767 59,7
Dtugotrwale bezrobotni 2858 1647 57,6
Ktorz;_/ ul.<onczyll szkote wyzszg, do 27 84 53 63.1
roku zycia
Bez doswiadczenia zawodowego 1598 956 59,8

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

W miesiacu maju liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet byta wyzsza od liczby
zarejestrowanych mezczyzn. Ich stan na koniec miesigca uksztaltowal sie na poziomie
52,9%, mezczyzn za$ 47,1%.

Generalnie  kobiety znajduja si¢ w  trudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Wynika to gtéwnie z mniejszej liczby ofert pracy dla kobiet, niedostosowania kwalifikacji
do potrzeb pracodawcow, jak rowniez braku do§wiadczenia zawodowego.



2. Informacje dodatkowe dotyczace struktury bezrobocia w miesiacu maju 2011 r.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
(stan w koncu maja 2011 r.)

60-64 lata

55-59 |at 0.9%

4,8%

45-54 |at
14,6%

18-24 |at
32,6%

35-44 lat 25-34 |at
17,6% 29,4%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Wiek jest jednym =z czynnikéw decydujacych o sytuacji na rynku pracy.
Rozktad bezrobotnych wedlug wieku odzwierciedla populacj¢ oséb bezrobotnych na terenie
powiatu dabrowskiego. Blisko potowe zbiorowosci stanowia osoby mtode tj. miedzy 18 a 35
rokiem zycia (62,0% na koniec maja 2011 r.). Zdecydowanie najmniej liczebna grupg
stanowili bezrobotni w wieku przedemerytalnym, czyli mieszczacy si¢ w przedziale
lat 55 i wigcej ( 5,8% na koniec maja 2011 r.).

Struktura bezrobocia w powiecie dagbrowskim wedlug wieku

. . Dynamika
Wyszezegolnienie Maj 2010 Maj 2011 maj 20102100%
liczba % liczba % %

18- 24 lat 1445 32,5% 1522 32,6% 105,3%
25-34 lat 1335 30,1% 1370 29,4% 102,6%
35-44 lat 788 17,7% 821 17,6% 104,2%
45-54 lat 659 14,8% 683 14,6% 103,6%
55-59 lat 184 4.1% 225 4.8% 122,3%
60-64 lat 29 0,7% 43 0,9% 148,3%
Ogolem 4440 100,0% 4664 100,0% 105,0%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Analizujac dynamike bezrobocia wedtug wieku w ciagu ostatniego roku zauwaza sig,
ze we wszystkich w/w kategoriach o0s6b bezrobotnych nastapily wzrosty przy czym
najwickszy W przedziale wiekowym powyzej 60 roku zycia (wzrost o 48,3%)
oraz w przedziale od 55 — 59 roku zycia (wzrost 0 22,3%).



BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
(stan w konicu maja 2011 r.)

wyzsze
gimnazjum i 7.1%
ponizej polic. i sr. zaw.
21,1% 21,2%

zasadnicze Srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
35,8% 14,9%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Analizujac poziom bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia, nalezy stwierdzi¢, iz na koniec
maja 2011 r. najwiccej 35,8% osob legitymowalo si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Nastgpna w kolejnosci grupg stanowity osoby bezrobotne z wyksztatlceniem
policealnym i $rednim zawodowym (21,2%) oraz gimnazjalnym i ponizej (21,1%).
Wyksztatcenie §rednie ogoélnoksztalcace posiadato 14,9% ogédtu tej populacji. Najmniejsza
grupe w tej kategorii oséb wedlug wyksztalcenia stanowili bezrobotni posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze 7,1%.

Struktura bezrobocia w powiecie dagbrowskim wedlug wyksztalcenia

. . Dynamika
Wyszczegolnienie Maj 2010 Maj 2011 maj 2010=100%
liczba % liczba % %
WyZSze 274 6,2% 329 7,1% 120,1%
policealne i §rednie zawodowe 970 21,8% 088 21,2% 101,9%
srednie ogdlnoksztatcace 617 13,9% 696 14,9% 112,8%
zasadnicze zawodowe 1616 36,4% 1669 35,8% 103,3%
gimnazjum i ponizej 963 21,7% 982 21,1% 102,0%
Ogolem 4440 100,0% 4664 100,0% 105,0%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Sledzac dynamike wedtug poziomu wyksztalcenia w ciagu ostatniego roku najwigkszy wzrost
odnotowano w grupie 0so6b z wyksztalceniem wyzszym, gdzie liczby z 274 zarejestrowanych
bezrobotnych w maju 2010 r. zwigkszylta si¢ do 329 osdb zarejestrowanych w miesiacu maju
2011 r. (wzrost 0 20,1%) oraz wsrod osob legitymujacych sie¢ wyksztalceniem S$rednim
ogoblnoksztatcacym (wzrost 0 12,8%).



BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(stan w koncu maja 2011 r.)

powyzej 24 do 1 miesiaca
miesiecy 6,4% 1-3 miesiaca
21,9% 9,7%

-6 miesiecy

12-24 miesiecy 20 29
2%

18,1%

6-12 miesiecy
23,7%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Na koniec maja 2011 r. w powiecie dabrowskim 1862 osoby bezrobotne oczekiwalo na prace
ponad 12 miesigcy, co stanowito 39,9% ogo6tu bezrobotnych. Struktura bezrobotnych wedlug
czasu oczekiwania na pracg w miesiacu maju w latach 2010 — 2011 przedstawia si¢
nastgpujaco:

Struktura bezrobocia w powiecie dgbrowskim wedlug czasu oczekiwania na prace

Dynamika
Wyszczegolnienie May 2010 Maj 2011 2010”:?{)0%
liczba % liczba % %

do 1 miesiaca 348 7,8% 299 6,4% 85,9%
od 1 do 3 miesigcy 483 10,9% 454 9,7% 94,0%
od 3 do 6 miesigcy 746 16,8% 942 20,2% 126,3%
od 6 do 12 miesigcy 1008 22,7% 1107 23,7% 109,8%
od 12 do 24 miesigcy 965 21,7% 842 18,1% 87,3%
powyzej 24 miesiace 890 20,0% 1020 21,9% 114,6%
Ogélem 4440 100,0% 4664 100,0% 105,0%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Sledzac dynamike w ciagu ostatniego roku najwickszy wzrost odnotowano wsrod oséb
bezrobotnych, ktérych czas oczekiwania na prace wynosit do 3 do 6 miesiccy
(wzrost 0 196 osob tj. 0 26,3% w stosunku do poprzedniego roku). Spadki zas odnotowano
w przedziatach do 1 miesiaca oczekiwania na prace (spadek o 14,1%), od 1 do 3 miesigcy
oczekiwania (spadek o 6,0%) oraz w okresie od 12 do 24 miesigcy - oczekiwania na pracg
(spadek 0 12,7%).
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
(stan w konicu maja 2011 r.)

do 1roku

bez stazu 17.0%

27,6%

30 lat i wiecej
1,2%

od 20 - 30
5,4%

od1-5
od 10-20 0d5-10 26,4%

10,6% 11,9%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Analiz¢ struktury bezrobocia rejestrowanego pod wzgledem stazu pracy, zauwaza sig,
Ze najwigcej 0sob bezrobotnych posiada staz pracy 1-5 lat — 26,4% (tj. 1229 o0so6b).
Druga co do wielkosci grupg stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku — 17,0%
(tj. 794 osoby). Trzecia grupe stanowia osoby ze stazem pracy od 5-10 lat- 11,9%
(tj. 553 osoby). Najmniej liczebng grupe stanowia bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
1,2% (tj. 56 osOb). Bezrobotni pozostajacy w ewidencji PUP w Dabrowie Tarnowskiej
bez stazu pracy stanowili 27,6% (tj. 1285 0sob).

Struktura bezrobocia w powiecie dgbrowskim wedlug stazu pracy

] . Dynamika
Wyszezegélnienie My 2010 Maj 2011 maj 2010=100%
liczba % liczba % %
do 1 roku 751 16,9% 794 17,0% 105,7%
1-5 1179 26,6% 1229 26,4% 104,2%
5-10 538 12,1% 553 11,9% 102,8%
10 - 20 481 10,8% 493 10,6% 102,5%
20-30 234 5,3% 254 5,4% 108,5%
30 lat i wiecej 39 0,9% 56 1,2% 143,6%
bez stazu 1218 27,4% 1285 27,6% 105,5%
Ogolem 4440 100,0% 4664 100,0% 105,0%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Sledzac dynamike wedtug stazu pracy w ciagu ostatniego roku wzrosty —odnotowano
we wszystkich  w/w  kategoriach oprocz oséb bezrobotnych. Najwigkszy wzrost
odnotowano w grupie ze stazem pracy powyzej 30 lat pracy, gdzie z liczby 39 odnotowanym
w maju 2010 r. zwigkszylta si¢ do 56 osob w 2011 r. (wzrost 0 43,6%).
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3. Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki

Na koniec maja 2011 roku wsérod zarejestrowanych bezrobotnych 357 0s6b ukonczyto

szkol¢ w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki / 7,7% ogotu bezrobotnych/ w tym
198 kobiet.

zarejestrowani Narastajaco .
Wyszczegolnienie W maju od poczatku Stan na koniec okresu
2011 roku 2011 roku sprawozdawczego
ogotem kobiety ogétem kobiety ogotem kobiety
0soby w okresie do 12
miesiecy od dnia 156 87 342 192 357 198
ukonczenia nauki
WYyZsze 11 5 62 39 93 60
srednie zaw. 38 13 80 30 57 29
Z tego: LO 98 67 155 107 103 70
zas.zawod. 9 2 45 16 104 39
gimn.i pon. 0 0 0 0 0 0
Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

3481 °22° as00

3500 -

3000 -

2500

O Seriel m Serie2
2000

1500 A

1000 -+

500 A

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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4. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Na dzien 31 maja 2011 r. wsérdod osob, ktore pracowaty przed zarejestrowaniem sig
w PUP w Dabrowie Tarnowskiej — 2402 osoby pracowaty w sektorze prywatnym, co stanowi
71,1% ogodtu pracujacych. Natomiast w sektorze publicznym pracowato 977 0sob, tj. 28,9%
ogotu pracujacych.

Duze grupy stanowity :

- o0soby pracujace w handlu hurtowym i detalicznym 864 — 25,6% ogotu pracujacych,

- Zatrudnieni w przetworstwie przemystowym 645 —19,1%,

- w administracji publicznej 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
578 0s6b — 17,1%,

- w budownictwie 423 — 12,5%.

Najmniej 0séb reprezentowalo sekcje:
= gobrnictwo i wydobywanie — 6,
= wytwarzanie i zaopatrzenic w energi¢ elektryczna, gaz i par¢ wodna i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych — 10,
= informacja i komunikacja —11.

5. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W miesigcu maju 2011 zaden zaktad dziatajacy na terenie powiatu dabrowskiego nie zgtosit
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (zwolnienie grupowe).

6. Osoby niepelnosprawne

Wedtug stanu na 31 maja 2011 roku w powiecie dabrowskim pozostawato zarejestrowanych
76 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych. Stanowili oni 1,6% ogétu bezrobotnych.
Wsrédd bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowia 43,4%.

Ponadto w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozostato 7 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

7. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Poza ogodlna liczba bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy obstuguje jeszcze osoby, ktore sa
ewidencjonowane jako poszukujace pracy. Na koniec maja 2011 roku w PUP w Dabrowie
Tarnowskiej, jako poszukujacy pracy, byty zarejestrowanych 53 osoby (w tym kobiet 26).

8. Udziat w projektach EFS

W maju 2011 r. skierowano bezrobotnych do udziatu w dziataniach realizowanych w ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:

= prac interwencyjnych — 14 osob,

= stazu — 80 osob,

= jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 5 osob.
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Indywidualny Plan Dzialania - [IPD to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspotpracy osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy z posrednikiem pracy,
doradca zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy.
IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego
sytuacji osobistej 1 lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby,

podjecie przez nia dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

Kogo obejmuje IPD?

= wszystkie chetne osoby bezrobotne i poszukujace pracy ? dobrowolnie do 6 miesigcy

od momentu rejestracji,
= wszystkie osoby bezrobotne ? obowigzkowo po 6 miesiacach od momentu rejestracji,
= osoby, ktore nie otrzymaty w ciagu 180 dni od daty rejestracji zadnej formy pomocy,
= bezrobotnych zaraz po zakonczeniu jednej z form aktywizacji (stazu, szkolenia,

przygotowania zawodowego dorostych).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej na koniec maja 2011 roku
1848 0sob (w tym 1066 kobiet) realizowato Indywidualny Plan Dzialania zwany w skrocie
IPD.

A oto jak przedstawiat si¢ szczegdtowo wykaz osob objetych Indywidualnym Planem

Dziatania :
Razem Kobiety Razem Kobiety
Wyszczegdlnienie . _—
w miesiacu maju 2011 W koficu miesigca
maja 2011r.
Bezrobotni realizujacy IPD - - 1848 1066
Bezrobotni, dla ktérych przygotowano IPD 773 454 - -
Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje
PD Y Y ! 0 0 0 0
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OFERTY PRACY

Zgtoszone w maju 2011 Narastajaco od poczatku roku 2011
b. 1 dot. b. 1 dot.
Wyszczegolnienie z.ru ot. pracy z.ru ot. pracy
razem g subsydio |z sektora] sezonow jrazem{ subsydio | z sektora ] sezonow
wanej | publicz. ej wanej | publicz. ej
Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji 133 88 vivg 24 447 286 146 54
zawodowej
zatrudnienie lub inna 60 15 9 24 236 75 44 54
praca zarobkowa
miejsca aktywizacjl 73 73 38 0 211 | 211 102
lzawodowej
staze 70 70 35 X 208 208 99
£ przygotowanie
£
% 2 JJzawodowe dorostych 0 0 0 X 0 0 0 X
N = prace spofecznie . 3 3 X . 3 3 X
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 3 1 1 1 9 1 3 1
dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia 0 0 0 0 0 0 0 0
Iukor'\czenia nauki
W maju 2011 r. pracodawcy zgtosili 133 oferty pracy, czyli o 2 oferty wigcej niz
w miesiacu poprzednim. Zaklady pracy z sektora prywatnego zglosily 64,7 % wszystkich
ofert pracy (86 ofert). 47 ofert (35,3 % ogolu) dotyczyto pracy subsydiowanej. Na koniec
maja Urzad dysponowat 34 ofertami pracy (w poprzednim miesiacu - 20).
LICZBA OFERT PRACY
450
400 ]
350
599 @ 2009
250 [ 02010
200 ]
02011
150
100 -
min
0 = T T T T T T T T T

Vi VI

VI

IX

X XI Xl

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3.1 Szkolenia

Jedna z aktywnych form pomocy bezrobotnym sa szkolenia, ktorych celem
jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub nauka umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy dysponuje na ten cel sSrodkami pozyskanymi z Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zwanego w skrocie EFS.

W miesiacu maju 2011 r. PUP w Dabrowie Tarnowskiej nie skierowat bezrobotnych
na szkolenie, przekwalifikowanie lub przyuczenie do zawodu.

Przekwalifikowania i przyuczania do zawodu ze Srodkow EFS

L.p. | Wyszczegolnienie Ogotem Narastajaco
W maju 0d 1.01.2011r.
Razem w tym Razem w tym
Dtugotrwa | Absolwenci Dtugotrwale | Absolwenci
le Bezrobotni
bezrobotni
1. | Osoby bezrobotne 0 0 0 0 0 0
skierowane
na szkolenia
W | Skierowani 0 0 0 0 0 0
2. |[tym |Indywidualnie
Osoby ,ktore 0 0 0 0 0 0
ukonczyly szkolenie
3. |W | Skierowani 0 0 0 0 0 0
tym | Indywidualnie
Osoby, zatrudnione 0 0 0 0 0 0
po ukonczeniu szkol.
4. |W [Skierowani 0 0 0 0 0 0
tym | Indywidualnie
Osoby kontynuujace 0 0 0

szkolenia wg stanu
5. | nana koniec

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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Przekwalifikowania i przyuczania do zawodu ze srodkéw FUNDUSZU PRACY

L.p. | Wyszczegolnienie Ogotem Narastajaco
w maju 2011 0Od 1.01.2011r.
Razem w tym Razem w tym
Dtugotrwa | Absolwenci Dlugotrwale | Absolwenci
le Bezrobotni
bezrobotni
1. | Osoby bezrobotne 0 0 0 20 9 1
skierowane
na szkolenia
W | Skierowani 0 0 0 20 9 1
2. |[tym |Indywidualnie
Osoby, ktore 0 0 0 0 0 0
ukonczyly szkolenie
3. |W | Skierowani 0 0 0 0 0 0
tym | Indywidualnie
Osoby, zatrudnione 0 0 0 0 0 0
po ukonczeniu szkol.
4. |W |Skierowani 0 0 0 0 0 0
tym | Indywidualnie
Osoby kontynuujace 0 0 0
szkolenia wg stanu
5. | na na koniec
Pracownicy 0 0 0 0 0 0
przeszko-
leni z refundaciji z
FP
6. | Poszukujacy pracy 0 - - 0 - -
skierowani na
szkolenie

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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3.2 Jednorazowe srodki na podjecie Dzialalnosci Gospodarczej

Bezrobotnym podejmujacym dzialalno$¢ gospodarcza moga by¢ przyznane
jednorazowe S$rodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego
W wysokos$ci nieprzekraczajacej 6 — krotnos¢ wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia

na dzien zawarcia umowy.

W miesigcu maju 2011 r. Urzad udzielil 5 jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Wyszczegolnienie Ogotem Narastajaco
w maju 2011 0d 1.01.2011r.
Razem w tym Razem w tym
EFS EFS
Osoby, ktore otrzymaly dotacje 5 0 18 0
na rozpoczecie Dzialalno$ci Gospodarczej
Produkcyjna 0 0
w tym na dzialalnos¢. Ustugowa 11
Handlowa 1 1 7

Struktura bezrobotnych, ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
Wyszczegolnienie gospodarczejw 2011 roku
| 11 111 [\Y4 Vv Vi Vi VIl 1X X XI adll
OGOLEM 0 0 4 9 5 0 0 0 0 0 0 0
Szkot wyzszych 0 0 1 2 0
‘SVZkol Pohceahlych 0 o 2 3 2
. |i$rednich zawodowych
wyksztalcenie
LO 0 0 0 0 0
ZSZ 0 0 1 4 3
Gimnazjum i ponizej 0 0 0 0 0
2 tego|czas do 6 miesigcy 0 0 4 7 3
pozostawania 6-12 m-cy 0 0 0 1 0
bez pracy 12-24 m-cy 0 0 0 1 1
pow. 24 m-cy 0 0 0 0 1
do 25 lat 0 0 1 1 1
25-35 lat 0 0 1 4 3
wiek 35-44 lat 0 0 1 4 0
45-49 lat 0 0 1 0 1
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0
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3.3 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Pracodawcy, ktory poniost koszty wyposazenia lub doposazenia utworzonego
dla bezrobotnego stanowiska pracy moze by¢ przyznana refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotno$¢ wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy.

W miesiacu maju 6 osob bezrobotnych zostato zatrudnione w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegodlnienie Ogotem Narastajaco
w maju 2011 od 1.01.2011r.
Razem w tym Razem w tym
EFS EFS
Osoby zatrudnione w ramach refundacji 6 0 14 0
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
w tym Produkcyjna
u pracodawcy
prowadzacego Uslugowa 0
dziatalnos¢ Handlowa 2 0 3 0

Wyszczegbdlnienie

Podj¢cia zatrudnienia w ramach re fundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

<

VI 1X X

XI

adll

OGOLEM

0 0 0

z tego

Szkot wyzszych

Szkot policealnych
i §rednich zawodowych

w |[o]lo]|L
o

wyksztalcenie Lo

ZSZ

Gimnazjum i ponizej

do 6 miesigcy

czas 6-12 m-cy

pozostawania 12-24 m-cy

bez pracy pow. 24 m-cy

do 25 lat

25-35 lat

wiek 35-44 lat

45-49 lat

o|o|o|r|r|o|O|Rr|Fr|O|r|Oo| » |[Oo|N]—

o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|] © |o|o
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powyzej 50 lat
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3.4 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu aktywizacj¢ osob
bezrobotnych poprzez dotowanie ich zatrudnienia u pracodawcow.

Na podstawie zawartej umowy dokonywana jest refundacja czeSci kosztow
poniesionych przez Pracodawce¢ na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie
spoleczne skierowanych bezrobotnych.

W miesiacu maju 2011 r. PUP w Dabrowie Tarnowskiej skierowal 18 o0sob
bezrobotnych na utworzone miejsca pracy interwencyjne;j.

- wedlug struktury zatrudnionych bezrobotnych

Wyszczegol- Utworzone miejsca pracy Zatrudnieni na utworzonych
nienie Miejscach pracy
V 2011 Narastajaco Vv narastajaco
wtym | odpoczatku | wtym 2011 | wtym | 0d1.01.2011 | w tym
EFS roku EFS EFS EFS
Prace 7 5 47 24 18 14 47 20
interwencyjne

Wyszczegolnienie Podjecia zatrudnienia w ramach Prac interwencyjnych w2011 roku

<

\ VI VI VIl IX X Xl

X1

OGOLEM

=
~
=
o

18 0 0 0 0 0 0
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Szkot wyzszych

=

Szkoét policealnych
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QU=
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.:;

do 6 miesigcy

czas
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pozostawania

bez pracy 12-24 m-cy

pow. 24 m-cy

do 25 lat
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wiek 35-44 lat

45-49 lat
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3.5 Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesigcy, majace na celu reintegracj¢ zawodowa i spoleczng, w rozumieniu
przepisow o zatrudnieniu socjalnym.

W miesiacu maju 2011 r. PUP w Dabrowie Tarnowskiej skierowal 6 osob bezrobotnych
na roboty publiczne.

Wyszczegdlnienie Utworzone miejsca Zatrudnieni w ramach
pracy Robét publicznych
V 2011 od \Y od
1.01.2011 2011 1.01.2011

Ogolem 4 10 6 10
po 50 roku zycia 2 3
dlugotrwale bezrobotni 4 7
w wieku do 25 1 1
samotnie wychowujacy dziecko do 18 r. zycia 0 2
w | brak kwalifikacji 3 3
tym | bez doswiadczenia zawodowego 1 1
bez wyksztatcenia §redniego 4 8

ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie

podjeli zatrudnienia 0 0

Wyszczegoienie

podjecie zatrudnienia w ramach Robét publicznych w2011 roku
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3.1 Staze

STAZ - polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca.

W miesiacu maju 2011 r. Urzad skierowal na staz 81 0sob bezrobotnych (54 kobiety).

Wyszczegdlnienie Utworzone miejsca Bezrobotni skierowani
odbywania stazu do odbycia stazu
V 2011 od v od
1.01.2011 2011 1.01.2011
Ogotem 70 208 81 156
po 50 roku zycia 2 4
dlugotrwale bezrobotni 41 77
w wieku do 25 55 106
samotnie wychowujacy dziecko do 18 r. Zycia 2 3
brak kwalifikacji 24 44
witym bez doswiadczenia zawodowego 45 84
bez wyksztatcenia §redniego 23 41
ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia
0 0
Wyszezegblnienic Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli staz w2011 roku
| 1 11 1\ V \i VI VIl 1X X Xl X1
OGOLEM 0 1 28 46 81 0 0 0 0 0 0 0
Szkot wyzszych 0 0 10 13 15
Szkot policealnych
Ksztalceni i §rednich zawodowych 0 0 s 11 19
wyksztaleene [ o 0 1 9 10 24
252 0 0 4 12 16
Gimnazjum i ponizej 0 0 2 0 7
czas do 6 miesigcy 0 0 16 12 27
Z tego| ozostawania 6-12 m-cy 0 0 7 10 31
Eez o 1224 m-cy 0 1 3 11 19
pracy pow. 24 m-cy 0 0 2 4 4
do 25 lat 0 0 24 27 55
25-35 lat 0 0 3 14 13
wiek 35-44 lat 0 1 0 3 9
45-49 lat 0 0 1 2 2
powyzej 50 lat 0 0 0 0 2
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4.1 POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W PODZIALE NA GMINY

STAN na 31 MAJA 2011 r.

Nazwa Gminy

Bolestaw

Bezrobotni

Bezrobotni

Osoby w okresie
do 12 m-cy od

Dabrowa T. m.

Dabrowa T. gm

Greboszow

Medrzechow

Radgoszcz

Zczucin miasto

S

()
"
>
o

zczucin gm.

Bezrobotni Z prawem bez prawa . . .
do zasitku do zasitku dnia ‘;';‘L'Lcize"'a

153 78 12 5 141 73 16 9
836 455 137 72 699 383 68 44
829 436 107 42 722 394 51 34
155 79 9 4 146 75 12 5
278 158 34 12 244 146 29 19
554 287 70 23 484 264 41 21
575 308 71 36 504 272 42 23
375 200 52 26 323 174 37 18

466 48 418 61 25

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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podstawo
we i
polici  |érednie  |zasadnicz |niepelne )

Maj 2011, 60- 64 Srednie  |ogoinoksz |e podstano | 40 1 30lati| bez
PUP Dabrowa Tamowska 18-24125-3435-44145-54 | 55-59 | lata |wyzsze |zawodowe|talcace |zawodowe|we roku | 1-5 | 5-10 | 10-20 | 20-30 | wiecej | stazu | dot | 1-3 | 36 | 612 | 12-24 |pow.24
Powiat dabrowski 1522) 1370] 821| 683] 225 43| 329| 988 696 1669] 982| 794| 1229 553| 493| 254] 56 1285 299 454] 942 1107) §42] 1020
Bolestaw 69 48 X3 12 0 1 10 42 24| 48 29 ¥ ¥ 1" 9 3 0 59 13 Hoo¥ 2 2 Y
Dabrowa Tarnowska m. 200 23 1A 139 61 16| 07| 182] 66| 247) 134) 152] A3 %6 93| 61 25 19| 73] 103 163 187| 150|160
Dabrowa Tarnowska gm. 264 234 160 119 45 7 3 67| 1000 32rp 201 119 222 1090 99| B3 " 26 5 91 148| 186] 164| 189
Greboszow oo 43 19 A 5 1 16| ¥ 200 % ¥ B 3B 12 15 5 0f 62 S 100 ¥ 40 0] B
Medrzechow g, ™ 63 3% 12 0 14 59 4 89 73 | 67] 3B 28 11 o0 % 19 22 68 69 63 I
Olesno 207 161 81 m A 4 3% 1420 81 182 114) 12 150 o4 B} 23 4 1481 34 63 125 135 93 104
Radgoszcz 22| 164 100 78 19 2 % M2l T 200 138 107) 14| 66| 56| 26 2 | 3 51 | 45 109 117
Szczucin miasto 1060 12 70 64 N 2l 45 W | 116] 45 58] 100] 48] 45 & I I I | | ) 9
Szczucin gm. 25 264 184 138 3B 10 3B 155 119] 385 25| 148 262) 109) 95 45 10| 240 49| 66| 172 210 160[ 282
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BEZROBOTNI W PODZIALE NA GMINY
w latach 2009 - 2011

B 2009 maj
02010 maj
02011 maj

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Wedtug stanu z dnia 30 kwietnia 2011 r. najwigksza liczba 0sob bezrobotnych zamieszkiwato
teren miasta i gminy Dabrowa Tarnowska — 1655 (35,7%) oraz miasto i gming Szczucin —
1284 o0s6b (27,5 % ogotu bezrobotnych). Najmniej zas gminy: Bolestaw — 153 osoby (3,3%)
oraz Grgboszow — 155 0s0b (3,3% ogodtu bezrobotnych).

Wyszczegolnienie maj 2010 maj 2011 Wozrost/spadek w]  Dynamika
poréwnaniu do |maj 2010=100%
maja 2010
Boleslaw 132 153 21 115,9%
Dabrowa Tarn. miasto 808 836 28 103,5%
Dabrowa Tarn. gmina 785 829 44 105,6%
Gr@bosz()w 140 155 15 110,7%
Merzech()w 262 278 16 106,1%
Olesno 510 554 44 108,6%
Radgoszcz 547 575 28 105,1%
Szczucin miasto 363 375 12 103,3%
Szczucin gmina 893 909 16 101,8%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Analizujac dynamik¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu dabrowskiego
w poréwnaniu do poprzedniego roku tj. maja 2010 odnotowano wzrost w ilosci
zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu dabrowskiego,
przy czym najwigkszy wzrost wystapit w gminie Bolestaw (wzrost o 15,9%) oraz w gminie
Greboszow (wzrost 0 10,7%).
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Wykaz 0s0b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z podziatem na gminy
stan na 31 maja 2011 roku

Nazwa Gminy do 25 roku [dtugotrwale| kobiety, powyzej bez bez bez samotnie | ktoérzy po [niepetnos po

zycia bezrobotne| ktoére nie 50 roku | kwalifikacji | doswiadcz|wyksztatce | wychowu- [ odbyciu prawni | zakohcze-
podjety zycia zawodowych enia nia jacy co kary niu

zatrudnienia zawodowe | Sredniego | najmniej |[pozbawienia realizaciji
po go jedno |wolnosci nie kontraktu
urodzeniu dziecko do| podieli socjalnego
dziecka 18 roku |zatrudnienia
zycia

Bolestaw 69 95 16 7 51 74 77 9 2 1 0
Dabrowa T. m 225 468 81 148 247 250 381 28 5 16 0
Dabrowa T. gm. 266 515 104 105 258 255 528 18 13 19 0
Greboszow 66 97 16 18 42 74 88 7 2 2 0
Medrzechéw 97 169 43 26 108 109 162 10 4 4 0
Olesno 207 317 61 60 169 212 296 15 8 8 0
Radgoszcz 212 359 80 52 182 209 358 19 7 9 0
Szczucin miasto 105 225 41 56 102 119 161 16 3 6 0
Szczucin gm. 275 613 134 104 296 296 600 42 15 11 0
OGOLEM 1522 2858 576 576 1455 1598 2651 164 59 76 0

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wystgpuje
duze przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Zmiany w poziomie bezrobocia
odzwierciedlaja dwie zmienne: naplywu i odptywu z bezrobocia. Naplyw, to liczba osob,
ktore rejestruja si¢ w danym miesiacu, a odpltywy to wyrejestrowania bezrobotnych w zwiazku
Z podjeciem pracy, nie stawieniem si¢ w terminie wyznaczonym przez Urzad, nabyciem praw
emerytalnych lub rentowych itd.

W maju 2011 roku ruch bezrobotnych — ,przyptywu” i ,,odptywu” w poszczegolnych
gminach powiatu dabrowskiego ksztaltowat si¢ nastepujaco:

Naptlyw/ odptyw bezrobocia wedtug gmin powiatu dabrowskiego
|dstan w koricu kwietnia 2011 r.)
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

W poszczegdlnych gminach powiatu dabrowskiego najwigkszy naptyw do bezrobocia
odnotowano ws$rdd bezrobotnych zamieszkujacych: miasto i gming Dabrowa Tarnowska
(41,9%), w mieScie i gminie Szczucin (23,3%) ogdtu nowo zarejestrowanych oraz w gminach
Olesno i Radgoszcz (10,9%).

Najwickszy odptyw z bezrobocia wystapit wsrdd bezrobotnych z terenu gminy miasta
i gminy Dabrowa Tarnowska (41,5%), miasta i gminy Szczucin (22,5%), gminie Olesno
(14,4%), najmniejszy za$ W gminie Bolestaw (3,1%) oraz w gminie Greboszow (4,0%6).
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4.2 PODSUMOWANIE

Charakterystyka dabrowskiego rynku pracy w maju 2011 roku:

¢ W okresie sprawozdawczym liczba bezrobotnych wynosita 4664 osoby i spadia

wzgledem miesiaca poprzedniego o 167 0s6b (w miesiacu poprzednim — 4831 0s6b).

W poréownaniu do maja 2010 r. bezrobocie wzrosto 0 224 osoby.

Wysoki udzial kobiet wsréd zarejestrowanych bezrobotnych — w maju 2011 roku

stanowity one 52,9%.

W miesigcu maju duzy naptyw oséb bezrobotnych do 25 roku zycia — z 313 osob

bezrobotnych zarejestrowanych 61,7% stanowia osoby mtode.

Stopa bezrobocia w kwietniu 2001 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 19,2% ludnos$ci

aktywnej zawodowo (spadek do poczatku roku o 0,4%).

W maju br. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1522 osoby bezrobotne
do 25 roku zycia, 576 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 2858
dlugotrwale bezrobotnych. Osoby te okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, stanowily

odpowiednio 32,6%; 12,3 % oraz 61,3% w stosunku do bezrobotnych ogotem.

Wyzsza niz przed miesiacem byla liczba oferowanych przez zaklady miejsc pracy.
W maju 2011 do urzedu wptynety 133 oferty, tj. 0 2 wigcej niz w miesiacu poprzednim.
Nalezy zaznaczy¢, ze 64,7% zgltoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej pochodzito z sektora prywatnego.

Wysoki odsetek ogotu bezrobotnych, ktérzy nie posiadaja prawa do zasilku
(87,0% wedhug stanu na koniec maja 2011 roku). Bezrobotni pozostajacy w ewidencji

PUP w Dabrowie Tarnowskiej bez stazu pracy stanowili 27,6%.

Duzy odsetek os6b bezrobotnych poprzednio pracujacych (72,4% wedlug stanu
na koniec maja 2011 roku). W grupie tej relatywnie wysoki odsetek - 60,0% ogotu

bezrobotnych - stanowia osoby o krotkim, nie przekraczajacym 5 lat stazu pracy.

Wysoki udzial bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia — wedlug stanu
na koniec maja 2011 roku 56,8% to osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym,

gimnazjalnym lub ponize;j.
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