&is
2 @Yy &

URZAD PRACY

=)
‘}Z‘ (qu‘dﬁ)

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Pitsudskiego 33, 33-200 Dagbrowa Tarnowska tel. (0-14 ) 642-31-78
fax. (14) 642- 24-78 wew. 250 e-mail: krda@praca.gov.pl

Monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie dgbrowskim w 2017 roku

Dabrowa Tarnowska, kwiecien 2018 r.


mailto:trda@pop.up.gov.pl

Spis tresci

T4 1 21 2T 3
1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJINA RYNKU PRACY ....covvivivreieererireiensssieres s 9
2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH ......cccccvevunrenn. 23
3. ANALIZA UMIEJETNOSCI TUPRAWNIEN........cccoovniertimreseeessiesessesissesseseesesisnessenes 31
4. ANALIZA RYNKU EDUKACYINEGO ......coovevceereiieeerseesteeeeseseses s ses s 34
5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE RZEDSIEBIORSTW........cccoovvvvunreirrenrcennenenn, 39
6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY ....coviiirrrirsreisesseeeseseessessses s, 73
PODSUMOWANIE .....ooeictieeeiiee e stess s es sttt s st sssss s sns st s s sanessnasnensans 85
SPIS TABEL I WYKRESOW ......ooovueuiiieiiissiciieeesesissetesaess s sessssesssssssesssssssessss s s, 91
ZAELACZNIK A. RYNEK PraCY ...cviiiiiiiiiiiiiiiicii s 94
ZALACZNIK B. RYNEK €AUKACYJNY ...cvviiieiiciccece ettt 113



WSTEP

Jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - t. j. Dz.U.2016.645 z p6zn. zm.
(art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9)

Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”, ktore zostaty zamieszczone na stronie mz.praca.gov.pl.

Celem opracowania raportu jest przekazanie zmian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrozenia 1 monitorowania zawodow deficytowych

I nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

* koordynacji kierunkow ksztalcenia 1 szkoleh 0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy,

= okresleniu kierunkéw natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy,
W szczegolnosci wsrod zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu,

» doskonalenia poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego dla potrzeb
rynku pracy w regionie,

» planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji
powiatowych  wspodlpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy,
ktore beda zmierzaly w kierunku promoc;ji zatrudnienia,

= usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystepujacych
na lokalnym rynku pracy,

= ulatwieniu planowania 1 realizacji programow majacych na celu
aktywizacje oso6b  bezrobotnych, w tym  wspotfinansowanych

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Raport zostat sporzadzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolitykKi
Spotecznej, dane Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
W Internecie  oraz  wyniki  badania  kwestionariuszowego  przedsigbiorstw

przeprowadzonego we wrzesniu 2017 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci

I uprawnien posiadanych przez bezrobotnych.



Podstawowe mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia

deficytu badz nadwyzKi.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Ek
B/Of = —
0¢
gdzie:
B j; - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

7] ’: - $redniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodoéw. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostgpnos$¢ jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa

na znalezienie zatrudnienia w grupie k zawodow.

B/OF =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepno$é oferty
jest wysoka , a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/Of <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
pracg. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow k.

B/OF > 1 - dostepno$é oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DB;
WDB"= T;-mﬁ

i
gdzie:
D Btk - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika
tym wiecej  osob jest dilugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k

jest dhugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik plynnosci bezrobotnych

OB}
NBF

t

WPB*=

0 Bic - odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

N Bi‘-’ - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow k.

WPBY <1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow k.

WPBF =1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBE > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k



W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych
nastepuje przez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki,
co prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik

deficytowe dostepnosci dlugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

deficytowe B/Ok < 09 WDBf < Me WPBF = 1

lub brak wartosci lub brak wartosci

zZréownowazone 0,9 < B/OF <1, WDB{ < Me WPBf = 1

lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/OF =11 WDB{ > Me WPBY < 1

lub brak wartosci

Me — Mediana (Warto$¢ srodkowa — 50% obserwacji ma warto$¢ mniejsza, a 50%
warto$¢ wigkszg).

Z powyzszej tabeli wynika, Ze:

= Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest
wicksza od $redniego stanu bezrobotnych w danym  okresie
sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach
nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano

bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

= Zawody zréwnowazone, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona
do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresic sprawozdawczym,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany
(Me), aodptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny)
w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe, to zawody, w ktorych wystepuje przewaga
liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobocie
dhugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odpltyw netto (wyzszy naptyw
niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe t0 takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

warto$ci dzielenie przez zero).

Dodatkowe pojecia:

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS)
definiowany jest jako przynoszacy dochdd zbior zadan (zespdt czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego dzialu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze
po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia

jest prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosci — okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy

zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Kwalifikacje — to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych

do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Dhlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy

powyzej 12-tu miesiecy od dnia zarejestrowania sig.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie
Tarnowskiej zarejestrowanych byto 2820 osob bezrobotnych, tj. o 443 osoby mniej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Zdecydowang wiekszo$¢ 0sob
bezrobotnych stanowity osoby zarejestrowane bez prawa do zasitku, bo az 2359 0séb
(83,7 % ogotu). Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 461 osob tj. 16,3 % ogodtu
bezrobotnych. W ewidencji bezrobotnych pozostawato 81 (2,9%) o0séb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stopa bezrobocia w powiecie dabrowskim
na koniec grudnia 2017 wynosita 12,1% i w calym roku 2017 utrzymata si¢
na poziomie wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie malopolskim

oraz w Polsce.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie dabrowskim, wojewodztwie malopolskim, Polsce

w 2017 roku.
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS



Wykres 2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie dabrowskim w 2017 roku
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej

W 2017 roku najwigckszy poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie
powiatu dabrowskiego, odnotowano w  miesigcu  Styczniu, gdzie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 3437 osob oraz w lutym — 3411 osob,
za$ najmniej zarejestrowanych byto w miesigcu pazdzierniku — 2673 o0soby

oraz w listopadzie — 2695 0sob.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 76,3% ogoétu zarejestrowanych.
W stosunku do stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej Kkategorii

zmniejszyla si¢ 0 300 osdb, tj. 0 12,2%.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity
osoby mtode, tj. migdzy 18 a 35 rokiem zycia (54,2% ogotu bezrobotnych).
Zdecydowanie najmniej liczebng grupg stanowili bezrobotni w  wieku

przedemerytalnym, czyli mieszczacym si¢ w przedziale lat 55 1 wigcej (10,6% ogotu
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bezrobotnych). Ich odsetek w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wzrést o 0,6%

w poréwnaniu do 2016 roku .

Najwigkszy odsetek wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
dabrowskim w 2017 r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(35,2% ogotu bezrobotnych), policealnym i Srednim zawodowym o0raz gimnazjalnym
i ponizej (20,5% ogotu bezrobotnych). Najwickszy spadek liczby bezrobotnych
w poréwnaniu do 2016 r. odnotowano ws$rod oséb legitymujacym sie wyksztalceniem

policealnym i §rednim zawodowym (spadek o 16,6%).

Wykres 3. Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2017 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2017 roku najwigcej
bylo zarejestrowanych o0s6b ze stazem do S5 lat (52,5%). Bezrobotni
pozostajacy W ewidencji PUP w Dabrowie Tarnowskiej bez stazu pracy stanowili
14,1%. Z kolei najwickszy spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 r.
nastgpit wsrod oséb bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosit powyzej 30 lat pracy
(spadek 0 39,2%).
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Wykres 4. Bezrobotni wg wieku na koniec 2017 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej

WyKkres 5. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2017 roku

1000

896

-200

BOdo 1roku O1-5lat @5-10lat @10-20 lat 020 lati wigcej ®bez stazu

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej
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W strukturze os6b bezrobotnych najwigcej bylo zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktorych czas oczekiwania na prace wynidst powyzej 24 miesigcy
(26,0%). W porownaniu do 2016 r. najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastgpit
w przedziatach od 6 do 12 miesiecy (spadek o 26,2%) oraz powyzej 24 miesiecy

oczekiwania na prace (spadek o 23,6%).

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2017 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w powiecie dabrowskim uleglta
zdecydowanej poprawie. W zwiazku z polepszeniem koniunktury w gospodarce
| wzrostem popytu na prace, zmniejszyla si¢ liczba osdb bezrobotnych oraz spadta
stopa bezrobocia. W 2017 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy
zapotrzebowanie na 2243 miejsca pracy. To wiecej o 27 miejsc pracy niz
w poprzednim 2016 roku.

W 2017 roku w ramach zgloszonych ofert pracy zarejestrowano:
= 842 miejsca pracy niesubsydiowanej (37,5 % ogoétu ofert);
= 1401 ofert pracy subsydiowanej (wsrdd ktorych 62,5 % dotyczylo stazy).
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Wykres 7. Ofert pracy zgloszone w poszczegélnych miesigcach 2017 roku
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej

Najwicksza liczba ofert pracy w 2017 roku kierowana byta do przedstawicieli takich
wielkich grup zawodow jak: Pracownicy uslug i sprzedawcy — lacznie 761 ofert
pracy, w tym 759 ofert pracy dostepnych w PUP w Dabrowie Tarnowskiej i 2 oferty
pracy w Internecie. Kolejna grupy zawodow to: Pracownicy biurowi — 478 ofert pracy
(oferty dostgpne w PUP w Dabrowie Tarnowskiej), Pracownicy wykonujace prace
proste — 434 ofert pracy (dostepne w PUP w Dagbrowie Tarnowskiej), Robotnicy
przemystowi irzemieslnicy — 422 oferty pracy (dostgpne w PUP w Dabrowie
Tarnowskiej), Operatorzy maszyn i urzadzen — 323 oferty pracy (dostgpne w PUP
w Dabrowie Tarnowskiej), Technicy iinny S$redni personel — 121 ofert pracy
(w tym 120 ofert pracy dostepnych w PUP w Dabrowie Tarnowskiej i 1 oferta pracy
w Internecie), Specjalisci — 76 ofert pracy (w tym 1 oferta w Internecie), Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy irybacy — 41 ofert pracy (dostgpne w PUP w Dabrowie
Tarnowskiej), Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —

6 ofert pracy (dostgpne w PUP w Dabrowie Tarnowskiej).
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Analizujac elementarne grupy zawodéw koncu 2017 r. najwiecej 0sob
bezrobotnych stanowili  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 399 osob.
Nastepne elementarne grupy zawodoéw generujace znaczng liczbe bezrobotnych
na koniec 2017 to: Gospodarze budynkéw — 195 oséb, Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 105 osob, Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 98

0s6b, Slusarze i pokrewni — 90 0s6b, Mechanicy pojazdéw samochodowych — 78 0sob.

Tabela 2. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 399
5153 | Gospodarze budynkow 195
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 105
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 98
7222 Slusarze i pokrewni 90
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 78
5120 Kucharze 67
4110 | Pracownicy obshugi biurowej 62
7112 | Murarze i pokrewni 62
5141 Fryzjerzy 61
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 45
og6lnym

3112 Technicy budownictwa 39
3115  Technicy mechanicy 39
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociaggow 39
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 36
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 36
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 35
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Opis 1.1]
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Najwieksza liczba rejestracji os6b bezrobotnych (naplyw) odnotowano
w takich zawodach elementarnych jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 501 osob,
Gospodarze budynkéw — 248 osoéb, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 154 osoby, Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 154 osoby,
Mechanicy pojazdéw samochodowych — 148 osob, Slusarze i pokrewni — 120 osob,

Pracownicy obstugi biurowej — 114 osob, Murarze i pokrewni — 103 osoby.

Tabela 3. Grupa zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 501
5153 | Gospodarze budynkow 248
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 154
pokrewnych
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 154
7231  Mechanicy pojazdow samochodowych 148
7222 Slusarze i pokrewni 120
4110 | Pracownicy obshugi biurowej 114
7112 | Murarze i pokrewni 103
5120  Kucharze 99
3112 | Technicy budownictwa 88
5141 Fryzjerzy 88
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 82
og6lnym

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 80
3115 Technicy mechanicy 67
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 62
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 58
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 55
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 49
4224 | Recepcjonisci hotelowi 46
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 46

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Opis 1.2]
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W ponizszej tabeli zaprezentowano zawody (wedtug kodu czterocyfrowego),
ktore generowaty dlugotrwale bezrobocie w powiecie dgbrowskim w 2017 roku.
Zgodnie z definicja warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia® informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig diugotrwale
bezrobotni. Wartos¢ wskaznika na poziomie 100% informuje, ze kazdy bezrobotny
W wymienionej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym. Osoby bezrobotne
reprezentujgce wymienione zawody moga miec trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

Poziom ten osiagneto 38 elementarnych grup zawodow:

Tabela 4. Grupa zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy

w 2017 roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia
2161 | Architekci 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 100,00
srodowiska
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
3116  Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3251  Asystenci dentystyczni 100,00
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3412  Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5245  Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329  Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00

! Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dhlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. 100% - w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym.
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7233
7315
7316
7318
7321
7513
7521
7537
8121
8131
8172
8212
8331
8342
9111
9621

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkla
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Pomoce domowe i sprzataczki

Goncy, bagazowi i pokrewni

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Opis 2]

W ponizszych tabelach przedstawione zostaty informacje na temat kierunkow

1 natezenia fluktuacji 1 ruchu bezrobotnych (rejestracji — naptywu 1 wyrejestrowan —

odptywu 0s6b bezrobotnych). Warto$¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych?

wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw mamy do czynienia

ze wzrostem liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odplyw jest

rowny naplywowi liczba bezrobotnych w grupie zawodow nie ulega zmianie.

W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naplyw, mamy do czynienia ze spadkiem

bezrobotnych w grupie zawoddéw. Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku

dotyczyl takich zawodow jak m.in.: Mechanicy maszyn i urzqdzen przemystowych,

Pracownicy ustug domowych, Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Plastycy, dekoratorzy

wnetrz i pokrewni.

2

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie

ruchu bezrobotnych.

Jezeli jest <1 oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow; jezeli jest =1 oznacza to,
ze liczba bezrobotnych nie ulegla zmianie; jezeli >1 oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw rowny zeru.
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Tabela 5. Grupa zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017

roku

Kod

7233
5152
7533
3432
1120
2166
2231
2240
2423
3144
3230

3339

3412

5244

7532
8131

8160

8212
8344
9111

Elementarne grupy zawodow

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Pracownicy ustug domowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Projektanci grafiki i multimediow

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Technicy technologii zywnoS$ci

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
spozywczych 1 pokrewni

Monterzy sprzgtu elektrycznego

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pomoce domowe i sprzataczki

Wskaznik plynno$ci

bezrobotnych

7,00
3,00
2,40
2,33
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00
2,00

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Opis 3.1]
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Wskaznik  ptynnosci  bezrobotnych byl najnizszy w 20 ponizej

wymienionych elementarnych grupach zawodow.

Tabela 6. Grupa zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

Kod

1221
1349

1412
1439
2114
2162
2294
2513
3123
3332
3439

4313
5321
5419
7319
7521
8113

8343

9212
9311

w 2017 roku
Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
Kierownicy w gastronomii 0,00
Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
Architekci krajobrazu 0,00
Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0,00
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowany
Pracownicy obstugi ptacowe;j 0,00
Pomocniczy personel medyczny 0,00
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 0,00
SUrOwcoOw
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 0,00
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Opis 3.2]
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Do przeprowadzenia badania ofert pracy analizie poddano oferty zgtoszone
poprzez Centralng Baz¢ Ofert Pracy zwang w skrocie CBOP (PUP+OHP+EURES)
oraz internetowych ofert pracy zgloszonych przy pomocy portalu Zielona Linia.
W sumie analizie poddano 2662 oferty pracy. W monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych analizowane sg tylko oferty pracy, pomijane sa oferty stazu,
przygotowania zawodowego i oferty prac spotecznie uzytecznych.

Pracodawcy na terenie powiatu dabrowskiego w 2017 r. znacznie czgsciej
poszukiwali pracownikow za posrednictwem CBOP niz przez Internet. Przy czym
nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze liczba zgloszonych miejsc w Internecie jest

wartoscig szacowang dla poszczegdlnych powiatow.

Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogélem 2658 4 2662

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 6 0 6
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 75 1 76

3 TECHNICY I INNY SREDNI 120 1 121
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 478 0 478

5 PRACOWNICY USLUG I 759 2 761
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 41 0 41
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I 422 0 422
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 323 0 323
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 434 0 434
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedlug
zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 100,00% 0,00% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
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2 SPECJALISCI 98,68% 1,32% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI 99,17% 0,83% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%

5 PRACOWNICY USLUGI 99,74% 0,26% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 100,00% 0,00% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 100,00% 0,00% 100%
MASZYN I URZADZEN

9  PRACOWNICY WYKONUJACY 100,00% 0,00% 100%
PRACE PROSTE

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w zroéznicowania
poszczegolnych Zrédiach (PUP vs.
Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,23% 0,00%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY 1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,82% 25,00% 0,11

3 TECHNICY | INNY SREDNI 4.51% 25,00% 0,18
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 17,98% 0,00%

5 | PRACOWNICY USLUG I 28,56%  50,00% 0,57
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 1,54% 0,00%
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 15,88% 0,00%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 12,15% 0,00%
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 16,33% 0,00%

PRACE PROSTE

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab.1]

Warto$¢ wskaznika zrdéznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe
zawodow, w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza PUP.
Pracodawcy czg$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow. Na podstawie danych zawartych w Tabeli 7, do grupy zawoddéw, ktore
zglaszane sg przez Internet zalicza si¢: Specjalistow, Technikow i inny sredni personel,

Pracownikow ustug i sprzedawcy.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to najwazniejszy element
monitoringu. Pozwala zdefiniowac, ktore elementarne grupy zawodow charakteryzuja
si¢ deficytem, rownowagg badZz nadwyzkg na rynku pracy. Konstrukcja rankingu
opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Przyjeto,
ze strona popytowa to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze wyczerpujace zrddto informacji o liczbie i1 strukturze zawodowej
bezrobotnych stanowig dane gromadzone przez PUP. Natomiast popyt na rynku pracy
okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowe;.
Do rankingu zaliczono oferty pracy zglaszane do PUP (stanowig czg¢$¢ informacji
0 stronie popytowej), oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych na BIP)
oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
z systemu Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie (gromadzone przez WUP),

dane o liczbie pracy podmiotéw publicznych (BIP) oraz gromadzone przez WUP.
Proces konstrukcji rankingu sktada si¢ z trzech etapow:

. przygotowanie bazy danych:

= agregacja danych,

= dotagczenie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz ofert pracy
w Internecie,

» wybor grup zawoddéw do analiz (wylaczenie grup zawodow,
ktore sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowigce
znikomy udzial w og6lnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy),

Il. kalkulacja miernikow:

» wskaznik dostepnosci ofert pracy B/OF

B/OF =0 - nie zarejestrowano bezrobotnych z cechg k.
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B/OF < 1

B/OF =1

Brak wartosci

WPBf <1

WPBEF =1

WPBf > 1

Brak wartosci

- przecietnie kazdy bezrobotny ma szans¢ znalez¢ prace, wysoka
dostgpnos¢ oferty pracy.

- liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy z cechg k,
przez co moga wystapi¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
Niska dostgpnos¢ ofert pracy.

- oferty pracy w elementarnej grupiec zawodoéw k nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest

maksymalnie nadwyzkowa.

wskaznik dlugotrwalego bezrobocia WDBEK
v' im wicksza warto§¢ wskaznika tym wigcej 0sOb jest
dhugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie,
v 0% - sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja,
v 100% - sytuacja w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
Z cechg k jest dlugotrwale bezrobotny

wskaznik plynnosci bezrobotnych WP Bf

- naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych z cecha Kk,

- odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych z cechg k nie ulega zmianie,

- odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych z
cecha k.

- naplyw jest rowny zeru.
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Il. identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

DEFICYT:

v' liczba dostepnych ofert pracy wyzsza niz $redni stan bezrobotnych
v' odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,

v" naplyw bezrobotnych nie przewyzsza ich odptywu.
ROWNOWAGA:
v' liczba dostepnych ofert pracy jest zblizona do $redniego stanu bezrobotnych,

v' odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,

v" naplyw bezrobotnych nie przewyzsza ich odptywu.

NADWYZKA:

v’ przecigtna liczba bezrobotnych wyzsza niz liczba ofert pracy,

v' odsetek dlugotrwale bezrobotnych wyzszy niz mediana,

v" niski odplyw netto (wyzszy napltyw niz odptyw) bezrobotnych.

Zestawienia dla informacji sygnalnych

DEFICYT ROWNOWAGA NADWYZKA

¢ wszystkie grupy e wszystkie grupy ¢ wszystkie grupy
zawodow zawodow zawodow
maksymalnie zréwnowazonych maksymalnie
deficytowe nadwyzkowe

* 15 grup zawodow ¢ 15 grup zawodow
deficytowych n
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zawod deficytowy

"

na rynku pracy istnieje
wWyisze
zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych
w danym zawodzie

Definicje i wskazniki

zawad zréwnowazony

J
"
liczba ofert pracy
jestwyzsza lizliczha
hezrobotnych
v
4 ™
odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest
nieznaczny
. S
4 ™
odptyw bezrobotnych
przewyisza ich naphyw
w danym okresie
sprawozdawczym
. y

( na rynku pracy istnieje
zblizone
zapotrzebowanie do
liczby bezrobotnych
\ w danym zawodzie y
4 ™
liczha ofert pracy jest
zblizona do liczby
bezrobotnych
. v

zawod nadwyzkowy

odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest
nieznaczny

przewyisza ich naphyw w
danym okresie
sprawozdawczym

‘ odptyw bezrobotnych

26

na rynku pracy istnieje
niisze
zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych
w danym zawodzie

——

liczba ofert pracy nizsza
od liczby bezrobotnych

,\

/

odsetek diugotrwale
hezrobotnych jest
relatywnie wysoki

"

naphyw bezrobotnych

przewyisza odphw
w danym okresie
sprawozdawczym

— N~




W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych

I nadwyzkowych w powiecie dgbrowskim w 2017 roku.

Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyrdzniajg si¢
brakiem o0s6b bezrobotnych, zaliczono nast¢pujagce grupy zawodow: Pracownicy
centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Rybacy i zbieracze pracujgcy
na wlasne potrzeby, Pracownicy swiadczqcy ustugi na ulicach, Kierownicy w handlu
detalicznym i  hurtowym, Windykatorzy i pokrewni, Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, Technicy medyczni i dentystyczni, Operatorzy wprowadzania danych,
Sortowacze odpadow, Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Robotnicy obrobki kamienia, Nauczyciele szkot specjalnych, Pomocnicy biblioteczni,

Kowale i operatorzy pras kuzniczych.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w powiecie dabrowskim
w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 4 0,00 0,00
(pracownicy call center)

6340  Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne 3 0,00 0,00

potrzeby

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 3 0,00 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 2 0,00 0,00

hurtowym

4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 6,25 0,00

2320  Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 0,00 0,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 0,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00

9612  Sortowacze odpadow 1 100,00 33,33

4419 | Pracownicy obshugi biura gdzie indziej 0 100,00 80,00

niesklasyfikowani

7113  Robotnicy obrobki kamienia 0 80,00 80,00

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00

4411  Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0,00 0,00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
[Tab. 2.1]
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Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych

w 2017 roku pokazuje wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy. Wartos¢ wskaznika

wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej

grupy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe

bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w powiecie dabrowskim

w 2017 roku
DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow
3
D)
25
1<
£
¥
.g o
=
]
N7
9334 | Uktadacze towarow na potkach 1,58
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 0,08
do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 0,75
indziej niesklasyfikowani
7214 | Robotnicy przygotowujacy 1,17
i wznoszacy konstrukcje metalowe
8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych | 5,92
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5,50
Zrodto:

Sredniomiesi¢czna liczba

dostepnych ofert pracy

7,75
0,33
2,75
3,17

13,50
6,92

Wskaznik dostepnosci ofert
pracy

0,20
0,25
0,27
0,37

0,44
0,80

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

0,00

0,00

50,00
20,00

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00

1,67
1,00

Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP (PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00
100,00
0,00
7,69

12,75
17,39

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
100,00
0,00
0,00

0,00
0,00

opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS [Tab. 2.2]
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Zawody nadwyzkowe oznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej mediany
oraz niskim odptywem netto (naptyw wyzszy niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. W 2017 roku odnotowano 6 zawodéw nadwyzkowych.
Zaliczono do nich zawody: Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu,
Fryzjerzy, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, Gospodarze budynkow,
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani. W ponizszej
tabeli zaprezentowano liste zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza Szansa

na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
Ztego wzgledu w ponizsze] tabeli zaprezentowano ta grupe zawoddéw wedlug
malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku zaliczono trzy grupy

zawodow: Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Praczki reczne i prasowacze,
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni. W przypadku maksymalnej nadwyzki

liczba ofert pracy jest rowna zero.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie dabrowskim
w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

6130 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzgce;j 5
9121 Praczki r¢czne i prasowacze 3
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1
NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa zawodow

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych
Wskaznik dostepnosci ofert pracy
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
Wskaznik plynnosci bezrobotnych
Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%0)

Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy
Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

3343 Pracownicy administracyjni i 17,75 0,17 | 106,50| 83,33 0,86 100,00 50,00
sekretarze biura zarzadu

5141 Fryzjerzy 55,75 2,00/ 27,88 52,46| 0,92 50,00 20,83

8142 Operatorzy maszyn do 2,58 0,17 15,50 66,67 0,80, 50,00, 0,00
produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

7511 Masarze, robotnicy w 16,33 1,67 9,80|52,63/0,79| 37,50 12,50
przetworstwie ryb i pokrewni

5153 Gospodarze budynkéw 187,75 22,17 8,47/ 63,08 1,00 96,99 21,80

9629 Pracownicy wykonujacy prace 5,75 1,17 4,93/ 60,00 0,89| 64,29| 28,57
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
[Tab. 4.1 Tab. 4.2]
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetno$ci 1 uprawnien

narynku pracy — zaréwno od strony popytowej i podazowej. W analizie wzigto

pod uwage najistotniejsze umiecjetnosci i uprawnienia w powigzaniu z wielkimi

grupami. W ponizszej tabeli zaprezentowano umiejetnosci wymagane w ofertach

pracy tj. stronie popytowej rynku pracy. Ze wzgledu na brak danych strona podazowa

rynku pracy jest pusta.

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA
grupy Wielka grupa RYNKU PRACY
zawodow zawodow

UmiejetnoSci Odsetek
posiadane | bezrobotnych

przez (%)*
bezrobotnych
2 SPECJALISCI
3 TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
USLUGI
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STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

Umiejetnosci Odsetek ofert
wymagane w pracy (%)**
ofertach pracy

Komunikacja ustna/ 100,00

komunikatywnos$¢

Obstuga komputera 100,00

i wykorzystanie

internetu

Znajomos¢ jezykow 100,00

obcych

Komunikacja ustna/ 100,00

komunikatywnos¢

Obstuga komputera 100,00

i wykorzystanie

internetu

Planowanie 100,00

i organizacja pracy

wlasnej

Wywieranie 100,00

wplywu

Komunikacja ustna/ 0,38

komunikatywnos¢

Obstuga komputera 0,38

i wykorzystanie

internetu

Planowanie 0,38

i organizacja pracy

wlasnej

Wspdlpraca 100,00

w zespole



SPRZEDAWCY Wywieranie 50,00
wpltywu
Sprawno$é 50,00
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,19
komunikatywnos$¢

7 ROBOTNICY Sprawno$é 0,41
PRZEMYSLOWI psychofizyczna
I i psychomotoryczna
RZEMIESLNICY
0 SILY ZBROJNE Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej
Obstuga, montaz
I naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Czytanie ze

zrozumieniem

i pisanie tekstow

W jezyku polskim
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab. 5]

W przypadku powiatu dgbrowskiego analiza umiejetnosci® przeprowadzona
zostata dla 6 wielkich grup zawodéw. Zestawienie popytu i podazy dla uprawnien
umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodow s3 poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Na podstawie powyzszej tabeli stwierdzono, ze dla Specjalistow, Technikow i innego
sredniego personelu, Pracownikow biurowych, Pracownikow ustug i sprzedawcy,
Robotnikow  przemystowych i  rzemiesinikow  umiej¢tnosci  poszukiwane

przez pracodawcoéw w ofertach pracy nie maja odzwierciedlenia w umiejetnosciach

% Umiejetno$¢ okreslono jako zdolnoé¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie internetu.
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posiadanych przez bezrobotnych. Mozna zatem wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

W 2017 roku najbardziej oczekiwanymi umieje¢tnosciami oczekiwanymi
przez pracodawcow w grupie Specjalistow t0o Komunikacja ustna/komunikatywnosc,
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu, Znajomos¢ jezykéw obcych -100%
odsetek ofert pracy. W przypadku Technikow iinnego Sredniego personelu
to Komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, Obstuga komputera 1 wykorzystanie
internetu, Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, Wywieranie wplywu -—
rownomiernie 100% odsetek ofert pracy. Zas w grupie zawodow Pracownicy ustug

I sprzedawcy Wspotpraca w zespole — 100% odsetek ofert pracy.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogoétem bez zawodu bez zawodu (%0)*

Ogolem 2819 297 10,54%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 577 133 23,05%
zasadnicze zawodowe 993 5 0,50%
$rednie ogdlnoksztatcace 346 115 33,24%
policealne i $rednie 580 44 7,59%
zawodowe
wyzsze 323 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 605 14 2,31%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 346 33 9,54%
liceum ogolnoksztatcace 170 84 49,41%

liceum profilowane
technikum uzupeltniajgce

liceum uzupeniajace 21 1 4,76%
szkota policealna 68 5 7,35%
wyzsza 275 0 0,00%
brak danych zrodtowych 1334 160 11,99%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab. 6]
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupetieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzce zawodu, dokonanej
na podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego,
W oparciu o liczbe ucznidow ostatniego roku szkot ponadgimnazjalnych
I absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych. Analiza liczby ucznidw ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej narynek. W przypadku zawodow nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie,
przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie pracy, moze przyczynic
si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez
zasadno$¢ przeprowadzenia szkolen w obrebie uprawnien niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych
absolwentow  szkot  ponadgimnazjalnych  oraz  czy  uzasadnione
jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien

warunkujgcych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzeddéw pracy jako osoby bezrobotne.

Zrédtem danych wykorzystywanych do analizy jest oprogramowanie Syriusz
oraz System Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN)).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie
do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $§wiadectwie Czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzgdu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opiera si¢

na wskazniku frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow.
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Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Kod
1420
2320
2352
3214
4132
4214
4222

4411
4419
5169
5230
6340
7113
7214
7221
7523

8332
9334
9510
9612

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
Nauczyciele szkot specjalnych
Technicy medyczni i dentystyczni
Operatorzy wprowadzania danych
Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)
Pomochnicy biblioteczni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna
Kierowcy samochodow cigezarowych

Uktadacze towarow na potkach
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe

Kod
3343
5141
5153
6130
7511
7521
8142
9121
9629

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Fryzjerzy
Gospodarze budynkow

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Praczki r¢czne i prasowacze

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

OO O O o o o

OO0 O 0O O o o o o

oo o o

Liczba uczniow
ostatnich Kklas szkol
ponadgimnazjalnych

OO0 0O 0O OO0 o o o

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab. 7]
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Niezwykle waznym miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki 1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow.

Af
WBAF = — = 100
t—1
gdzie:
BAF - liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych  grup

zawodow/kierunku nauki badZz typu szkoty (zasadnicza szkota zawodowa,
srednie ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy

szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012).

Ak, — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych —wedlug
elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz szkoly (zasadnicza
zawodowa, Srednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %).

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe
elementarng/kierunek nauki/ szkote¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 do 11

miesi¢cy od ukonczenia szkoty.
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Analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencja i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cia

dhugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 14. Liczba absolwent6éw i bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoly Liczba Liczba Wskaznik frakeji
absolwentow bezrobotnych bezrobotnych
w roku absolwentow absolwentow wsrod
szkolnym absolwentow (%)
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
o 2 s 2
— c o c o
. S8 =% %8 =9
= oS < > <
E | »S| 2% EE | IF E s
3 S o N o @ o N o @
S e c s 2T c s 2T
¥ S22 23 §5g g% 52
S c © x 2 < X =
2 N c 2 c O c 2 c O
e X S5 = S5
= g 2 c ” g 2 c ”
7] 8 1z 8
w w
zasadnicza szkota zawodowa 182 134 81 44 44’51% 24,18%
szkota przysposabiajaca do pracy 0 0 0 0
technikum 124 89 46 32| 37,10% 25,81%
liceum ogodlnoksztatcace 190 0 35 35 18,42% 18.42%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 2 1
szkota policealna 0 0 6 8

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab. 8]

Uwzgledniajac  wskaznik  frakcji  bezrobotnych absolwentow — wsrod
absolwentow wynika, Ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych oraz technikum. Na koniec grudnia roku poprzedniego wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wynidst dla zasadniczych szkot

zawodowych — 44,51%, natomiast w przypadku technikum 37,10%.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2017
roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentéw w Liczba Wskaznik frakeji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogotem | posiadajacy = stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 67
szkota przysposabiajaca do 1
pracy 0
technikum 97 83 33 34,02%
liceum ogdlnoksztatcace 112 17 15.18%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 5

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab. 9]

Najwigksza liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w powiecie
dabrowskim, ktorzy ukonczyli rok szkolny w 2017 r. to absolwenci liceum
ogolnoksztatcagcego — 112 osob. Wskaznik frakcji bezrobotnych, w tym przypadku
wyniost 15,18% (wg stanu na koniec grudnia 2017 roku). Natomiast najwyzszy
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow byl w grupie osob, ktorzy sa

absolwentami technikum — 34,02%.
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5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE RZEDSIEBIORSTW

Badanie kwestionariuszowe przeprowadzane jest z czestotliwos$cia roczng

przez Powiatowe Urzedy Pracy, wsrod podmiotow dzialajacych na terenie powiatu.

Dotyczy sytuacji na rynku pracy w biezacym roku, a takze planowanych zmian

w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.

Dobor proby

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujagce na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

Optymalnym rozwigzaniem w przypadku badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw jest zastosowanie Bazy Jednostek Statystycznych (BIJS),
jako operatu losowania. BJS z GUS generuje i przesyta raz do roku 3 pliki
XML zawierajgce 3 proby z danymi. Proby zawieraja dane przedsigbiorstw,
z ktorymi urzedy PUP powinny przeprowadzi¢ telefoniczne ankiety.

Losowanie sg 3 proby: proba podstawowa oraz 2 proby rezerwowe, a aplikacja
podczas wczytywania ma mozliwos¢  przyporzadkowania  danego

przedsigbiorstwa do odpowiedniej proby.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej przeprowadzit badania
kwestionariuszowe we wrzesniu 2017 roku. Do badania wybrano losowg probe
wygenerowang z bazy GUS. Liczba wygenerowanych wynosilta
89 przedsigbiorstw. Na udziat w badaniu 72 pracodawcéw odpowiedziato

pozytywnie, a 17 odmowito odpowiedzi.

Wskaznik zatrudnienia netto
Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji

przedsigbiorstw na rynku pracy.
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Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw,
jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych

(po uwzglednieniu wag):

WZ =

(Z}F:l wpiwriP; 1 WP?WT?N::) . 100
YiawpiwriS; Yi,wpiwris;) “
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych.

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

S — liczba obserwac)1 (laczna liczba przedsicbiorstw w probie),

i — numer obserwacji. 1=1, 5,

wp§ — waga proby dla i-te) obserwac)i.

wrf — waga rozmiaru dla i-te] obserwacii.

P — wskazanie pozytywne dla i-te) obserwac;i.

N;— wskazanie negatywne dla i-te] obserwac)i.

§; — suma wszystkich wskazan dla i-te) obserwac):.

Saldo odpowiedzi na dane pytania diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
W przedsigbiorstwie. Wartos¢ miernika réwna zero oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych
jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklarujacych
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Wartosci dodatnie wyliczanych indeksoOw oznaczaja poprawe sytuacji  firm

na rynku pracy.
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Uzyskane od poszczegolnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte
W kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikéw diagnostycznych
| prognostycznych dotyczacej kondycji lokalnego rynku pracy. Stanowig roéwniez
podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy jakich oczekuja potencjalni
pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych

pracownikow.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw w powiecie dagbrowskim w 2017 roku

Klasa wielkoSci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 os6b 32
10-49 32
50-249 7
250 i wigcej 1
Podsumowanie 72

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Wybrana proba cechuje si¢ reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkoSci
przedsiebiorstw (do 9 0sob, od 10 do 49 o0s6b, od 50 do 249 os6b oraz 250 oséb
I wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielko$ci
przedsiebiorstw zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy
udzial danej klasy wielkosci firmy w populacji. Najwigcej przebadanych

przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikow oraz od 10-49 pracownikow, tj. 32.
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Wykres 8. Struktura badanych przedsigebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,65%

B do 5 oscb

M od 10 do 49 oséb

W od S50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdb

78,61%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys.1]

Biorac pod uwage strukture badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju
dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze najwigce] przedsiebiorstw bioragcych udziat
W badaniu nalezatlo do pozostatych ushug (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U),
tj. 49,76 %. Najmniej w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybotowstwie (sekcja: A)
tj. 290 % orazw dzialalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej; obstudze

nieruchomosci (sekcja: K, L), tj. 8,70 %.

Wykres 9. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

2,90% 8 70%
dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;

| obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur't i gospodarka magazynows,;
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: C, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, Q, R, §, T,
5y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, S, D, E, F)

m rolnictweo, lesnictwo, towiectwo i ryboldwstwo
(sekcja &)

48 76%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 2]
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Ponizszy wykres wskazuje, ze najwiecej sposréd badanych przedsigbiorstw
nie dokonato zmian w zatrudnieniu , tj. 65,69 %. Natomiast 31,60 % zwigkszyto

zatrudnienie, a 2,71 % zmniejszyto.

Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyio sie
W zwigkszyto sig

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 3.1]

Bioragc pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie wsréd badanych
przedsiebiorstw w 2017 roku mozna zauwazy¢, ze najwigksze zmiany (oprocz tego,
7e 65,69 % nie dokonato zmian w zatrudnieniu) nastapily wsrod przedsiebiorstw

zwigkszajacych zatrudnienie od 1-10% , tj. 15,08 %.

Wykres 11. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

2,90%
5,80%

7,81%

W nie zmienito sig
M zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%

15,08% W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmnigjszyto sie; powyiej 30%
M zwickszyto sie: 1-10%
0,89% Zwiekszyto sie: 11-20%
0 44% M zwickszyto sig; 21-30%
’I_I 145 65,60% W zwickszyto sie: powyzej 30%

0,93%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 3.2]
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Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku

WZ = 28,89

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS [Rys. 4.1]

Wskaznika zatrudnienia netto ogolem w powiecie dgbrowskim w 2017 roku
byt dodatni 1 wynosit WZ=28,89, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe
na lokalnym rynku pracy. Zdecydowanie wigkszy odsetek pracodawcow zwicksza

zatrudnienie niz je redukuje.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,32
Pracownicy biurowi -0,72
Pracownicy przy pracach prostych 9,38
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,12
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 1,51
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,12
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,55
Technicy i inny $redni personel 8,84

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 4.2]

44



Biorac pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017
roku najwickszg warto$¢ przyjat dla Specjalistow (9,55). W nastepnej kolejnosci
dla Pracownikow przy pracach prostych, tj. 9,38 oraz Operatorow i monterow maszyn
| urzqdzen tj. 9,32. Dla Rolnikow, ogrodnikow, lesniczych i rybakow oraz dla Sif
zbrojnych wynosit 0,00. Oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujagcych pogorszenie lub brak zmian w obszarze
zatrudnienia. Ujemng warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto osiggneta tylko jedna
grupa zawodow Pracownicy biurowi tj. -0,72. Sygnalizuje to pogorszenie si¢ sytuacji

dla tej grupy zawodu w obszarze zatrudnienia.

Wykres 12. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 4.2]
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Istotne znaczenie dla analizy popytu na pracge maja opienie przedsi¢biorcoOw na temat
aktualnej sytuacji na rynku, a w szczego6lnosci w kompletowaniu kadry pracownicze;.
Przedsiebiorstwom zostalo zadane pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy
Z pozyskaniem nowych pracownikow?”. Wedhug pozyskanych od pracodawcéw
informacji  dostgpno$¢ do kadry pracowniczej w powiecie dabrowskim
jest wystarczajagcy. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow — 58,46% nie ma
problemoéw z pozyskiwaniem pracownikow. 35,74 % ankietowanych ma trudnos$ci
ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Cze$¢ badanych 5,80% nie potrafi

zdiagnozowac tego problemu.

Wykres 13. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku

10,48%

38,30%

20,16%

M raczej nie

W raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

M zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

5,580%

25,26%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 5]
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Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikéw mozna
zauwazyc, ze przebadani pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikéw wsrod osob,
ktore same przychodza lub zglaszaja sie¢ do firmy (34,10 %), poprzez ogtoszenia
w Powiatowych  Urzedach Pracy (27,65 %) oraz poprzez ogloszenia
w Internecie (20,84 %).

Wykres 14. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

11,95% analiza ofert

' m preychodzacych
do firmy, sami

3,98% sie zgtaszaja

1,48% m ogloszeniaw

Internecie

ogloszeniaw
B FPowiatowych
Urzedach Pracy

ogtoszeniaw
u prasie
27,65%

ogltoszenie
przed zaktadem
pracy

20,84% m Z polecenia
znajomych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 6]

W ponizszej tabeli zostaly ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢
odpowiednich kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazali brakujace umiejetnosci
I uprawnienia, ktore skutkujg trudnoscia z  pozyskaniem  pracownikow.
Przyktadowo wérdéd Gospodarzy budynkow - 6,51 % wskazan przypadalo na trudnos$ci
W  obstudze, montazu i1 naprawie urzadzen technicznych, przedsigbiorczosci,
inicjatywnosci 1 kreatywno$ci oraz 1,16% na sprawno$ci psychofizycznej

I psychomotorycznej.
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Tabela 18. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikéow

Elementarna
grupa zawodow

Audiofonolodzy i
logopedzi

Gospodarze
budynkow

Brakujace umiejetnosci i
uprawnienia

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
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Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

Odsetek
wskazan
odpowiedzi
Htak”

0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
6,51% 0
6,51% 0
1,18% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0



Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
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0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
1,18%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
3,85%

1,92%

1,92%
1,92%

1,92%
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Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja 11
stopnia lub tytulem
specjalisty)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoltpraca w zespole

wywieranie wplywu

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wilasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Magazynierzy i
pokrewni

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

Nauczyciele szkot
specjalnych

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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Ogotem
(bez wzgledu
na zawaod)

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,53%

0,53%
0,10%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
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Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

Pielegniarki
bez specjalizacji
lub w trakcie

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wilasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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specjalizacji

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

Psycholodzy
i pokrewni

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoltpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

wspoOlpraca w zespole

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,51%

6,51%

6,51%
1,18%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
3,85%

3,85%

3,85%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
technologii tekstow w jezyku polskim

ZywnoSci komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Tab. 10]
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Ankietowani byli proszeni réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie
,Jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie

do Powiatowych Urzedow Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Wykres 15. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

QOdsetek ofert pracy zglaszanych Wskaznik
do PUP struktury
1-10% 38,67
11-25% 4,53
26-50% 14,05
51-75% 13,14
76-100% 29,61

100

a0

Znike strukturny
o

WWslka

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7o-100%
Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do FUF

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
[Wsk. strukt. dla P13]

Jak wynika z powyzszej tabeli odpowiedzi ankietowanych byly zréznicowane.
Sposrod badanych przedsiebiorstw - 38,67% podmiotéw przekazuje do urzedu pracy
do 10% dostepnych ofert pracy, 29,61% pracodawcow zglasza od 76-100%
wszystkich ofert pracy. Zas 4,53% pracodawcow zglasza do PUP od 11-25%
wszystkich ofert pracy
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Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja pracownikéw w zawodach
przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Zawody, w ktorych pracodawcy najczes$ciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedoéw Pracy
Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 11,66%
Kierowca samochodu dostawczego 11,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 7,33%
Sprzedawca* 7,33%
Magazynier 5,06%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,33%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 4,33%
Technik prac biurowych* 4,33%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,67%
Inzynier technologii Zzywnosci 3,67%
Kasjer bankowy 3,67%
Konserwator cze$ci / sprzetu 3,67%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,67%
Piekarz* 3,67%
Pomocnik biblioteczny 3,67%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 3,67%
indziej niesklasyfikowani
Specjalista do spraw kadr 3,67%
Technik akustyk 3,67%
Technik farmaceutyczny* 1,33%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow 0,66%
Dozorca 0,66%
Fizjoterapeuta 0,66%
Intendent 0,66%
Inzynier inzynierii srodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje 1 sieci 0,66%
energetyczne
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 0,66%
Rejestratorka medyczna 0,66%
Specjalista monitoringu systemow zabezpieczen technicznych osob i 0,66%
mienia
Tapicer* 0,66%
Technik inzynierii §rodowiska i melioracji* 0,66%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
[Wsk. strukt. dla P14]
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W ponizsze] tabeli zostaly ukazane zawody, w ktérych przedsigbiorstwa
najczesciej zatrudnialy pracownikdw w biezagcym roku oraz umiejetnosci 1 cechy

kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela 20. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w tych

zawod
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

przedszkola jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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Inzynier technologii
ZywnoSci

Kierowca samochodu
cigzarowego

Kierowca samochodu
dostawczego

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
3,62%

5,25%
3,62%
6,25%
6,25%



Kucharz*

Magazynier

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
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3,62%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,25%
3,62%

6,25%
0,00%
2,63%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%



Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i
astronomii

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

62

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%



Nauczyciel geografii

Nauczyciel informatyki
w szkole podstawowej

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

63

6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

5,81%
3,81%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,81%
6,25%

6,25%
5,81%
3,37%
2,44%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%



Nauczyciel jezyka
obcego

Nauczyciel jezyka
obcego w szkole
podstawowej

Nauczyciel jezyka
polskiego

wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

64

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

5,29%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%



Nauczyciel logopeda

Nauczyciel matematyki

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

65

6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Nauczyciel
niewidomych

i stabowidzacych
(tyflopedagog)

Nauczyciel wychowania
fizycznego

Nauczyciel wychowania
fizycznego

Operator maszyn
drogowych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

66

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%



Operator pras w
produkcji drzewnej

Pozostali magazynierzy
i pokrewni

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

67

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Pozostali operatorzy
innych maszyn i
urzadzen przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy
przetworstwa surowcow
ro$linnych

Psycholog

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

68

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%



Robotnik gospodarczy

Specjalista administracji
publicznej

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

69

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%



Specjalista monitoringu

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

systemOw zabezpieczen | jezyku polskim

technicznych oséb i
mienia

Sprzedawca*

Ogotem (bez wzgledu

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
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6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
5,90%



na zawod)

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 5,30%
doswiadczenie zawodowe 5,21%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,19%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,45%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 2,06%
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 5,90%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,90%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,34%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 5,55%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,59%
znajomos$¢ jezykow obcych 1,65%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

[Wsk. Strukt. dla P3 i P7]
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Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwi¢kszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Asystent nauczyciela przedszkola
Fizjoterapeuta

Inzynier technologii zywnosci
Kierowca samochodu ci¢zarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Kucharz*

Magazynier

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii
Nauczyciel geografii

Nauczyciel informatyki w szkole
podstawowej

Nauczyciel jezyka obcego
Nauczyciel jezyka obcego w szkole
podstawowej

Nauczyciel jezyka polskiego
Nauczyciel logopeda

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel niewidomych i
stabowidzacych (tyflopedagog)
Nauczyciel wychowania fizycznego
Operator maszyn drogowych
Operator pras w produkcji drzewnej
Pozostali magazynierzy i pokrewni
Pozostali operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

Psycholog

Robotnik gospodarczy

Specjalista administracji publicznej
Specjalista monitoringu systemow
zabezpieczen technicznych osob i
mienia

Sprzedawca*

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze) | zle, raczej zle)

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Dobrze vs.
7le

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
-100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

[Wsk. Strukt. dla P8]
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu dabrowskiego zostata przygotowana w oparciu

0 odpowiedzi

na wybrane pytania w ramach kwestionariuszowego badania

przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotyczag przede wszystkim dziatan

podejmowanych przez przedsicbiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej.

Jak wskazano wcze$niej fluktacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu

dabrowskiego charakteryzowata si¢ stabilizacjg, a wskaznik zatrudnienia netto przyjat

warto$é dodatnia. Swiadczy o dobrej kondycji przedsiebiorcow poniewaz wiekszy

odsetek pracodawcow zwigksza zatrudnienie niz je redukuje.

Pracodawcy w 2017 roku zamierzajg zwickszy¢ zatrudnienie w zawodach:

v

AN N N N SR VR NN

kierowca ciggnika siodlowego,

kierowca samochodu ciezarowego,

kierowca samochodu dostawczego,
mechanik maszyn i urzqdzen przemystowych,
nauczyciel jezyka polskiego,

nauczyciel matematyki,

pomocnik piekarza,

specjaliste bankowosci,

sprzedawce

dla ktorych wskaznik struktury osiggnat najwyzsza wartos$¢ 9,07%.

Ponizszy wykres wskazuje, ze najwigcej sposrod badanych przedsiebiorstw

nie planuje zmian w zatrudnieniu , tj. 76,90 %. Natomiast 19,27 % planuje w 2018

roku zwigkszenie zatrudnienia, a 3,83 % zmniejszy.
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Wykres 16. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

3,83%

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 7.1]

Biorac pod uwage o ile zmieni si¢ zatrudnienie ws$rod badanych
przedsiebiorstw w 2018 roku mozna zauwazy¢, ze najwigksze zmiany (oprocz tego,
7e 76,90 % nie przewiduje zmian w zatrudnieniu) nastgpig wsrod przedsigbiorstw

zwigkszajacych zatrudnienie od 11-20 % , tj. 10,71 %.

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

1,78%
10,71%

6,78%

0,44%

3,39% W nie zmieni sie

W zmniejszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie; powyiej 30%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W =wickszy sie; powyie) 30%

76,00%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 7.2]
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Prognozowany wskaznika zatrudnienia netto w powiecie dabrowskim
w 2018 roku jest dodatni i wynosi WZ = 15,44%, co oznacza prognozowane dodatnie
saldo zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia
w powiecie dgbrowskim. W poréwnaniu do prognozowanego wskaznika zatrudnienia
netto w 2017 roku (WZ=10,21) ulegt on zwigkszeniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem dla wielkich grup zawodow
w 2018 roku

WZ =15,44 %

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 8.1]

Bioragc pod uwage prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedlug
wielkich grup zawodow w 2018 roku najwicksza warto$¢ odnotowano
dla Specjalistow (wskaznik zatrudnienia netto 9,10%), Pracownikach ustug
i sprzedawcy (9,01%), Technikow i innego Sredniego personelu (9,01%),
Operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (8,51%), Pracownikow przy pracach
prostych (6,56%). Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodow jak:
Pracownikow biurowych, Przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow
| kierownikow, Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéow, Rolnikow, ogrodnikow,

lesnikow 1 rybakow oraz dla Sif zbrojnych wskaznik zatrudnienia wynosit 0,00%.
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Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem dla wielkich grup zawodow

w 2018 roku
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,51%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 6,56%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,01%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy 0,00%
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,10%
Technicy i inny $redni personel 9,01%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Ponizszy wykres w sposob graficzny przedstawia prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto ogélem dla wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Wykres 18. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem dla wielkich grup zawodow
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS [Rys. 8.2]
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Pracodawcy planujgcy zwickszenie zatrudnienia w 2018 roku, chcg przede wszystkim
zatrudni¢ pracownikow w zawodzie — na stanowisku: Kierowca ciggnika siodtowego,
Kierowca samochodu ciezarowego, Kierowca samochodu dostawczego, Mechanik
maszyn iurzqdzen przemystowych, Nauczyciel jezyka polskiego, Nauczyciel
matematyki, Pomocnik piekarza, Specjaliste bankowosci, Sprzedawce dla ktérych

wskaznik struktury osiggnat najwyzsza wartos¢ 9,07%.

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w 2018 roku

Zawod Wskaznik
struktury

Kierowca ciggnika siodtowego 9,07%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 9,07%
Kierowca samochodu dostawczego 9,07%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 9,07%
Nauczyciel jezyka polskiego 9,07%
Nauczyciel matematyki 9,07%
Pomocnik piekarza 9,07%
Specjalista bankowos$ci 9,07%
Sprzedawca* 9,07%
Lekarz 3,45%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 3,45%
Farmaceuta 1,64%
Lekarz - specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej 1,64%
Nauczyciel jezyka obcego 1,64%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,64%
Pielggniarka 1,64%
Przedstawiciel handlowy 1,64%
Rejestratorka medyczna 1,64%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
[Wsk. Strukt. dla P6]
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Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikow w przysziym roku
poproszeni  zostali o ocen¢ istotnosci cech kandydatow do  pracy.
Bowiem kompetencje, ktore posiadajg potencjalni kandydaci w znacznym stopniu
wpltywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy zwigkszajac lub zmniejszajac szanse
na ich zatrudnienie. W zwigzku z tym istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow
w tym aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegdlnych umiejetnosci 1 cech
z uwzglednieniem zawodow, u potencjalnych pracownikow, ktorych firmy planuja

zatrudni¢ w 2018 roku.

Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne u potencjalnych pracownikow, ktorych firma
planuje zatrudni¢

Zawod UmiejetnoSci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciagnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
siodtowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
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Kierowca samochodu
dostawczego

Lekarz

Lekarz - specjalista
radiologii i diagnostyKi
obrazowej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%



Mechanik maszyn i
urzadzen
przemystowych

Nauczyciel jezyka
polskiego

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
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6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%



Nauczyciel matematyki

Nauczyciel
uposledzonych
umystowo

(oligofrenopedagog)

Operator maszyn i
urzadzen przemystu
spozywczego™®

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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Pielegniarka

Pomocnik piekarza

Przedstawiciel
handlowy

wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykdéw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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Rejestratorka medyczna

Specjalista bankowos$ci

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
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znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,90%

na zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 5,30%
doswiadczenie zawodowe 5,21%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,19%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,06%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,90%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,90%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,34%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,55%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,59%
znajomos¢ jezykow obcych 1,65%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS
[Wsk. Strukt. dla P7]
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PODSUMOWANIE

Zmiany na rynku pracy zwigzane ze wzrostem gospodarczym

oraz polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazty pozytywne odzwierciedlenie

w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej.

Analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej na koniec
2017 roku byto zarejestrowanych ogoétem osob bezrobotnych 2820, tj. 0 443

osoby mniej w stosunku do konca 2016 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie dgbrowskim na koniec 2017 roku uksztaltowata
si¢ na poziomie 12,1% i byta nizsza o 1,8 punktu procentowego w odniesieniu

do wskaznika na koniec analogicznego okresu roku poprzedniego.

Najwigkszy odsetek wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
dabrowskim na koniec 2017 roku stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (35,2% ogo6tu). W strukturze ze stazem pracy
na koniec 2017 roku najwiecej bylo zarejestrowanych ze stazem do 5 lat
(52,5%). Analizujac struktur¢ bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy najwicksza warto$¢ odnotowano w przedzialach do 6 miesiecy

(44,3%) oraz powyzej 12 miesi¢cy pozostawania bez pracy (41,5%).

W roku 2017 do rejestru osob bezrobotnych naptynelo 698 absolwentow,
co stanowi 14,8% ogdtu rejestrujacych si¢. Nalezy rowniez zauwazyc,
ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji PUP pozostawato 157
osob zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Jestto o 56 oso6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W 2016 roku, w rejestrach urzedu, nakoniec grudnia pozostawato 213

bezrobotnych absolwentow.
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Na przestrzeni calego 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej zgloszono ogoétem 2243 wolne miejsca pracy
I miejsca aktywizacji zawodowej. W odniesieniu do 2016 roku liczba ofert
pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzgedu wzrosta o 1,2%. Najwigksza liczba
ofert pracy w 2017 roku kierowana byta do przedstawiciela wielkiej grupy
zawodoéw ,,Pracownicy uslug i sprzedawcy” — lacznie 761 ofert pracy.
Wsréd zgltoszonych  ofert pracy - 37,5% dotyczylo miejsc pracy

niesubsydiowanej, a 62,5% pracy subsydiowanej.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow
w koncu 2017 roku stanowili Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 399 osoéb.
Mozna zauwazy¢, ze w 2017 roku w powicie dgbrowskim w kategoriach
elementarnych grup zawodow (posiadajacych zawod wyuczony) do urzedu
naptyngto najwigcej o0sob posiadajacych zawod: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), tj. 501 o0sob.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwatego bezrobocia najwyzsza jego wartos¢
100% ( tzn. kazdy bezrobotny w wymienionej grupie zawodow jest dtugotrwale
bezrobotnym) osiaggngto 38 elementarnych grup zawodow wymienionych
w Tabeli 4.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu
bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik wystapit wsérod 20 elementarnych grup
zawodoéw wymienionych w Tabeli 5. Brak wartosci informuje, ze napltyw jest

rowny zeru — Tabela 6.

Pracodawcy na terenie powiatu dabrowskiego znacznie  czeSciej
poszukiwali pracownikow za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES)
niz przez Internet. W 2017 roku z ogoétu 2662 ofert pracy - 2658 zostato

zgtoszonych przez CBOP, zas$ tylko 4 miejsca pracy przez Internet.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyr6zniajg si¢
brakiem osO6b bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow:
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Rybacy
| Zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby, Pracownicy S$wiadczgcy ustugi
na ulicach, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Windykatorzy
| pokrewni, Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, Technicy medyczni
I dentystyczni, Operatorzy wprowadzania danych, Sortowacze odpadow,
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy obrobki
kamienia, Nauczyciele szkotl specjalnych, Pomocnicy biblioteczni, Kowale

| operatorzy pras kuzniczych.

W 2017 roku tylko 6 elementarnych grup zawodow: Ukladacze na potkach,
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna,
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy
przygotowujgcy i wznoszqcy konstrukcje metalowe, Kierowcy samochodow
ciezarowych oraz Kasjerzy 1 Sprzedawcy biletow bylty zawodami

deficytowymi.

Zawody nadwyzkowe oznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany
oraz niskim odptywem netto (naplyw wyzszy niz odptyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku odnotowano 6 zawodow
nadwyzkowych. Zaliczono do nich zawody: Pracownicy administracyjni
| sekretarze biura zarzqdu, Fryzjerzy, Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
| pokrewni, Gospodarze budynkow, Pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani. W ponizszej tabeli zaprezentowano liste
zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w danej elementarnej grupie zawodow.
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e W 2017 roku wsréd zawodow nadwyzkowych najwicksza warto§¢ wskaznika
dostgpnosci ofert pracy odnotowano dla wszystkich wymienionych zawodow,
przy czym najwyzsza warto$¢ na poziomie 106,50 osiggneta grupa zwodow
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu. Warto$¢ wskaznika
wynoszaca wigce] niz 1 oznacza, ze dostgpnos¢ ofert pracy jest relatywnie

niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy.

e Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dost¢pnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku zaliczono zawody:

Rolnicy produkcji  roslinnej i zwierzecej, Praczki reczne i prasowacze,
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni. W przypadku maksymalnej

nadwyzki liczba ofert pracy jest rOwna zero.
Analiza umiejetnosci 1 uprawnien

e Analiza umiejetnosci 1 uprawnien zostata przeprowadzona dla 6 wielkich grup
zawodow. W 2017 r. najbardziej oczekiwanymi umiejetnosciami oczekiwanymi
przez  pracodawcow ~w  grupie  Specjalistow  to  Komunikacja
ustna/komunikatywno$¢, Obsluga komputera 1 wykorzystanie internetu,
Znajomos$¢ jezykow obcych -100% odsetek ofert pracy. W przypadku
Technikow [ innego Sredniego personelu to Komunikacja
ustna/komunikatywno$é, Obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu,
Planowanie 1 organizacja pracy wtasnej, Wywieranie wptywu — rdwnomiernie
100% odsetek ofert pracy. Za§ w grupie zawodow Pracownicy ustug

I sprzedawcy Wspotpraca w zespole — 100% odsetek ofert pracy.

e Analizujac bezrobotnych ,,bez zawodu” wedlug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazyC, ze najwiekszy odsetek wystepuje wsrod osob legitymujacych sie
wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym, tj. 33,24%. Podobna sytuacja
miata miejsce w przypadku analizy wedlug typu ukonczonej szkoty, gdzie
az 49,41%  bezrobotnych  bez zawodu stanowily osoby bezrobotne,

ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcace.
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Analiza rynku edukacyjnego

Analizujac  uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedhug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrbwnowazonych
oraz nadwyzkowych liczba uczniéw ostatnich klas w zawodach deficytowych

wynosita 0. Porownywalna sytuacja byla w grupach zawodow nadwyzkowych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow przyjmuje
najwicksza warto$¢ dla zasadniczej szkoly zawodowej (tj. 44,51% wg stanu
na koniec grudnia roku poprzedniego oraz 24,18% wg stanu na koniec maja

roku sprawozdawczego).

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 72 podmioty,

najwiecej z nich posiadato do 49 pracownikow, tj. 64.

Wedlug rodzaju dzialalno$ci najwiecej przedsigbiorstw bioragcych udziat
W badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U),
tj. 49,76 %.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 28,89.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

przyjat najwigksza wartos$¢ dla Specjalistow, tj. 9,55.

Najwigce] sposréd badanych przedsigbiorstw nie dokonato zmian
w zatrudnieniu, tj. 65,69%. Natomiast 31,60% zwigkszyto zatrudnienie,

a 2,71 % zmniejszylo.

Najwieksze zmiany (oprécz tego, ze 65,69% nie dokonato Zzadnych zmian)
nastgpity w zatrudnieniu wsrdd przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie
od 1 —10 %, tj. 15,08 %.

Pracodawcy raczej nie maja probleméw z pozyskiwaniem nowych

pracownikow. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow — 58,46% nie ma
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probleméw z pozyskiwaniem pracownikéw. 35,74 % ankietowanych ma
trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Czes¢ badanych 5,80%

nie potrafi zdiagnozowac tego problemu.

Badani pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikow poprzez
analize ofert przychodzacych do firmy, badz wsrdd oséb, ktore same zglaszaja
si¢ do firmy (34,10 %) , poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
(27,65%) oraz z ogloszenia w Internecie (20,84 %). Najmniej za§ poprzez
ogloszenia w prasie (1,48 %).

Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2018 roku

wynosit 15,44%.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow
w 2018 roku przyjal najwickszg warto$¢ dla Specjalistow (9,10 %),
Pracownikow ustug i sprzedawcy (9,01 %), Technikow i innego sredniego

personelu ( 9,01 %).

Pracodawcy planujgcy zwigkszenie zatrudnienia w 2018 roku, chca przede
wszystkim zatrudni¢ pracownikow w zawodzie — na stanowisku: Kierowca
ciggnika siodlowego, Kierowca samochodu cigzarowego, Kierowca samochodu
dostawczego, Mechanik maszyn i urzqdzen przemystowych, Nauczyciel jezyka
polskiego, Nauczyciel matematyki, Pomocnik piekarza, Specjaliste bankowosci,

Sprzedawce, dla ktorych wskaznik struktury osiagnal najwyzsza wartos$¢ 9,07%.
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Tabela 25. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie dabrowskim

(informacja sygnalna 2017 rok)

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat dabrowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarma

Pracownicy centrdw obshugi telefoniczngj (pracownicy call center)
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Windykatorzy 1 pokrewni
Mauczyciele ksztalcenia zawodowego

zawbd Technicy medyczni | dentystyczni

maksymalnie

deficytowy Operatorzy wprowadzania danych

Sortowacze odpadow

Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrabki kamienia

Mauczyciele szkét specjalnych

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Pomocnicy biblioteczni

zawod deficytowy

Ukfadacze towardow na potkach

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna

Pracownicy ushug osobistych gdzie indzie) niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujgcy | wznoszacy konstrukeje metalowe

Kierowcy samochodow cigzarowych

Kasjerzy | sprzedawcy biletow

zawod

nadwyzkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

Fryzjerzy

QOperatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb | pokrewni

Gospodarze budynkdw

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

Rolnicy produkcii roslinne) | zwierzece)

Praczki reczne | prasowacze

Robotnicy przygetowujgey drewno i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS . Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia menitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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ZALACZNIK A. Rynek pracy

Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow [Tab. 11]

Kod Wielkie grupy Bezrobotni Bezrobotni —_ Mierniki Deficyt/ -
grupy zawodow ogolem absolwenci ] réwnowaga/ Wartos¢
zawodow . Naplyw | nadwyzka* wskaznika
Bezrobotni ofert 2 struktury
dlugotrwale | pracy w & = sumy
okresie | T S = o bezrobotnych
9 T z 2 i ofert pracy
a = < =
5 S 2 2
o 3 S £
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= © ) ) -
o O N = = > 5 =
> Ioa) = « 2 Q 4 2}
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3 3 X x 2 x + c = 5 > — & 3 <
j j o o o a - < 3+ o o 5] on = [=)
=< | X o | o = o B = Q = g 2 = - =
© © 2 | 2 3 Rl | c 3 D, % = S s ) v =
= 5 c c = c o) E = D o= s = E ;g > _g
e e S0 ) ¥ 3 =] S o b
e 2 £ £ 2 = a | £ 2 € S g & s £ &
= = © © ° < ) = Qo v ‘= = 17 S0 [~ s
=% =% c c = c o > [ = S = = - Q
< = P P = c = 73 2 = ° = 2 o
= S s & & a £ o &> e = = = o
5| 8| 2 5 o} 2 o 8 E §
— om o < ‘N <
= (@] X - s -
N 8 » .ﬁ ;
E 3 *E
©
@]
1 PRZEDSTAWICIELE | 15| 10| 10| 0| 0,00 1 6| 0/50,00 3333| 642 250 2,57 10,00 0,67 - - 0,00
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 461 | 494 | 202 | 271337 90| 75| 1/61,33|34,67|214,00| 8,33 25,68 44,55 1,07 - - 0,08
3 TECHNICY I INNY 619 | 705, 366| 27| 7,38 217| 120, 165,83 37,50 392,08 14,08 | 27,84 59,29 1,14 - - 0,14
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 250 | 263 121 6| 4,96 55| 478 | 053,97 37,66 125,33 41,83 3,00 45,45 1,05 - - 0,06

BIUROWI



Razem

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY

I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY

I MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

1031

83

1114

192

229

3994

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych:

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

1084 | 779 | 18
100 | 57 1
1260 | 683 | 47
245| 130 O
243 | 174| O
4404 | 2522 | 126

2,31

1,75

6,88

0,00

0,00

5,00

480 | 759

33, 41

368 | 422

82 323

102 | 434

1428 | 2658

4

77,08

26,83

40,05

20,74

43,55

52,93

31,75

21,95

18,48

0,93

18,43

24,98

777,75

62,58

725,42

150,42

170,92

X

86,42

3,42

44,17

34,92

43,17

X

9,00

18,32

16,42

4,31

3,96

X

61,62

57,89

53,88

63,08

58,62

X

max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.
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1,05

1,20

1,13

1,28

1,06

0,30

0,02

0,27

0,06

0,07



Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodoéw [Tab. 12]
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1219 Kierownicy do spraw obstugi 2 1 0,00 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,50 -1 0,00
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw 2 0 0,00 0,00/ 0,83| 0,00 0,00 | 0,00 rownowaga | 0,00
marketingu i sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 2 1 0,00 0,00 1,08| 0,00 0,00 | 0,50 -1 0,00
przemystowej

1323 Kierownicy do spraw 0 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt -1 0,00
budownictwa

1324 Kierownicy do spraw logistyki 2 2 0,00 50,00 0,00 158 | 0,17 9,50 0,00 | 1,00 -1 0,00
i dziedzin pokrewnych

1345 Kierownicy w instytucjach -
edukacyjnych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug 1 0 0,00 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00
wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 1 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -1 0,00

1412 Kierownicy w gastronomii 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00

1420 Kierownicy w handlu 0 0 0,00 0,00 0,00 | 2,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
detalicznym i hurtowym

1431 Kierownicy do spraw sportu, 0 1 0,00 0,17 0,00 -1 0,00
rekreacji i rozrywki

1439 Kierownicy do spraw innych 1 0 0,00 0,00 1,08 | 0,00 50,00 | 0,00 max | 0,00
typow ustug gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani

2113 Chemicy 5 6 0,00 0,00 2,50 | 0,00 50,00 | 1,20 max | 0,00

nadwyzka

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 0 0,00 0,00/ 0,17| 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00

2120 Matematycy, aktuariusze 10 11 20,00 100,00 0,00 6,50 | 0,08 78,00 60,00 1,10 -1 0,00
i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 4 1 25,00 0,00 2,17| 0,00 25,00 | 0,25 -1 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 8 25,00 0,00 3,00 0,00 25,00 | 1,00 -1 0,00
lesnictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony 8 9 16,67 0,00 5,58 | 0,00 66,67 | 1,13 - 0,00
srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 7 7 0,00 100,00 0,00 1,25| 0,08| 15,00 0,00 | 1,00 -1 0,00
przemystu i produkcji
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2142 Inzynierowie budownictwa 2 3 0 0 0 2,0 0,00 0,00 0,50 | 0,17 3,00 1,50 -1 0,00

2143 | InZynierowie inZynierii 7 8 1 0 0,00 0 0| 0 0,00 3,58 | 0,00 0,00 1,14 -1 0,00
srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 1 1 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -1 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy 4 3 3 2| 66,67 1 2,0 0,00 0,00 1,75 0,17 | 10,50 | 33,33 /0,75 -1 0,00
i pokrewni

2146 | Inzynierowie gornictwa 4 5 3 0 0,00 1 0| 0 0,00 2,42 | 0,00 33,33 /1,25 -1 0,00
i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie indziej 13 9 5 4| 80,00 0 6| 0/100,00 16,67 2,92| 0,50 5,83 0,00 | 0,69 -1 0,00
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 5 4 1 1 100,00 0 0| 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,80 -1 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 8 7 3 1| 3333 0 0| 0 0,00 1,75| 0,00 0,00 | 0,88 -1 0,00

2153 Inzynierowie telekomunikacji 0 1 0 0 0 0/ 0 0,00 0,08 0,00 -| 0,00

2161 Architekci 2 3 1 0 0,00 1 1/ 0/100,00| 100,00 1,33 0,08 16,00 | 100,00 | 1,50 -1 0,00

2162 Architekci krajobrazu 1 0 1 1/100,00 0 0| 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 1 1 0 0 0 00 0,00 0,17 | 0,00 1,00 -1 0,00
przemystowego i odziezy

2165 Kartografowie i geodeci 7 3 0,00 1 2| 0/100,00 0,00 3,58 0,17| 21,50| 33,33/0,88 -1 0,00

2166 Projektanci grafiki i 1 2 0 0 0 3| 0/100,00 66,67 1,00 0,25 4,00 2,00 -1 0,00
multimediow

2211 Lekarze bez specjalizacji, 3 2 1 0 0,00 0 0| 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,67 -1 0,00
w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacja I stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji 7 9 3 0 0,00 2 0| 0 0,00 4,08 0,00 66,67 | 1,29 -1 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2231 Potozne bez specjalizacji lub 1 2 0 0 0 0/ 0 0,00 1,00 | 0,00 2,00 -1 0,00
w trakcie specjalizacji

2240 | Specjalisci do spraw 1 2 0| O 0 0| 0 0,00 0,08| 0,00 2,00 -1 0,00
ratownictwa medycznego

2261 Lekarze denty$ci bez 0 1 0 0 0 0/ 0 0,00 0,75| 0,00 -1 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2271 Diagnosci laboratoryjni bez rownowaga
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub max deficyt
w trakcie specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 00 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -1 0,00
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2291 Specjalisci do spraw higieny, 0 1 1 0,00 1 0,00 1,67 0,00 100,00 -1 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 22 19 9 11,11 3 100,00 | 50,00 7,67 0,50 15,33| 33,33|0,86 -1 0,00

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw 5 5 1 0,00 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 | 1,00 -| 0,00
zywienia

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 0 1 0,00 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,00 max deficyt | 0,00

2295 Optometrysci -

2299 Specjalisci ochrony zdrowia 4 5 1 0,00 1 100,00 | 100,00 1,67 | 0,17| 10,00 | 100,00 | 1,25 -1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy 2 0,00 0,25 | 0,00 1,00 -1 0,00

2320 Nauczyciele ksztalcenia 0 0 0,00 0,00 0,00 | 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot 41 45 13 0,00 8 0,00 0,00| 15,00 0,25, 60,00 61,54 |1,10 -1 0,01
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkot 12 9 6 0,00 3 0,00 0,00 525| 0,42 12,60 50,00 0,75 -1 0,00
podstawowych

2342 Specjalisci do spraw 3 4 1 0,00 1 0,00 0,00 1,92 | 0,08| 23,00 100,00 |1,33 -1 0,00
wychowania matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 2 2 0 0 0,00/ 0,50| 0,00 1,00 -1 0,00
nauczania

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00

2353 Lektorzy jezykdéw obcych 1 0,00 0,33 0,00 1,00 -1 0,00

2359 Specjalisci nauczania i 21 26 13 0,00 10 75,00 | 50,00 14,58 0,67 | 21,87 | 76,92 1,24 -1 001
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 7 10 5 0,00 3 100,00 | 66,67 542 | 0,25 21,67 | 60,00|1,43 -1 0,00
ksiggowosci i rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi 0 1 1 0,00 1 0,00 1,58 | 0,00 100,00 -1 0,00
i inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 6 3 5 20,00 2 100,00 | 100,00 2,00 0,17 12,00 | 40,00 0,50 -1 0,00

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania 21 25 8 12,50 6 0,00 8,75 0,00 75,00 | 1,19 -1 0,00
i organizacji

2422 Specjalisci do spraw 62 66 36 8,33 19 0,00 33,33| 0,00 52,78 | 1,06 -1 0,01
administracji i rozwoju

99




2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 1 2 2 0,00 1, 0/100,00 0,00 3,33| 1,08 3,08 | 50,00 | 2,00 - -1 0,00
zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen - | max deficyt
zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy 11 13 3 0,00 10 0| 50,00 40,00 6,08 0,83 7,30 66,67 1,18 - -1 0,00
i marketingu

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy 4 5 1 100,00 3| 0] 3333 0,00 0,92 | 0,25 3,67 0,00 | 1,25 - -1 0,00
(z wyltaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku 2 1 2 0,00 3| 0/100,00 | 100,00 1,58 | 0,25 6,33 0,00 | 0,50 - -1 0,00
nieruchomosci

2511 Analitycy systemow - -
komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju 1 1 0 00 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -1 0,00
systemow informatycznych

2513 Projektanci aplikacji sieciowych 1 0 1 0,00 0/ 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - -1 0,00
i multimediow

2514 Programisci aplikacji - | rownowaga

2519 Analitycy systemow 8 10 2 0,00 1| 0/100,00 0,00 4,42 | 0,08 53,00 50,00]1,25 - -1 0,00
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy 1 1 0 00 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -1 0,00
baz danych

2522 Administratorzy systemow - -
komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci - -
komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych - -
i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni 0 0 0 1| 0/100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt -/ 0,00
i prokuratorzy

2619 Specjalisci z dziedziny prawa 17 16 7 14,29 1/ 0 0,00 0,00 6,25 0,08| 75,00| 14,29 /0,94 - -1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy 0 0 0 2 01/100,00 100,00 0,00| 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 0 1 0,00 0| 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - max | 0,00
zarzadzania informacja nadwyzka

2631 Ekonomisci 41 47 19 21,05 0| 0 0,00 19,58 | 0,00 36,84 | 1,15 - -1 0,01
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2632 | Archeolodzy, socjolodzy 4 3 1 1/100,00 0 0| 0 0,00/ 0,75| 0,00 0,00 0,75 0,00
i specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy 4 3 3 0 0,00 1 0| 0 0,00 2,83 | 0,00 33,33 /0,75 0,00
i politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 1,0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,50 0,00

2635 Specjalisci do spraw 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 1,75| 0,00 0,00 | 1,00 0,00
spotecznych

2636 Duchowni i osoby 0 1 0 0 0 0/ 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00
konsekrowane

2642 Dziennikarze 5 3 2 1/ 50,00 0 0| 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,60 0,00

2643 | Filolodzy i thumacze 31 39 8 0 0,00 2 0| 0 0,00 11,75| 0,00 25,00 | 1,26 0,00

2651 Artysci plastycy 2 2 0 0 0 0| 0 0,00 0,25| 0,00 1,00 0,00

2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy 0 1 0 0 0 0| 0 0,00/ 0,75| 0,00 0,00
i $piewacy

2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 0,00

2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej 0 1 0 0 0 0,00/ 0,08 0,00 0,00
niesklasyfikowani

3111 Technicy nauk chemicznych, 8 8 5 0 0,00 4 9| 0/100,00 55,56 3,75| 0,75 5,00 | 80,00 | 1,00 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 88| 101 39 6| 15,38 20 2| 0/100,00 50,00| 40,67 | 0,17 244,00 51,28 1,15 0,01

3113 | Technicy elektrycy 9 6 5 2| 40,00 1 0| 0 0,00 2,67 | 0,00 20,00 | 0,67 0,00

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 25| 21| 14| 2| 14,29 5 2 0| 50,00 50,00| 13,17 | 0,17 | 79,00 35,71|0,84 0,00

3115 | Technicy mechanicy 67 81 39 6| 15,38 22 41 0 0,00 0,00| 44,67 | 0,33 /134,00 56,41 |1,21 0,02

3116 | Technicy technologii 0 0 2 0 0,00 2 0| 0 0,00 2,00| 0,00 100,00 0,00
chemicznej i pokrewni

3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 1,0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00

3119 | Technicy nauk fizycznych 8 10 7 0,00 5 40,00 0,00 8,33| 0,42 20,00 71,43|1,25 0,00
i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji 0 1 0 0 0 2| 0/100,00 50,00 0,83 0,17 5,00 0,00
W przemysle przetworczym

3123 Mistrzowie produkcji 1 0 1 0 0,00 0 0/ 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
w budownictwie

3131 Operatorzy urzadzen 2 1 1 0 0,00 0 00 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,50 0,00
energetycznych
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3132 Operatorzy urzadzen do spalania -
odpadoéw, uzdatniania wody
i pokrewni
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 18 16 8 0 0,00 3 0| 0 0,00 6,50 | 0,00 37,50 /0,89 -1 0,00
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 49| 63| 36| 1, 278 25 0/ 0 0,00 39,83 | 0,00 69,44 1 1,29 -1 0,01
3143 Technicy lesnictwa 3 3 2 1| 50,00 0 0/ 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 1,00 -1 0,00
3144 Technicy technologii zywnosci 5 10 3 0 0,00 2 3| 0/100,00 33,33 4,67 | 0,25| 18,67 | 66,67 2,00 -1 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3 3 1 0 0,00 0 0| 0 0,00/ 0,67| 0,00 0,00 | 1,00 -1 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0 0 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -1 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 4 1 0 0,00 0 2| 010000 0,00 2,08| 0,17 12,50 0,00 | 1,25 -1 0,00
3214 Technicy medyczni 0 0 0 0 0 0/ 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt -1 0,00
i dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 10 11 9 0 0,00 5 0| 0 0,00 9,17 | 0,00 55,56 | 1,10 -1 0,00
3230 | Praktykujacy 1 2 0 0 0 0| 0 0,00 0,08 0,00 2,00 -1 0,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 1 2 0 0,00 1 0| 0 0,00 2,00| 0,00 50,00 | 1,00 -1 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 5 7 1 0 0,00 1 1, 0/100,00| 100,00 1,33 1,08 1,23 /100,00 | 1,40 -1 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii 6 6 0,00 4 2 0/100,00 | 100,00 442 | 0,17 26,50 66,67 |1,00 nadwyzka | 0,00
i masazy$ci
3255 Sredni personel ochrony 9 11 2 0 0,00 2 0| 0 0,00 3,75 0,00 100,00 | 1,22 -1 0,00
srodowiska, medycyny pracy
i bhp
3256 Ratownicy medyczni 4 4 0 0,00 1 1| 0/100,00 | 100,00 2,17 0,08| 26,00 | 33,33|1,00 -1 0,00
3259 Sredni personel do spraw 0 0,00 2 5| 0/100,00 60,00 458 | 0,42| 11,00 | 50,00 1,20 -1 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 0 1 0| O 0 0| 0 0,00 0,08| 0,00 -1 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiggowi 9 9 8 0 0,00 6 11| 0| 36,36 27,27 7,33 | 0,92 8,00 | 75,00 | 1,00 -1 0,00
3314 Sredni personel do spraw 154 | 180 | 105 2 1,90 71 2| 0/100,00 100,00 |117,42| 0,17 70450 | 67,62 1,17 - 0,04
statystyki i dziedzin pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem 0 0 0 0 0 1| 0/100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -1 0,00
majatkowych)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 2| 0/100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -1 0,00

102




3322 Przedstawiciele handlowi 6 5 4 0 0,00 2 9 1| 66,67 0,00 3,17 1,83 1,73 | 50,00 0,83 -1 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 10 2 0 0,00 0 3| 010000 0,00 2,58 | 1,25 2,07 0,00 | 0,90 -1 0,00

3331 Spedytorzy i pokrewni 12 16 0 0 0 3| 0/100,00 | 100,00 2,50 0,25| 10,00 1,33 nadwyzka | 0,00

3332 Organizatorzy konferencji 1 0 2 0 0,00 1 2| 010000 0,00 1,17 | 0,17 7,00 | 50,00 | 0,00 -1 0,00
i imprez

3339 | Posrednicy ustug biznesowych 2 4 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 2,25| 0,00 100,00 | 2,00 -1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura max deficyt

3343 Pracownicy administracyjni 21 18 18 1 5,56 15 2, 0/100,00| 50,00| 17,75| 0,17 106,50 83,33 |0,86 nadwyzka -1 0,01
i sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0/100,00| 50,00 0,83| 0,33 2,50 0,00 1,00 -1 0,00

3355 Policjanci 1 1 0 0,00 0,75| 0,00 1,00 -1 0,00

3411 Sredni personel z dziedziny 0 0 0 1/ 0/100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -1 0,00
prawa i pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 7 14 4 0 0,00 4 27 0| 2593 | 1481 6,25 | 2,25 2,78 1 100,00 | 2,00 -1 0,00
pomocy spolecznej i pracy
socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -1 0,00

3422 | Trenerzy, instruktorzy 4 3 1 0 0,00 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 0,75 -1 0,00
i dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1 1 0| O 0 1| 0/100,00 100,00, 0,17 0,08 2,00 1,00 -1 0,00
ruchowej

3431 Fotografowie 1 1 2 1, 50,00 1, 0/100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 | 50,00 1,00 -1 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz 3 7 5 0 0,00 4 4| 0| 75,00| 75,00 6,92 | 0,33, 20,75| 80,00 2,33 -1 0,00
i pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 2 3 0 0 0 2 0/100,00 | 100,00 0,50 | 0,17 3,00 1,50 -1 0,00
muzedw, informacji naukowej
i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 12 11 4 2| 50,00 1 0| 0 0,00 2,83 0,00 25,00 | 0,92 -1 0,00
ustug gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 2 2 1 1/100,00 0 0| 0 0,00 1,33| 0,00 0,00 | 1,00 -1 0,00

3437 Tancerze R

3439 Sredni personel w zakresie 2 0 2 0 0,00 0 2| 01100,00 | 100,00 1,00| 0,17 6,00 0,00 | 0,00 -1 0,00
dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
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3511 Operatorzy urzadzen 18 20 5 40,00 0 0/ 0 0,00 4,08 | 0,00 0,00 1,11 -1 0,00
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 18 21 9 0,00 5 3| 0/100,00| 66,67 10,50| 0,25| 42,00 | 55,56 1,17 -1 0,00
informatycznego i technicznego

3513 Operatorzy sieci i systemow max deficyt
komputerowych

3521 Operatorzy urzadzen do 0 0 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 114 | 131 62 0,00 33| 168 88,10 | 62,50 65,33 14,00 4,67 | 53,23 /1,15 -1 0,03

4120 Sekretarki (ogolne) 3 2 0,00 6| 0)100,00 50,00 2,17 | 0,50 4,33 | 50,00 0,67 -1 0,00

4132 Operatorzy wprowadzania 0 0 0 0 6| 0100,00 | 100,00 0,00 | 0,50 0,00 max deficyt deficyt | 0,00
danych

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 10 3 0,00 1, 0/100,00 0,00 558 | 0,08, 67,00 33,33|1,43 -1 0,00

4212 | Bukmacherzy, krupierzy 4 3 1 0,00 0 0 0,00 0,92| 0,00 0,00 | 0,75 -1 0,00
i pokrewni

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 16| 0 6,25 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt -1 0,00

4221 Konsultanci i inni pracownicy 8 0,00 0/ 0 0,00 4,33 0,00 25,00 | 1,13 -1 0,00
biur podrozy

4222 | Pracownicy centrow obstugi 0 0 0 0 45/ 0| 000 000§ 000| 375| 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
telefonicznej (pracownicy call
center)

4223 Operatorzy centrali 0 1 0 0 0/ 0 0,00 0,67 | 0,00 -1 0,00
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 46 38 13 38,46 3 1| 0/100,00 100,00 10,33 0,08 124,00 23,08/0,83 -1 0,00

4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 1 0,00 1, 0/100,00 | 100,00 1,00 0,08| 12,00 100,00 -1 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem 5 0,00 2 21| 0/100,00| 71,43 3,00 1,75 1,71 | 40,00 0,75 -1 0,00
hotelowych)

4227 Ankieterzy 3 3 0 0 0/ 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -1 0,00

4311 Pracownicy do spraw 4 7 33,33 16| 0| 81,25 75,00 517 | 2,33 2,21 | 33,33 |1,75 -1 0,00
rachunkowosci i ksiggowosci

4312 Pracownicy do spraw statystyki, 0 1 0 0 0/ 0 0,00 0,33 | 0,00 -1 0,00
finansow i ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 0 1 0,00 0 0| 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00

4321 Magazynierzy i pokrewni 41 43 21 0,00 10 185 0| 26,49 | 1514 | 19,75 16,42 1,20 | 47,62 1,05 -1 0,01

4323 Pracownicy do spraw transportu 3 2 1 0,00 0 1| 0/100,00 | 100,00 0,58 | 0,08 7,00 0,00 | 0,67 -1 0,00
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4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 3| 0/100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00

4412 Listonosze i pokrewni 5 0 0,00 1| 0/100,00 0,00 3,67 0,08| 44,00 33,33/0,80 -1 0,00

4414 Technicy archiwisci i pokrewni -

4415 | Pracownicy dziatow kadr 3 3 1 0 0,00 1 2| 0| 50,00 50,00 192 | 0,17| 11,50 100,00 | 1,00 -1 0,00

4419 Pracownicy obshugi biura gdzie 0 0 0 0 0 5/ 0/100,00 80,00 0,00| 0,42 0,00 max deficyt -1 0,00
indziej niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni max deficyt

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci 0 0 0 0 0 1| 0/100,00 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
wycieczek

5120 Kucharze 99 | 105 67 1 1,49 39 30| 0| 30,00 13,33| 67,33 | 3,50 19,24 | 58,21 |1,06 -1 0,02

5131 Kelnerzy 11 19 7 0 0,00 3 17 0| 76,47 | 58,82 9,00 3,42 2,63 | 42,86 1,73 nadwyzka | 0,00

5132 Barmani 9 11 5 0 0,00 12| 0| 75,00 66,67 542 | 2,00 2,71 | 60,00 | 1,22 -1 0,00

5141 Fryzjerzy 88 81 61 3 4,92 32 24| 0| 50,00 20,83| 55,75| 2,00 27,88| 52,46 0,92 nadwyzka -1 0,02

5142 Kosmetyczki i pokrewni 6 7 11 0 0,00 8 15/ 0| 53,33| 40,00 11,08 | 1,25 8,87 | 72,73 1,17 nadwyzka | 0,00

5151 Pracownicy obstugi technicznej 4 3 2 0 0,00 1 6| 0/100,00 83,33 2,25| 0,50 4,50 | 50,00 0,75 -1 0,00
biur, hoteli i innych obiektow

5152 | Pracownicy ustug domowych 1 3 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 3,00 -1 0,00

5153 Gospodarze budynkow 248 | 247 | 195 0,51 | 123 | 266 96,99 | 21,80 | 187,75 | 22,17 8,47 | 63,08 1,00 nadwyzka -1 0,07

5163 Pracownicy zaktadow 2 3 0 0 0 0/ 0 0,00 0,42 0,00 1,50 -1 0,00
pogrzebowych

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 2| 0/100,00/ 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt deficyt | 0,00

5169 Pracownicy ustug osobistych 1 33 0,00 0,00 0,75| 2,75 0,27 deficyt deficyt | 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

5221 Wiasciciele sklepow 1 1 0 0 0 0/ 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 -1 0,00

5222 | Kierownicy sprzedazy 1 1 0 1/ 0/ 000 0,00 0,17 0,08| 2,00 1,00 max deficyt | 0,00
w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 501 | 544 399| 12 3,00 | 255| 274 2| 78,83 44,89 |405,75|37,00 10,97 | 63,91 1,09 -1 0,15
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 13 13 5 0 0,00 1 23 0] 17,39 0,00 550 | 6,92 0,80 | 20,00 | 1,00 deficyt -1 0,00

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej max deficyt

5244 Sprzedawcy (konsultanci) 1 2 0 0 0 1| 0/100,00 100,00 0,17 | 0,08 2,00 2,00 -1 0,00
W centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowe;j

105




5245 Sprzedawcy w stacji paliw 1 0 0,00 1 0 6250| 12,50 1,42 | 0,67 2,12 /100,00 | 1,00 -1 0,00
5246 | Wydawcy positkow 4 4 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 0,58 | 0,00 100,00 | 1,00 -1 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy 9 11 3 0 0,00 1 0| 80,00 20,00 500 0,42| 12,00 33,33|1,22 -1 0,00
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 5 3 3 0 0,00 0 10| 0100,00 40,00 1,83 0,83 2,20 0,00 | 0,60 -1 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 3 1 3 0 0,00 1 24| 0| 9583| 50,00 0,50 | 2,00 0,25 | 33,33/0,33 -1 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2 0 2/ 0| 0,00 0 0/ 0 0,00 0,58| 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki 1 1 3 0 0,00 3 1| 0/100,00 0,00 2,50 0,08| 30,00 100,00 1,00 -1 0,00
osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej 1 1 2 0 0,00 2 1| 0/100,00 | 100,00 1,50 0,08 | 18,00 | 100,00 | 1,00 -1 0,00
w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 Strazacy 2 1 1 0 0,00 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,50 -1 0,00
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b 17 20 5 0,00 4 4 25,00 | 25,00 9,33 0,33| 28,00| 80,00 1,18 -1 0,00
i mienia
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 0 2 1| 50,00 1 1| 0/100,00 0,00 1,08 0,08 13,00| 50,00 | 0,00 -1 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 9 10 6 0 0,00 4 2| 0/100,00 100,00 7,00 0,17, 42,00 66,67 |1,11 -1 0,00
6113 Ogrodnicy 28 40 20 0 0,00 12 8 010000 75,00| 26,58 | 0,67 39,87 60,00]1,43 -1 0,01
6114 Rolnicy upraw mieszanych -
6121 Hodowcy zwierzat 0 0 0 0 0 1| 0/100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
gospodarskich i domowych
6130 | Rolnicy produkcji ro$linnej 12 11 8 1, 12,50 5 0| 0 0,00 4,83 | 0,00 62,50 | 0,92 max -1 0,00
i zwierzecej nadwyzka
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 3 2 2 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 50,00 | 0,67 -1 0,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej 31 37 21 0 0,00 11 0| 0 0,00| 23,17| 0,00 52,38 | 1,19 -1 001
i zwierzecej pracujacy na wlasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy 0 0 0 0 0 30| 0 0,00 0,00/ 0,00/ 250 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
na wilasne potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji 0 0 1 0 0,00 1 1, 0/100,00| 100,00 1,00 0,08| 12,00 | 100,00 -1 0,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
7112 Murarze i pokrewni 103 | 126 62 9 1452 34 52| 0| 44,23 9,62 6517 | 8,33 7,82 | 54,84 1,22 -1 0,03
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0 0 0 0 0 5/ 0| 80,00 80,00 0,00| 0,42 0,00 max deficyt | rownowaga | 0,00
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7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze 16 19 13 0 0,00 10 13/ 0 0,00 0,00| 16,17 | 1,08 14,92 | 76,92 |1,19 -1 0,01
i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani 26 36 15 0 0,00 10/ 0| 20,00| 10,00, 16,17 0,83 | 19,40 | 26,67 1,38 -1 001
7116 Robotnicy budowy drog 3 3 4 0 0,00 0| 0 0,00 4,42 | 0,00 100,00 | 1,00 max | 0,00
nadwyzka
7117 Monterzy budownictwa 0 3 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 2,58 | 0,00 100,00 max | 0,00
wodnego nadwyzka
7119 Robotnicy robot stanu surowego 4 3 2 0 0,00 0 2| 0| 50,00 0,00 1,75 0,17 10,50 0,00 | 0,75 -1 0,00
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 6 7 2 0,00 1 60,00 | 20,00 2,58 | 0,42 6,20 | 50,00 | 1,17 -1 0,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze 11 17 5 0 0,00 3 4| 0| 75,00| 75,00 7,83 | 0,33 2350 60,00 1,55 -1 0,00
i glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 5 5 3 0 0,00 6| 0| 16,67 16,67 2,50| 0,50 5,00 | 66,67 1,00 -1 0,00
7124 Monterzy izolacji 14 10 0 0,00 0 | 100,00 0,00 6,08| 0,17 36,50 30,00|0,43 -1 0,00
7125 Szklarze 3 4 0 0 0| 0 0,00 0,33| 0,00 1,33 -1 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy 58 63 39 5| 12,82 19 14| 0 71,43 | 42,86| 3858 | 1,17 | 33,07 48,72 |1,09 -1 0,01
rurociagoéw
7127 Monterzy i konserwatorzy 2 1 2 0 0,00 1 0/ 0 0,00 1,33 0,00 50,00 | 0,50 -1 0,00
instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani robot 32 30 16 5| 31,25 3 12| 0| 25,00 25,00, 11,92 1,00 11,92 | 18,75/0,94 -1 0,00
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 17 27 10 0 0,00 6 5| 0/100,00100,00| 14,58 | 0,42 35,00 60,00 1,59 -1 0,01
7132 Lakiernicy 11 12 6 1 16,67 2 0| 60,00| 40,00 6,67 | 0,42 16,00 33,33 |1,09 -1 0,00
7211 Formierze odlewniczy 3 4 2 0 0,00 1 0| 0 0,00 3,00| 0,00 50,00 | 1,33 -1 0,00
i pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 9 11 3 0 0,00 2 47, 0 4,26 2,13 5,25 | 3,92 1,34 | 66,67 1,22 -1 0,00
7213 Blacharze 45 48 23 2 8,70 10 4| 0| 75,00 0,00| 23,67| 0,33 71,00 43,48 1,07 -1 001
7214 | Robotnicy przygotowujacy 5 5 2 0 0,00 0 26| 0 7,69 0,00 1,17 | 3,17 0,37 0,00 | 1,00 deficyt -1 0,00
i wznoszacy konstrukcje
metalowe
7221 Kowale i operatorzy pras 0 0 0 0 0 3/ 0 0,00 0,00 0,00 | 0,25 0,00 max deficyt -/ 0,00
kuzniczych
7222 Slusarze i pokrewni 120 | 147 90 3 3,33 59 18| 0| 33,33| 11,11 104,25| 1,50 69,50 | 65,56 1,23 -1 0,04
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7223 Ustawiacze i operatorzy 55 71 21 4,76 12 36| 0| 16,67 | 11,11 | 26,42 | 3,00 8,81 | 57,14 1,29 - -1 0,01
obrabiarek do metali i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdow 148 | 157 78 7,69 39 29| 0| 4483| 10,34 | 8242 | 4,42 | 18,66 | 50,00 1,06 - -1 0,03
samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 1 7 5 0,00 5 5/ 0 0,00 0,00 7,83 | 0,42 | 18,80 100,00 7,00 - -1 0,00
rolniczych i przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 9 7 3 33,33 0,00 2,00 0,00 0,00 | 0,78 - -1 0,00

7313 | Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 1 1 1 0,00 0 0,00 1,25| 0,00 0,00 | 1,00 - -1 0,00

7314 Ceramicy i pokrewni - | max deficyt

7315 | Formowacze wyrobow 10 11 7 0,00 7 0| 0 0,00 8,00 0,00 100,00 | 1,10 - -1 0,00
szklanych, krajacze i szlifierze
szkla

7316 | Szyldziarze, grawerzy 0 1 3 0,00 3 0| 0 0,00 3,25| 0,00 100,00 - -1 0,00
i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobow 0 1 0 0 1, 0/100,00| 100,00 0,17 | 0,08 2,00 - -1 0,00
z drewna i pokrewnych
materiatow

7318 | Rgkodzielnicy wyrobow 5 6 4 0,00 4 0| 0 0,00 4,00 0,00 100,00 | 1,20 - -1 0,00
z tkanin, skory i pokrewnych
materialow

7319 | RzemieSlnicy gdzie indziej 1 0 1 0,00 0 0| 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - -1 0,00
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach 0 0 1 0,00 1 0| 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -1 0,00
przygotowawczych do druku

7322 Drukarze 0 0 0 0 2 0| 50,00 50,00 0,00, 0,17 0,00 max deficyt deficyt | 0,00

7323 Introligatorzy i pokrewni - -

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 24 28 12 25,00 4 8| 0| 6250 25,00| 13,67| 0,67 20550 33,33 |1,17 - -1 0,00

7412 Elektromechanicy 45 46 26 7,69 15 1,0 0,00 0,00 | 25,58 | 0,08 307,00 57,69 1,02 - -1 0,01
i elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych 4 3 1 0,00 0/ 0 0,00 2,08 | 0,00 0,00 0,75 - -1 0,00

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 6 2 50,00 1| 0/100,00 0,00 1,42 | 0,08| 17,00 0,00 1,20 - - 0,00
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji 3 3 2 0,00 0 5|/ 0/100,00| 80,00 0,67 | 0,42 1,60 0,00 | 1,00 - -1 0,00
i urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 19 15 19 0,00 10 8| 0| 3750, 1250| 16,33| 1,67 9,80 | 52,63|0,79 nadwyzka -1 0,01
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 154 | 156 98 5,10 50 17| 0| 47,06 | 2353 | 9458 | 242 | 39,14 51,02|1,01 - -1 0,03
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7513 Robotnicy w produkcji 1 1 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 0,50 0,00 100,00 | 1,00 -1 0,00
wyrobow mleczarskich

7514 | Robotnicy przetworstwa 1 1 1 0 0,00 0 7| 0/100,00 0,00 1,08 0,58 1,86 0,00 | 1,00 -1 0,00
surowcow roslinnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy 1 0 1/ 0 0,00 1 0/ 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 | 0,00 max -1 0,00
drewno i pokrewni nadwyzka

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 80/ 99| 35, 2| 571 19| 51 64,71 33,33| 4342 | 4,25 10,22 | 54,29 1,24 -| 0,02

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn 0 1 0 0 0 4| 0/100,00 100,00 0,08 | 0,33 0,25 deficyt -1 0,00
do obrdbki i produkcji wyrobow
z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | 34| 36| 36| 0| 0,00| 24 7| 0| 2857 14,29 3525 0,58| 60,43 | 66,67 |1,06 -1 0,01
i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie 1 2 0 0 0 0| 0 0,00 0,33 | 0,00 2,00 -1 0,00
odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 5 12 4 0 0,00 3 1, 0/100,00| 100,00 8,75| 0,08 105,00 75,00 2,40 -1 0,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 11 7 9| 1| 1111 3 5/ 0/100,00, 0,00 542| 0,42 13,00  33,33|0,64 -1 0,00

7536 Obuwnicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0| 0 0,00 0,42 0,00 -1 0,00

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 3 1/ 0| 0,00 1 00 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 1,50 -1 0,00

7542 Strzatowi i pokrewni 1 1 0 0 0 0| 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 -1 0,00

8111 Gornicy podziemnej 6 5 7 0 0,00 3 0| 0 0,00 5,83 | 0,00 42,86 | 0,83 -1 0,00
i odkrywkowej eksploatacji zt6z
i pokrewni

8113 | Operatorzy urzadzen 2 0 2 0 0,00 0 0| 0 0,00 1,50 | 0,00 0,00 | 0,00 -1 0,00
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcoéw

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen 2 3 1 0 0,00 0 0/ 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 1,50 -1 0,00
do produkcji wyroboéw
cementowych, kamiennych
i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen 2 3 2 0 0,00 2 5/ 0| 40,00 0,00 2,67 | 0,42 6,40 | 100,00 | 1,50 -1 0,00
do produkgc;ji i przetworstwa
metali

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen 1 2 2, 0| 0,00 2 0| 0 0,00 2,83| 0,00 100,00 | 2,00 nadwyzka | 0,00
do produkcji wyrobéw
chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 3 4 3 0 0,00 1 1, 0/100,00 0,00 2,00 0,08 24,00 33,33|1,33 -1 0,00
wyrobow gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji 5 4 3 0 0,00 2 2| 0] 50,00 0,00 258 | 0,17| 1550 | 66,67 0,80 nadwyzka -1 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
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8143 Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 0 0 0/ 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 -1 0,00
wyrobow papierniczych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00 0 0 0,00 1,67 | 0,00 0,00 1,00 -1 0,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji 4 5 7 0,00 0 0,00 6,92 | 0,00 71,43 1,25 max | 0,00
obuwia i pokrewni nadwyzka

8160 Operatorzy maszyn i urzadzeh 9 18 8 0,00 7 2| 01100,00 0,00 11,17 0,17| 67,00 87,50 2,00 -1 0,00
do produkcji wyroboéw
spozywczych i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu 1 1 0 0 0/ 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 -1 0,00
masy papierniczej i produkcji
papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen 0 1 2 0,00 2 12| 0| 75,00 16,67 2,17 | 1,00 2,17 | 100,00 -1 0,00
do obrobki drewna

8182 Maszyniéci kotléw parowych 3 3 4 0,00 2 0| 0 0,00 3,50 | 0,00 50,00 | 1,00 -1 0,00
i pokrewni

8189 Operatorzy innych maszyn 3 2 3 0,00 2/ 107, O 6,54 0,00 2,67 | 8,92 0,30 | 66,67 |0,67 -1 0,00
i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 17 14 11 0,00 5 0/ 0 0,00 7,75 3,00 2,58 | 45,450,82 -| 0,00
mechanicznych

8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 3 6 2 0,00 2 10/ 0 0,00 0,00 3,00| 0,83 3,60 | 100,00 | 2,00 max | 0,00

nadwyzka

8213 | Monterzy sprzetu 46 69 35 0,00 25 0| 0 0,00 | 46,67 | 0,00 71,43 1,50 -1 0,02
elektronicznego

8219 Monterzy gdzie indziej 2 3 2 0,00 1 2| 0| 50,00 50,00 158 | 0,17 9,50 | 50,00 | 1,50 -1 0,00
niesklasyfikowani

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi 4 3 3 0,00 1 0| 0 0,00 2,50 | 0,00 33,33 /0,75 -1 0,00
i pokrewni

8322 Kierowcy samochodéw 29 30 10 0,00 4 48| 0| 39,58 0,00 11,50| 4,00 2,88 | 40,00 1,03 -1 0,01
osobowych i dostawczych

8331 Kierowcy autobuséw 2 3 3 0,00 3 8| 0| 37,50 0,00 3,92| 0,67 5,87 | 100,00 | 1,50 nadwyzka | 0,00
i motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodéw 12 20 4 0,00 2 102, 0| 12,75 0,00 5,92 | 13,50 0,44 | 50,00 1,67 deficyt -1 0,01
cigzarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych 23 29 10 0,00 7 7/ 0 0,00 0,00| 13,83| 0,58 23,71| 70,00 1,26 -1 0,00
maszyn rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzetu do robot 5 7 4 0,00 4 10| 0| 30,00 0,00 450 0,83 5,40 | 100,00 | 1,40 -1 0,00
ziemnych i urzadzen
pokrewnych
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8343 Maszynisci i operatorzy maszyn 1 0 1 0,00 0 0/ 0 0,00 0,42 0,00 0,00 | 0,00 - -1 0,00
i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wozkow 2 4 0 0 7/ 0| 85,71 0,00 1,50 | 0,58 2,57 2,00 - -| 0,00
jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z 2 3 0 0 0/ 0 0,00 0,58 | 0,00 1,50 - max | 0,00
wylaczeniem sit zbrojnych) nadwyzka

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 5 10 4 0,00 4 0/ 0 0,00 7,25 | 0,00 100,00 | 2,00 - -1 0,00

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 36 40 33 0,00 25 23| 0| 8261 47,83| 34,17| 1,92 17,83 | 75,76 1,11 - -1 0,01
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 5 3 4 0,00 3 0/ 0 0,00 2,50 | 0,00 75,00 | 0,60 max - 0,00

nadwyzka

9122 Czysciciele pojazdow 1 1 1 0,00 0| 75,00| 75,00 0,58 0,33 1,75 0,00 | 1,00 - -1 0,00

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy 0 1 0 0,00 0,17 | 0,00 - -1 0,00
si¢ sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste 1 1 0 0 0| 0 0,00/ 0,33| 0,00 1,00 - -1 0,00
prace polowe

9212 Robotnicy wykonujacy prace 1 0 1 0,00 0 0| 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,00 - | rownowaga | 0,00
proste w hodowli zwierzat

9213 Robotnicy wykonujacy prace - | max deficyt
proste przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat

9311 Robotnicy wykonujacy prace 1 0 1 0,00 0 0| 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,00 - -1 0,00
proste w kopalniach i
kamieniotomach

9312 Robotnicy wykonujacy prace 25 27 27 0,00 19 8 0| 7500| 1250 | 25,75| 0,67 | 38,62 70,37|1,08 - -1 0,01
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace 82 91 45 0,00 22| 146| 0| 41,10 13,01 44,50 18,17 245| 48,89 1,11 - -1 0,02
proste w budownictwie og6lnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 12 11 11 0,00 5 7/ 0| 71,43 | 28,57 8,08| 0,58 | 13,86 | 45,45|0,92 - -1 0,00

9329 Robotnicy wykonujacy prace 26 26 25 0,00 14 63 73,02 | 2222 24,92| 6,25 3,99 | 56,00 1,00 - -1 0,01
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9332 Prowadzacy pojazdy ciagniete 1 1 0 0 0/ 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
przez zwierzgta

9333 | Robotnicy pracujacy przy 4 2 3 0,00 0 0/ 0 0,00 2,17 | 0,00 0,00 | 0,50 - -1 0,00
przetadunku towaréw
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9334 Ukladacze towaréw na potkach 3 3 2 0 0,00 0 93| 0 0,00 0,00 158 | 7,75 0,20 0,00 | 1,00 deficyt -1 0,00
9412 Pomoce kuchenne 15 16 10 0,00 29| 0/100,00| 68,97 10,17 | 2,42 4,21 | 50,00 | 1,07 - -1 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ushugi 0 0 0 0 30/ 0 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 max deficyt -1 0,00
na ulicach
9612 Sortowacze odpadow 0 0 0 0 0 6| 0/100,00| 33,33 0,00 0,50 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 0 0 0 0 0 21 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 2 2 2 0 0,00 2 8| 0| 62,50 50,00 1,25 | 0,67 1,87 | 100,00 | 1,00 - -1 0,00
9622 Pracownicy wykonujacy 0 0 0 0 0 1, 0/100,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
dorywcze prace proste
9629 Pracownicy wykonujacy prace 9 8 5 0 0,00 3 14| 0| 64,29 28,57 575| 1,17 4,93 | 60,00 0,89 nadwyzka -1 0,00
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 3994 | 4404 | 2522 | 126 5,00 | 1428 | 2658 | 4| 52,93 | 24,98 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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ZALACZNIK B. Rynek edukacyjny

Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku [Tab. 13]

Nazwa szkoly

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W DABROWIE TARNOWSKIE]J

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.K.BRODZINSKIEGO
W TARNOWIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DABROWIE
TARNOWSKIEJ

III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.ADAMA
MICKIEWICZA W TARNOWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA 11
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
W TARNOWIE

KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM.
STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ NR 1 W KRAKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
DABROWIE TARNOWSKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH SIGMA
W TARNOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BRNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZUCINIE
NIEPUBLICZNA SZKOLA BIZNESU W TARNOWIE

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

sprawozdawczy
ogolem posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku
tytul roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego

122 0 11 16
0 0 1 6
87 0 12 3
0 0 0 2

0
0 0 1

0
0 0 1
0 0 0 0
0 0 2 1
0 0 1 0
0 0 0
31 0 2 3
0 0 1

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

9,02%
0,00%
32,43%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,45%
0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

13,11%
0,00%
8,11%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
9,68%
0,00%



NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY W KUPIENINIE 0 0 0 0,00% 0,00%

'lfz()lillgEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY 0 0 ) o 0.00% 0.00%

POLICEALNA SZKOLA BUDOWNICTWA "ZAK" 0 1 1 0.00% 0.00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK"

W TARNOWIE 0 2 2 0,00% 0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA AWANGARDA 0

DLA DOROSLYCH W TARNOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOLA ZAWADOWA 0

W TARNOWIE 0 2 2 0,00% 0,00%
ZKOLA POLICEALNA NR 2 W DABROWIE TAR KIE

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W DABROW NOWSKIEJ 0 o o o 0.00% 0.00%

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOL 0

TECHNICZNYCH IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO 0 1 0 0,00% 0,00%

W TARNOWIE

TECHNIKUM 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE TARNOWSKIEJ 39 39 9 1 23,08% 35.90%

TECHNIKUM NR | W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH 0

IM.IGNACEGO MOSCICKIEGO W TARNOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 3 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 3 0 2 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO-

GASTRONOMICZNYCH IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO 0 1 3 0,00% 0,00%

W TARNOWIE

TECHNIKUM NR 4 IM. TADEUSZA TERTILA W ZESPOLE 0

SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE 0 3 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOL 0

OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH IM JANA 0 1 2 0,00% 0,00%

SZCZEPANIKA W TARNOWIE

TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO- 0

ZAWODOWYCH W TARNOWIE 0 2 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W BRNIU 55 22 12 5 21,82% 9,09%
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TECHNIKUM W SZCZUCINIE 30 28 9 3 30,00% 10,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "ZAK" 0 2 1 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA 0
W TARNOWIE 0 2 0 0,00% 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 0
INTEGRACYIJNYMI W ZESPOLE SZKOL . .
OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH IM. JANA 0 1 1 0,00% 0,00%
SZCZEPANIKA W TARNOWIE
XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWEJ 0
W TARNOWIE 0 3 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" 0 0 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZABNIE 0 0 4 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W TARNOWIE 0

0 0 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE 0
SZKOL TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W TARNOWIE 0 3 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W ZESPOLE 0
SZKOL BUDOWLANYCH W TARNOWIE 0 3 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BRNIU 16 3 8 2 50,00% 12,50%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DABROWIE 129
TARNOWSKIEJ 129 47 27 36,43% 20,93%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SZCZUCINIE 37 ) 1 5 20.73% 16.22%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 0

0 1 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNYCH W TARNOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (cd.) [Tab. 14]

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakceji
konczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentéow
wsréd
absolwentow (%)
ogoltem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W DABROWIE 64
TARNOWSKIEJ] 0 1 1,56%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.K.BRODZINSKIEGO W TARNOWIE 0 0 5 0.00%
, (]
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DABROWIE TARNOWSKIEJ 24 0 4 16.67%
y 0
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W DABROWIE TARNOWSKIEJ 0 0 0 0.00%
s 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0
0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BRNIU 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W SZCZUCINIE 24 0 4 16,67%
NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W KUPIENINIE 1 0 0 0.00%
s 0
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "COSINUS" W TARNOWIE 0 0 1 0.00%
, (]
POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNE] "ZAK" W TARNOWIE 0 0 1 0.00%
, (]
POLICEALNA SZKOLA PRAWA I ADMINISTRACII "ZAK" 0
0 1 0,00%
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RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOLA ZAWADOWA W TARNOWIE

0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W DABROWIE TARNOWSKIEJ 0 0 0.00%
s 0
TECHNIKUM LESNE W LESKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE TARNOWSKIEJ 34 33 20.50%
TECHNIKUM NR 2 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOE. EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH IM. 0
JOZEFA PILSUDSKIEGO W TARNOWIE 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 IM. TADEUSZA TERTILA W ZESPOLE SZKOL MECHANICZNO- 0
ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE 0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH 0
IM. JANA SZCZEPANIKA W TARNOWIE 0 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt. TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W TARNOWIE 0 0 0.00%
s 0
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt. BUDOWLANYCH W TARNOWIE 0 0 0.00%
s 0
TECHNIKUM PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO NR 22 0 0 0.00%
s 0
TECHNIKUM W BRNIU 36 28 13,89%
TECHNIKUM W SZCZUCINIE 27 22 33,33%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 0.00%
s 0
XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWEJ W TARNOWIE 0 0 0.00%
s 0

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA DLA DOROSLYCH "COSINUS PLUS" W TARNOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W TARNOWIE
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO-
GASTRONOMICZNYCH IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO W TARNOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO-
ZAWODOWYCH W TARNOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH
W TARNOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BRNIU

13

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DABROWIE TARNOWSKIE]J

30

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SZCZUCINIE

12

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku [Tab. 15]

Nazwa elementarnej grupy

Liczba

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji
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zawodow absolwentéw w absolwentow** bezrobotnych absolwentow | bezrobotnych absolwentow
roku szkolnym wsréd absolwentow ws$réd bezrobotnych
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
* S
; ~ S
o X
'§ § 5 O ;:2 =] g S 9 ; =)
S 2o <9 o X9 o X9 € o S8
g <& =9 s & =9 <& =9 RS g9
£ - == o 2 cc o = £ o = c = €=z
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5% Q5 =3 O 5 =3 O 5 =3 S o X 3
= QL c 2 c 2L c X
5 < §5 c = S5 c = S5 s = g5
= o X & o X & o X & c c
i x X ~ c g
Asystenci dentystyczni 0 1 4 1 0,00% 100,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni 1 1 100,00%
Blacharze 8 2 2 16 14 25,00% 25,00% 12,50% 14,29%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 10 6 0,00% 0,00%
Dekarze 1 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy
i elektromonterzy 0 0 1 9 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 7 1 2 3 4 14,29% 28,57% 33,33% 50,00%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szkta
Fotografowie 2 2 100,00%
Fryzjerzy 7 4 1 32 29 57,14% 14,29% 12,50% 3,45%
H licyi
ydraulicy i monterzy 11 11 2 2 19 19 18,18% 18,18% 10,53% 10,53%
rurociaggow




Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodow

cigzarowych 0 1 0,00%

Konsultanci i inni pracownicy

biur podrézy 2 0 3 2 66,67% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy)

proceséw przemystowych gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni 0 1 6 6 0,00% 16,67%
Krawcy, kusénierze, kapelusznicy

i pokrewni 0 0 12 9 0,00% 0,00%
Ksiggowi 0 1 0,00%
Kucharze 9 9 1 0 40 36 11,11% 0,00% 2,50% 0,00%
Lakiernicy 0 0 5 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 8 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow

samochodowych 11 11 3 1 35 37 27,271% 9,09% 8,57% 2,70%
Mechanicy precyzyjni 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji

i urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen 0 0 3 1 0.00% 0.00%
elektronicznych U0 U
Monterzy izolacji 0 2 0,00%
Monterzy sprzgtu

elektronicznego 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 8 8 1 0 21 11 12,50% 0,00% 4,76% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 9 10 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej n 1 100,00%
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Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyroboéw 2 3 0,00% 0,00%
chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyroboéw 19 11 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji 1 1 0,00% 0,00%
papieru
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych 16 16 7 6 37,50% 12,50% 85,71% 33,33%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych 4 1 50,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15 15 68 62 40,00% 20,00% 8,82% 4,84%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni 4 4 50,00% 50,00%
P i | med

omocniczy personel medyczny 5 0.00%
Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy 5 2 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani 2 3 50,00% 33,33%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 6 3 16,67% 20,00%
Pracownicy obstugi biurowej 13 11 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej i pracy 3 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody .
terapii 1 100,00%
Ratownicy medyczni 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci (z wytaczeniem
hotelowych) 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 19 19 8 9 15,79% 15,79% 37,50% 33,33%
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Robotnicy budowlani robot

wykoficzeniowych i pokrewni 3 3 1 10 3 166,67% 33,33% 50,00% 33,33%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy w produkcji wyrobow

mleczarskich ! 0,00%

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej 0 1 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji ro$linnej

i zwierzecej 0 5 4 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej

i zwierzecej pracujacy na wilasne 0 11 10 0,00% 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw polowych 0 1 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow

z tkanin, skory i pokrewnych 1 0,00%

materialow

Spedytorzy i pokrewni 11 11 0 4 2 9,09% 0,00% 25,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 27 27 16 198 197 29,63% 59,26% 4,04% 8,12%
Stolarze meblowi i pokrewni 10 10 0 33 24 20,00% 0,00% 6,06% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy

ustug gastronomicznych 2 1 5 100,00% 40,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy

ceramiki, szkla i pokrewni 0 2 ! 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 3 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 10 10 4 37 30 50,00% 40,00% 13,51% 13,33%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 5 7 80,00% 14.29%
Technicy elektrycy 1 2 50,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 12 12 0 21 19 33,33% 0,00% 19,05% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 3 0,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 4 4 2 0 14 11 50,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy technologii chemicznej

i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 1 0 3 5 33,33% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 9 9 4 1 7 7 44,44% 11,11% 57,14% 14,29%
Slusarze i pokrewni 6 6 5 4 34 26 83,33% 66,67% 14,71% 15,38%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych 17 17 4 0 101 90 23,53% 0,00% 3,96% 0,00%
Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy 0 0 1 2 0,00% 0,00%

i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 31. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.) [Tab. 16]

124

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
grupy zawodow konczacym si¢ w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
absolwentéw** wsréd absolwentow (%) ws$réd bezrobotnych
ogoltem posiadajacy tytul koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy™* roku roku sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego | sprawozdawczego

A - -

systenci dentystyczni 0 1 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Blacharze 2 14 14,29%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 8 0,00%
Dekarze 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 9 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy
i elektromonterzy 1 8 12,50%
Elektrycy budowlani
i pokrewni 0 8 0,00%
Formowacze wyroboéw
szklanych, krajacze i .
szlifierze szkta 0 1 0,00%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 0 35 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociggow 1 15 6,67%
Kaletnicy, rymarze
i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 5 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy 0 2 0,00%




Kosmetyczki i pokrewni 0 6 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 0 12 0,00%
Ksiggowi 0 1 0,00%
Kucharze 1 42 2,38%
Lakiernicy 1 4 25,00%
Malarze budowlani

i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy

W przetworstwie ryb 0 1 0,00%
i pokrewni

Mechanicy maszyn

i urzadzen rolniczych 0 3 0,00%
i przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 0 31 0,00%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0
teleinformatycznych 0 2 0,00%
Monterzy i serwisanci

urzadzen 0 2 0,00%
elektronicznych

Monterzy izolacji 0 3 0,00%
Monterzy sprzgtu

elektronicznego 0 5 0,00%
Murarze i pokrewni 1 15 6,67%
Ogrodnicy 0 4 0,00%
Operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji 0
wyrobow chemicznych 0 2 0,00%
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Operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

11

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

42,86%

42,86%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

67

1,49%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni

i sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
(z wylaczeniem
hotelowych)
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50,00%




Recepcjonisci hotelowi

13

13

13

38,46%

38,46%

Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

55,56%

Robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej 1 zwierzgcej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej 1 zwierzgcej
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

20

20

192

45,00%

4,69%

Stolarze meblowi
i pokrewni

20

0,00%

Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug
gastronomicznych

127

66,67%




Szyldziarze, grawerzy

i zdobnicy ceramiki, 0 1 0,00%
szkla i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 5 0,00%
Technicy budownictwa 19 19 6 28 31.58% 21.43%
Technicy elektronicy

i pokrewni 2 11 18,18%
Technicy elektrycy 2 4 50,00%
Technicy fizjoterapii

i masazysci 0 4 0,00%
Technicy le$nictwa 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 15 15 6 20 40,00% 30,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych 0 2 0,00%
i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 0 2 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa

i pokrewni 9 9 1 12 11,11% 8,33%
Technicy technologii

chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii

zywnosci 0 3 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego 0 2 0,00%
i technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali .

i pokrewni 0 6 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 18 5,56%
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Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

81

1,23%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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