
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat dąbrowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Windykatorzy i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy wprowadzania danych

Sortowacze odpadów

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obróbki kamienia

Nauczyciele szkół specjalnych

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Fryzjerzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynków

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Praczki ręczne i prasowacze

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


