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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Inżynierowie budownictwa

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Nauczyciele szkół specjalnych

Sortowacze odpadów

Zamiatacze i pokrewni

zawód deficytowy
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodów ciężarowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy sprzedaży w marketach

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy fizjoterapii i masażyści

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynków

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Murarze i pokrewni

Księgowi

Pracownicy obsługi biurowej

Kucharze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pracownicy domowej opieki osobistej

Praczki ręczne i prasowacze

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Wydawcy posiłków

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


