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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Windykatorzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy medyczni i dentystyczni

Robotnicy obróbki kamienia

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Drukarze

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Asystenci nauczycieli

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Czyściciele pojazdów

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Listonosze i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


