ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat dgbrowski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod
maksymalnie Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
deficytowy Sortowacze odpadow

DEFICYT Archiwisci i muzealnicy

Pomocnicy biblioteczni

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy
Drukarze

Operatorzy wprowadzania danych

zawéod Programisci aplikacji

ROWNOWAGA

zrbwnowazony Robotnicy obrobki kamienia

Technicy fizjoterapii i masazysci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

zawod Kosmetyczki i pokrewni

nadwyzkowy Spedytorzy i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kelnerzy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

NADWYZKA
Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy budowy drog

zawod ) Monterzy budownictwa wodnego
maksymalnie :
nadwyzkowy Chemicy

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg,

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



