
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat dąbrowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Sortowacze odpadów

Archiwiści i muzealnicy

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Operatorzy wprowadzania danych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Programiści aplikacji

Robotnicy obróbki kamienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy fizjoterapii i masażyści

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Kosmetyczki i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Robotnicy budowy dróg

Monterzy budownictwa wodnego

Chemicy

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


