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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Instruktorzy nauki jazdy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Gońcy, bagażowi i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Technicy fizjoterapii i masażyści

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Księgowi

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Filolodzy i tłumacze

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Analitycy finansowi

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


