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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Programiści aplikacji

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Konduktorzy i pokrewni

zawód deficytowy

Audiofonolodzy i logopedzi

Przedstawiciele handlowi

Drukarze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Ślusarze i pokrewni

Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Tynkarze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ogrodnicy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Gospodarze budynków

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Zaopatrzeniowcy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Mechanicy precyzyjni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Asystenci dentystyczni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


