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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiegj

z dnia 27 stycznia 2020 roku i Uchwaly Nr 6
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

Zasady przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

§1

Podstawy prawne

. Art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm. i 1149).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis

(Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz. 311 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013, str. 9).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 117/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45

z 28.06.2014, str. 45).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.

poz. 1145 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pdzn. zm.).
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§2

Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong wytgcznie na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Osoba wspétpracujaca
z osobg prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek nie jest
pracodawcg ani nie jest pracownikiem. Pracownikiem nie jest réwniez osoba
wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na podstawie innej umowy np. umowy
Zlecenie, umowy o dzieto. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych za osobe wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami uwaza sie matzonka, dzieci wiasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdolnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, chyba ze jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

3. Podmiot powigzany osobowo lub kapitatlowo z pracodawca — nalezy przez to
rozumie¢ wzajemnie powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzehAskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiecC przedsiebiorce, ktory w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
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2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

5. Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt
2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro,
w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie
drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 euro.
Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen
z tytutu podatkoéw ani innych optat.

7. Ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw — zgodnie z art. 69a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy przez to
rozumiec:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory

zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

8. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
z pézn. zm.).
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9. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

10. Wniosku — nalezy przez to rozumieC¢ wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

11. Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ ,,Zasady przyznawania srodkéw
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
w 2020 roku”.

12. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Umowe o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego”.

13. Realizator Ksztatcenia Ustawicznego — nalezy przez to rozumieé realizatora
lub organizatora dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, w rozumieniu
art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustugodawcag
nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje w/w dziatania dla swoich
pracownikow lub inny podmiot powigzany z pracodawca.

14. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej.

15. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Dgbrowskiego, w imieniu ktérego
na podstawie upowaznienia dziata Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.

16. KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

17. FP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy.

§3
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS, zakres dziatan mozliwych
do sfinansowania oraz wysokos¢ wsparcia

1. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéow KFS pracodawcom, ktorych
wnioski mieszczg sie w obszarze jednego z priorytetdw ogtoszonych przez
Ministra wtasciwego ds. pracy w ramach limitu na 2020 rok:

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;- priorytet nr 1,

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia; - priorytet nr 2;

c) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;- priorytet nr 3;
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d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
I zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy; - priorytet nr 4

e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu / wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
/ planach rozwoju;- priorytet nr 5

f) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;- priorytet nr 6

g) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanego na liscie
przedsiebiorstw  spotecznych  prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;- priorytet nr 7

2. Informacja dotyczgca opisu obowigzujgcego w 2020 roku priorytetu 1, 2, 4, 5,6,7
wyznaczonego przez Ministra witasciwego ds. pracy w ramach limitu na 2020
zostata zawarta w Zalgczniku Nr 1, 2, 4, 5, 6, 7. W Zalgczniku Nr 3 podany zostat
wykaz zidentyfikowanych zawodow deficytowych w powiecie dgbrowskim oraz
w wojewddztwie matopolskim w ramach priorytetu nr 3.

3. Priorytetami wsparcia wyznaczonymi przez Rade Rynku Pracy w ramach

rezerwy na 2020 rok sa:

a) Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci; - priorytet nr 1

b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych; - priorytet nr 2

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;- priorytet nr 3

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,— priorytet nr 4.

e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy
w latach 2017-2019 nie korzystali za $rodkéw Krajowego funduszu
Szkoleniowego.;-priorytet nr 5

4. Informacja dotyczaca opisu obowigzujgcego w 2020 roku priorytetu 1, 2, 3,4, 5
wyznaczonego przez Rade Rynku Pracy w ramach rezerwy na 2020 rok zostata
zawarta w Zataczniku Nr 8,9,10,11,12 do niniejszych zasad.

UWAGA:

a) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej moze wystgpi¢ do Ministerstwa
o srodki rezerwy na realizacje wnioskow, ktdre spetniajg warunki okreslone
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w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy dopiero po zaangazowaniu
wszystkich srodkow KFS pochodzacych z tzw. limitu podstawowego.

b) Pracodawca, aby skorzysta¢ ze Srodkéw rezerwy KFS musi spetni¢ wymagania
priorytetbw MRPiPS oraz priorytetow rezerwy okreslonych przez Rade Rynku
Pracy.

5. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na finansowanie:

a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa pracodawca);
Przy wyliczaniu wkiadu wtasnego uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania, wyzywienia,
wynajmu sali wyktadowej. Wktad wtasny pracodawcy (nie bedacego
mikroprzedsiebiorcg), ktéry inwestuje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub
wiasne, liczony jest od catosci kosztéw przeznaczonych na dofinansowanie
dziatan zawartych we wniosku;

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

6. Limit 300% przcietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztatcenia
ustawicznego liczony jest w roku, w ktérym podpisano umowe o dofinansowanie.

7. Kwota przyznanego dofinansowania ze srodkow KFS uzalezniona bedzie
od ilosci wnioskow ztozonych przez Pracodawcow.

§4
Procedura ubiegania si¢ o srodki KFS — wniosek o dofinansowanie,
sposob i tryb rozpatrywania wnioskow i zasady wydatkowania

1. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej ogtasza na tablicy informacyjnej
w swojej siedzibie i na stronie internetowej Urzedu nabdr wnioskow
na finansowanie lub wspoffinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z chwilg uzyskania od Marszatka
Wojewoddztwa Matopolskiego informaciji o limicie srodkéw KFS na dany rok.

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w terminie naboru
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ogtoszonego przez Urzad wniosek wraz z zatgcznikami w PUP w Dabrowie
Tarnowskiej, jezeli jest on Urzedem wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek nalezy ztozy¢ w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 33, 33 - 200 Dgbrowa Tarnowska, osobiscie, w formie elektronicznej
badz przesta¢ pocztg. Wzoér wniosku dostepny jest na stronie internetowe;j
www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu w pokoju 12a.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym lub

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Whnioski doreczone za pomocg faksu, poczty e-mail lub w innej formie nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Urzedu.

Rozpatrzeniu bedg poddane tylko i wytgcznie wnioski ztozone w terminie naboru
ogtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.

Rozpatrywanie wnioskow zgodnie z zasadg kolejnosci wptywu nie obowiazuje.

Whnioski bedg poddane rozpatrzeniu przez Urzgd dopiero po zakonczeniu
ogtoszonego naboru.

O srodki KFS moze ubiegaC sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowac
w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw
celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku
pracy, tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

b
c

10.

11.

) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;
) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do nowych
technologii.

Planowana forma ksztatcenia musi byé adekwatna do zajmowanego
lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno
przyczynic¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS nie zastepuje dziatan
organizowanych bezposrednio przez pracodawcéw i powinno stanowi¢
uzupetnienie oferty skierowanej do osob, ktore ze wzgledu na brak lub posiadanie


http://www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl/

Krajowy
‘ Fundusz

Szkolenio
PRACY Wy

URZAD

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji sg obecnie Ilub mogg byc¢
W przyszitosci zagrozone utratg pracy.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci
jedynie pracownicy swiadczacy prace.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byc sfinansowane ze srodkow KFS
musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku oraz przez
caty okres realizacji umowy w ramach KFS w wymiarze minimum %2 etatu.

llo§¢ szkolen przypadajacych na 1 osobe nie moze byé wieksza
niz 3 szkolenia w roku.

W przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
ktéremu umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia, pracodawca
dotgcza do wniosku oswiadczenie, ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej
do czasu zakonczenia ksztatcenia.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok
budzetowy, oznacza to, ze dziatania, o sfinansowanie ktérych wystgpiono muszg
zostac rozpoczete w roku, na ktéry zostaty przyznane srodki. Pozyskane srodki
powinny by¢ wydatkowane do konca 2020r. O sfinansowanie szkolen, egzaminéw
czy studidw podyplomowych, ktore planowane sg na rok przyszty nalezy wystgpic
z wnioskiem w kolejnym roku.

Pracodawca moze ubiegac sie o finansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy
ksztatcenia. W przypadku form ksztatcenia, ktérych czesci da sie wyodrebnic
i wyceni¢, tak jak ma to miejsce w przypadku trwajgcych kilka semestrow studiow
podyplomowych, mozliwe jest jedynie dofinansowanie kolejnych, nierozpoczetych
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy semestrow.

Finansowaniu nie podlegajg ptatnosci za ustuge ksztalcenia ustawicznego,
ktérych pracodawca dokonat przed zlozeniem wniosku oraz zawarciem
umowy z Urzedem.

Finansowaniu nie podlegaja ptatnosci w przypadku, gdy pracodawca optaci
koszty ksztalcenia wraz z wkiadem wlasnym (jezeli dotyczy) przed
otrzymaniem odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu.

UWAGA:

W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w pkt 18 i pkt 19 wydatki
te nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach i Urzad wezwie pracodawce
do zwrotu srodkéw KFS.

W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt
badan lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

przystgpienia do kursu, koszty te muszg zostaC przedstawione odrebnie,
a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub pracodawcy
kurs nie moze zostac sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad
nie moze przyzna¢ srodkow z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie
realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw, jak rowniez zleconych
realizatorowi ustug ksztatcenia ustawicznego z ktérym pracodawca jest powigzany
osobowo lub kapitatowo zgodnie z § 2 ust. 3 niniejszych zasad.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
realizatorow ustug ksztatcenia ustawicznego. W zaleznosci od formy prawnej sg to
instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce
wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci
zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych w/w dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.

W przypadku wyboru realizatora ustugi ksztatcenia nalezy zadbac, aby srodki byty
wiasciwie i racjonalnie wydatkowane (koszty ksztatcenia ustawicznego nie
powinny odbiega¢ od cen rynkowych).

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudzien
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkoéw stosowania
tych zwolnien (Dz. U. z 2018 r. poz. 701 z pdéz. zm.) ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze srodkow publicznych zwalnia sie od podatku.

Srodki KFS (stanowigce wydzielong cze$é srodkéw FP) sg $rodkami publicznymi,
ktére muszg by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach
publicznych. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu $rodkow publicznych, do przestrzegania ktoérych zobowigzujg
przepisy ustawy o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 869
zp6z zm.) Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkow
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakfadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celéw.

Rozpoczecie realizacji dziatan ksztalcenia ustawicznego musi zostac
zaplanowana zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszonym przez Urzgd naborze
wnioskow.
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27. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje sie powotana Zarzgdzaniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej Komisja ds. oceny
I rozpatrywania wnioskéw ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

28. Wnioski podlegajg ocenie:
a) formalnej;
b) merytorycznej.

29. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownika zajmujgcego sie realizacjg
dziatan w ramach KFS i polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku tj.:

a) czy wniosek jest prawidtowo wypetniony tj. ztozony na wiasciwym druku,
zawierajgcy wszystkie obowigzkowe dane i informacje wskazane w § 5 ust. 1
Rozporzgdzenia MPIiPS w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz pozostate dane i informacje wymagane we wniosku oraz
zatgcznikach — nie zawiera zadnych brakoéw, omyitek i jest czytelnie wypetniony;

b) czy dofinansowanie dziatan jest zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS;

c) czy ztozony wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong;

d) czy do wniosku dotgczono wszystkie obowigzkowe zatgczniki wymienione w § 5
ust. 2 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA:

Whnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

30. Wnioski spetniajgce wymagania formalne podlegajg ocenie merytorycznej
uwzgledniajgc:

1) Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow wskazane w § 6 ust. 5
rozporzgdzenia MPIPS t;j.:

a) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

b) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

C) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

d) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

e) plany dotyczagce dalszego zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw
KFS;

10
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f) dostepnosc srodkow KFS i Srodkéw rezerwy KFS.

2)

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow wskazane w § 5 ust. 1
pkt 4 Rozporzadzenia MPIPS tj.:

a) przedtozenie uzasadnienia celowosci i potrzeby odbycia ksztatcenia

3)

31.

32.

ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.
Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o finansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy zobowigzany jest
w szczegolnosci do szczego6towej analizy przedtozonego przez pracodawce
uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania ze srodkéw KFS
musi by¢ logiczne, wiarygodne i przekonujgce. Brak konkretnego
uzasadnienia moze byé podstawg do nieuwzglednienia wniosku. Ocena
zasadnosci sfinansowania dziatan ze srodkoéw KFS pozostaje w gestii
Urzedu.
Uzasadnienie musi uwzglednia¢ potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych Ilub przysziych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,
a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS- dodatkowo priorytetow
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS.
Dodatkowe ustalone kryteria tj.:
okres prowadzenia dziatalnosci (najwyzej punktowana bedzie dziatalnos¢
funkcjonujgca powyzej 24 miesiecy);
wielko$¢ przedsiebiorstwa (najwyzej punktowane bedg Mikroprzedsiebiorstwa);
dotychczasowg wspétprace Wnioskodawcy z Urzedem w zakresie korzystania ze
wsparcia ze $rodkéw KFS;
wspotprace i efektywnos¢ wynikajgcg z dotychczasowych umow z Wnioskodawcyg
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskanie rekomendacji do dalszej
wspotpracy.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

Do wniosku pracodawca obowigzkowo dotgcza nastepujgce dokumenty (§5 ust.
2 Rozporzadzenia MPIPS) — zatgczniki:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 r. poz. 362 z poz. zm.);

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

11


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u1p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p2&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2%28a%29&full=1

Krajowy
‘ Fundusz

Szkolenio
PRACY Wy

URZAD

c) kopie dokumentu potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem, potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiany przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

UWAGA:

» brak ktoregokolwiek z w/w zatgcznikow spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia Urzad nie wzywa do doreczenia brakujgcych zatgcznikow
o ktérych mowa w pkt 32 a-e.

» brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy
na dokumentach, o ktdorych mowa w lit. a i b jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

33. Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zgda¢ dodatkowych informacji, wyjasnien
lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

34. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotgczenia zatgcznikdw wskazanych w § 4 pkt. 32 a-e niniejszych zasad.

35. W sytuacjach budzgcych watpliwosci dopuszcza sie przeprowadzenie
negocjacji tresci wniosku pomiedzy Urzedem a pracodawcg w celu ustalenia:
a) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego;
b) liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,;
c) realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

36. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy uzasadnia wybor realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw KFS wraz
z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego;
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d

37.

38.

39.

40.

41.

3.

) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.
Do wniosku o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze srodkéw KFS, pracodawca musi dotgczy¢ oferte minimum
trzech realizatoréw ksztalcenia ustawicznego, wsrod ktérych dokonat
rozeznania ustug szkoleniowych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze Srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd zawiera z pracodawcyg
umowe cywilno — prawng o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
okreslajgcg tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw na dziatania
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy oraz wydaje zaswiadczenie o przyznane;j
pomocy de minimis. Umowa dotyczy dziatan nierozpoczetych form ksztatcenia
ustawicznego. Wniosek stanowi integralng czes¢ umowy.

Po podpisaniu umowy Urzad przekazuje srodki KFS na wskazane we wniosku
konto bankowe, ktorego wiascicielem jest pracodawca w terminie okreslonym
w umowie. Urzad zastrzega sobie prawo wyptaty srodkéw KFS w transzach
bazujgc na terminach realizacji ksztatcenia ustawicznego okreslonych we wniosku.

Konto podane przez pracodawce w celu przelania srodkow KFS przez Urzad
nie moze by¢ oprocentowane.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

§5

Wylaczenia z korzystania ze sSrodkéw KFS

Ze srodkow KFS wyklucza sie finansowanie wsparcia dla osob zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ze srodkow KFS nie mogg korzysta¢ pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Wytgczone
z finansowania kosztow ksztatcenia w ramach KFS sg rowniez osoby
wspotpracujgce, poniewaz nie posiadajg statusu pracodawcy ani pracownika.

Ze srodkow KFS wytgczone jest finansowanie:

a) zajec integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okre$lonej formy

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;
13
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b) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c) kosztébw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, delegacji zwigzanych
z okreslong forma ksztatcenia.

. Ze srodkow KFS wyklucza sie finansowanie:

a) szkolen z zakresu jezykdéw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jesli
nie pozostajg w Scistym zwiazku z branza lub zawodem, a zitozone
dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;

b) szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. bhp i ppoz oraz pierwszej
pomocy, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, RODO,HACCAP,
szkolenia ktorych koszty realizacji wliczone sg w zakup np. oprogramowanie);

c) obowigzkowych badanh wstepnych, kontrolnych i okresowych;

d) szkolen z podstawowej obstugi MS Office, chyba, ze sa niezbedne
na zajmowanym stanowisku;

e) kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych, coachingu,
szkolenia ogélnorozwojowe np. komunikacji, zarzgdzania czasem, radzenia sobie
ze stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, wystgpien publicznych itp.)
niezaleznie od zajmowanego stanowiska chyba, ze sa niezbedne
na zajmowanym stanowisku;

f) kursow z zakresu ochrony danych osobowych (z wylgczeniem stanowiska:
Administrator Bezpieczenstwa ABI);

g) aplikacji radcowskiej, adwokackiej, prokuratorskiej, notarialnej, sedziowskiej,
notarialnej i zwigzanych z nimi egzaminodw;

h) kurséw w formie sympozjéw, kongreséw naukowych i konferenciji;

i) szkoleh z zakresu obstugi programow informatycznych, chyba ze sg niezbedne
na zajmowanym stanowisku;

j) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty;

k) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

l) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach

pielegniarki i potozne;j.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego

pracownika nie jest pracodawcg i nie moze ubiegac sie o srodki z KFS.

O dofinansowanie ze srodkéw KFS nie moze wystgpi¢ pracodawca, ktéry w dniu

ztozenia wniosku:

zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

zalega z optacaniem innych danin publicznych.

§6
Obowiazki pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie na ksztatcenie
ustawiczne ze srodkow KFS

Pracodawca zobowigzany jest zawrzeC umowe z realizatorem ksztatcenia
ustawicznego dopiero po podpisaniu umowy z Urzedem, ale przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego, ktéra okresla warunki finansowania ksztatcenia
ustawicznego.
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2. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa
I obowigzki stron dopiero po podpisaniu umowy z Urzedem, ale przed
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego. Pracownik, ktéry nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcg. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwrdci¢ pobrane na ten cel
srodki KFS w ciggu 7 dni od daty powstania tego zdarzenia o czym uprzednio
obowigzany jest powiadomi¢ na pismie Urzad. Zwrot srodkow przez pracodawce
nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkéw pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

3. Po zawarciu umowy pomiedzy Urzedem a pracodawcg nie jest mozliwa zmiana
zakresu wsparcia (zamiana lub zwigekszenie liczby pracownikow, terminéw
i zakresdw  kursow, studiow  podyplomowych, realizatora  ksztatcenia
ustawicznego, zwiekszenie kosztow ksztatcenia). W wyjatkowych przypadkach
dopuszcza sie wylgcznie zmiane termindw realizacji poszczegolnych form
ksztatcenia ustawicznego, jezeli zmiana ta wynika z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy.

4. Pracodawca zobowigzany jest dokonywaé ptatnosci za ustugi ksztalcenia
ustawicznego w terminach okreslonych w fakturach i rachunkach.

5. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie Urzedu o kazdej
zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie do 7 dnia od dnia uzyskania informacji
o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o nieukonczeniu
ksztatcenia ustawicznego z powodu:

a) rozwigzania przez pracownika umowy o prace;

b) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

c) wszelkich zdarzeniach prawnych i faktycznych majgcych wptyw na status oraz
sytuacje ekonomiczng i finansowg pracodawcy, a w szczegolnosci o utracie
zdolnosci ptatniczych, zagrozeniu likwidacjg lub upadtoscig;

d) zmiany terminu realizacji dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego w stosunku
do ztozonego wniosku w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
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10.

11.

12.

wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow i w tym celu moze zgdac¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

Po zakonczeniu ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego pracodawca
obowigzany jest do przedtozenia zgodnie z terminem wskazanym w umowie
rozliczenia otrzymanych srodkow KFS. Szczegotowe zasady rozliczania oraz
zwrotu srodkow KFS okresla umowa zawarta z pracodawca.

Urzad po przediozeniu rozliczenia przez pracodawce dokonuje weryfikacji
prawidtowosci przediozonego rozliczenia, a o0 jego wynikach informuje
pracodawce na pismie.

W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku
bankowym pracodawcy, w zwigzku z przyznanymi na podstawie zawartej umowy,
powstate odsetki nalezy uznac za przychoéd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art.
106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien
zwroci¢ na rachunek bankowy Urzedu w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania na wskazany rachunek bankowy Urzedu.

Pracodawca w przypadku niewykorzystania srodkéw dokonuje ich zwrotu
w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania na wskazany rachunek bankowy
Urzedu.

Zwrot niewykorzystanych srodkoéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze srodkow KFS.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu $rodkéw w wyznaczonym
terminie, o ktorym mowa w § 6 ust. 9 oraz 10 Urzad podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw prawnych.

§7

Postanowienia koncowe

Whioski nalezy sktadaé wytgcznie na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej druku. Do wniosku dofgcza sie wymienione w nim
zatgczniki, przy czym kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce/przedsiebiorce.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje podpisania umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisanie umowy

o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez osoby wskazane
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w umowie nastepuje w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskie).

Sporzadzit:

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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Zatacznik Nr 1

do zasad przyznawania srodkow

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 1 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

» W ramach priorytetu 1 bedzie mozliwe sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére
powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

> Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktdére w ciggu jednego roku
przed datg ziozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

» Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke
nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia diugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to
czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

» Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania
bez pracy.
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Zatacznik Nr 2

do zasad przyznawania srodkéw

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 2 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia.

» W ramach priorytetu 2 srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
os6b wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikéw).

» Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Urzedzie.
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Zatacznik Nr 3

do zasad przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 3 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

» Whnioskodawca, ktory chce spetni¢é wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu dgbrowskiego badz wojewddztwa

matopolskiego.

Wykaz zawodow deficytowych

w powiecie dagbrowskim

Wykaz zawodoéw deficytowych

w wojewodztwie matopolskim

brukarze

cukiernicy

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

fryzjerzy

kierowcy samochodow ciezarowych
i ciagnikow siodtowych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

piekarze

pracownicy ochrony fizycznej
spawacze

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

cieSle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

kierownicy budowy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej
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piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Wykaz zawodow deficytowych opracowany w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych
badan/ analiz, ktére bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw przez PUP
w Dgbrowie Tarnowskiej j.: ,,Barometr zawodow”.

Wykaz zawodéw deficytowych zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
dostepny jest na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl
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http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,309,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,309,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/projektanci-i-administratorzy-baz-danych-programisci,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,295,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/projektanci-i-administratorzy-baz-danych-programisci,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,295,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/robotnicy-budowlani,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,114,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,142,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/samodzielni-ksiegowi,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,80,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/spawacze,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,275,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/spedytorzy-i-logistycy,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,77,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/sprzedawcy-i-kasjerzy,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,105,,6,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-na-mapach/szefowie-kuchni,,malopolskie,,malopolskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,96,,6,,1,1,
http://www.barometrzawodow.pl/
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Zatacznik Nr 4

do zasad przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 4 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

» Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania w/w priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

» Whnioskodawca do wniosku przedtozy dokument potwierdzajgcy zakup
lub oswiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng, ze planuje zakup nowych
maszyn i narzedzen, bgdz wdrozenie nowych technologii i systeméw w ciggu
trzech miesigcy po ztozeniu wniosku. Ponadto pracodawca zobowigzuje sie
dostarczy¢ w obowigzujgcym terminie wiarygodne dokumenty potwierdzajgce
zrealizowanie planéw. W sytuacji nie wywigzania sie ze zlozonego
oswiadczenia pracodawca zostanie wezwany do zwrotu srodkow KFS.

» Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objgc
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
I narzedzi pracy.
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Zatacznik Nr 5

do zasad przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 5 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/
planach rozwoju.

» W ramach priorytetu 5 bedzie mozna sfinansowac takie ksztatcenie ustawiczne,
ktére dotyczy obszaréw/ branz kluczowych dla rozwoju powiatu/ wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju. Obszary, ktére
bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw znajdujg sie w Strategii
Rozwoju wojewddztwa matopolskiego na lata 2011 —2020 oraz Strategii Powiatu
Dabrowskiego na lata 2014-2020. Pracodawca, by moc skorzystac z tego
priorytetu musi wskazac, jakiego obszaru/ celu strategicznego dotyczy¢ bedzie
ksztatcenie ustawiczne ze wskazaniem konkretnego dziatania. Uzasadnienie
potrzeby odbycia ksztatcenia musi jednoznacznie wskazywa¢ na powigzanie
z branzami kluczowymi dla rozwoju wojewddztwa czy powiatu, zgodnie
z dokumentami strategicznymi. opis obszaréw znajduje sie na stronie:

e https://powiatdabrowski.pl/urzad/dokumenty.html

e https://www.malopolska.pl/biznes/rozwoj-regionalny/rozwoj-
wojewodztwa/strateqia-rozwoju-malopolski
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Zatacznik Nr 6

do zasad przyznawania srodkéw

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 6 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, badz
os6b majacych zamiar podjecia takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego

» W ramach priorytetu 6 bedzie mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkoftach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.

> Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz
badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

» Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych
warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

» Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.
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Zatacznik Nr 7

do zasad przyznawania srodkow

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 7 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Ilub
pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowe;.

» Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach priorytetu 7 to:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRPIPS - |lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych.

b) Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac¢ ich forme prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuaciji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzic na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkéw
w ramach tego priorytetu.

c) Zaktady Aktywnosci Zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spotecznag,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

» Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czionkowie spotdzielni
socjalnych.
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Zatacznik Nr 8

do zasad przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 1 Rady Rynku Pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

» W ramach tego priorytetu wnioskodawca powinien udowodni¢ (przedstawic
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Zalacznik Nr 9

do zasad przyznawania srodkow

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 2 Rady Rynku Pracy

Wsparcie w habywaniu kompetencji cyfrowych.

» W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy
brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

» Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
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Zalacznik Nr 10

do zasad przyznawania srodkow

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 3 Rady Rynku Pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

» W ramach tego priorytetu wspierani bedg pracownicy Centréw Integracji
Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii
Zajeciowej (WTZ).

» Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspoffinansowanie ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.
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Zalacznik Nr 11

do zasad przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 4 Ministra wtasciwego ds. pracy

Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 4 dotyczy oséb, ktére
mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

» Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
0 szczegolnym charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o0 emeryturach pomostowych. (Dz. U. z 2018 poz. 1924.).
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Zatacznik Nr 12

do zasad przyznawania srodkow

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Priorytet 5 Rady Rynku Pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy
w latach 2017-2019 nie korzystali za sSrodkéw Krajowego funduszu
Szkoleniowego

> Priorytet ten ma stanowi¢ zachete dla pracodawcéw, ktorzy nie mieli okazji
lub ochoty na sieganie po srodki KFS w ciggu ostatnich trzech lat.

» Aby modc aplikowa¢ o srodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku
dotgczy¢ oswiadczenie o niekorzystaniu ze sSrodkéw KFS w latach 2017-2019. Nie
ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca sktadat wniosek i nie otrzymat
Srodkoéw czy tez w ogole nie byt zainteresowany KFS. Ziozone oswiadczenie
dotyczy wnioskéw skfadanych na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego
powiatowego urzedu pracy.
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