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POWIATOWY URZAD PRACY
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej

z dnia 10 lutego 2020 roku

/pieczeé firmowa pracodawcy/ /miejscowos$¢, data/

Nr wniosKu..ooevvieeeinniieeeeennnn

WNIOSEK
0 przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoélfinansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC I WYDRUKOWAC CZYTELNIE !!!

Podstawa prawna:

1. Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
7 2019 . poz. 1482 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,,rozporzadzeniem).

3. Art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 362).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z2010 r. nr 53 poz. 311 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z24.12.2013, str. 1).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z24.12.2013, str. 9).

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 117/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45
2 28.06.2014, str. 45).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z p6zn. zm.).

10. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

11. Art. 7.1 ustawy Prawo przedsicbiorcéw z dnia 6 marca 2018r. (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1292)
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I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

AIES STEAZIDY ...t
Miejsce prowadzenia dzZiatalnoSCl. . ......ooviieiiii e
AAreS o KOTESPONACIICHI. ... ut ettt ettt et et et et et et e et e et et et e et e e e e e e enaaas

Forma prawna dziatalnoSCi. . ......o.oouiiii e

AT S OIY W W W . ..ttt ettt ettt ettt e et et et ettt et et e e e e et et e e e e et e e e e e e e eanaas

Numer identyfikacji podatkOWe] NIP ..ot e e

© © N o g &~ DN

Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej

10. Numer ewidencyjny PESEL (W przypadku 0Soby fizyCznej)..........ouoiiiniiiiniiiiiiiiiieiieeeeaeeaes
11. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD..................
12. Data 10zpoczecia dZialalnosCi. .. .o.vineiie i
13. Czy wnioskodawca korzystal dotychczas ze srodkéw KFS?: L TAK —w..oo roku, LI NIE

14. Liczba zatrudnionych oséb: Pracodawcal........................... Pracownicy?

! Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong wytacznie na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Osoba wspolpracujaca z osobg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza na whasny
rachunek nie jest pracodawca ani nie jest pracownikiem. Pracownikiem nie jest rowniez osoba wykonujaca prace na rzecz
pracodawcy na podstawie innej umowy np. umowy zlecenie, umowy o dzieto. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych za osobg wspolpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami uwaza
si¢ matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macochg¢ i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalno$ci
lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, chyba Ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem nie jest roéwniez osoba wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na podstawie innej umowy np. umowy zlecenia,
umowy o dzielo.
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Stan zatrudnienia na dzien ztozenia WnIOSKU. ... ..o
Czy w jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych $rednioroczny stan zatrudnienia wynosit wigcej niz
90s6b?  LITAK 1 NIE

Stan zatrudnienia na ostatni dzien poprzedniego roku OBrOtOWEQGO. ........ovviviiriii e

Numer rachunku bankowego Whnioskodawcy - - - - - -

Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy):

[ Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych: 1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz 2) osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.

[1Zza malego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych: 1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz 2) osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

[1za sredniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych: 1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikOw oraz 2) osiagnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 43 milionéw euro.

] Pozostale — nie mieszczace si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.

22. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego? ] TAK I NIE
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1. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Wypetia Wnioskodawca w przypadku ubiegania si¢ o §rodki KFS z limitu na 2020 rok
(prosze zaznaczy¢, ktorym priorytetem kieruje sie pracodawca wnioskujqc o srodki KFS)

Nazwa priorytetu Ministra wlasciwego ds. pracy w dla srodkéw z limitu

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. | Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
| zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzg¢dzi pracy;

5. | Wsparcie ksztalcenia ustawicznego, w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. | Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6éb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zaje¢cia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Wypelia Wnioskodawca w przypadku ubiegania si¢ o $rodKki z rezerwy KFS na 2020 rok
(prosze zaznaczyc¢, ktorym priorytetem kieruje sie pracodawca wnioskujgc o srodki KFS)

Nazwa priorytetu Rady Rynku Pracy dla srodkéow z rezerwy KFS

1. | Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3. | Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017 — 2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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UWAGA:

» Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej moze wystapi¢ do Ministerstwa o srodki rezerwy na
realizacj¢ wnioskow, ktore spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez Rad¢ Rynku
Pracy dopiero po zaangazowaniu wszystkich srodkow KFS pochodzacych z tzw. limitu podstawowego.

» Pracodawca, aby skorzysta¢ ze Srodkow rezerwy KFS musi spetni¢ wymagania priorytetow
Ministra wtasciwego ds. pracy dla srodkdéw z limitu oraz dodatkowo priorytety wydatkowania
rezerwy, okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy

I1I. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
NA POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW I PRACODAWCE

1. Dane dotyczace wysokosci wsparcia:

Calkowita wysoko$¢ wydatkow na Whioskowana wysoko$¢ srodkéw KFS* Wysokos$é wkladu wlasnego
wszystkie dzialania, o ktérych mowa | * Pracodawca moze wnioskowa¢ o srodki wnoszonego przez pracodawce*
w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy* KFS w wysokosci:

*catkowita wysokos¢ wydatkow na | 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, | *do wktadu wilasnego pracodawcy nie
wszystkie dziatania na rzecz ksztalcenia | nie wiecej jednak niz do wysoko$ci 300% | nalezy uwzglednia¢ innych kosztow,
ustawicznego wszystkich pracownikdéw | przecigtnego wynagrodzenia w danym roku | ktére pracodawca ponosi w zwigzku
i pracodawcy na jednego uczestnika (pracodawca w | z udzialem pracownikow w ksztalceniu
ramach wkladu wiasnego pokrywa 20% | ustawicznym: wynagrodzenia za godziny
kosztow ksztalcenia ustawicznego) nieobecno$ci W pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
100% kosztow ksztalcenia ustawicznego | delegacji w przypadku koniecznosci
w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie | dojazdu do miejscowosci innej niz
wigcej jednak niz do wysokosci 300% | miejsce pracy, kosztow zakwaterowania,
przecigtnego  wynagrodzenia w danym | wyzywienia, wynajmu sali wykltadowe;j
roku na jednego uczestnika. itp.

(stownie).........ooovviiiiiiiiiiii (stownie).......oovviiiiiiiii (StOWNI€)..cov i

UWAGA'!

» Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

» Finansowaniu nie podlegajg ptatnosci za ushuge ksztatcenia ustawicznego, ktorych pracodawca dokonat
przed ztozeniem wniosku oraz zawarciem umowy z Urzedem.

» Finansowaniu nie podlegaja ptatnosci w przypadku, gdy pracodawca optaci koszty ksztalcenia wraz
z wktadem wlasnym (jezeli dotyczy) przed otrzymaniem odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony
Urzedu.

> W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych powyzej wydatki te nie beda uwzgledniane przy
rozliczeniach i Urzad wezwie pracodawce do zwrotu Srodkow KFS.
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2. Laczna liczba 0sob objetych wsparciem (pracodawca wraz z pracownikami).

OGOLEM w tym
(liczba oséb)
wg grup wiekowych ogbltem w tym kobiety
15-24
.......................... 25-34
35 - 44
45 i wiecej
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3. Dziatania do realizacji ze srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy™

UWAGA: Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem wniosku, zawarciem umowy z Urzedem
oraz otrzymaniem odpowiedniej czesci dofinansowanie ze strony Urzedu nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegélnych
dzialaniach****
Pracodawca | Pracownik
KANDYDAT NR............ S E|E
i) G i — . A ksztatceni
. . s <l = |9 | = Rodzaj Okres Stanowisko | Wyksztatcenie ; )
Imig i nazwisko: ............ 2T |2 | umowyo | zatrudnienia | pracy zawodowe OGOLEM | wtym Krajowy Fundusz | w tym wkiad whasny
.................................. K MoK M 818 s )9 pracg** oraz | (od....do....) | zgodnie (Y | Leospiy o0 26 SR~ PIERSEETTE)
wymiar zumowa | SPecjalizacja osobeg.
Dataur.: ccccoeeveennnnnnnnns etatu*** 0 prace
TSI 81 L8 o000000000000000000000
Wyszczegolnienie dziatan
(dla 1 osoby)
1. Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
1.1 Nazwa Kursu NazWa INSEYTUC]T SZKOIBNIOWE]: ... ..o e e et eeaeaae
Y R T 4 Lo | PSSP
Planowany termin realiZaCji .................................................................................... Liczba gOdZin V4 0] (S 1 VL VTP
Koszt szkolenia
1.2 . Nazwa kursu
NAZWaA INSEYTUCTT SZKOIBNIOWE]: . ... ..ottt ettt e e
. L MIEJSCE TEAIIZACTII .. .. e et e e e e
Planowany termin r€aliZacii. ... .....ouuuinuiuenit ittt et
Liczba g0dzZin SZKOICMIA. ... ... e

Koszt szkolenia
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1.3 Nazwa kursu

NazWa INSTYTUCIT SZKOIEIIOWE]: .. ettt ittt ettt et e et e et e et e e et et et et et et a et e e e e e e e e te e e ane
VI SCE TBAIIZACTH & .. ovieieit it e

Liczba g0dZin SZKOIIIA. . ......cu ittt e

Koszt szkolenia

2. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
Nazwa studiow podyplomowych

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:
Nazwa egzaminu

Planowany termin realizacji

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu:

Planowany termin r€aliZaCHI. .. ......uvuinieieie ittt et et

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem:

Planowany termin r€aliZACHT ........o.eutieet ettt

Koszt ubezpieczenia
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6. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego:

Planowany termin realiZaCIT ..........o.iuiuiuitititei e

Koszt okreslenia potrzeb pracodawcy

7. Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS

Priorytet Ministra ds. pracy w stosunku do osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym w przypadku ubiegania si¢ o srodki KFS z limitu na 2019 rok

I:l Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

I:leparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

I:l Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

I:l Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

I:leparcie ksztalcenia ustawicznego, w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

I:leparcie realizacji szkolen dla instruktoré6w praktycznej nauki zawodu badZ os6b majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen

branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

I:l Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Priorytet Rady Rynku Pracy w stosunku do osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym w przypadku ubiegania si¢ o $rodki z rezerwy KFS na 2020 rok

I:l Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
|:| Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
I:l Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

I:l Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do

emerytury pomostowej;

I:l Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017 — 2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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8. WYPEELNIA PRACODAWCA STARAJACY SIE O SRODKI NA KSZTAELCENIE USTAWICZNE W RAMACH LIMITU:

8.1 Priorytetu 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Czy pracodawca planuje objaé ksztalceniem ustawicznym osobe, ktéra w ciagu roku przed zlozeniem wniosku powrdcila do pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 winien do wniosku dolaczyé¢ o§wiadczenie o tym, ze pracownik planowany do objecia ksztalceniem ustawicznym powrécil na
rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — Zalacznik Nr 5

8.2. Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia
Czy pracodawca planuje obja¢ ksztalceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w dniu zloZenia wniosku ukonczyl 45 rok zycia?
o TAK o NIE

8.3.Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

Czy pracodawca planuje objaé ksztalceniem ustawicznym osobe odpowiadajaca zawodowi, ktéry jest wpisany na liste zawodow deficytowych w wojewodztwie malopolskim lub w powiecie w ktérym
skladany jest niniejszy wniosek?

(lista zawodow deficytowych znajduje si¢ na stronie www.baromertzawodow.pl )

o TAK o NIE
Jesli tak, to jakiego zawodu dotyczy ksztalcenie?

8.4. Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o $Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Czy pracodawca w ciagu roku przed zlozeniem wniosku badz 3 miesigce po jego zlozeniu zakupil/zakupi nowe maszyny/narzedzia, wdrozy nowe technologie/systemy?

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp), oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie — Zalacznik Nr 6
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8.5. Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Czy pracodawca planuje objaé ksztalceniem ustawicznym, osobe w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju?
o TAK o NIE

Jesli tak, prosze o wskazanie odpowiedniego dokumentu strategicznego/planu rozwoju wojewodztwa malopolskiego/powiatu dabrowskiego.

Obszary, ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow znajduja si¢ w Strategii Rozwoju wojewddztwa matopolskiego na lata 2011 —2020 oraz Strategii Powiatu Dabrowskiego na lata 2014-2020.

> https://powiatdabrowski.pl/urzad/dokumenty.html
> https://www.malopolska.pl/biznes/rozwoj-regionalny/rozwoj-wojewodztwa/strategia-rozwoju-malopolski

8.6. Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ osob majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztalceniem ustawicznym instruktora praktycznej nauki zawodu, osobe majaca zamiar podjac si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego?

o TAK o NIE

Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

8.7 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztalceniem ustawicznym pracownikéow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej?

o TAK o NIE
9.Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach REZERWY KFES
9.1 Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Czy osoba delegowana na ksztalcenie ustawiczne posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci?

o TAK o NIE
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9.2.Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach REZERWY KFS Priorytet 2: Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych
Czy delegowany pracownik bedzie uczestniczyl w ksztalceniu ustawicznym w kierunku nabywania kompetencji cyfrowych?

o TAK o NIE

9.3. Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach REZERWY KFS Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej

Czy osoba delegowana na ksztalcenie ustawiczne jest pracownikiem Centrum Integracji Spolecznej, Klubu Integracji Spolecznej lub Warsztatu Terapii Zajeciowej ?

o TAK o NIE

9.4. Wypelnia pracodawca starajgcy si¢ o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach REZERWY KFS Priorytet 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym moze udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérej nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej (ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych Dz. U. 2015 poz. 965)?

o TAK o NIE

9.5. Wypelnia pracodawca starajacy sie¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach REZERWY KFS Priorytet 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Czy pracodawca korzystal w latach 2017-2019 ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ?

o TAK o NIE

10. Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym korzystata z KFS w biezacym Jesli tak, proszg napisa¢ informacje dotyczace formy ksztalcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokos$ci wsparcia

roku?

] TAK [ NE
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ktore odniesie pracownik i pracodawca po ukonczeniu ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy.

11. Opis uzasadniajacy skierowanie pracownika/pracodawcy na ksztalcenie ustawiczne wraz ze wskazaniem kwalifikacji, uprawnien jakie nabedzie uczestnik w ramach ksztalcenia ustawicznego. Opis korzysci,

UWAGA: WSKAZANY RODZAJ KSZTALCENIA WRAZ Z TEMATYKA POWINIEN BYC SCISLE ZWIAZANY Z PRACA WYKONYWANA NA ZAJMOWANYM LUB PLANOWANYM

DO ZMIANY STANOWISKU A Z UZASADNIENIA POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA WINNY WYNIKAC KORZYSCI, KTORE ODNIESIE PRACOWNIK I
PRACODAWCA.

*Dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym nalezy wypelni¢ osobng tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetié¢
zduplikowane wiersze.

** Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona wytacznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace

*** Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku oraz przez caly okres
realizacji umowy w ramach KFS w wymiarze minimum Y etatu.

****Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z: wyzywieniem, zakwaterowaniem, wynagrodzeniem za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowos$ci innej niz miejsce pracy, .

***** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

/miejscowo$¢, data/ /pieczec, czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej
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Uwaga: W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania - nalezy rozpisaé dla kazdego dzialania osobno

DRUGA POZYSKANA OFERTA
realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

TRZECIA POZYSKANA OFERTA
realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

1. |Nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego ( NIP, REGON )

2. |Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Termin ksztalcenia ustawicznego
(nalezy wpisa¢ planowany termin realizacji

3. ksztatcenia zgodnie z informacjg zawarta
w ogloszonym przez Urzad naborze).
4 Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego**

(przypadajaca na 1 uczestnika)

5. |Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego
(przypadajaca na 1 uczestnika)

Koszt osobogodziny ksztalcenia ustawicznego
6. |(iloraz kwoty ujetej w wierszu nr 4 do liczby podane;j
w wierszu nr 5)
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Terminy platnosci faktur w odniesieniu do
7. |wskazanej formy ksztalcenia ustawicznego
(tylko dla wybranego realizatora ustugi ksztatcenia).

Posiadanie przez realizatora ushlugi ksztalcenia
ustawicznego certyfikatu jakosci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego

TAK/NIE

(w przypadku odpowiedzi TAK nalezy wpisaé
nazwe. Nalezy dolaczy¢ kopie certyfikatéw dla
wybranego realizatora ustugi ksztalcenia)

W przypadku Kkurséw nalezy podaé adres
publicznego rejestru elektronicznego dotyczacego
posiadania dokumentu, na podstawie ktérego
realizator ksztalcenia ustawicznego prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego lub
nazwe posiadanego dokumentu potwierdzajgcego
te uprawnienia (np.: nr_wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) lub PKD: 85.5
czyli dzial 85 edukacja, podklasa — pozaszkolna
dzialalno$¢ edukacyjna)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi

10. ksztalcenia ustawicznego

*W przypadku wyboru realizatora ustugi ksztalcenia nalezy zadbaé, aby Srodki byly wlasciwie i racjonalnie wydatkowane (koszty ksztalcenia ustawicznego nie powinny odbiegaé
od cen rynkowych).
**hez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Oswiadczam, ze dokonalem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢é oraz gospodarnos¢ wydatkowania Srodkow KFS potwierdzam
pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktore zobowiazuje sie przedstawié¢ wraz ze zlozonym wnioskiem.

/miejscowosé, data/ /pieczg€, czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznione;j/
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IV. UZASADNIENIE

Uzasadnienie celowo$ci i potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy. Urzad oceniajac wniosek pracodawcy o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy zobowigzany jest w szczegdlnosci do szczegdlowej analizy
przedlozonego przez pracodawce¢ uzasadnienia. Uzasadnienie konieczno$ci skorzystania ze srodkow KFS musi
by¢ logiczne, wiarygodne 1 przekonujace. Brak konkretnego uzasadnienia moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku. Ocena zasadno$ci sfinansowania dziatan ze srodkéw KFS pozostaje w gestii Urzegdu.
Uzasadnienie musi uwzglednia¢ potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KFS,
a w przypadku $Srodkow z rezerwy KFS - priorytetéw wydatkowania srodkow limitu oraz rezerwy KFS.

/miejscowo$é, data/ /pieczeé, czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznione;j/
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Zalaczniki do wniosku:

1.
2.
3.

10

11.

12.
13.

14

Zalacznik nr 1 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie Wnioskodawcy;

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o pomocy de minimis (w przypadku spotek cywilnych powyzszy wymog
dotyczy zarowno spoiki, jak i kazdego wspolnika z osobno);

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie pracodawcy o braku powigzan kapitatowych i osobowych;

. Zalacznik nr 5 — Os$wiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztalceniem ustawicznym

powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (sktadane

tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 1).

. Zalacznik nr 6 — Uzasadnienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach

technologii i1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy (sktadane tylko w przypadku

wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 4).

. Zalacznik nr 7- Informacja z instytucji szkoleniowej o szkoleniu w ramach KFS - sktadana tylko

w przypadku wnioskowania o to dziatanie

Zalacznik nr 8 - Informacja instytucji egzaminujacej - sktadana tylko w przypadku wnioskowania o to
dziatanie.

Zalacznik nr 9 - Informacja z uczelni o studiach podyplomowych w ramach KFS - sktadana tylko

w przypadku wnioskowania o to dzialanie.

. Zalacznik nr 10 — Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Pracodawcy i1 pracownikéw

Pracodawcy oraz innych osob uczestniczacych w realizacji zadan w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Zalacznik nr 11 — Pelnomocnictwo wraz z klauzura informacyjng pelnomocnika.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢
zalgczone pelnomocnictwo (zatgcznik Nr 11 ) okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osob¢ lub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Zalacznik nr 12 — Oswiadczenie pracownika.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej;

. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikoOw, wystawianego przez
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realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

15. Umowa sp6tki w przypadku spotek prawa cywilnego — uwierzytelniona kopia.

16. Statut pracodawcy — gdy odrebne przepisy wymagaja dzialania podmiotu na podstawie niniejszego

dokumentu (w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji

I Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej).

UWAGA:

W przypadku braku zalacznikow, o ktorych mowa w punkcie 1, 3,7,8,9,13,14 wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia.

Urzad moze zazada¢ innych dokumentdéw badz informacji umozliwiajacych rozpatrzenie wniosku.
Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzulg "za zgodno$¢ z oryginatem"
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i1 pieczgcig imienng osoby skladajacej podpis lub

czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzenia dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.
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Pouczenie dotyczgce przyznawania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze $srodkéw KFS pracodawcom, ktorych wnioski mieszcza sie

VVYVYHmnN

>

w obszarze jednego z priorytetow ogloszonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w ramach limitu
na 2020 rok:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;- priorytet nr 1;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;- priorytet nr 2;

Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego W zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych; priorytet nr 3;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii 1 zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;- priorytet nr 4;

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego, w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;- priorytet nr 5;
Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdb majacych zamiar
podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;- priorytet nr 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsicbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych Iub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;- priorytet nr 7

Priorytetami wsparcia wyznaczonymi przez Rade Rynku Pracy w ramach rezerwy na 2020 rok sg:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;- priorytet nr 1;
Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;— priorytet nr 2.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;j; - priorytet nr 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;- priorytet nr 4.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017 — 2019 nie
korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego; - priorytet nr 5.

UWAGA:

>

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej moze wystapi¢ do Ministerstwa o srodki rezerwy na
realizacje wnioskow, ktore spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy
dopiero po zaangazowaniu wszystkich srodkow KFS pochodzacych z tzw. limitu podstawowego.
Pracodawca, aby skorzysta¢ ze srodkow rezerwy KFS musi spelni¢ wymagania priorytetow dla srodkéw
limitu oraz rezerwy KFS.

Wydatkowanie S$rodkéw KFS musi by¢ zgodne z ogolnokrajowymi priorytetami wydatkowania
ustalanymi na dany rok.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o

sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu szkolenia
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

5. O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia, co
najmniej jednego pracownika

6. Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na finansowanie:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pracodawca);
Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane sg wylgcznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego.
Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku
Z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy. Wktad wilasny pracodawcy (nie bedacego mikroprzedsigbiorcg), ktory inwestuje
w ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw lub wiasne, liczony jest od catosci kosztow przeznaczonych na
dofinansowanie dzialan zawartych we wniosku;

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

UWAGA:

> Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s na dany rok budzetowy, oznacza to, ze
dzialania o finansowanie ktorych wystapiono musza zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory zostaly
przyznane S$rodki. Pozyskane przez pracodawce Srodki powinny by¢ wydatkowane
do konca 2020 roku. O finansowanie szkolen, egzamindow czy studiow podyplomowych, ktore
planowane sg na rok przyszly nalezy wystapi¢ z wnioskiem w kolejnym roku.

» Kwota przyznanego dofinansowania ze Srodkéw KFS uzalezniona bedzie od iloSci wnioskow
zlozonych przez Pracodawcow.

» Finansowaniu nie podlegaja platno$ci za usluge ksztalcenia ustawicznego, ktorych pracodawca
dokonal przed zlozeniem wniosku oraz zawarciem umowy z Urze¢dem.

» Finansowaniu nie podlegaja platnosci w przypadku, gdy pracodawca oplaci koszty ksztalcenia wraz
z wkladem wlasnym (jezeli dotyczy) przed otrzymaniem odpowiedniej cze¢sci dofinansowania ze
strony Urzedu.

7. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wpltywu do Urzedu.

8. Rozpatrzeniu bgda poddane tylko i wylacznie wnioski ztozone w terminie naboru ogloszonego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskie;.

9. Rozpatrywanie wnioskdéw zgodnie z zasada kolejnosci wptywu nie obowigzuje.

10. Wnioski beda poddane rozpatrzeniu przez Urzad dopiero po zakonczeniu ogltoszonego naboru.

11. O s$rodki KFS moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub
kompetencji whasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
0soby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nicadekwatnych do wymagan konkurencyjnego
rynku pracy, tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

b) dezaktualizacji wiedzy, umiej¢tnosci, uprawnien;

€) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do nowych technologii.

12. Planowana forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac
utracie zatrudnienia.

13. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
$wiadczacy prace.

14. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢ zatrudniony

przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku oraz przez caly okres realizacji umowy w ramach KFS

W wymiarze minimum % etatu.
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Ilos¢ szkolen przypadajacych na 1 osobe nie moze by¢ wieksza niz 3 szkolenia w roku.

W przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa o prace
konczy si¢ w trakcie tego ksztatcenia, pracodawca dotgcza do wniosku o§wiadczenie, ze umowa zostanie
przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia.

Ze $rodkow KFS wyklucza si¢ finansowanie wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Ze srodkéw KFS nie mogg korzysta¢ pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, ojcowskim,
wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Wylaczone z finansowania kosztow ksztalcenia w ramach KFS
sg rOwniez osoby wspotpracujace, poniewaz nie posiadajg statusu pracodawcy ani pracownika.

W celu zapewnienia przejrzystosci i1 transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie moze przyznaé
srodkow z KFS pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych
pracownikow, jak réwniez zleconych ustugodawcy z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub
kapitatowo.

Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

Rozpoczgcie realizacji dziatan ksztalcenia ustawicznego musi zosta¢ zaplanowane zgodnie z informacja
zawartg w ogtoszonym przez Urzad naborze wnioskow.

W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
kroétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Do wniosku pracodawca obowigzkowo dolacza nast¢pujace dokumenty (§ 5 ust. 2 Rozporzadzenia) —
zatgczniki:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 362);

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

UWAGA:

» brak ktoregokolwiek z w/w zatacznikdw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (Urzad nie
wzywa do dorgczenia brakujacych zatacznikow).

» Dbrak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktérych mowa
w lit. a 1 b jest rtownoznaczny z ich nieztozeniem.

» dokument, o ktorym mowa w lit. ¢ musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.

24. Urzad Rozpatrujagc wniosek moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

25. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na pismie w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatacznikow wskazanych w pkt. 23 a —e.

26. W sytuacjach budzacych watpliwosci dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku
pomiegdzy Urzedem a pracodawca w celu ustalenia:

a) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego;

b)

liczby 0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym;
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realizatora ushugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania s$rodkow
publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkoéw
KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega
procedurom odwotawczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe cywilno — prawna
0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, okreslajaca tryb i zasady wydatkowania przyznanych §rodkéw na dziatania
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy oraz wydaje zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Umowa dotyczy dziatan nierozpoczetych form ksztatcenia ustawicznego. Wniosek stanowi integralng
czg$¢C umowy.

Pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ umowe z realizatorem ksztalcenia ustawicznego dopiero po
podpisaniu umowy z Urzedem, ale przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, ktéra okresla warunki
finansowania ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron dopiero po podpisaniu umowy z
Urzgdem, ale przed rozpoczegciem ksztalcenia ustawicznego. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcg. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwrdci¢ pobrane na ten cel srodki KFS w ciggu 7 dni
od daty powstania tego zdarzenia o czym uprzednio obowigzany jest powiadomic¢ na pismie Urzad. Zwrot
srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkow pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

Starosta moze przeprowadza¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania §rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkéow 1 w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw 1 udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Po zakonczeniu ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego pracodawca obowigzany jest do przedtozenia
zgodnie z terminem wskazanym w umowie rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS. Szczegdlowe zasady
rozliczania oraz zwrotu §rodkow KFS okresla umowa zawarta z pracodawca.

Urzad po przedtozeniu rozliczenia przez pracodawcg dokonuje weryfikacji prawidtowosci przedtozonego
rozliczenia, a 0 jego wynikach informuje pracodawce na pis$mie.

W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku z przyznanymi na podstawie zawartej umowy, powstate odsetki nalezy uzna¢ za
przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki
pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzgdu w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
na wskazany rachunek bankowy Urzedu.

Pracodawca w przypadku niewykorzystania srodkow dokonuje ich zwrotu w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania na wskazany rachunek bankowy Urzedu.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, stanowi pomoc de minimis,
o ktorej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielane zgodnie z zasadami w nim okre$lonymi.

Zapoznalem/lam si¢ z trescig niniejszego pouczenia oraz przepisami regulujgcymi zasady udzielania
pomocy de minimis i jestem Swiadomy/a uprawnien i obowiazkow z niej wynikajacych.
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/pieczec, czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej/

V. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

ROZPATRZENIE WNIOSKU

1. Sprawdzono pod
wzgledem formalnym

/data, podpis/

2. Wyznaczono termin
poprawienia wniosku
/data, podpis/

3. Wplyw poprawionego
whniosku
/data, podpis/

4. Wezwany do negocjacji
na podstawie § 7 ust. 3
Rozporzadzenia MRPiPS
/data, podpis/

5. Wptyw negocjacji
/data, podpis/

6. Whniosek rozpatrzony

pozytywnie
/data, podpis/

7. Whiosek pozostawiony
bez rozpatrzenia
/data, podpis/

8. Whiosek rozpatrzony
negatywnie
/data, podpis/

10. Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu
Pracy

Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne ze $rodkow KFS dla:

/miejscowos¢, data/ Ipieczeé 1 podpis Dyrektora PUP/
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Zalacznik nr 2 do wniosku

o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspolfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

/Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy/ /miejscowos$¢, data/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Os$wiadczam co nastepuje:

1. Spelniam / nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

2. Zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace).

3. Ubiegam / nie ubiegam* si¢ o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wskazanych we wniosku
pracownikow w innym Urzedzie Pracy.

4. Mam swiadomos¢ obowigzku zawarcia z pracownikami, ktorych ksztalcenie ustawiczne finansowane
bedzie ze srodkow KFS umowy, o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie spelniajg definicji osoby wspotpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe wspotpracujaca uwaza si¢: malzonka, dzieci whasne lub
dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macochg¢ i ojczyma pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci).

6. Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia przekroczy / nie przekroczy* na jednego
pracownika 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku.

7. Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy
otrzymam pomoc publiczng de minimis.

8. Ciazy / nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych

pomoc za niezgodna z prawem i ze wspdlnym rynkiem.
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Zapoznalem/am / nie zapoznalem/am* si¢ z trescig art. 69a 1 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.
117).

Zalegam / nie zalegam™ w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych
danin publicznych.

Oswiadczam, Ze utrzymam/y / nie utrzymam/y* zatrudnienie pracownika/kéw, ktorego/ych kieruje na
ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Spelniam / nie spelniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013 r. str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z24.12.2013, str. 9) lub w
rozporzadzeniu Komisji UE Nr 717/2017 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
1 akwakultury.

Jestem/nie jestem* zobowigzany do zwrotu otrzymanej pomocy publicznej wynikajacej z wezesniejszych
decyzji uznajacych pomoc za niezgodng z prawem 1 ze wspolnym rynkiem.

Prowadze/nie prowadze* dzialalno$¢ gospodarcza.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Jestem/nie jestem* podatnikiem podatku od towaru i ustug, zgodnie z ustawg z dn. 11 marca 2004
0 podatku od towarow i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) i przystuguje / nie
przystuguje* mi prawo odzyskania zwrotu podatku od towarow i ustug.

W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku uzyskalem/am / nie uzyskalem/am* inng
pomoc niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy, prosz¢ o ztozenie oswiadczenia, iz zagdana
pomoc de minimis kumuluje/ nie kumuluje* si¢ z uzyskang pomocg). W sytuacji korzystania z pomocy
publicznej kumulujacej sie¢ nalezy dotgczy¢ formularz informacji o uzyskanej pomocy.

Dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sadowym udostepnione przez Centralng Informacje Krajowego
Rejestru Sadowego na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien zlozenia wniosku sa

aktualne/nieaktualne/ nie dotyczy™.
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19. Dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej udostgpnione na stronie
internetowej Ministerstwa Gospodarki na dzien ztozenia wniosku sg aktualne/ nieaktualne/nie dotyczy*.
20. Zapoznalem/am / nie zapoznalem/am* si¢ z , Zasadami przyznawania Srodkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez

Powiatowy Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w 2020 roku”.

Wiarygodnos¢ informacji wskazanych we wniosku oraz jego zalacznikach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. O$§wiadczam, Ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego
dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

/pieczeé, czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej/

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

/Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy/ /miejscowos¢, data/
OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
Oswiadczam co nastepuje:

(pelna nazwa pracodawcy)

w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem ztozZenia niniejszego
whniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymalem/am/ otrzymatem/am * pomoc publiczng de minimis® w nastepujacej
wielkoSci:

Lp. Organ Podstawa prawna | Dziefi/miesigc/rok | Nr programu Forma Wartos¢ pomocy brutto
udzielajacy jej otrzymania udzielenia pomocowego, pomocy
pomocy pomocy decyzji lub
umowy w PLN w EURO
RAZEM:

> otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* $rodki stanowigce inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

/pieczgd, czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej/

* Niepotrzebna skresli¢

Ldo przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ rowniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicja pojecia jednego przedsigbiorstwa tzw. "jedno

przedsigbiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powiazane co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke¢ gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta jednostka lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z
porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo§¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub czlonkow tej
jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w pkt a-d, za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku

innych jednostek gospodarczych rowniez s3 uznawane za jedno przedsigbiorstwo.
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Zalacznik nr 4 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

/Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy/ /miejscowo$é, data/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
0 braku powiazan kapitalowych lub osobowych

JaNIZE] POAPISANY (Q) .. ueenttett ettt et ettt et et et et et e et e e et et e et et et e et e e e e e

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem™ powigzany kapitatowo lub osobowo z realizatorem ustugi ksztatcenia
ustawicznego wskazanego we wniosku.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan A4 imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
(rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa) w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym o$§wiadczeniu sg prawdziwe.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozZenie falszywych o§wiadczen.

/pieczeé, czytelny podpis pracodawcy
Iub osoby upowaznionej/
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Zalacznik nr 5 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy

/Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy/ /miejscowo$¢, data/

Uzasadnienie aplikowania o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem !

/ podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej /

! Oswiadczenie powinno zawiera¢ informacje, ze pracownika planowany do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegoélowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezb¢dnych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktore powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,

wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy
jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
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Zalacznik nr 6 do wniosku
0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Uzasadnienie aplikowania o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez
firmy narzedzi pracy?

/ podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej /

Zatgczniki (np. kopia dokumentu zakupu, kopia decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm IS0, itp.):

! Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.
Whnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu 4 powinien udowodnic, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzg¢dzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bgda wykonywaé nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objaé jedynie osobe (pracodawce lub pracownika), ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy.
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Zalacznik nr 7 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

[Pieczed instytucji szkoleniowej/ /miejscowos$é, data/

INFORMACJA Z INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ O SZKOLENIU
W RAMACH KFS / wypetnia instytucja szkoleniowa/

1. Nazwa InStytucji SZKOIENMIOWE] & . ..uuntiti ittt et e et e et et et et e et e e e eeees

S N B B  ONU oo
N [ -

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg PKID/2007 1 ... e e
8. INAZWA SZKOIBNIA ...t bbbt bbbt e et e bbbt bt

9. Liczba godzin dydaktycznych ogolem: ...... ... i

10. Termin szkolenia

11. Program ksztalcenia ustawiczneqo :

nazwe ksztatcenia ustawicznego;
miejsce realizacji;
zakres tematyczny ksztatcenia ustawicznego z podziatem na ilo§¢ godzin teoretycznych 1 praktycznych;

zakres egzaminu (jezeli jest przeprowadzany);

YV V. V V V

uzyskane efekty ksztalcenia
12. Calkowity koszt szkolenia 1 osoby! ( w koszcie szkolenia nie ujmowaé kosztéw zwigzanych z

zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz dojazdem):..........ooeiuiiuiiiiiiii i stownie

1 Zgodnie z przepisem §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolniefi od
podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwolniono podatku VAT ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz §wiadczenie ustug i dostawe
towarow Scisle z tymi uslugami zwigzane.
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/migjscowo$c¢ i data/ /stanowisko i podpis 0soby uprawnionej
ze strony instytucji szkoleniowej/
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Zalacznik nr 8 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

[Pieczeé instytucji egzaminujacej/ /miejscowos¢, data/

INFORMACJA INSTYTUCJI EGZAMINUJACEJ
wypetnia instytucja egzaminujgca

podpis osoby uprawnionej ze strony instytucji egzaminujacej

! Zgodnie z przepisem §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwolniono z podatku VAT ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze srodké6w publicznych oraz §wiadczenie ustug i dostawe
towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane.
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Zalacznik nr 9 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

[Pieczatka organizatora studiow podyplomowych/ /miejscowo$¢, data/

Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS
/wypetnia organizator studiow podyplomowych/

1. Nazwa i adres organizatora studiow podyplomowych:

2. Nridentyfikacji POAAtKOWE] NIP..........couii ettt
3. NridentyfIKacyjNy REGON. ... ..ciiiiiii it e e e e e e et e e e e st b b e e e e s tba e e e e atbaeeeseneees

9. Program ksztatcenia ustawicznego.................

10. Catkowity koszt studiow: ...........cccveveeiiinnns SIOWNIE: .t /

/ podpis osoby uprawnionej ze strony organizatora studiow podyplomowych/

! Zgodnie z przepisem §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolniefi od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwolniono z podatku VAT ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe
towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane.
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Zalacznik nr 10 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Pracodawcy i pracownikow Pracodawcy oraz innych osob uczestniczgcych
w realizacji zadan w zakresie ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej informuje, ze sktadajac ,,Wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoétfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy” bedzie przetwarzaé dane osobowe Pracodawcy i jego pracownikow objetych wsparciem w ramach ksztalcenia
ustawicznego oraz innych osob uczestniczacych w realizacji zadan w zakresie ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Dane sa przetwarzane zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem™) W celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1482 z p6zn. zm,), ustawie z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, a takze w aktach wykonawczych do ww. ustaw.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej z siedziba
w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33, reprezentowany przez Dyrektora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (I0OD) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej: iod@pupdt.pl

Podawane przez Pana/ig dane osobowe sg niezbedne do realizacji zadan okreslonych w przywotanych przepisach, a odmowa ich
przekazania skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
w ramach KFS oraz brakiem mozliwo$ci zawarcia umowy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda inne organy upowaznione na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty, z ktorymi
zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji gromadzenia danych w zwiazku z realizacja
ushug i instrumentow rynku pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie
okreslonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.)
oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych osobowych,
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych przepisami prawa a takze wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie nalezacych do Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

rozporzadzenia RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej, chyba ze obowigzek
udostepnienia danych begdzie wynikat z odrgbnych przepisow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z , Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Pracodawcy i pracownikow

Pracodawcy oraz innych oséb uczestniczacych w realizacji zadan w zakresie ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS)” oraz poinformowalem/poinformuje¢ o jej tresci osoby, ktérych dane beda przetwarzane.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z tre$cia powyzszej informacji:

/miejscowosc, data/ Ipieczeé, czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/
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Zalacznik nr 11 do wniosku

0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

/Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy/ /miejscowo$é, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej

Pelnomocnictwo
Janize) podpisana’y ........oooeiiiiiiiii i ( imi¢ 1 nazwisko mocodawcy ), dziatajac
A 1111 151 11§ R PP EUURP ( dane firmy ) udzielam niniejszym Pani/u
............................................ ( imi¢ 1 nazwisko ) zamieszkatej/emu ...
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym Serid i 1) SO ,
nr PESEL:....................... pelnomocnictwa do zlozenia wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow | zawarcia Umowy W sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz do sktadania wszelkich
o$wiadczen 1 dokonywania wszelkich czynno$ci zwigzanych ze zlozonym wnioskiem, a takze z realizacja
warunkow wynikajacych z zawartej umowy.

Podpis mocodawcy
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osoby fizycznej — pelnomocnika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem’) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej. Dane kontaktowe: ul. Pitsudskiego 33, 33-200Dgbrowa Tarnowska,
tel. 14 6423178, e-mail: krda@praca.gov.pl;
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony pracownik.
Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 642 31 78, e-mail: iod@pupdt.pl, lub adres wskazany w pkt. 1;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu dokonywania w imieniu mocodawcy czynno$ci prawnych
okreslonych w ztozonym pelnomocnictwie — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia;
4. Kategoria odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda: podmioty 1 instytucje uprawnione
na podstawie przepisOw prawa,
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane tacznie z  dokumentacja  sprawy,
do ktorej pelnomocnictwo zostato przedtozone przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcja kancelaryjng oraz
Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie wprowadzonymi Zarzadzeniem
nr 13/2015 Dyrektora PUP w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 09 marzec 2015 r. oraz art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Ponadto Pani/Pana dane przetwarzane
beda do uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych z podpisanych przez petnomocnika
dokumentow;
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia oraz
ograniczenia przetwarzania;
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ww. rozporzadzenia;
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem dokonania
czynno$ci prawnych w imieniu mocodawcy. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci wykonania czynno$ci prawnych w
imieniu mocodawcy;
9. Informacje o0 zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu -
nie dotyczy.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z informacja: L
/czytelny podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane sa przez Administratora/
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Zalacznik nr 12 do wniosku

o przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspélfinansowanie dzialan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Imie i nazwisko pracownika Miejscowosé

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych we wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w umowie na
ksztalcenie ustawiczne, zawartej z pracodawcg, okreslajacej prawa i obowiazki stron, a takze w dokumentach
potwierdzajacych nabyte kompetencje, wystawianych przez realizatorow ustug ksztatcenia ustawicznego, dla
celow zwigzanych z realizacja ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482), przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej,
ul. Pitsudskiego 33, 32-200 Dabrowa Tarnowska.

Podpis pracownika
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