Zalacznik Nr 15 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

«4 w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 31.01.2020r.

POWIATOWY URZAD PRACY
‘W DABROWIE TARNOWSKIEJ

Dabrowa Tarnowska, dnia ...........ccceceereeervenveneennnnns

Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej

WNIOSEK
o pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow
na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)

Whnioskodawca:
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5. Data rozwigzania stosunku pracy lub stosunku StUZDOWEZO .......ccccvvevieviiiciiiiiiiieeeereeeeee s

Whioskuje o pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech
kwartalow po rozwiazaniu stosunku pracy™ lub stosunku stuzbowego* z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. Swiadectwo pracy,

2. Zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy za okres ostatnich 18-tu miesiecy zatrudnienia (dot. 0sob,
ktore pracowaly w niepelnym wymiarze czasu pracy),

3. Decyzja w sprawie wymiaru podatku rolnego (nakaz ptatniczy),
4. Decyzja KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,
5. Zaswiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajace, ze Wnioskodawca lub jego malzonek jest

wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa rolnego o okreslone;j
powierzchni albo gospodarstwa stanowiacego dziat specjalny produkcji rolne;j
6. Niezrealizowany dowod wptlaty sktadki KRUS.

Jezeli osoba sktadajgca wniosek posiada dzialy specjalne produkcji rolnej to nalezy dodatkowo

przedtozy¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci podatku z dziatu specjalnego produkcji
rolnej.

* niepotrzebne skresli¢



Pouczenie

1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw, z ktorg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktdra nie jest uprawniona do zasitku przystuguje
pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartatow po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

2. Swiadczenie przyznaje si¢ osobie jezeli:

a) w okresie 18 miesigecy poprzedzajacych zgloszenia wniosku o przyznanie §wiadczenia pozostawata w
stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace
przez okres 365 dni i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

b) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czionka gospodarstwa domowego niemajacego stalych
pozarolniczych zrodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia
spolecznego rolnikow, na podstawie decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowigzanego
do zaptacenia sktadek, kwot naleznosci z tytulu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje
poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalnos$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego.

4. W przypadku wystapienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 3, po terminie wymagalnosci
pierwszej raty kwartalnej, pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow przystuguje za cztery
kwartaty liczone od nastepnego kwartatu po kwartale, w ktorym zostat ztozony wniosek.

5. W celu dokonania pokrycia sktadek za 4 kolejne kwartaty osoba uprawniona do $§wiadczenia obowigzana jest
Ztozy¢ wniosek o pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow. Wniosek dostepny jest w pok. nr
11 oraz na stronie internetowej PUP : dabrowatarnowska.praca.gov.pl.

przyczyny dotyczace zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie
z przepisami o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z poézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

C) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.

Podstawa prawna: art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm. ).



Zatacznik Nr 1 do Whniosku o pokrycie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Oswiadczenie

Pouczony/-na 0 odpowiedzialnosci karnej =z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

za sktadanie fatlszywych zeznan (;,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowéd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat

8”), na podstawie art. 75 § 2 k.p.a. o§wiadczam, co nastepuje:

— jestem wiascicielem / posiadaczem samoistnym lub zaleznym /* gospodarstwa rolnego co najmniej
od dnia rozwigzania stosunku pracy,

— Jestem me¢zem / zong / zstgpnym — wiasciciela / posiadacza samoistnego lub zaleznego /*
gospodarstwa rolnego, zwolnionym z pracy z przyczyn zaktadu pracy,

— nie podlegam ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu, nie liczagc ubezpieczenia spotecznego
rolnikow indywidualnych,

— nie mam ustalonego prawa do emerytury,

— nie mam ustalonego prawa do renty inwalidzkiej,

— jestem/nie jestem podatnikiem podatku rolnego z dziatow specjalnych produkcji rolnej,

— podatek rolny z gospodarstwa rolnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych,

— nie jestem uprawniony do $wiadczen dla bezrobotnych na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
z pozn. zm.).

Ponadto oswiadczam, ze:

— po uzyskaniu uprawnien do pokrycia z Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow, bede co kwartat — co najmniej na 7 dni przed uptywem terminu ptatnosci sktadki KRUS—
przedktadal/-a w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej :

v' niezrealizowany dowdd wplaty sktadki KRUS za dany kwartal stwierdzajacy wysokos$é
sktadki KRUS do wplaty,

v' o$wiadczenie stanowiace zatacznik Nr 2 do Wniosku o pokrycie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow,

- w przypadku podj¢cia zatrudnienia — powiadomig o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskie;j.

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej

z dnia 27 stycznia 2020 .

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osoby fizycznej — bezrobotny/poszukujacy pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33, 33-200 Dabrowa Tarnowska reprezentowany przez Dyrektora Urzedu,
tel. 14 6422478, e-mail: krda@praca.gov.pl

2.Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej jest wyznaczony
pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6422478, e-mail: iod@pupdt.pl, lub adres wskazany w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rejestracji jako osoba bezrobotna/poszukujgca pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej oraz realizacji zadan, ustug i instrumentdéw rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia;

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg: pracodawcy, przedsiebiorcy, podmioty iinstytucje
wspotpracujgce z Administratorem danych w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentédw rynku pracy na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,
a takze inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa;

5.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawg z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego je$li Pana/Pani,
zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
oraz skorzystania z ustug i instrumentéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

10. Urzad Pracy nie bedzie wykorzystywat Pana/Pani danych do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz do wytgcznie zautomatyzowanego profilowania, o ktérym mowa w art.22 ust. 1 i 4 RODO.

Potwierdzenie otrzymania iNfOrmMacic ..ot e st st b et
/data i czytelny podpis osoby, ktérej dane
przetwarzane sg przez Administratora/


mailto:krda@praca.gov.pl

Zatacznik Nr 2 do Wniosku o pokrycie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Dabrowa Tarnowska, dnia ..................

(adres zamieszkania)

Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, na podstawie art. 75 §
2 Kodeksu postgpowania administracyjnego o$wiadczam, ze od dnia ustania zatrudnienia, tj. od dnia
........................ 20..... r. podlegam jedynie ubezpieczeniu spotecznemu w KRUS, a podatek z
gospodarstwa rolnego / dziatu  specjalnego produkcji rolnej*  wskazany we wniosku  z
dnia...........oco, ulegl / nie ulegt zmianie*.

Oswiadczam, ze nie zaszly inne okoliczno$ci powodujace utrate prawa do pokrycia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw za .............. kwartat 20........ r. (np. podjecie pracy, rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej, nabycie prawa do renty, itp.)

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



