Zalacznik Nr 10 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 31.01.2020r.

Powiatowy Urzqd Pracy

«‘ ' w Dgbrowie Tarnowskiej

POWIATOWY URZAD PRACY

W DABROWIE TARNOWSKIEJ CAZ. 632. 1-

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYE 50 ROK ZYCIA

Na zasadach okreslonych w:

o gk~ w b E

7.
8.
9.

art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013)
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352.9
2 24.12.2013)! lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45)

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY / PRZEDSIEBIORCY:

Nazwa pracodawCy/przedSiCIOICY ... ... .cccuiiieierierieriieieiee ettt

AdIEs SIEAZIDY: ...t e

REPIEZENTOWANY PIZEZ: ...oeiiiiee ettt sttt e e e e e e sab e e e sbe e e e beeeebeeeennes
(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy  wynikajgce
Z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci .........cccocvevveiiinenns
Data rozpoczecia dzialalnos$ci OSPOdArcze] ........vovvvereieiieriiiiie e
Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCl .......ccviviiiiiiiiiiii

10. Stopa % sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe .........cc.cccverieviriinieniniiinieeci e
11, Nrrachunku DaNKOWEEZO. ... ...t e

Oswiadczenie o stanie zatrudnienia
UWAGA!

! dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym



v" w ppkt 1) nalezy poda¢é liczbe zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny
etat;

v' do liczby pracownikow wskazywanych w ppkt 1) nie wlicza si¢ pracownikéw
przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich, wychowawczych, , a takze
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego (uczniow).

1) Aktualna (na dzien ztozenia wniosku) liczba pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
Pracy Na pOdStawie UMOWY O PIACE.......eeerureerrureeeiireeiiteeesteeesstesssseessseessseessssessssessssessssees

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

BEZROBOTNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
DIACY ... vveteeeetetet ettt ettt ettt et s s s st bbb bbb s bbb s bbbt b et b s a bt s e

2. Nazwa stanowiska dla skierowanych bezrobotnych........................ooo

3. Mlejscewykonywanlapracy

4. ZmianowoSC: ...coeviririnieiiiiiiieneanens GOdZIny pracy od ......................... dO .o,

5. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi osoby bezrobotnej kierowanej do
DEACY ... eeeeei et ettt ettt ettt sttt a et

6. Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowana/e osobg/y bezrobotna/e

7. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) dla bezrobotnego/ych ..........cceeeeee.

8. Proponowany okres dofinansowania  od ......................... do i

9. Osoba do kontaktu ze Strony PraCOdAWCY .........ccccocemiiiririnenieieie e
NEEElefONU ..o w godzinach od ............. do .o

Swiadomy odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych informacji, oSwiadczam, ze dane
i oSwiadczenia podane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczeé pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dzialania
w imieniu pracodawcy)



INFORMACJE O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastgpuje na podstawie umowy
zawartej z pracodawca lub przedsigbiorca po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsigbiorce
pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 50 rok zycia
(na umowe o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, 12 +6 /24 + 12).

Urzad moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia przez okres :
- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 lat,
a nie ukonczy! 60 lat,
- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 60 lat

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie , nie wyzszej jednak
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio przez okres 6 miesigcy
w przypadku osob, ktore ukonczyty 50 rok zycia, a nie ukonczyly 60 lat oraz 12 miesigcy
w przypadku osob , ktore ukonczyty 60 lat.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — KP lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego przez Urzad bezrobotnego w trakcie okresu objg¢tego dofinansowaniem,
albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy o ktorych mowa w ust. 2 (przypadajacych
po zakonczeniu refundacji), starosta Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku odpowiedniego kandydata pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego
dofinansowania.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

V.

ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

Zalaczniki:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy.

2) Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz pomocy publicznej —
zalacznik nr 1

3) Wozér formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.) — zalacznik nr 2

4) Zgloszenie krajowej oferty pracy — zalacznik nr 3



1. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam w imieniu swoim, lub pracodawcy/przedsiebiorcy, ktorego reprezentuje, ze
pracodawca/przedsiebiorca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zalega / nie zalega* z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych $wiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Posiada/Nie posiada* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Zaktad pracy jest/nie jest* w stanie likwidacji lub upadtosci.

W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostal/nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy.

Prowadze / Nie prowadze* dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej.

Spelnia/nie spelnia/nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013r.).

Spelnia/nie spelnia/nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013).

Spelnia/nie spelnia/nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mininmis w sektorze rybotowstwa i akwakultury Dz. U. UE L 190/45 z 28.6.2014).

Jestem/Nie jestem* pracodawcg, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wcze$niej otrzymanej pomocy
publicznej.

Zobowigzuje sie¢ do zlozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Dabrowie Tarnowskiej otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de
minimis.

Zobowiazuje si¢c do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przyshigiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio:

- przez okres 6 miesiecy w przypadku bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat

- przez okres 12 miesigcy w przypadku bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Zobowiazuje si¢ do zwrotu :

- wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkow od dnia  pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, w przypadku nieutrzymania  zatrudnienia w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz w przypadku nie wywigzania si¢ z obowiazku dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
odpowiednio 6 lub 12 m-cy.

- 50 % tacznej kwoty , w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez
€O najmniej potowe okresu wymaganego zatrudnienia po zakonczeniu okresu dofinansowania.

*niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych informacji, oSwiadczam, ze zlozone
osSwiadczenia sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczeé pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dzialania
w imieniu pracodawcy)



Zatacznik nr 1 do Wniosku o zawarcie umowy

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
Zycia.

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU LUB NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS
ORAZ POMOCY PUBLICZNEJ

Oswiadczam ze

(nazwa podmiotu lub imi¢ i nazwisko, adres)

w roku, ktorym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat
> otrzymal(a) / nie otrzymal(a)* $rodki stanowigce pomoc de minims,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie :

Lp. | Organ udzielajacy Podstawa prawna Dzien udzielenia Warto$¢ pomocy w
pomocy EURO

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Lacznie

> otrzymal(a) / nie otrzymal(a)* srodki stanowigce inng pomoc publiczna w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis

* niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnos$ci za podanie nieprawdziwych informacji, o§wiadczam, ze zloZzone
osSwiadczenie jest zgodne z prawda.

Dabrowa Tarnowska, dnia: .....ccovevviriiiiiiiiiiiiiiiins i
/Podpis Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania/

UWAGA:

W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawcg innej dziatalno$ci gospodarczej (w formie dzialalnosci
prowadzonej przez osobe fizyczna lub w formie spolki cywilnej) nalezy zlozy¢ rowniez powyzsze
Oswiadczenie w ramach tych dzialalnosci. W przypadku gdy Wnioskodawca jest spotka cywilna powyzsze
Oswiadczenie sktada kazdy z jej Wspolnikow.



Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543)
Zalacznik nr 2 do wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczqce podmiotu Al. Informacje dotyczace wspolnika spétki cywilnej

2 P . lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de . . . .
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej

e o o 1
minimis ) spéicez)
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika®!
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce

zamieszkania albo siedzibe”

)

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo paristwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Parstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U.z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sa podmiotami,
ktdre posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

[T L DI

6) Wielkos$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L

187 2 26.06.2014, str. 1)°!
|:| mikroprzedsiebiorca
|:| maly przedsigbiorca
|:| sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6in. zm.)s’

[ [ [ 1]

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiqbiorcami”
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw glosu? |:|tak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu zarzadzajacego |:|tak
lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego |:|tak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsiebiorce zgodnie z Dtak Dnie

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) faczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym
roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

)

przedsiebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca, w
tym przez przejecie innego przedsigbiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? l:'tak |:|nie
b) przejat innego przedsiebiorce? |:|tak |:|nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? |:|tak |:|nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym

)

przedsiebiorcom8

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejagcemu przed podziatem w
)

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot8

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona
byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym | |
roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsigbiorcy przed podzialems)

— wartosc kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) | |

— wartosc kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) | |
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury*??

2) w dziedzinie produkgcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu Dtak

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest

rozdzielnosé rachunkowa*?) uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

|:|tak

=
o

=
o

=
o

=
o

nie

nie

u
0 00O 00

|:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak D"ie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat Dtak D"ie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

14)

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele ™’ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te

same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja prze dsiewzigcia:

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariuszspotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzona w tej spdtce, w formularzu podaje sieinformacje dotyczace tej
spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska orazadresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdinik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiagzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce (podaje sieinformacje dotyczace
tego wspdlnika albo komplementariusza).

3)Oile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, zp6zn. zm.). Lista identyfikatorow gmin znajduje sie na stronie
internetowej http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5)Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sieklase dziatalno$ci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci,
podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychod.

7)Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje siewarto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie zart. 11 ust. 3 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich
stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), zwyjatkiem podmiotdw, ktérym pomoc de minimis ma by¢
udzielona na podstawie art. 34a ustawy zdnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektdre osoby prawne (Dz.
U.22012r. poz. 657, zpdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B-oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 zdnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw
produktéw rybotdéwstwa i akwakultury, zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE)
nr104/2000 (Dz. Urz. UEL 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okres$leniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r. poz. 360, z p6zn zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji orazmetod przypisywania kosztéw i przychoddéw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w cze$ci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktdérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wyfacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementdéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej pomocy,
ktore nalezy wpisaé w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposoéb przedstawiony ponize;j.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego
przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa —symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa —symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczeg6towe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji - numer
decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy. W
przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawa prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic
okreslenie , brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytgcznie kod oznaczajacy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al1l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci podatku A2.3
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A25
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowe;j A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od oferowanych A2.13
na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzgdu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
whniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl1.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankdw) c13
pozyczki warunkowo umorzone Cl.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C23.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) 4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) .41
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) 2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek c2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Warto$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac¢:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos$¢ srodkéw finansowych bedgcych podstawa do

obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej oraz wiasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$¢ badawczg, rozwojowaq i innowacyjng
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.ll
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug alag
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji als
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wiasnosci przemystowej dla matych i $rednich przedsiebiorstw al.g
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych azl
(zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm wspdlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajace oszczednosé energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej sprawnosci, a2.5
w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania $rodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw

a2.12

pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

a5

pomoc na udziat w targach

a6

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie all
niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéow al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ala.l
szkolenia ogdlne ala.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alée
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zakiécen w gospodarce o al8
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ufatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionow gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji elt
nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardw udzielana
zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwdj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do zasobdow d3.3
wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikow na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de.1
pomoc w celu anulowania dtugéw de.2
pomoc na koordynacje transportu de.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI d8
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwoércodw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Zatacznik nr 3 do Wniosku o zawarcie umowy

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
Zycia.

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow prawa pracy lub zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, lub zachodza okolicznosci, o ktorych

mowa
krajowej oferty pracy.

Forma upowszechnienia oferty:

w art. 36, ust. 5e ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy odméwi przyjecia do realizacji

[] Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)
[] Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy | I J-[ ] ] POCZta. ..o,

.................................................................................... ] T RSO TSOPROPRUIRPORRPRIN 1| GEUTRURRPRN
3. Nazwisko, imig i stanowisko stuzbowe osoby IMIEJSCOWOSE ..veevieneieieeieesie ettt ettt et ettt et st et e sanesaeeeane e
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy ]
.................................................................................... Telefon / faks / e-mail............ccoooiiii,
B ——————————
AAIES SLIONY WWW: L..uevieiiiecieciiccie ettt eraeneenne e

4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca
[ ] kontakt osobisty

(proszg poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2)

6. PKD

L]

5. Dane firmy

Nip [ OO e -]
recoN OO

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..........ccecvevvevievenvenneennenns

9. Forma wlasnosci

[ ] prywatna

8. Oznaczenie formy prawnej

[_] publiczna

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca

10.Nazwa zawodu

12.Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia [ ][ |

L]

W tym dla niepelnosprawnych

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci *

OO0

pracy

14. Miejsce wykonywania

L]

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

17systemwynagr0dzema
[ ] czasowy ze stawka godzinowa
D czasowy ze stawkg miesieczng

[ ] akordowy

[ ] prowizyjny

18. Rodzaj umowy

D na czas nieokreslony
D na czas okreslony
| ] praca sezonowa

[ w niepelnym wymiarze
czasu pracy

D inne ......

19. System i rozktad

czasu pracy 20. Wymiar czasu

PIACY oo,
[ jednozmianowa 21. Data rozpoczecia
[ ] dwie zmiany pracy

[ ] trzy zmiany
[ ] ruch ciggly

22. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace )

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy




24. Wymagania wobec kandydata do pracy 25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres

1) poziom WykSZtalCenia........oooooooooooo ODOWIGZKOW ...veieiiieciietie ettt

2) dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE. ... .eeuveeererererreeiieriieeireasis | oketststasstattessesstessbeeeessseesseeoeete e b e e sh e e eh st e st e sh e e sh b e s heesb e e sbbeahtenbeanbeeabbesbneas

26. Znajomo$¢ jezykow obcych
[ ] niewymagana [ ] wymagana (1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegla)
(jesli tak, podac jJaki). .. ... ue ettt e

3) UMICJELNOSCI. nvrereneeieriieeeieieeee e te et eeee e eneas

4) UPFaWNIENIA vvcvveieieeeieecie et

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG : [ ]TAK **T/ [ ] NIE T

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czy oferta jest 30. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona
zgloszona do innego PUP: | w systemie otwartym (umozliwiajagcym
O oo O v, identyfikacje pracodawcy):

[ ] tak [ ] nie
[ ]tak [ ] nie

31. Czestotliwos¢ kontaktow 32. Czy nalezy upowszechni¢ oferte | 33. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
PUP z pracodawca w innych PUP w panstwach EOG
[ ] co najmniej raz na 3 dni [ ] tak (w ktorym) [ ] tak (W KEOTYCh) oo,

1T OOV SIS e [ ] nie

W przypadku braku w zgloszeniu danych wymaganych (pola od 1 do 34 oraz o§wiadczenia pracodawcy
W czesci V, punkt 1 i 2), oferta nie bedzie realizowana do czasu uzupelnienia jej w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia pracodawcy przez urzad.

V. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem *** ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem / nie jestem ***
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust.5f ustawy z dnia 20.04.2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2. Pracodawca jest /nie jest *** agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;j.

INFORMACJA

1. Zgodnie z art. 36 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, posrednictwo pracy $wiadczone przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, polega w szczego6lno$ci na
pomocy w faczeniu oczekiwan dwoch stron: osob zainteresowanych podjgciem pracy i pracodawcow
poszukujacych odpowiednich kandydatow na pracownikow.

2. W zwigzku z powyzszym informujemy, iz z chwilg zgloszenia oferty pracy, Urzad przystepuje, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667), do
realizacji oferty, poprzez kierowanie o0sOb zarejestrowanych, spelniajgcych kryterium ustawowe
»odpowiedniej pracy”. Przejawia si¢ to wydaniem skierowania do pracy. Pelni ono, nie tylko funkcje
informacyjna dla osoby zarejestrowanej, ale przede wszystkim stanowi podstawe do ochrony jej praw w
procesie ubiegania si¢ o zatrudnienie. Natomiast pracodawca zobowigzany jest do adnotacji na skierowaniu,
informujacej o swojej decyzji o zatrudnieniu lub ewentualnych przyczynach odmowy.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,

ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga




dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub

orientacj¢ seksualng pracy (art. 36 ust.5e ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

4. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego praz siebie urzedu.
*  Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej: www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl
skk

W przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG nalezy wypelni¢ inny

druk tj.,,ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO”

*** niepotrzebne skresli¢

Miegjscowos¢ i data

Podpis pracodawcy


http://www./

VI. Adnotacje urzedu pracy

35. Data przyjecia 36. Numer oferty 37.0kres upowszechnienia oferty 38. Data wycofania oferty

39. Oferta pracy:

- zawiera dane WYMAQanE: D1 tAK / D1 NI .o.vcuiiviiiiiiiiciie ettt sttt e b s bt e b e b e b et e be b e se st e bt ese e b e st ebe b et e s beseebese 2abeseebenserenbareas

- przyjeta do realizacji: O TAK / O NIE ..o et r Rt e s et r Rt

- przekazana do upowszechnienia W inNyCh PUP: T tak / O NI ...c.ceiiirciiicce e .

40. Podpis pracownika

VII. Kontakt z pracodawca (ustalenia) Data Podpis pracownika







KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOBY FIZYCZNEJ - PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY LUB INNEGO PODMIOTU
KORZYSTAJACEGO Z FORM POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (*)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej z siedzibg w Dgbrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33, reprezentowany przez
Dyrektora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (IOD) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej: iod@pupdt.pl

Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy w zakresie ustug i instrumentow
rynku pracy w ramach:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

aktow wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej ustawy,

innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktore w sposob bezposredni lub posredni
odnoszg si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiagzkéw i zadan wynikajacych z przepisow
prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO, a ich podanie jest rowniez warunkiem
niezb¢dnym do zawarcia umowy. Ponadto, gdy Pan/Pani zawarl/zawarta umowe cywilno-prawng w ramach
form pomocy okreslonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to dane przetwarzane
beda réwniez w celu wykonania i dochodzenia do obrony przed roszczeniami wywodzonymi z umowy — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgdg inne organy upowaznione na podstawie przepisOw prawa oraz
podmioty, z ktorymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
gromadzenia danych w zwigzku z realizacja ushug i instrumentéw rynku pracy na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaly
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na
wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przyshuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych
osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie nalezacych do Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do
ww. ustawy i bedq udostepniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa
podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy przewidzianych w ustawie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej,
chyba ze obowigzek udostepnienia danych bedzie wynikat z odrebnych przepisow.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq profilowane.

Potwierdzam zapoznanie Sig¢ z trescig powyzszej informacji:

/miejscowos¢, data/ /podpis Wnioskodawcy/



OPINIA DORADCY KLIENTA

PUP posiada / nie posiada mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
Whnioskodawcy.

Uzasadnienie;

/data i podpis Doradcy Klienta/



