Zatacznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 31.01.2020r.

((_ Powiatowy Urzqd Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY
WDABROWIE TARNOWSKIE] w Dgbrowie Tarnowskiej

CAZ.611.1. .

WNIOSEK
O ORGANIZACIJE ROBOT PUBLICZNYCH

Wwnosze 0
zorganizowanie robot publicznych i skierowanie bezrobotnych do ich wykonywania
oraz refundacj¢ kosztéw wynagrodzenia oraz skladki ZUS skierowanych bezrobotnych

=

Nazwa organizatora robot publicznych: ..o

3. Telefon: c..oovviiiiii 2.
4. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi: ..........ooiiiiiiiiiiiii e

5. REPIEZENIOWANY PIZEZ: ...ttt et e e et e et eaans

6. Osoba do kontaktu ze strony organizatora (imi¢ i nazwisko, stanowisko): .....................

ne LR
ReoN | | | | | | | | ] | Exowbpko

8. Oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci: ..........................
9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcey: ..........c.oiviiiiinn..
10. Nazwa Danku: ..ot

11. Numer rachunku bankowego pracodawcy:




12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robot publicznych: ............
Okres zatrudnienia bezrobotnychod ....................cooni. do v,
Stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych: ..............coooiiiiiiiiiii
Miejsce wykonywania robot publicznych: ...........coiiiiiiiiii i
ZmMIanoWOSC: o.uviiii i OAZINY PraCy: .vveviieieiii i

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych kierowanych do pracy w ramach roboét

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych: .....................
Whnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych
DEZIODOINY N .o
W przypadku gdy organizator robdt publicznych nie bedzie jednocze$nie pracodawcy

dla skierowanych bezrobotnych — wskazanie pracodawcy: .............cccooviiiiiiiiiiiiinnnnnn.

AdIES STEAZIDY: L.ttt e ,

Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi: ... ....ooiiei i,



22. Przewidywany efekt spoteczno-gospodarczy zorganizowania rob6t publicznych: ..............

23. Po uptywie okresu zatrudnienia bezrobotnych w ramach roboét publicznych zapewniam / nie
zapewniam zatrudnienie ... osoby/os6b, w pelnym */ w nie pelnym wymiarze czasu pracy *

na podstawie umowy o prace zawartej na okresod ..................... do v

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych informacji, oSwiadczam, ze
dane i os§wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy)



Do wniosku nalezy dolaczyé:

1. Zalacznik Nr 1 Oswiadczenia Organizatora/Pracodawcy.
2. Zatacznik Nr 2 Oswiadczenia Organizatora/Pracodawcy.
3. Zalacznik Nr 3 Zgloszenie krajowej oferty pracy.

oraz w przypadku organizatora robét prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE:

4. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis
W rolnictwie lub rybotowstwie, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej
pomocy, w roku w ktérym Pracodawca ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat obrotowych, albo o$wiadczenia o wielko§ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie;

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. 2014 poz. 1543).



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOBY FIZYCZNEJ - PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY LUB INNEGO PODMIOTU
KORZYSTAJACEGO Z FORM POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (*)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie, zwanego dalej ,rozporzadzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
z siedzibag w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33, reprezentowany przez Dyrektora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (IOD) w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej:
iod@pupdt.pl

Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji form pomocy w zakresie ushug i instrumentéw rynku
pracy w ramach:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

aktow wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej ustawy,

innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnosza
si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiazkéw i zadan wynikajacych z przepisow prawa, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO, a ich podanie jest réwniez warunkiem niezbednym do
zawarcia umowy. Ponadto, gdy Pan/Pani zawarl/zawarta umowe¢ cywilno-prawng w ramach form pomocy
okreslonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to dane przetwarzane bgda roéwniez w
celu wykonania i dochodzenia do obrony przed roszczeniami wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b rozporzadzenia RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych begda inne organy upowaznione na podstawie przepisOw prawa oraz
podmioty, z ktoérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
gromadzenia danych w zwigzku z realizacja ushug i instrumentéw rynku pracy na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktoérego zostaly
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na
wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystluguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych

osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie nalezacych do Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwiqgzku z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do ww.
ustawy i bedq udostgpniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania
danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z usfug i instrumentéw rynku pracy
przewidzianych w ustawie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej, chyba
ze obowigzek udostepnienia danych bedzie wynikat z odrebnych przepisow.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Potwierdzam zapoznanie si¢ 7 trescig powyziszej informacji:

/miejscowosc, data/ /podpis Organizator/Pracodawcy/



Zatacznik nr 1 do Whiosku o organizacje robét publicznych.

OSWIADCZENIA OGANIZATORA/PRACODAWCY

W imieniu podmiotu, ktory reprezentuje¢ oswiadczam, ze:

1) Znana jest mi tres¢ regulacji prawnych okreslonych w:

a.

b.

Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w kwestii organizacji rob6t publicznych;

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. 22014 r. poz. 864)
w zakresie zawarcia z PUP stosowanej umowy o organizacj¢ robot publicznych i ich
realizacji;

. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013);

. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45).

2) Mam swiadomos$¢ obowiazku:

a.

zatrudnienia w ramach robo6t publicznych skierowanego bezrobotnego na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy oraz stosownie do zawartej z PUP
umowy, utrzymania go W zatrudnieniu przez okres objety refundacja wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy na zatrudnienie w ramach robodt
publicznych zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
wniosku.

3) Przyjmuje do wiadomosci, zZe:

a.

w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks



pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

4) Zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catos$ci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu w przypadku:

a. naruszenia warunkéw umowy o organizacj¢ robot publicznych w zakresie zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robot publicznych, w tym odmowy
przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy lub

b. w przypadku naruszenia innych warunkow umowy.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy lub
osoby upowaznionej do dziatania
w imieniu pracodawcy)



Zatacznik nr 2 do Wniosku o organizacje robét publicznych.

OSWIADCZENIA ORGANIZATORA/PRACODAWCY

* - niepotrzebne skresli¢
** pkt 7,8,9,10,11,12 - dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Oswiadczam, ze:

1) Zaktad pracy nie jest/ jest* w stanie likwidacji lub upadtosci.

2) Nie zalegam / Zalegam* w dniu ztozenia wniosku z zaplata w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

3) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostalem / zostalem*:

- ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy,
- skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy.
4) Nie jestem / Jestem™ objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

5) Prowadze / Nie prowadze* dzialalnos$ci gospodarczej w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej.7

6) Uzyskana refundacja w ramach robo6t publicznych nie bedzie/ bedzie stanowita pomoc de
minimis lub de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie.

7) **Otrzymalem/ Nie otrzymalem* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub w rybotéwstwie w roku, w ktorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat obrotowych.!

8) **Spelmiam/Nie spelmiam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013).

9) **Spelniam/Nie spelniam/Nie dotyczy* warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352224.12.2013 2 24.12.2013).

Tw przypadku otrzymania pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotéwstwie nalezy do wniosku dotaczy¢ wszystkie za§wiadczenia lub
o$wiadczenia o wielkosci uzyskanej pomocy.

1 Przedsigbiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno§¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej i Zrddel jego finansowania. Co wigcej, nie ma
znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie. Przedsi¢gbiorca moze by¢ wigc rowniez stowarzyszenie czy fundacja, ktore nie dzialajg z zamiarem
osiagania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajduja zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, np. spotek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzia¢
pod uwagg, czy wnioskodawca prowadzi taka dziatalnos¢, ktora moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach motyw
zysku jest wylaczony).

Dzialalno$cia gospodarcza, wedlug unijnego prawa konkurencji, bedzie za$ (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na rynku towarow badz §wiadczenie na nim
ushug. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze zakres tego pojgcia jest szerszy niz w prawie krajowym (art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarcze;j),
poniewaz dziatalno$¢ moze mie¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez
nie jest prowadzona w sposob zorganizowany lub ciagly.



10) **Spelniam/Nie spelniam/Nie dotyczy* warunki okreslone w Rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45).

11) **Jestem/Nie jestem* pracodawca/przedsiebiorca, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wezesniej
otrzymanej pomocy publicznej.

12) **W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis
w rolnictwie lub ryboldwstwie, w okresie od dnia zlozenia niniejszego wniosku do dnia
podpisania umowy z PUP zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Urzgdu
o fakcie uzyskania takiej pomocy.

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych informacji, oSwiadczam, ze
niniejsze oSwiadczenia sg zgodne z prawda.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy lub
osoby upowaznionej do dziatania
w imieniu pracodawcy)
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Zatacznik nr 3 do Wniosku o organizacje robét publicznych.

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub zglosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, lub zachodza okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 36, ust. S5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy odmowi przyjecia do realizacji krajowej

oferty pracy.
Forma upowszechnienia oferty:

[ ] Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)
[ ] Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy [ || -1 1l ] Poczta....cocooveeeeveeoeeieeeeenee.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (U] ToF TSRS PRPRTIN o | GRS
3. Nazwisko, imi¢ i stanowisko stuzbowe osoby IMIEJSCOWOSE ..veevieneieieeteesie et et ettt et ettt e be e bt e saneeateeane e
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy ]
.................................................................................... Telefon / faks / -mail..........cccoviiiiiiiii
B
ACIES SEIONY WWWW: L.ttt

4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca
[ ] kontakt osobisty

(prosze¢ podac adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2)

6. PKD

L]

5. Dane firmy

LT T O O B
ReEGON [ LI ICIC I

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..........cccceevvevinieenvenneennenns

9. Forma wlasnosci

[ ] prywatna

8. Oznaczenie formy prawnej

[ ] publiczna

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca

10.Nazwa zawodu

12.Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia [ || |

L]

W tym dla niepelnosprawnych

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci *

pracy
OO0

14. Miejsce wykonywania

]

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

173y5temwynagrodzema
] czasowy ze stawka godzinowa

[ ] czasowy ze stawka miesieczng

[ ] akordowy

[ ] prowizyjny

18. Rodzaj umowy

[ ] na czas nieokreslony

[ ] na czas okreslony

D praca sezonowa

[ Jw niepelnym wymiarze

czasu pracy

D inne ......

19. System i rozktad

Czasu pracy 20. Wymiar czasu

PraCy ..ocoevevereererennennens
L] jednozmianowa 51 pag, rozpoczecia
|| dwie zmiany pracy

[ ] trzy zmiany
[ ] ruch ciagly

22. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace )

11




I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

24. Wymagania wobec kandydata do pracy 25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres

1) POZIOM WyKSZEICENia.....oo oo ODOWIGZKOW ...eviineiiiiiieiiee ettt et e

2) AOSWIAACZENIE ZAWOUOWE.......ccuveieuriiiiuieieiieeiieeeiies | ertteeiiteeesteeae e st te e s e esateeesateeateeasteeanteeeanteesstaeanseeaneeesnsanesneeanteeansenensreens

26. Znajomos¢ jezykow obcych
[ ] niewymagana [ | wymagana (1 - staba, 2 — dobra, 3 — biegta)
(jesli tak, podac jaki). . ..o ettt

3) UMICJELNOSCI. eveeurieiierieieeereereereeteereenreeseesseeneens

4) UPFaWNIENIA ..c.vecvveviecieie e

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG : D TAK **[ | / D NIE [ ]

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czy oferta jest 30. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona
zgloszona do innego PUP: | w systemie otwartym (umozliwiajgcym
(o]0 I dO i identyfikacje pracodawcy):

[ ] tak [ ] nie
[ ]tak [ ] nie

31. Czestotliwos¢ kontaktow 32. Czy nalezy upowszechni¢ oferte | 33. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
PUP z pracodawca w innych PUP w panstwach EOG
[ ] co najmniej raz na 3 dni [ ] tak (w ktorym) [ ] tak (W KEOTYCh) oo

1T OV PSS e [ ] nie

W przypadku braku w zgloszeniu danych wymaganych (pola od 1 do 34 oraz oSwiadczenia pracodawcy w czeSci V,
punkt 1 i 2), oferta nie bedzie realizowana do czasu uzupelnienia jej w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
pracodawcy przez urzad.

V. O$wiadczenie pracodawcy:

1. Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem *** ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem / nie jestem *** objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust.5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

2. Pracodawca jest /nie jest *** agencja zatrudnienia, zglaszajacg oferte pracy tymczasowe;j.

INFORMACJA
1. Zgodnie z art. 36 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, posrednictwo pracy swiadczone przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, polega w szczegdlno$ci na pomocy
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w taczeniu oczekiwan dwoch stron: osob zainteresowanych podjeciem pracy i pracodawcow poszukujacych
odpowiednich kandydatow na pracownikow.

2. W zwigzku z powyzszym informujemy, iz z chwilg zgloszenia oferty pracy, Urzad przystgpuje, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667), do
realizacji oferty, poprzez kierowanie osob zarejestrowanych, spetniajacych kryterium ustawowe ,,odpowiedniej
pracy”. Przejawia si¢ to wydaniem skierowania do pracy. Peini ono, nie tylko funkcje informacyjng dla osoby
zarejestrowanej, ale przede wszystkim stanowi podstawe¢ do ochrony jej praw w procesie ubiegania si¢ o
zatrudnienie. Natomiast pracodawca zobowigzany jest do adnotacji na skierowaniu, informujacej o swojej
decyzji o zatrudnieniu lub ewentualnych przyczynach odmowy.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng pracy (art. 36 ust.5e ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

4. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego praz siebie urzedu.

*  Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Tarnowskiej: www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl
ok W przypadku szczegodlnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG nalezy wypehi¢ inny
druk tj. ,,ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO”

*** niepotrzebne skresli¢

Miejscowos¢ i data Podpis pracodawcy
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http://www./

VI. Adnotacje urzedu pracy

35. Data przyjecia 36. Numer oferty 37.0kres upowszechnienia oferty 38. Data wycofania oferty

39. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane: o tak / o nie

- przyjeta do realizacji: o tak /o nie

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: o tak / o nie

40. Podpis pracownika

VII. Kontakt z pracodawcg (ustalenia) Data Podpis pracownika
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