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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 8/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej

z dnia 27 stycznia 2020 roku i Uchwaly Nr 5 Powiatowej
Rady Rynku Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

Zasady wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172),

4. Ustawa prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (tekst jednolity
Dz. U z2019r., poz. 1843).

I1. Warunki wyboru instytucji szkoleniowej

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych oraz szkolen grupowych, ktorych warto$¢ szacunkowa nie przekracza
réwnowartosci 30.000 euro.

2. Przy realizacji szkolef, ktorych warto§¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ztotych
rownowartos¢ kwoty 30.000 euro wybodr instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych. Wyboru
instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom  szkoleniowym,
ktore posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

4. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej
spetniajacej mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié
najwyzszg jakos$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
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10.

11.

12.

a)

Starosta moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia zalozonej i prowadzonej przez siebie
instytucji szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajacym na
analizie ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajacej kryteria, o ktérych mowa
w pkt 12, w celu stwierdzenia, Ze jej oferta jest konkurencyjna na podstawie ztozonego
przez Powiatowy Urzad Pracy wniosku o powierzenie szkolenia.

W celu dokonania rozeznania ofertowego Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej zamie$ci na swojej stronie internetowej informacj¢ o zamiarze zorganizowania
szkolenia, co najmniej na 7 dni przed rozpoczg¢ciem procedury wyboru instytucji
szkoleniowe] wraz z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej oraz formularzem
propozycji szkoleniowej. W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Tarnowskiej rozesle zaproszenie do sktadania ofert szkoleniowych do co
najmniej trzech instytucji szkoleniowych w celu zachowania zasad uczciwej konkurencji
na rynku ustug szkoleniowych.

Publikacja zapytania o ofert¢ szkoleniowa bedzie potwierdzona odpowiednimi
dokumentami (wydrukowane potwierdzenie umieszczenia na stronie internetowej Urzedu).

Instytucja szkoleniowa sktada propozycj¢ szkoleniowa na Formularzu propozycji
szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia, ktory stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszych
zasad.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich aktualnych ofert, ktére
wptynety w terminie sktadania propozycji szkoleniowe;.

Jezeli po zamieszczeniu zapytania o ofertg szkoleniowa na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy wptynie tylko jedna propozycja szkolenia, uznaje si¢ zasade
uczciwej konkurencji za spetniong i ocenie poddaje si¢ ztozong oferte.

W przypadku szkolen indywidualnych mozliwe jest wskazanie we wniosku przez osobe
uprawniong informacji o jednostce szkoleniowej, w ktorej ta osoba chce odby¢ szkolenie.
Woéwezas wskazana jednostka bedzie podlegac¢ ocenie zgodnie z warunkami okreslonymi
W niniejszych zasadach.

Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej zostang uwzglednione nastepujace
kryteria okreslone w § 69 ustl pkt 1-8 rozporzadzenia w sprawie standardow
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy tj.:

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji

c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)

zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach
danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa,

dostosowanie kwalifikacji 1 dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia,

sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie,

dostepno$¢ miejsca szkolenia.



13. Szczegdtowy opis kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszych zasad.

14. W trakcie oceny propozycji szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych o uzupehienie, poszerzenie lub dodatkowe
wyjasnienia, niezbedne przy ocenie propozycji szkoleniowe;.

15. Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza protokot z dokonanego rozpoznania rynku
I wyboru instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzsza jako$¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie, ktory zatwierdza Dyrektor PUP.

16. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce
w okresie dwoch miesigcy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych mozliwe bedzie
wykorzystanie ztozonych wczesniej propozycji szkoleniowych. Podpisanie umowy nastapi
z instytucja szkoleniowa, ktéra zostata wybrana do przeprowadzenia szkolenia we
wczesniejszym terminie, po szczegdlowych uzgodnieniach dotyczacych warunkéw
realizacji szkolenia.

17. Warunki przeprowadzenia szkolenia okre$la umowa szkoleniowa zawarta pomi¢dzy
Powiatem Dabrowskim reprezentowanym przez Staroste Dabrowskiego, w imieniu ktoérego
dziala  Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w  Dabrowie  Tarnowskiej
a wybrang instytucja szkoleniow3.

18. Zamieszczenie zapytania o oferte szkoleniowa nie jest ogloszeniem o zamowienie
publiczne. Od zapytania tego nie przystuguja srodki odwotawcze.

19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy
wymienione w podstawie prawnej powyzszych zasad.

Zataczniki:

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzeni szkolen dla o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku.

2. Formularz propozycji szkoleniowej.

Sporzadzit:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej



Zalacznik Nr 1
do zasad wyboru instytucji szkoleniowych

do przeprowadzenia szkolen dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzeni szkolen dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku.

L.p. Kryterium oceny Wartos¢ w pkt Sposob oceny
1. Dostosowanie programu Max 2 Kryt'erl_um podlegac l}qdzm obiektywnej ocenie
. SO specjalisty ds. rozwoju zawodowego
szkolenia odpowiednio do . .
. e z uwzglednieniem zgodnosci zakresu tematycznego
zapotrzebowania na kwalifikacje koleni : K
identyfikowanego na rynku pracy Sz o.ema Z zapotrzebowanlem na rynku pracy na dane
kwalifikacje.
Kryterium podlega ocenie w skali : 0 - 2 pkt
2. | Jakos¢ oferowanego programu Max 5 Ocenie podlega¢ bedzie program szkolenia oparty na:
szkolenia
- standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych
programach  szkolen  zawodowych, dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 5 pkt
- odrgbnych obowigzujacych przepisach, ustawach,
rozporzadzeniach warunkujacych realizacj¢ danego
szkolenia w okreslonej branzy zawodowej (np. Instytut
Spawalnictwa, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego itp.) — 3 pkt
- inne — 1 pkt
Kryterium podlega ocenie w skali: 0 - 5 pkt
3. | Certyfikaty jakosci ustug Max 5 Ocenie podlegaé beda:
posiadane przez instytucje
szkoleniowa Certyfikat 1SO — 3 pkt
Akredytacja Kuratora O§wiaty oraz inne certyfikaty
zgodne tematycznie z zakresem szkolenia — 2 pkt
Brak certyfikatow — 0 pkt
Kryterium podlega ocenie w skali: 0 - 5 pkt
4. | Dostosowanie kwalifikacji Max 15 Ocenie podlegac¢ beda kwalifikacje zawodowe

i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu
szkolenia (w tym

W szczego6lnoscei:

poziom wyksztalcenia, posiadane
kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia

[lo$¢ punktow uzyskanych
W tym kryterium bedzie
sumg punktow uzyskanych
przez kazdego wyktadowce
i podzielona przez liczbe
wyktadowcow.

i doswiadczenie wyktadowcodw zgodne z kierunkiem
szkolenia

1. Wyksztalcenie wykladowcow:
— Zasadnicze zawodowe — 2 pkt,
— Srednie — 3 pkt,
— Wyzsze — 5 pkt

2. Doswiadczenie zawodowe:
— 0do 2 lat -2 pkt,
— powyzej 2 lat do 5 lat — 3 pkt,
— powyzej 5 lat -5 pkt

3. Uprawnienia pedagogiczne:




TAK — 5 pkt; NIE — 0 pkt.

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia

Max 10

Ocenie podlega¢ bedzie:

1. Zapewnienie pomieszczen dostosowanych
do przeprowadzenia szkolenia dla wymaganej
w propozycji szkoleniowej grupy osob (sale
szkoleniowe, wyktadowe, zaplecze do zajeé
praktycznych) — kryterium podlega ocenie w skali: 0
- 2 pkt

2. Wyposazenie w sprzgt audiowizualny ipomoce
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé
teoretycznych i praktycznych, w tym: materiaty
szkoleniowe, stan techniczny wykorzystywanego
podczas szkolenia sprzgtu i urzadzen - Kryterium
podlega ocenie w skali: 0 - 6 pkt

3. Wyposazenie uczestnikow szkolenia w $rodki
i materiaty dydaktyczne —kryterium podlega ocenie
w skali: 0-2 pkt

Kryterium podlega ocenie w skali: 0 — 10 pkt

Rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Max 3

Ocenie podlega¢ bedzie:

1. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia — 1 pkt

2. Zaswiadczenie  wydane  przez  posiadaczy
akredytacji potwierdzajacej spetnianie okreslonych
wymogow | zapewnianie wysokiej jakosci
prowadzonego ksztalcenia, uprawnienia wydane
przez Instytut Spawalnictwa, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego i inne — 3 pkt

Kryterium podlega ocenie w skali: 0 — 3 pkt

Koszt szkolenia

Max 45

Koszty szkolenia (ogdtem) bedg oceniane w nastgpujacy
sposob:

Cena oferty z najnizsza cena

X 100% x 45pkt
Cena oferty badanej

Sposob organizacji zajec
praktycznych okreslonych w
programie szkolenia

Max 5

Ocenie podlega¢ bedzie m.in.: Stosunek ilosci godzin
zaj¢¢ teoretycznych do praktycznych w zaleznosci od
specyfiki szkolenia, liczba uczestnikow szkolenia
przypadajaca na 1 stanowisko praktycznej nauki tj.
maszyne, urzadzenie, komputer itp.

Kryterium podlega ocenie w skali: 0 - 5 pkt

Dostgpnosé miejsca szkolenia

Max 10

Ocenie podlega¢ bedzie:
- miasto Dgbrowa Tarnowska - 10 pkt
- poza Dabrowa Tarnowska - 0 pkt

chyba, ze specyfika szkolenia wymaga organizacji
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej
znajdujacej si¢ poza miastem Dabrowa Tarnowska,
wowczas 2 pkt otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra
przeprowadzi szkolenie najblizej PUP Dabrowa
Tarnowska.

RAZEM

100




Zalacznik Nr 2

do zasad wyboru instytucji szkoleniowych

do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

© ©° N o gk~ w DN
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(pieczecé instytucji szkoleniowej)

Formularz propozycji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia

(nazwa szkolenia)

Dane instytucji szkoleniowej:

Telefon/ Fax: ..o
Bl
Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: ..o,
REOON: .. NIP: oo
ER D/ PR ..ot e
Konto bankowe: ...
Osoba do kontaktu ... tel. oo

. Osoba upowazniona do podpisania UMOWY: ...........ouirineiniariitet et arantaeeeareeneenannss

. Proponowany termin wykonania ZamOWIENIa: ............evuueereenneeeineenneeenreenneennneenanns

. Informacja dotyczaca posiadanych certyfikatow i1 zaswiadczen, ktére potwierdzaja jakos¢
Swiadczonych ustug szkoleniowych (np. Certyfikat ISO, Akredytacja Kuratora Os$wiaty,

inne) — w_przypadku posiadania nalezy dolaczy¢ do Formularza propozycji

szkoleniowej kserokopie dokumentow:

UWAGA!

Certyfikaty, akredytacje i zaswiadczenia musza by¢ zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia.

Instytucja szkoleniowa obowigzana jest dolaczy¢ do oferty szkoleniowej dokumenty
wymagane w Formularzu propozycji szkoleniowej oraz jego zalacznikach.
W przypadku ich niedoreczenia, informacje zawarte w ofercie nie beda punktowane.

/miejscowos¢, data/ /pieczg¢ 1 podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/



Wymagane zalaczniki:

Zalacznik Nr 1 — Program szkolenia

Zalacznik Nr 2 - Kalkulacja kosztow szkolenia

Zalacznik Nr 3 — Wykaz kadry dydaktycznej

Zalacznik Nr 4 - Wykaz potencjalu technicznego (na potrzeby realizacji szkolenia)
Zalacznik Nr 5 — Harmonogram szkolenia

ko E



Zalacznik Nr 1
do Formularza propozycji szkoleniowej

(piecze¢d instytucji szkoleniowej

a)

b)

PROGRAM SZKOLENIA

Czy zakres szkolenia jest dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje? TAK/NIE*

Czy instytucja szkoleniowa na potrzeby realizacji programu szkolenia wykorzystuje
standardy kwalifikacji zawodowych 1 modutowe programy szkolen zawodowych
dostepne w bazach danych prowadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki
spotecznej? TAK/NIE

Jezeli TAK prosz¢ o podanie nazwy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow
1specjalnoscl ....ooeoviiiiii oraz kodu zawodu ....................
Czy program szkolenia jest zgodny z odrgbnymi obowigzujacymi przepisami, ustawami
1 rozporzadzeniami warunkujacymi realizacje¢ danego szkolenia w okreslonej branzy
zawodowej (np. Instytutu Spawalnictwa, Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego itp.)? TAK/NIE

Jezeli TAK prosze¢ wskaza¢ podstawe jego stosowania przy realizacji szkolenia ..........

3. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia:

a)

Liczba godzin szkolenia ogdtem, zgodna z programem szkolenia .......... , W tym:

- zajecia teoretyczne - ........... godzin/y

- zajecia praktyczne - ............ godzin/y

- liczba godzin zaje¢ w tygodniu ............ - zgodnie z wymogami zawartymi w art. 40

ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. plan nauczania
obejmuje przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba zZe przepisy
odregbne przewiduja nizszy wymiar godzin szkolenia (bez sobdt, niedziel oraz dni

ustawowo wolnych od pracy).

b) Miejsce odbywania zaje¢ teoretyCznych ..........oooiiiiiiiiiiiii i



d) Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okres§lonych w programie szkolenia — nalezy podaé

sposOb prowadzenia zaje¢ - metody, techniki, rodzaje stosowanego sprzetu i

L7216 /) LR PSP U TR OPR PRI

oraz:

- liczba uczestnikow szkolenia przypadajacych na jedno stanowisko podczas zajgc

praktycznych (tj. urzadzenie, komputer, Sprzet itp.).......coeveiiiiiiiiiiiiiiiee,

4. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:
a) Wymagane WyKSzZtalCenie: .........c.oovuiuiiiitiii e,

D) Wymagane umi€jetnosCi: ... ...ouinininiiiiiie e

5. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,

umieje¢tnosci komputerowych i kompetencji spolecznych: ...



6. Plan nauczania:

Lp. | Tematy zaje¢ edukacyjnych | Opis tresci szkolenia w Liczba Liczba
zakresie poszczeg6lnych godzin godzin
zaje¢ edukacyjnych teoretycznych | praktycznych

Razem:

7. WYKAZ IeratUNY: . o e e e e

8. Wykaz niezbednych S$rodkéw i materialow dydaktycznych udost¢pnionych

uczestnikom szkolenia:

W przypadku egzaminow okreslonych odrebnymi przepisami:

) BN E: VA 2 W72 V1111 1 1) o
b) Nazwa inStytucji €ZZaMINUJACE] .. .uvuvuenerr ettt e aeaeeen e
C) Rodzaj uzyskanyCh uprawnien .............c.ooviiiiiiiiiiiiii e

d) Przewidywany termin przeprowadzenia €gzaminu...............coeeueuineireninenneneneannnn

10



10. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji -

nalezy podaé¢ pelna nazwe wraz 7z podstawa prawna jeqo wydania:

/miejscowo$¢, data/ /pieczeé i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/
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Zalacznik Nr 2

do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczeé instytucji szkoleniowej

Nazwa szkolenia

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA

-------------------------------------------------------------------------------------------

W kalkulacji kosztow szkolenia nie nalezy uwzgledniaé kosztow badan lekarskich!

L.p.

Rodzaj kosztu

Kwota

Koszty zaje¢ praktycznych

Koszty zajec teoretycznych

Koszt materiatow dydaktycznych

Obstuga administracyjna szkolenia

Koszty wynajmu/eksploatacji pomieszczen

o g B W N

Koszt egzaminu (jezeli jest przewidziany lub gdy
zamawiajacy okresli to w zapytaniu
o oferte szkoleniowa)

Koszt  ubezpieczenia  uczestnikow (jezeli
zamawiajagcy wymaga ubezpieczenia uczestnikow
szkolenia)

Inne (jakie? )......coveiiiiiiiinnnn.

(nie nalezy uwzgledniac¢ kosztow cateringu — chyba,
ze zamawiajacy okresli wymagania
w tym zakresie)

KOSZT SZKOLENIA OGOLEM:

Koszt szkolenia jednej osoby

Koszt jednej osobogodziny

Instytucja Szkoleniowa obowigzana jest ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikéw szkolenia wskazanych przez Zamawiajacego tj.:
- osoby ktore w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza, 1 ktorym przystuguje stypendium o ktéorym mowa w art. 41 ust 3b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
z poézn. zm.),
- osoby, ktorym nie przystuguje stypendium na podstawie art. 41 ust. 1 w zwigzku
z art. 41 ust 1b ustawy — pobierajace zasitek w okresie realizacji szkolenia .

/miejscowos$¢, data/

/piecze¢¢ 1 podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/
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Zalacznik Nr 3
do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczed instytucji szkoleniowej)
WYKAZ KADRY DYDAKTYCZNEJ

1. W ponizszym wykazie nalezy wskaza¢ kadre dydaktyczna, ktorej kwalifikacje i doswiadczenie sg zgodne z planowanym kierunkiem szkolenia,
2. Prosze wskazaé wylacznie kadre, ktora bedzie brala udzial w realizacji szkolenia.

Imig¢ i nazwisko Proponowany zakres zadan (zakres Kwalifikacje Doswiadczenie zawodowe Uprawnienia
tematyczny prowadzonych zaje¢ niezbedne do prowadzenia pedagogiczne
teoretycznych/praktycznych (Poziom wyksztalcenia — uzyskany zaje¢ na wskazanym (nazwa ukonczonych
tytul, kwalifikacje oraz specjalizacja) szkoleniu kurséw, uzyskanych

uprawnief
edagogicznych

TAK/NIE

0-2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

0-2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

0-2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

CO00000000

UWAGA ! Do powvzszego wykazu nalezy dolaczyé !!!:

1. CV Kkadry dydaktycznej zawierajace:

o szczegélowy opis przebiegu doswiadczenia zawodowego niezbednego do prowadzenia zaje¢ na wskazanym szkoleniu wedlug zasady od (dd/mm/rrrr) do
(dd/mm/rrrr) wraz z nazwa pracodawcy czy instytucji w ktérej swiadczono prace oraz okresleniem nazwy zajmowanego stanowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy,

e informacje dotyczace posiadanych kwalifikacji, poziomu wyksztalcenia, ukonczonych kursow oraz uprawnien pedagogicznych.

/miejscowos$¢, data/ /pieczeé 1 podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/
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Zalacznik Nr 4
do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczed instytucji szkoleniowej

WYKAZ POTENCJALU TECHNICZNEGO
(na potrzeby realizacji szkolenia)

NV By (o] [2] 0 - R

1. Informacja o ilosci i jako$ci pomieszczen, w ktorych beda realizowane zajgcia teoretyczne
I praktyczne:

Powierzchnia sali wyktadowej - .................ooonil. m?, ilo§¢ pomieszczen................

Opis warunkow lokalowych sali wykladowej ............ooooiiiiiiiiii i,

Podstawa dysponowania lokalem/zapleczem do zaje¢ praktycznych ....................o..ee

Wyposazenie sali WyKIadowe] .........oooiiii i

INFORMACJA O WYPOSAZENIU W SPRZET, URZADZENIA I SRODKI DYDAKTYCZNE
DO PROWADZENIA ZAJEC TEORETYCZNYCH I PRAKTYCZNYCH

Nazwa i rodzaj sprzetu oraz Podstawa
srodkow dydaktycznych Tlos¢ Rok produkcji dysponowania Stan techniczny
/miejscowos$¢, data/ /pieczec 1 podpis osoby upowaznione;j

do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/
UWAGA!
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zastrzega sobie prawo do sprawdzenia jako$ci stanu
technicznego przedlozonego w powyzszym wykazie wyposazenia podczas kontroli zajeé szkoleniowych.
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Zalacznik Nr 5
do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczec¢ instytucji szkoleniowej)
HARMONORGAM SZKOLENIA

(imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia)

L.p. Data Godziny Liczba Temat zajec Rodzaj | Prowadzacy Miejsce odbywania zajeé
realizacji zaje¢ | godzin zajec
od - do (T/IP)*

* T — zajecia teoretyczne
P — zajecia praktyczne

(miejscowos¢, data) (podpis osoby upowaznionej)

UWAGA!
Na podstawie terminéw okreslonych w niniejszym harmonogramie zostanie sporzadzona umowa szkoleniowa.
Instytucja szkoleniowa zobowiazana jest przedlozy¢ niniejszy harmonogram najpézniej w dniu poprzedzajacym zawarcie umowy.
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