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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dagbrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020
roku i Uchwaty Nr 5 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Dagbrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

Zasady organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
w 2020 roku.

. Podstawa prawna

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm. ).

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172).

. Postanowienia ogdlne

1. Szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy i finansowanymi z Funduszu
Pracy moga zostac objete osoby:

a) bezrobotne,

b) poszukujgce pracy, ktore:

® sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,

® sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosc lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

® otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny,

® uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

® sg zotnierzami rezerwy,

® pobierajg rente szkoleniowsg,

® pobierajg Swiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu w okresie dtuzszym niz
6 miesiecy,



podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowg
lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

sg pracownikami oraz osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg, w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi
pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

O sfinansowanie kosztoéw szkolenia nie mogg ubiegac sie osoby ktoére:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku odmowity bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej pracy
zarobkowej, szkolenia stazu, skierowania do prac interwencyjnych i robot
publicznych,

b) posiadajg nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Funduszu Pracy.

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania, obejmujgcego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar godzin szkolenia.

Szkolenie moze trwac:

a) do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy,

b) w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie diuzej niz 24 miesigce.

W  przypadku zawoddw wymagajgcych  szczegolnych  predyspozycji
psychofizycznych, skierowanie na szkolenie bedzie poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu
a w uzasadnionych przypadkach szkolenie bedzie poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychofizyczne finansowane z Funduszu Pracy.

Skierowanie na szkolenie bedzie mozliwe po ztozeniu oswiadczenia o braku
uczestnictwa w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich trzech
lat lub udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich trzech lat i wskazaniu urzedu
pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota szkolenia tej osoby nie
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przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng
osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Osoba bezrobotna oraz poszukujgca pracy (o ktérej mowa w pkt 1b) moze by¢
skierowana na wskazane przez siebie szkolenie, jezeli uzasadni ona celowo$¢
tego szkolenia a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Osobie skierowanej na szkolenie w okresie jego odbywania przystuguje
stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 120 % zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze byc¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania szkolenia, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

Osobom skierowanym na szkolenie z wyjgtkiem os6b posiadajgcych z tego tytutu
prawo do stypendium z wytgczeniem stypendium, o ktérym mowa w pkt 14
przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowag, w ktorej osoby te zostaty
ubezpieczone.

Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
szkoleniu.

Bezrobotnemu nie przystuguje stypendium, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Osobie poszukujgcej pracy skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje
(z wyjatkiem osoby poszukujgcej pracy skierowanej na szkolenie finansowane ze
$rodkéw PFRON).

Bezrobotny, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg, ma prawo do jego ukonczenia bez ponoszenia jego
kosztéw oraz przystuguje mu stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenie
spoteczne.

Osoba skierowana na szkolenie moze ubiegacC sie o zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie w przypadku, gdy odbywa sie ono poza miejscem zamieszkania.

Osoba korzystajgca ze szkolenia zobowigzana jest do:

a) uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych zgodnie z harmonogramem szkolenia,

b) realizacji zadan przewidzianych programem szkolenia,

c) przedstawienia w ciggu 7 dni zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, pobytu w zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku ZUS ZLA,

d) usprawiedliwienia innej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych niz
wymienione w pkt 18c, poprzez przedtozenie dokumentu usprawiedliwiajgcego
nieobecnos¢ w terminie 2 dni od daty powstania nieobecno$ci,

e) zwrotu kosztow szkolenia, jezeli z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, chyba,
ze powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Rozpoczecie udziatu w szkoleniu nastepuje w oparciu o skierowanie wydane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie
sie z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu.

Wyklucza sie mozliwosc¢:
finansowania kosztéw szkolen, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczyt,

refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztéw szkolenia, na ktére nie
zostat skierowany przez Urzad.

Osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi udziatu w szkoleniu, z wiasnej
winy przerwie szkolenie lub po skierowaniu nie podejmie szkolenia zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w Kkorzystaniu
ze szkolen bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznosc¢ zwigzkowa.



[ll.  Warunki skierowania na szkolenie indywidualne

1. O skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong moze ubiegac sie
osoba pozostajgca w ewidencji Urzedu, ktora:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

b) ztozy oswiadczenie o braku uczestnictwa w szkoleniu finansowanym ze
Srodkdéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich trzech lat lub udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich
trzech lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota
szkolenia tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

2. Obowigzujgcy druk wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong dostepny jest u specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz na stronie
internetowej Urzedu: www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl

3. O sfinansowanie szkolenia moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna, niepozostajgca
w zatrudnieniu, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie
Tarnowskiej dla ktérej wnioskowane szkolenie zostato zaplanowane
w Indywidualnym Planie Dziatania.

4. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie tzw.
szkolenie indywidualne sktada wniosek wraz z uzasadnieniem celowos$ci szkolenia.

5. Whnioskodawca dodatkowo moze dotgczy¢ do wniosku:

a) uzasadnienie celowosci ukonczenia szkolenia sporzadzone przez pracodawce
(profil dziatalnosci pracodawcy musi by¢ zgodny z wnioskowanym kierunkiem
szkolenia),

b) uzasadnienie celowosci ukohczenia szkolenia w zwigzku z planowanym
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.

6. Podjecie zatrudnienia przez osobe, ktéra zostata skierowana na szkolenie powinno
nastgpi¢ w trakcie szkolenia lub do trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

7. Wnioskodawca moze wskaza¢ we wniosku instytucje szkoleniowg, w ktorej
chciatby odby¢ szkolenie.

8. Whnioski nie wypetnione w catosci oraz bez wymaganych zatgcznikow nie bedg
rozpatrywane.

9. W uzasadnionych przypadkach wniosek na szkolenie bedzie zaopiniowany przez
doradce zawodowego.

10.Wnioski osob ubiegajgcych sie o szkolenia indywidualne bedg rozpatrywane
w oparciu o ,,Kryteria oceny wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osoby uprawnione”, ktore stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad.


http://www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl/

IV. Warunki skierowania na szkolenie grupowe

1.

2.

w

Organizowanie szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z przyjetym na okres
jednego roku ,Planem szkolen”.

O skierowanie na szkolenie grupowe moze ubiegaC sie osoba pozostajgca w

ewidencji Urzedu, ktéra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

b) zlozy oswiadczenie o braku uczestnictwa w szkoleniu finansowanym ze
Srodkébw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu
pracy w okresie ostatnich trzech lat lub udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich trzech lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli
tgczna kwota szkolenia tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych
trzech lat.

. Obowigzujacy druk karty zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe dostepny

jest u specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcow klienta oraz na stronie
internetowej Urzedu www.pupdt.pl w zaktadce ,,Szkolenia”.

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie grupowe sktada
.Karte zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe” u swojego doradcy klienta.
Ztozenie karty nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

O sfinansowanie szkolenia moze ubiegac sie osoba bezrobotna, niepozostajgca
w zatrudnieniu, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej dla ktérej wnioskowane szkolenie zostato zaplanowane
w Indywidualnym Planie Dziatania.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego nha podstawie zgromadzonych Kart,
sporzgdza wstepng liste kandydatow na dane szkolenie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego samodzielnie lub przy wspoétudziale doradcy
zawodowego dokonuje doboru kandydatéw na podstawie ,Kryteriow
kwalifikowania os6b bezrobotnych do udziatlu w szkoleniach grupowych”, ktére
stanowig Zatgcznik Nr 2 do niniejszych zasad.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego samodzielnie lub po konsultacji z doradcg
zawodowym sporzgdza ostateczng liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w
szkoleniu oraz liste rezerwowa.

W sytuacji rezygnacji z udziatu w szkoleniu jednego =z kandydatéw
zakwalifikowanych nastepuje dobér kolejnej osoby z listy rezerwowe;.

10.Podjecie zatrudnienia przez osobe, ktéra zostata skierowana na szkolenie

powinno nastgpi¢ w trakcie lub do trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia.



Realizacja szkolen indywidualnych i grupowych bedzie uzalezniona
od posiadanego limitu Srodkéw finansowych na dany rok.
Zatgczniki:

1. Kryteria oceny wnioskdw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby
uprawnione.

2. Kryteria kwalifikowania oséb bezrobotnych do udziatu w szkoleniach grupowych

Sporzadzit:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej



osoby uprawnione

Zatgcznik Nr 1
do zasad organizacji szkolen dla os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Dgbrowie Tarnowskiej w 2020 roku.

Kryteria oceny wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez

. Maksymalna
. Liczba :
Lp. Kryterium oceny . liczba
punktow .
punktéw
1. | Obiektywna ocena dotyczgca uzasadnienia celowosci szkolenia 0-10 10
Osoba bedaca w przynaleznos¢ do 1 warunku 1
2. | szczegollnej sytuacji na przynalezno$¢ do 2 warunkow 2 3
rynku pracy przynalezno$¢ do 3 i wiecej warunkow 3
Dotvchczasowe korzvstanie wnioskodawca nie korzystat ze szkolenia
5 ; i szkoleniowe'yw w okresie trzech lat poprzedzajgcych 4
3 okure:ig 3 |at J ztozenie wniosku 4
: oorzedzaiacych zlozenie wnioskodawca korzystat ze szkolenia
pop Jacy w okresie trzech lat poprzedzajgcych 2
whniosku e .
ztozenie wniosku
os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu
osoby uprawnionej w trakcie szkolenia lub 5
Dodatkowe do trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia
4. uzasad[m_ame - uzasadnienie celowosci szkolenia S
celowosci szkolenia: : .
w zwigzku z planowanym rozpoczeciem 2
dziatalnosci gospodarcze;j
Odmowa bez uzasadnionej | wnioskodawca nie odmowit przyjecia
przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniego zatrudnienia lub 8
propozycji odpowiedniego | innej formy pomocy
5 zatrudnienia lub innej formy 8
" | pomocy okreslonej w wnioskodawca odmoéwit przyjecia propozycji
ustawie w okresie 12 odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy 0
miesiecy poprzedzajgcych pomocy
ztozenie wniosku
RAZEM 30

Minimalna liczba punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny wniosku wynosi: 15 pkt

/podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/




Zatgcznik Nr 2
do zasad organizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2020 roku

Kryteria kwalifikowania oséb bezrobotnych do udziatu

w szkoleniach grupowych

Lp Kryterium oceny Liczba Maksymalna
' punktéw | liczba punktéw
Posiadane przez kandydata kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
1. | i umiejetnosci oraz przyjeta w Planie Szkolen charakterystyka uczestnikéw 0-15 15
szkolenia.
| przynaleznosc do 1 warunku 1
2. Osoba._bedqca w szczegolnej przynaleznos¢ do 2 warunkéw 2 3
sytuacji na rynku pracy
przynaleznos¢ do 3 i wiecej warunkow 3
wnioskodawca nie korzystat ze szkolenia
Dotychczasowe korzystanie z | w okresie trzech lat poprzedzajgcych 4
3 ustugi szkoleniowej w okresie | ztozenie wniosku 4
' 3 lat poprzedzajgcych wnioskodawca korzystat ze szkolenia
zfozenie wniosku w okresie trzech lat poprzedzajgcych 2
zfozenie wniosku
Odmowa bez uzasadnionej | ynioskodawca nie odmowit  przyjecia
przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub 8
propozycji odpowiedniego innej formy pomocy
4 zatrudnienia I’ub inpej formy. 8
pomocy okreslonej w ustawie | \ynioskodawca odmowit przyjecia propozycji
w okresie 12 miesigcy odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy 0
poprzedzajacych ztozenie pomocy
whniosku
RAZEM 30

Minimalna liczba punktéw niezbednych do zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu wynosi: 15 pkt.

/podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/




