Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 3/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej

z dnia 17 stycznia 2020 roku

/pieczec pracodawcy/ /miejscowos$¢, data/

Nrwniosku.....oovviii i,

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE SZKOLENIA NA PODSTAWIE
TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

I. DANE PRACODAWCY™*

1. Nazwa i adres siedziby Pracodawey?............ccooiiiiiiii e

4
5
. NIP..oooeeeeeeeeeeee e, REGON (jezeli zostal Nadany). . ......veeeseeeeeeeeseeeeneeenns.
.
8
9

10. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa (jesli dotyczy):

O Mikro przedsigbiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 10
pracownikow, oraz spetniajg jeden z nastgpujacych warunkdéw: roczne obroty nie
przekraczaja 2 milionéw EURO, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow
EURO;

OJ Mate przedsigbiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 50
pracownikoOw oraz spetniajga jeden z nast¢pujacych warunkdéw: roczne obroty nie

przekraczaja 10 miliondow EURO, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow
EURO;

! Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 Zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.




O Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsi biorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz
p ¢ Je S1¢ ] p € 3 d
250 pracownikoéw oraz spelniaja jeden z nastepujacych warunkow: roczne obroty nie
przekraczaja 50 milionow EURO, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow
EURO.
O Pozostate — nie mieszczace sie w kategoriach wymienionych powyzej.
gce sig g y ych powyzej

11. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy:

1. Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie:..........
2. Zakres umiej¢tno$ei, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia............
3. Liczba uczestnikOw SzZKOolenia ...........o.oiiiiiiiii e



1. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA
(INFORMACJA NIEOBOWIAZKOWA):

Preferowany realizator SzKoIenia®. ... .......oooie i,
Miejsce realizacii SZKOIENIA. ... ..o.uii i e e

Termin realizacji SZKOIENIA. ..o e

A wnp e

Uzasadnienie wyboru Instytucji SzKoleniowej..........ooovviviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee,

Oswiadczam, ze:
e spelniam warunki do otrzymania pomocy de minimis;
¢ informacje podane we wniosku oraz zalacznikach sa prawdziwe;

/data/ Ipieczeé 1 podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania/

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu.

2. Zalacznik nr 2 - Os$wiadczenie pracodawcy ubiegajacego si¢ o zorganizowanie szkolenia w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowe;j.

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o pomocy de minimis.

Zalacznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

5. Zalgcznik nr 5 - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Pracodawcy oraz innych oséb
uczestniczgcych w realizacji zadan w zakresie Trojstronnej Umowy Szkoleniowej

Aktualny odpis z KRS lub aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.
Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego.

8. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — w przypadku jego ustanowienia.

A~ ow

No

3 Urzad Pracy moze zawrzeé¢ umowe tylko z instytucja szkoleniowa, ktora jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.



Pouczenie:

1.
2.

3.

No o s

Whniosek moze ztozy¢ wytgcznie pracodaweca.
Whiosek nalezy sktada¢ na obowigzujacym druku.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Puste pola wniosku bgda rownoznaczne z okresleniem ,,NIE DOTYCZY™.
W przypadku braku miejsca w poszczegdlnych rubrykach nalezy dotaczy¢ odregbne kartki, zaparafowac
i wpisa¢ datg.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy ze srodkéw Funduszu Pracy.

Rozpatrzeniu beda podlegaly jedynie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Podstawy prawne:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z2019r. poz. 1482 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm. ).

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013).

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.1
z24.12.2013).

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190.45 7 28.06.2014).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187.1 z 26.06.2014)
ze szczegblnym uwzglednieniem zatacznika 1.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z p6zn. zm.).

Zapoznalem/lam si¢ z trescig niniejszego pouczenia i jestem Swiadomy/a uprawnien i obowiazkéw z niej
wynikajacych.

/pieczec 1 podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania/


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001808&min=1

Zalgcznik nr 1
do wniosku o zorganizowanie szkolenia
na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej

/pieczeé¢ pracodawcy/ /miejscowos$é, data/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZATRUDNIENIU

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ zatrudnic:

PN 1. .. e

na okres co najmniej 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy w trakcie lub po ukonczeniu

szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostal przeprowadzony pn...............ccoeoviiiiiiininnnn.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia uczestnika szkolenia w pelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy o prace, na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie szkolenia lub w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni po pozytywnym ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony.

Oswiadczam, ze w/w osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej ustalono, ze spelnia wymogi
zatrudnienia na w/w stanowisku. Do zatrudnienia niezbedne jest odbycie w/w szkolenia.
Informuje, ze zostalem/tam poinformowany/a o czasie trwania szkolenia oraz o koniecznosci zmiany terminu

zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

/pieczgé 1 podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania/

UWAGA:
Dla kazdej osoby bioracej udziat w szkoleniu nalezy wypetni¢ osobne oswiadczenie.




®

10.

11.

12.

13.

14.

Zalgcznik nr 2
do wniosku o zorganizowanie szkolenia
na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej

/pieczeé pracodawcy/ /miejscowo$¢, data/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
ubiegajacego si¢ 0 zorganizowanie szkolenia w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowej

Jestem/nie jestem™ beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.)

Zatrudniam/nie zatrudniam* w dniu zlozenia wniosku co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie
oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg). Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
WYNOSI: tevernreeneensaserossesasasesosossssnsases

Jestem/nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci.

Zalegam/nie zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych.

Posiadam/nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych.

Bylem karany/nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1950 z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.U. z 2019 r. poz. 628 z p6zn. zm.).

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem/nie zostalem™:

- ukarany za naruszenie przepisOw prawa pracy,

- skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa.

Jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Jestem/nie  jestem* zobowigzany do zwrotu otrzymanej pomocy publicznej wynikajacej
z wezesniejszych decyzji uznajacych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Spelniam/ nie spelniam pozostale warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis wynikajace
z przepisow regulujacych zasady ich udzielania zawarte w pouczeniu do niniejszego wniosku - podstawy
prawne” — pozycja 3 — 8.

Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urz¢dem pracy, otrzymam
pomoc de minimis.

Dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sagdowym udostepnione przez Centralng Informacj¢ Krajowego
Rejestru Sadowego na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien ztozenia wniosku sg
aktualne/nieaktualne/ nie dotyczy*.

Dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej udostepnione na stronie
internetowej Ministerstwa Gospodarki na dzien ztozenia wniosku sa aktualne/ nieaktualne/nie dotyczy*.
Spelniam / nie spelniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013 r. str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013, str. 9) lub we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym o§wiadczeniu sa prawdziwe.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za podanie falszywych danych lub zlozenie falszywych
oSwiadczen.

*niepotrzebne skresli¢

Ipieczeé i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania/


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001541&min=1

Zalgcznik nr 3
do wniosku o zorganizowanie szkolenia
na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej

Ipieczeé pracodawcy/ /miejscowos¢, data/

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
Oswiadczam co nastepuje:

(petna nazwa pracodawcy)

w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem ztozenia
niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymalem/am/ otrzymatem/am* pomoc publiczna de
minimis® w nastepujacej wielkosci:

Lp. Organ Podstawa | Dzien/miesigc/ | Nr programu Forma Warto$¢ pomocy
udzielajacy prawna jej | rok udzielenia | pomocowego, pomocy brutto
pomocy otrzymania pomocy decyzji lub
umowy

w PLN | w EURO

RAZEM:

> otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* $rodki stanowiace inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis.

Ipieczeé 1 podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢

5 do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ réwniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicjg pojecia jednego
przedsigbiorstwa tzw. "jedno przedsigbiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane co najmniej jednym
z nastgpujacych stosunkow:

a)jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b)jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszosé cztonkow organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢)jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta jednostka
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d)jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w pkt a-d, za posrednictwem jednej innej jednostki

gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

UWAGA! Skladajac oswiadczenie i wykazujac pomoc de minimis, nalezy uwzgledni¢ kazda
otrzymang pomoc de minimis w tym w rolnictwie i rybolowstwie.



Zalgcznik nr 5
do wniosku o zorganizowanie szkolenia
na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej

/pieczeé pracodawcy/ /miejscowo$¢, data/

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Pracodawcy
oraz innych os6b uczestniczacych w realizacji zadan w zakresie
Tréjstronnej Umowy Szkoleniowej

1. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej podpisujac ,, Trojstronng umowe szkoleniowa” bedzie
przetwarzat dane osobowe Pracodawcy w ramach Trojstronnej Umowy Szkoleniowe;.

2. Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,,rozporzadzeniem™) w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 14
lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze w aktach wykonawczych do ww.
ustaw.

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
z siedzibg w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 33, reprezentowany przez Dyrektora.

4. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (I0D) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j:
iod@pupdt.pl

5. Podawane przez Pana/ig dane osobowe sg niezb¢dne do realizacji zadan okreSlonych w przywotanych

przepisach, a odmowa ich przekazania skutkowaé bgdzie brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
Trojstronnej Umowy Szkoleniowej oraz brakiem mozliwosci zawarcia umowy.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda inne organy upowaznione na podstawie przepisOw prawa oraz
podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
gromadzenia danych w zwiazku z realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okre§lonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na
wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych
osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie nalezgcych do Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej, chyba
ze obowiazek udostgpnienia danych bedzie wynikal z odrgbnych przepisow.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Oswiadczam, Ze zapoznalem sie z ,Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Pracodawcy oraz innych oséb uczestniczacych w realizacji zadan w zakresie Tréjstronnej Umowy
Szkoleniowej oraz poinformowalem/poinformuje o jej tresci osoby, ktorych dane beda przetwarzane.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z tre$cig powyzszej informacji:

/miejscowos¢, data/ Ipieczgé, czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/


mailto:iod@pupdt.pl

IV. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Whiosek przyjety dnia............cooooiiiiiiiiiiiinnnn..
Whiosek odestany do poprawy/uzupetnienia dnia...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Whiosek poprawiony/ uzupetniony dnia..........o.ovuiiiiiniiiiit i

Whiosek po poprawieniu/ uzupetieniu spetnia wymogi formalne i merytoryczne:
OTak

O NIE, uzasadnienie:

Urzad Pracy dysponuje odpowiednim limitem $rodkow finansowych
OTAK

I NIE, uzasadnienie:

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j:
O wyrazam zgod¢

O nie wyrazam zgody

/data/ /piecze¢ i podpis Dyrektora PUP/



