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URZAD PRACY

Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia nr 10/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

i Uchwaty Nr 4 /2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

ZASADY
przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla os6b do 30 roku zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

|. Postanowienia ogélne

1. Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielona jest na podstawie:
e art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.]. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.);
e art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2017r. poz. 2077);
e art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 362 z p6zn. zm.)
e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy ,de minimis” (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013
roku) niniejszych Zasad;
2. Bon na zasiedlenie stanowi wsparcie finansowe, udzielone osobie bezrobotnej do
30 roku zycia, na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

II.  Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
na podstawie indywidualnego planu dziatania, podejmujgcej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos$¢ gospodarczg, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,



innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu  zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inna prace zarobkowa lub
bedzie prowadzita dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia wydania bonu;

2. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
aw 2020 roku - nie wyzszej niz 8 000,00 zt przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
(z wytgczeniem umoéw od ktorych nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) lub dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotny nie ma obowigzku
przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej, okreslajgc wysokos$¢ srodkéw
przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysokosc¢ posiadanych srodkoéw publicznych przeznaczonych na ten cel
w danym roku,

4. Doradca klienta, dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku
pracy, bierze pod uwage:

a) spetnianie przez osobe bezrobotng kryteribw ustawowych i dodatkowych
umozliwiajgcych przyznanie bonu na zasiedlenie,

b) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na
lokalnym rynku pracy, stuzgcych petnemu i produktywnemu zatrudnieniu;

c) aktywnosc¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym
rynku pracy;

d) racjonalnos¢ wydatkowania srodkoéw publicznych na ww. cel.

5. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

a) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej zamierza
zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej,

b) planuje podjecie stazu podyplomowego dla lekarza/ lekarza dentysty;

c) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w policji lub w wojsku;

d) planuje lub kontynuuje nauke podlegajac jednoczesnie ubezpieczeniom
spotecznym,;

e) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
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f) ubiega sie jednoczesnie w tut. Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;
g) zawiesita dziatalnos¢ gospodarczg i planuje jg odwiesi¢c w ramach
przyznanego bonu na zasiedlenie.
6. Pierwszenstwo do otrzymania bonu na zasiedlenie majg osoby, ktore dotychczas
nie otrzymaty bonu na zasiedlenie.

[ll.  Procedury przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej, ktora:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie),

b) ztozyta prawidtowo wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,
c) pozostaje w rejestrach tut. urzedu co najmniej 30 dni.

2. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do
doradcy klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

3. Doradca klienta dokonuje w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku gruntownej
analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz wydaje pisemng opinie na wniosku w
zakresie zgodnosci wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD osoby bezrobotnej z
uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4. Podstawg przyznania bonu na zasiedlenie stanowi umowa zawarta pomiedzy
Starostg w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowym Urzedem Pracy a osobg
bezrobotng. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

a) wysokosc¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

a) termin otrzymania bonu i sposéb wyptaty sSrodkow,

b) zobowigzania osoby bezrobotnejw zakresie termindw i rodzaju dokumentow
jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy,

c) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

5. Bezrobotny ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podjg¢ zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyc
do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie 0 zamieszkaniu w miejscowosci spetniajgcej wymagane
kryteria pod wzgledem odlegtosci lub czasu dojazdu;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania innej dziatalnosci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
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o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
0 zamieszkaniu w miejscowosci spetniajgcej wymagane kryteria pod
wzgledem odlegtosci lub czasu dojazdu;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy;

. Bezrobotny podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie

zobowigzany jest réwniez do ztozenia wydruku z CEIDG/KRS oraz formularza

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz

z oswiadczeniem, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

. Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu, ktéry w ramach tego bonu podejmie

dziatalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu

przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis i jest przyznawany zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia.

. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5:

1) pkt 1-3 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 4 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie osoba bezrobotna zmienia miejsce
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Miejscowos¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od
miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

10.Dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca swiadczenia

pracy, przy zachowaniu warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie.

11.Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie okres:
e stosunku stuzbowego w Policji,
e petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,
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e odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania
zawodu,

e zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

e zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

e dziatalnosci gospodarczej w okresie korzystania ze zwolnienia z obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej
podjecia po raz pierwszy,

e odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

e ksztatcenia w KSAP, ktéry nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia,

e stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego
na podstawie mianowania,

e stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa.

Kryteria oceny i wyboru ztozonych wnioskow

Kompletny wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie nalezy ztozy¢
wraz z zatgcznikami w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej ul. Pitsudskiego 33, bgdz przestac¢ pocztg. Wzor wniosku dostepny jest
na stronie internetowej www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie
po spetnieniu przez osobe bezrobotng warunkéw okreslonych w niniejszych
zasadach.

Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia. Ztozenie wniosku nie
gwarantuje zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy umowy i wydania bonu.

Whnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania Srodkow  finansowych
przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym.
Ostateczng decyzje w sprawie wyboru wnioskow do realizacji podejmuje Dyrektor.

Od jego decyzji nie przystuguje stronie odwotanie.

. sposobie rozpatrzenia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

powiadamia Whnioskodawce w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnie
wypetnionego wniosku.
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V.

Postanowienia koncowe

Whniosek nadestany faksem lub pocztg elektroniczng musi zostaé¢ potwierdzony
w formie papierowej wterminie do 7 dni od dnia przedtozenia wniosku.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkowa¢ bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej druku.

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego
oswiadczenia woli obu stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej
zawarcie.

Formg zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w Powiatowym Urzedzie
Pracy jest poreczenie udzielone przez osobe fizyczna, ktora:

a) osigga miesieczne wynagrodzenie lub dochdd nie nizszy niz 3 000.00 zt.
brutto, po odliczeniu miesiecznych spftat zadtuzenia wynikajgcych
z aktualnych zobowigzan finansowych,

b) nie przekroczyta 70 roku zycia,

c) nie jest wspoétmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkows).

Wymagane dokumenty, ktére powinny by¢ dostarczone przez wnioskodawce:

1) w przypadku poreczyciela — osoby pozostajgcej w stosunku pracy:
zaswiadczenie o dochodach (srednie wynagrodzenie brutto z 3 ostatnich
miesiecy), winno by¢ wydane nie wczesniej niz w ciggu 30 dni przed
ztozeniem go w tut. Urzedzie.

2) w przypadku poreczyciela — osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg:
zaswiadczenie z ZUS i US o braku posiadania zalegtosci, zaswiadczenie
0 uzyskanych dochodach za ubiegty rok.

3) w przypadku poreczyciela — osoby posiadajgcej prawo do emerytury/renty
statej: decyzja o przyznaniu emerytury/renty statej lub zaswiadczenie
ZUS/KRUS.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik w okresie wypowiedzenia.
Do udzielenia poreczenia wymagana jest zgoda wspoétmatzonka poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspolnocie majgtkowej. Zgoda powinna by¢ wyrazona
podpisem ztozonym w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie ztozenie podpisu
wspoétmatzonka poreczyciela poza siedzibg Urzedu, potwierdzonego notarialnie.
W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba pozostajgca w rozdzielnosci
majgtkowej konieczne jest przedtozenie do wglgdu odpowiedniego dokumentu.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba bezrobotna ubiegajgca sie
0 przyznanie bonu na zasiedlenie ma obowigzek doreczyc:
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1) oswiadczenie osoby wskazanej jako poreczyciel i o$wiadczenie
wspotmatzonka poreczyciela — zatgcznik Nr 1

2) oswiadczenie poreczyciela dotyczgce zobowigzan cywilnoprawnych —
zatgcznik Nr

3) zaswiadczenie o dochodach poreczyciela — zatgcznik Nr 3

Niedopetnienie tego obowigzku skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci zawarcia
umowy o udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie.

Opracowat:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania i realizacji
bonu na zasiedlenie dla os6b do 30 roku zycia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w 2020 roku

OSWIADCZENIE OSOBY WSKAZANEJ JAKO PORECZYCIEL
Ja, NIZEJ POAPISANY/A . ...eii i e e
Urodzony/adnia ....................... W MIEJSCOWOSCI .ouviiiiiiiii e,

AArES ZaAMIESZKANIA .. ..ottt e e e

Legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria ............... NUMET ..ot ce e
WYAANYM PIZEZ ..o e dnia ..o,

Numer PESEL ................o, stan cywilny ...

(poda¢ petng nazwe i adres zaktadu pracy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
moich danych osobowych dla celéw zwigzanych ze wskazang wyzej sprawa.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego (,Kto sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na postawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”), oswiadczam, ze informacje zawarte
W niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe.

(data i czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Ja, NIZEJ POAPISANY/A . ...eei e

Numer PESEL ..., wyrazam zgode, aby modjlja maz/zona

byla poreczycielem Panali ....... ..o

w przypadku przyznania wyzej wymienionemu/ej, przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Tarnowskiej, bonu na zasiedlenie.

(data i czytelny podpis)

Adnotacja pracownika PUP

Dane osobowe poreczyciela oraz wspétmatzonka sprawdzono na podstawie przedtozonych
dowoddw osobistych:

Poreczyciel: seria ........... NUMET ..o wydanego dnia ......................

0] 742 RPN

Wspoétmaltzonek: seria .............. NUMEN ... wydanego dnia ...................

0] 74 74P
(data) podpis pracownika PUP
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Zatgcznik nr 2 do Zasad przyznawania i realizacji
bonu na zasiedlenie dla os6b do 30 roku zycia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w 2020 roku

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Swiadomy/a odpowiedzialnoséci za podanie nieprawdziwych informacji, w zwigzku
z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
postepowaniem w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg

lub dziatalnos¢ gospodarcza:

(imie i nazwisko ubiegajgcego sie o udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie)

oswiadczam, ze

moje dochody

NIE SA* SA*
obcigzone z tytutu zobowigzan obcigzone z tytutu zobowigzan
cywilnoprawnych (nr. kredyty, cywilnoprawnych (np. kredyty,
pozyczki, zalegtosci podatkowe) pozyczki, zalegtosci podatkowe)

W KWOCIE ....eviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e

zt/miesigc

(data i podpis osoby
sktadajgcej oSwiadczenie)
UWAGA:

W przypadku ujawnienia zobowigzan cywilnoprawnych obcigzajgcych miesieczne
dochody Poreczyciela, ostateczng decyzje o wyborze Poreczyciela podejmie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.

* zakresli¢ wtasciwe
* zakresli¢ wtasciwe
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Zatgcznik nr 3 do Zasad przyznawania i realizacji
bonu na zasiedlenie dla os6b do 30 roku zycia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w 2020 roku

/miejscowos¢, data/

ZASWIADCZENIE
NiniejSzym zaSWIadCzZam, Z& .........oiriiiii e
/imie nazwisko/
- 0 P
/doktadny adres zamieszkania/
Jest zatrudniony/al W ... ..o
/nazwa zaktadu pracy/
N StANOWISKU ... e
Na podstawie umowy o prace, zawartej w dniu .............ccoeveinnnn. na czas
nieokreslony / okreslony / Na OKreS ..........ccoeiiiiiiiii e

w/w nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca
nie znajduje sie w stanie likwidacji ani upadfosci.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w/w z ostatnich 3 miesiecy wynosi:

BRUTTO: .o
NETTO: i nie jest / jest* obcigzone sadowymi lub
administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi w Kwocie .................ccooeiiiiinnnn.

(podpis i piecze¢ pracodawcy
lub osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢
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