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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 10/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.
i Uchwatly Nr 4 Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

ZASADY
organizowania i finansowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

. Postanowienia ogélne

1. Organizacji prac interwencyjnych dokonuje sie na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z dnia 24.12.2013 r.);

e Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w
odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z
24.12.2013r.);

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE z L
190.45 z 28.6.2014)

e niniejszych Zasad.

2. Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wparcie
bezrobotnych.

3. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



1.

2.

1.

2.

Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne mogqg by¢ organizowane u:

e pracodawcdédw - przez pojecie pracodawcy, nalezy rozumieé¢ jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

e przedsiebiorcow  niezatrudniajgcych pracownikbw  na  zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Pracodawcy, ktory nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.) mozna udzieli¢ wsparcia w formie
prac interwencyjnych na tych samych zasadach, z wytgczeniem ograniczen
i wymogow wynikajgcych z zasad udzielania pomocy de minimis.

Umowy na organizowanie prac interwencyjnych bedg zawierane
z pracodawcami/przedsiebiorcami, ktorzy spetniajg nizej wymienione warunki:

a) nie zalegajg z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

b) w okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku nie zostali ukarani lub nie
zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo nie sg objeci postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa
pracy;

C) nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci;

d) wywigzujg sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajgcych z deklaraciji
wczesniejszych umow 0 zorganizowanie prac interwencyjnych zawartych z tut.
Urzedem w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku, liczgc
od daty zakonczenia umowy.

e) tworzg miejsce pracy zgodnie z przedmiotem prowadzonej dziatalnosSci
gospodarczej.

Warunki kierowania os6b bezrobotnych na prace
interwencyjne

Do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawcéw/przedsiebiorcéow mogg
zostac skierowani bezrobotni, zarejestrowani w tut. Powiatowym Urzedzie Pracy,
dla ktérych wnioskowana forma wsparcia zostata zaplanowana w IPD.

Do wykonywania prac w ramach prac interwencyjnych bedg kierowane w pierwszej
kolejnosci osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy tj.:
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a) bezrobotne do 30 roku zycia,

b) dtugotrwale bezrobotne,

c) bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotne korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej,

e) bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) osoby niepetnosprawne.

. Na interwencyjne miejsca pracy nie kieruje sie oséb bezrobotnych dla ktérych
Urzad posiada wolne, niesubsydiowane miejsca pracy.

. Preferowani sg pracodawcy/przedsiebiorcy, ktérzy tworzg miejsca pracy na terenie
powiatu dgbrowskiego oraz deklarujg zatrudnienie na okres dtuzszy, niz wynika to
z zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, na okres co najmniej 1 miesigca.

Postepowanie w przypadku uzupetnienia stanowiska pracy

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy bez wypowiedzenia z winy bezrobotnego (tzw.
zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
wymaganego okresu zatrudnienia, urzgd pracy kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

. Pracodawca w takim przypadku nie moze podwyzszy¢ wymagan wobec nowego
kandydata w poréwnaniu z tymi, ktére wskazat w momencie sktadania wniosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty w przypadku:

a) rozwigzania przez pracodawce umowy O prace w trakcie przystugiwania
refundacji z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1.
b) naruszenia innych warunkéw umowy.
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V. Okres trwania umowy oraz przystugujacy okres refundaciji

1. W przypadku zatrudnienia przez Wnioskodawce skierowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej osob bezrobotnych, organizuje sie:

e zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy interwencyjne miejsca pracy w petnym wymiarze
czasu pracy na okres do 6 miesiecy z refundacjg czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po okresie refundacii,

e zgodnie z art. 51 ust. 2 ustawy interwencyjne miejsca pracy cO hajmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy z refundacjg czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy po okresie refundaciji,

e zgodnie z art. 51 ust. 3 ustawy interwencyjne miejsca pracy w petnym wymiarze
czasu pracy na okres do 12 miesiecy z refundacjg czesci kosztéw poniesionych
za co drugi miesigc na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy po okresie refundaciji,

e zgodnie z art. 56 ust.1 ustawy interwencyjne miejsca pracy na okres do 12
miesiecy z refundacjg czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po okresie refundacji,

e zgodnie z art. 56. ust. 2 ustawy organizuje sie interwencyjne miejsca pracy
w petnym wymiarze czasu pracy na okres do 18 miesiecy z refundacjg czesci
kosztow poniesionych za co drugi miesigc oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po okresie refundacji,

e zgodnie z art. 59 ust. 1 ustawy organizuje sie interwencyjne miejsca pracy
dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w petnym wymiarze czasu pracy
na okres do 24 miesiecy z refundacjg czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po okresie refundaciji,

e zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy organizuje sie interwencyjne miejsca pracy
dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w petnym wymiarze czasu pracy
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na okres do 4 lat, z refundacjg czesci kosztow poniesionych za co drugi miesigc
oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po okresie refundacji,

2. Decyzje o przyznaniu oraz ostatecznego wyboru rodzaju i wysokosci refundaciji
oraz okresu jej trwania podejmuje Urzad, biorgc pod uwage posiadane Srodki
finansowe na finansowanie ustug instrumentow rynku pracy, spetnienie przez
pracodawce warunkéw formalnych oraz zaproponowane przez pracodawce
warunki zatrudnienia wnioskowanych bezrobotnych.

VI. Kryteria oceny | wyboru ztozonych wnioskéw

1. Kompletny wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych
nalezy ztozy¢ wraz z zatgcznikami w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Dgbrowie Tarnowskiej ul. Pitsudskiego 33, bgdz przesta¢ pocztg. Wzor wniosku
dostepny jest na stronie internetowej www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl
oraz w siedzibie urzedu w pokoju 15.

2. Rozpatrzenia wnioskow dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskie;.

3. Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia.

4. Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku ( wypetnienie wszystkich punktow
oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdéw) i dokonywana jest przez
pracownika zajmujgcego sie organizacjg miejsc prac interwencyjnych.
W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy wyznacza
7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym
terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

5. Whnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

6. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest na podstawie Karty oceny wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych, stanowigcg zat. Nr 1 do niniejszych zasad.

7. Majac na wzgledzie gospodarno$¢ i racjonalnos¢ wydatkowania srodkow
publicznych oraz biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskie;j:

a) zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby miejsc pracy oraz okresu prac
interwencyjnych, wskazanych we wniosku,
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b) moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje kolejnych miejsc prac interwencyjnych
w przypadku, gdy organizator jest w trakcie realizacji umowy o zorganizowanie
prac interwencyjnych.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych uwzgledniana
bedzie wysokos¢ dotychczas udzielonej przez Urzad pomocy (zaréwno wielko$¢
udzielonej pomocy — kwota, jak i liczba przyznanych miejsc w ramach aktywizacji
zawodowej bezrobotnych).

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majgc na wzgledzie wazny interes
spoteczny Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej moze
przyzna¢ miejsce interwencyjne poza kolejnoscig, bez zastosowania powyzszych
zasad.

10. Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania sSrodkow finansowych przeznaczonych
na realizacje tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym.

11.Ostateczng decyzje w sprawie wyboru wnioskéw do realizacji podejmuje Dyrektor,
po zaciggnieciu opinii Komisji. Od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

12.Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w terminie do miesigca od dnia
otrzymania wniosku rozpatrzy go i poinformuje pracodawce/przedsiebiorce
pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.

VIl. Postanowienia koncowe

1. Wniosek nadestany faksem lub pocztg elektroniczng musi zosta¢ potwierdzony
w formie papierowej wterminie do 7 dni od dnia przedfozenia wniosku.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkowacC bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

2. Whnioski nalezy sktada¢ wytlgcznie na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej druku. Do wniosku dotgcza sie wymienione w nim
zatgczniki, przy czym kserokopie dokumentdw muszg byC¢ poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce/przedsiebiorce.

3. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych przez osoby wskazane w umowie
nastepuje w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Opracowat:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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Zatgcznik nr 1 do zasad organizowania i finansowania prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzedzie Pracy
w Dagbrowie Tarnowskiej w 2020 roku

KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZACJE
PRAC INTERWENCYJNYCH

NazWa WNIOSKOUAWCY: .. ...ttt e e e e eeaes
ZINAK S P AWY . ettt e
Whioskowany zawod lub SpecjalnosSC: ........c.viiiiii i

I. OCENA FORMALNA

Lp. Kryteria Oceny tak nie

1 Czy wniosek jest ztozony na wtasciwym druku, czy zawiera wszystkie
" | strony oraz jest czytelnie wypetniony?

2. Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong?

Czy organizator jest uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie prac
3. interwencyjnych? (zgodnie z ustawa, rozporzgdzeniem, zasadami
organizacji prac interwencyjnych) , w tym przede wszystkim:

e Czy wywigzat sie z uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych
zawartych z tut. Urzedem w okresie ostatnich 12 miesiecy ?

e Czy nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wypfacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych oraz innych danin
publicznych?

4. Czy wniosek zawiera wymagane zatgczniki?

Whniosek :
m nie spetnia wymogow formalnych
O spetnia wymogi formalne

Whniosek zostaje:

O odrzucony

O uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej

Data i podpis osoby weryfikujgcej
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IIl. OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryteria oceny

Punkty
mozliwe
do uzyskania

Punkty
uzyskane

poprzedzajgcych ztozenie wniosku:
o Zwiekszyt sie -5 pkt

Stan zatrudnienia u wnioskodawcy w okresie 6 m-cy

e pracodawca deklaruje zatrudnienie — 5
e pracodawca nie deklaruje zatrudnienia - 0

L e Nie ulegt zmianie lub nieznacznie sie zmniejszyt - 3pkt e
(w tym ze strony pracownika)
o Zmniejszyt sie - 1 pkt
Wysokos¢é proponowanego wynagrodzenia:
2. e Minimalne wynagrodzenie - 3 pkt 5
¢ Powyzej minimalnego wynagrodzenia — 5 pkt
Miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych:
3. e teren powiatu dgbrowskiego — 5 pkt 5
e poza terenem powiatu dgbrowskiego — 2 pkt
Dotychczasowa wspétpraca wnioskodawcy z PUP:
4 e firma dotychczas nie korzystata ze wsparcia — 5 pkt 5
e ocena wspotpracy i efektywnosci wynikajagca z
dotychczasowych uméw — 0 -5 pkt
Deklaracja do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 1-go miesigca, po uptywie
5. ustawowego okresu zatrudnienia 5

Ogolna obiektywna ocena wniosku (0-5 pkt)

zawodowego, itp.)

(pozycja firmy na rynku pracy, wielko$¢ i branza przedsiebiorcy,
6. liczba zatrudnionych, mozliwos¢ utrzymania zatrudnienia osoby 5
skierowanej po okresie refundacji, mozliwos¢ rozwoju

OCENA KONCOWA

30

Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych bedzie rozpatrzony:

a) pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 18 punktow,
b) negatywnie, gdy uzyska od 0 do 17 punktéw.

Dabrowa Tarnowska, dn. ................ Podpisy cztonkow Komisji:
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