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Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

i Uchwaty Nr 4 /2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27.01.2020 r.

ZASADY
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej w 2020 roku

. Postanowienia ogélne

Refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna, dokonuje sie na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380);

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013r.);

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352.9 7 24.12.2013);

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE z L 190/45
228.6.2014);

e Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz.1145
z pézn. zm.);

e niniejszych Zasad.



[I.  Warunki przyznawania srodkéw finansowych

1 Powiatowy Urzad Pracy moze:

a) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu,
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej bedgcego opiekunem osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunow, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosSC przecietnego
wynagrodzenia,

b) zrefundowac niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty koszty wyposazenia
lub doposazenia  stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej bedgcego opiekunem osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych s$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunéw, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia,

c) zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktorym mowa w Ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w Ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcym w
okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy, zwanym ,producentami rolnymi” koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu, lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej bedgcego opiekunem osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, w wysokosci
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okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosSC przecietnego
wynagrodzenia,

d) zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ Ztobkom Iub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, dla skierowanego
bezrobotnego,  skierowanego  poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej bedgcego opiekunem
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundow osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisbw o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekundw lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

e) zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na S$Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej bedgcego opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie
zasitkébw dla opiekunow lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2 Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot sSwiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzyc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
mogg ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na swojqg siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie
udzielenia z Funduszu Pracy refundacii.

3 Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje musi spetnia¢ warunki okreslone
Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
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2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380).

4. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
przyznana, jezeli Wnioskodawca:

a) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty — prowadzag
dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole Iub szkote, bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych  pracownikbw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

C) nie zalega z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych
oraz nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

d) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks Karny lub Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2018r. poz.
703 z pdzn. zm.),

e) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisbw o podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres, co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku — dotyczy tylko producentéw rolnych,

f) nie zmniejszat wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzywat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji — dotyczy
producentow rolnych,

g) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisbw o0 podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
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prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku — dotyczy producentéw rolnych,

h) nie zmniejszat wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzywat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub
dzieciecy Ilub podmiot sSwiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji — dotyczy ztobkow, klubow
dzieciecych i podmiotéw swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany na stanowisko pracy utworzone w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie wczesniej
niz po uptywie jednego miesigca od zakonczenia aktywnej formy wsparcia (staz,
roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy) — przerwa ta nie dotyczy bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bedzie
przyznawana w pierwszej kolejnosci Wnioskodawcom, ktorzy wywigzujg sie
z zobowigzan wynikajgcych z deklaracji ztozonych we wczesniejszych wnioskach
oraz umow zawartych z tut. Urzedem w poprzednich okresach.

Whioskodawca, ktory otrzymat z PUP jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, moze ubiega¢c sie o refundacje kosztdbw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, po uptywie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia m.in. nastepujgce kryteria:

a) zgodnos¢ formalng i merytoryczng wniosku z wymogami okreslonymi
w obowigzujgcych przepisach,

b) wysokos¢é posiadanych $rodkdw przeznaczonych na udzielanie refundacji
w danym roku,

c) udziatu srodkéw wiasnych w kosztach tworzonego stanowiska,

d) mozliwos¢ skierowania do pracy osob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach,

e) uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy.

. Wysokos¢ dofinansowania i przeznaczenie srodkéw

Maksymalna wysokos¢ refundacji przyznawana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dagbrowie Tarnowskiej w 2020 roku wynosi 24.000,00 zt. na jedno stanowisko
pracy.

Whnioskowane Srodki mogg by¢é przeznaczone na pokrycie kosztow tylko
bezposrednio zwigzanych z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy,
zgodnego z zakresem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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3 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
dokonywana na:

a) zakup akgcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane
z kosztami budowy,

b) leasing maszyn, pojazdéw, urzgdzen, itp.,

c) zakup nieruchomosci, gruntéw oraz dzierzawy,

d) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,

e) zakup towarow handlowych bedacych przedmiotem dziatalnosci,

f) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

g) zakupu/montazu klimatyzacji, alarmu,

h) zakupu/montazu monitoringu, z wytgczeniem stanowiska pracy tworzonego
dla pracownika ochrony,

i) zakupy od wspétmatzonka, oséb pozostajgcych z Wnioskodawcg we wspdolnym
gospodarstwie domowym oraz innych czionkoéw rodziny, a takze podmiotow
w ktorych Whnioskodawca jest wspolnikiem, wspotwiascicielem, udziatowcem,
jezeli nie prowadzg one dziatalno$ci gospodarczej;

j) opfaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, telefon, paliwo, itp.),

k) reklame,

[) szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji
lub uprawnien do pracy na tworzonym stanowisku pracy,

m)zakupu samochodu osobowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej wykorzystanie
samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy
i profilem prowadzonej dziatalnosci,

4. Wytgczona z dofinansowania jest:

ad pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towaréw,

b) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu, komisu,

¢ dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie,

d dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

€) dziatalnos¢ sezonowa.

5 Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy i podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasy pracy przez okres, co najmniej 24
miesiecy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w ztobku, klubie dzieciecym lub podmiocie swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne,  skierowanego  bezrobotnego, skierowanego  opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy,
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b) utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.

IV. Kryteria oceny i wyboru ztozonych wnioskéw

1 Kompletny wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nalezy ztozy¢ wraz z zatgcznikami w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Dagbrowie Tarnowskiej, ul. Pitsudskiego 33, badz przestaé¢ pocztg. Wzor wniosku
dostepny jest na stronie internetowej www.pupdt.pl oraz w siedzibie tut. Urzedu
(pokdj nr 10, | pietro).

2 Do wniosku nalezy dotgczy¢ wypetniony i podpisany przez wnioskodawce
Formularz informaciji przedstawianych przez ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis.

3 We wniosku dopuszczalne jest zwiekszanie wierszy w opisach oraz tabelach,
jednak nie mozna zmieniac kolejnosci, tresci oraz jego formy.

4. Termin rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od ztozenia kompletnego, prawidtowo
sporzgdzonego i podpisanego wniosku.

5 Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.

6. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia.

7. Wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw
oraz dotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw) i dokonywana jest przez
pracownika merytorycznego, odpowiedzialnego za realizacje zadania. W przypadku
ztozenia niekompletnego wniosku, Powiatowy urzad Pracy wyznacza 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostaje bez rozpatrzenia.

8 Whnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

9. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest na podstawie Karty oceny wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowigce;j
zat. Nr 1 do niniejszych Zasad.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w terminie 30 od dnia ztozenia
kompletnego wniosku rozpatrzy go i poinformuje pisemnie w postaci papierowej
0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku zostanie
podana przyczyna odmowy.

11 Wnioski beda rozpatrywane do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacje tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym.

12 Majgc na wzgledzie gospodarnosé i racjonalnos¢ wydatkowania s$rodkow
publicznych oraz biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskie;j:
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a) zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby wnioskowanych o refundacje koszow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

b) moze nie wyrazi¢ zgody na refundacje koszow wyposazenia lub doposazenia
kolejnego stanowiska pracy w przypadku, gdy pracodawca jest w trakcie realizacji
wczesniejszej umowy o refundacje koszéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

V. Postanowienia koncowe

4

Wiosek nadestany faksem lub pocztg elektroniczng musi zosta¢ potwierdzony
w formie papierowej w terminie 7-miu dni od dnia nadestania wniosku.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkowaC bedzie pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie na druku obowigzujgcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej. Do wniosku dotgcza sie wymienione
w nim zatgczniki.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, podpisanie umowy o refundacje
oraz ustalenie formy zabezpieczenia nastepuje w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego
oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji w Powiatowym Urzedzie Pracy sa:

a) poreczenie udzielone przez dwie osoby fizyczne. Poreczycielem moze by¢ osoba,

ktora:

e 0sigga miesieczne wynagrodzenie lub dochdéd nie nizszy niz 3.000,00 zt. brutto,
po odliczeniu miesiecznych spfat zadtuzenia wynikajgcych z aktualnych
zobowigzan finansowych,

e nie przekroczyta 70 roku zycia,

e nie jest wspotmatzonkiem Whnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej
maitzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkows).

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
c) blokada srodkdéw na rachunku bankowym — do dyspozycji PUP postawiona kwota

w wysokosci 130% przyznanych srodkéw na okres 3 lat,

d) gwarancja bankowa wazna przez okres minimum 3 lat,
e) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika do wysokosci 130% kwoty

przyznanej refundaciji.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundaciji

ponosi Wnioskodawca.

Ostateczna decyzja o wyborze formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora Urzedu.

5

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia
wizyty monitorujgcej w miejscu planowanego utworzenia stanowiska pracy.
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6. Wydatkowanie otrzymanej refundacji powinno by¢ udokumentowane odpowiednio
fakturg lub rachunkiem wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.
7. Wymagane dokumenty, dostarczone przez poreczyciela:

a) W przypadku poreczyciela — osoby pozostajgcej w stosunku pracy: zaswiadczenie
o dochodach ($rednie wynagrodzenie brutto z 3 ostatnich miesiecy), winno by¢
wydane nie wczesniej niz w ciggu 30 dni przed ztozeniem go w tut. Urzedzie,

b) W przypadku poreczyciela — osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza:
zaswiadczenie z ZUS i US o braku posiadania zalegtosci, zaswiadczenie
0 uzyskanych dochodach za ostatni rok,

c) W przypadku poreczyciela — osoby posiadajgcej prawo do emerytury/renty statej:
decyzja o przyznaniu emerytury/renty statej lub zaswiadczenie ZUS/KRUS.

Opracowat:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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Zatgcznik nr 1 do Zasad dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Dgbrowie Tarnowskiej w 2020 roku

KARTA OCENY | PUNKTACJA WNIOS_KOW O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

NazZWa WNIOSKOA@WECY: ...t e
A =1 QST o] = 11 A

I. OCENA FORMALNA

Lp. Kryteria Oceny tak nie

1 Czy wniosek jest ztozony na wiasciwym druku, czy zawiera
" | wszystkie strony oraz jest kompletnie i czytelnie wypetniony?

2. | Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong?

Czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o refundacje
3. | kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy? (zgodnie
z ustawg, rozporzadzeniem, zasadami)

4. | Czy wniosek zawiera wymagane zatgczniki?

5 Czy planowane zakupy sg bezposrednio zwigzane z wyposazonym
" | lub doposazonym stanowiskiem pracy?

Whniosek niespetniajgcy wszystkich kryteriow oceny formalnej bedzie rozpatrzony
negatywnie.

Whniosek:
m spetnia wymogi formalne
m nie spetnia wymogow formalnych

Whniosek zostaje:

O uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej
O rozpatrzony w terminie pézniejszym
m odrzucony

Data i podpis osoby weryfikujgcej
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IIl. OCENA MERYTORYCZNA

Punkty

Lp. Kryteria oceny mozliwe
do uzyskania

Punkty
uzyskane

Dotychczasowa wspotpraca z PUP:

ad pozytywna (terminowe dostarczanie dokumentow,
1. wywigzywanie sie z umow w okresie ostatnich 2 lat) — 5 pkt. 5
b) negatywna — 0 pkt.

€) podmiot nie wspotpracowat dotychczas z PUP — 3 pkt.
Zmiany w stanie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku:

2. ad spadek zatrudnienia - O pkt.

b) brak zatrudnienia — 1 pkt. 4
€) stan zatrudnienia na tym samym poziomie — 2 pkt.
d) wzrost zatrudnienia — 4 pkt.
Udziat $rodkéw wihasnych:
a powyzej 30 % udziat sSrodkéw wiasnych w kosztach
wyposazenia stanowiska pracy — 3 pkt.
3 b) powyzej 20% udziat sSrodkéw witasnych w kosztach 3
’ wyposazenia stanowiska pracy — 2 pkt.
¢) powyzej 10 % udziat Srodkéw wiasnych w kosztach
wyposazenia stanowiska pracy — 1 pkt.
d) ponizej 10% lub brak wktadu wtasnego — 0 pkt.
Wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla pracownika:
a8 powyzej minimalnego miesiecznego wynagrodzenia (wzrost
4. powyzej 30 %) — 3 pkt. 3

b powyzej minimalnego miesiecznego wynagrodzenia (wzrost
od 1- 30 %) — 2 pkt.

¢ minimalne miesieczne wynagrodzenie — 0 pkt.

Zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na tworzone

stanowisko pracy — rodzaj tworzonego stanowiska pracy:

5. a produkcyjne, ustugowe z wytgczeniem handlu — 3 pkt. 3

b administracyjno-biurowe — 2 pkt.

0 z branzy handlowej — 1 pkt.

Ogodlna obiektywna ocena wniosku (dziatania juz podjete

w kierunku zatrudnienia, opis planowanego przedsiewziecia,

6. ocena wnioskowanego stanowiska pod katem potrzeb 10

lokalnego rynku pracy, dziatania podjete w kierunku wyboru

bezrobotnego) od 0 do 10 pkt.

OCENA KONCOWA 28

Whiosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 14 punktow.

Dabrowa Tarnowska, dn. ................ Podpisy cztonkow Komisji:
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