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1.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

i Uchwaty Nr 4 /2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 27 stycznia 2020 r.

ZASADY
organizacji i finansowania stazy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej w 2020 roku

Postanowienia ogdlne

Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, dokonuje sie na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. Nr 142 poz. 1160);

e Niniejszych Zasad.

Warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu

Organizatorem stazu (takze w ramach bonu stazowego) moze byé¢:

e Pracodawca,;

e Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikdw na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow;

e Organizacja pozarzgdowa;

¢ Rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

e Peinoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkgcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej.

Umowy stazowe beda zawierane w szczegdlnosci z organizatorami , ktorzy:



a) prowadzg dziatalnos¢ co najmniej przez 3 miesigce lub uptynat okres 3 miesiecy
od daty wznowienia dziatalnosci gospodarczej,

b) gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy,

c) deklarujg zatrudnienie bezposrednio po zakonczonym stazu na okres minimum
3 miesiecy, na podstawie umowy 0 prace na co najmniej %2 etatu, jesli staz jest
finansowany z EFS lub 1 miesigc, gdy jest finansowany z srodkéw Algorytmu
Powiatowego,

d) wywigzali sie ze zobowigzan zawartych w umowach z tut. Urzedem w ramach
aktywizacji bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci z deklaracji zatrudnienia,

e) nie korzystali dotychczas z form aktywizacji zawodowej przewidzianych ustawag
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Staze w ramach bonu stazowego organizowane beda w szczegdlnosci
u Organizatoréw, ktorzy spetniaja kryteria o ktérych mowa w pkt 2 pkt. a, b, d
i e, oraz ktoérzy deklarujg zatrudnienie osoby bezrobotnej bezposrednio
po okresie stazu, przez okres min. 6 miesiecy w wymiarze co najmniej 'z etatu
ha umowe o prace.

. Staze (takze w ramach bonu stazowego) nie beda organizowane
u organizatorow, ktérzy:

a) znajdujg sie w stanie likwidacji lub upadtosci oraz przeprowadzajg zwolnienia
grupowe,

b) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,

c) zalegajg z optatami na ZUS lub US,

d) nie wywigzali sie w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku, z realizacji
uprzednio zawartych uméw o zorganizowanie stazu, prac interwencyjnych,
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub innych form przewidzianych w ustawie,
liczgc od daty zakonczenia umowy,

e) wskazali jako kandydata na staz osobe bezrobotng, ktéra posiada
doswiadczenie zawodowe minimum 6 miesiecy.

. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywaé
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

. Do organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, do odbycia stazu moze
zostac¢ skierowany 1 bezrobotny.

Strona 2z 8



Warunki kierowania bezrobotnych na staz

Do odbywania stazu u pracodawcéw/przedsiebiorcéw mogg zosta¢ skierowaniu
bezrobotni, zarejestrowani w tut. Powiatowym Urzedzie Pracy, dla ktorych
wnioskowana forma wsparcia zostata zaplanowana w IPD.

Na staz bedg kierowane w pierwszej kolejnosci osoby znajdujgce sie w szczegodlnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy tj.:

a) bezrobotne do 30 roku zycia,

b) dtugotrwale bezrobotne,

c) bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotne korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej,

e) bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) osoby niepetnosprawne.

Okres odbywania stazu:

a) dla skierowanych oséb do 30 roku zycia wynosi od 3 do 12 miesiecy,
b) dla pozostatych osdb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy,
c) w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku zycia wynosi 6 miesiecy.

Osoby bezrobotne mogg odbywacC staz na stanowisku pracy, na ktérym
nie posiadajg doswiadczenia zawodowego w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Doradca klienta opiniuje
zasadnos¢ skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stazu na podstawie
opracowanego wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac¢ ponownie stazu (takze w ramach bonu
stazowego) utego samego organizatora, na tym samym stanowisku pracy,
na ktorym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Bezrobotny moze zostac skierowany do odbycia stazu nie wczesniej niz po uptywie
1 miesigca od zakonczenia aktywnej formy wsparcia (staz, roboty publiczne, prace
interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, przygotowanie zawodowe dorostych) — przerwa nie dotyczy o0so6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Na staz mogg nie by¢é kierowane osoby bezrobotne, ktére odmdwity podijecia
zatrudnienia (w tym réwniez u pracodawcy u ktérego odbywaty staz) w okresie
ostatnich 12 miesiecy oraz dla ktérych urzgd posiada wolne miejsca pracy na dzien
rozpatrywania wniosku.
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IV. Kryteria oceny i wyboru ztozonych wnioskéw

1.

Kompletny wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy ztozy¢ wraz
z zatgcznikami w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
ul. Pitsudskiego 33, badz przestac¢ pocztg. Wzo6r wniosku dostepny jest na stronie
internetowej www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu w pokoju
nr14.

Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia.

Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktow
oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikébw) i dokonywana jest
przez pracownika zajmujgcego sie organizacjg stazy. W przypadku ziozenia
nie kompletnego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy wyznacza 7-mio dniowy termin
na jego uzupetnienie. Wniosek nie uzupetniony we wskazanym terminie pozostaje
bez rozpatrzenia.

Whnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest na podstawie Karty oceny wniosku
O zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, stanowigcej Zatgcznik Nr 1
do niniejszych zasad.

W przypadku braku mozliwosci sprawowania nadzoru nad realizowanymi przez
bezrobotnego zadaniami oraz gdy opisany w programie stazu zakres zadan nie
wymaga przyuczenia w formie stazu, wniosek rozpatrzony bedzie negatywnie.

Majac na wzgledzie gospodarnos¢ i racjonalno$¢ wydatkowania s$rodkow
publicznych oraz biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej:

a) zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu
wskazanego we wniosku,

b) moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje kolejnych miejsc stazowych
w przypadku, gdy organizator jest w trakcie realizacji wczesniejszej umowy
stazowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majgc na wzgledzie wazny interes
spoteczny Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej moze
przyznac miejsce stazowe poza kolejnoscig, bez zastosowania powyzszych zasad.
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10. Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacje tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym.

11.Ostateczng decyzje w sprawie wyboru wnioskéw do realizacji podejmuje Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Komisji. Od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

12.Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w terminie do miesigca od dnia
otrzymania wniosku rozpatrzy go i poinformuje organizatora pisemnie o sposobie
jego rozpatrzenia.

V. Postanowienia koncowe

1. Wniosek nadestany faksem lub pocztg elektroniczng musi zosta¢ potwierdzony
w formie papierowej wterminie do 7 dni od dnia przedfozenia wniosku.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkowa¢ bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

2. W przypadku ztozenia kserokopii wniosku, Powiatowy Urzad Pracy wyznacza 7-
mio dniowy termin na dostarczenie oryginatu wniosku. Nie zachowanie w/w terminu
spowoduje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

3. Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej druku. Do wniosku dotgcza sie¢ wymienione w nim
zatgczniki, przy czym kserokopie dokumentdw muszg by¢ poswiadczone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez organizatora stazu.

Opracowat:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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Zatgcznik nr 1 do zasad organizacji i finansowania stazy
przez Powiatowy Urzedzie Pracy
w Dagbrowie Tarnowskiej w 2020 roku

KARTA OCENY WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE

STAZU

L@ (o =T a1 4= 1 (o] P

Znak wniosku IR.6200.1. ................. 2020

I. OCENA FORMALNA

Lp.

Kryteria Oceny

tak nie

Czy wniosek jest ztozony na wtasciwym druku, czy zawiera wszystkie
strony oraz jest czytelnie wypetniony?

Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong?

Czy organizator jest uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie

stazu?

Czy prowadzi dziatalnosci co najmniej 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku ?

Czy nie posiada zalegtosci z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP, danin
publicznych, zobowigzan cywilnoprawnych, nie znajdujg sie w
stanie likwidacji lub upadtosci oraz nie przeprowadzajg zwolnienia
grupowe, w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali
ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy ?

Czy ilos¢ wnioskowanych stazystéw oraz stazystow aktualnie
odbywajgcych staz u organizatora nie przekracza ilosci
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ?

Czy wniosek zawiera wymagane zatgczniki, w tym:

Program stazu sporzgdzony oddzielnie dla kazdego stanowiska

Dokumenty potwierdzajgce forme organizacyjno — prawng oraz
petnomocnictwo reprezentanta — jezeli nie wynika z ww.
dokumentow

Kandydat na staz:

zostat wskazany we wniosku — kwalifikuje sie do skierowania na
staz

nie zostat wskazany we wniosku — PUP posiada mozliwos¢
zabezpieczenia potrzeb kadrowych organizatora
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Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach
odpowiedzi twierdzgcych.

Whniosek zostaje:

m odrzucony
i uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej
O wizyta monitorujgca

Data i podpis osoby weryfikujgcej
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IIl. OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryteria oceny

Punkty
mozliwe
do uzyskania

Punkty
uzyskane

Tres¢ merytoryczna wniosku:

e Czy proponowany program stazu zapewnia istotny
rozwoj kompetenciji i umozliwi nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania
samodzielnej pracy na danym stanowisku (0 - 6 pkt)

e Zobowigzanie do zatrudnienia po stazu (6 pkt)
e Brak deklaracji zatrudnienia (0 pkt)

Wspoétpraca z PUP (w ciggu ostatnich 12 miesiecy):

a) firma dotychczas nie wspotpracowata z PUP (6 pkt)

b) firma wspoipracowata z PUP - ocena efektywnosci
wydatkowania srodkéw w zwigzku z realizacjg stazy:
— firma wywigzata sie z warunkéw zawartych umoéw (6 pkt)
— firma cze$ciowo wywigzata z warunkéw zawartych

umow (2-4 pkt)

— firma nie wywigzata sie z zawartych umow (0 pkt)

Kandydat do odbycia stazu:

a) znajduje sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
(4pkt)

b) nie znajduje sie w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy (2 pkt)

c) mozliwos¢ zabezpieczenia przez PUP potrzeb kadrowych
organizatora w przypadku braku wskazanego kandydata (0-2
pkt)

Ogolna obiektywna ocena wniosku (0-8 pkt)

(pozycja firmy na rynku pracy, wielkos¢ i branza przedsigbiorcy,
liczba zatrudnionych, mozliwos¢ kontynuacji zatrudnienia
osoby skierowanej na staz, mozliwo$é rozwoju zawodowego,
itp.)

OCENA KONCOWA

30

Whiosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony:

a) pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 20 punktow,
b) negatywnie, gdy uzyska od 0 do 19 punktow.

Dabrowa Tarnowska, dn. ................

Podpisy cztonkow Komisiji:
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