Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 17 stycznia 2020 r.

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI
EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasade roOwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub zglosit t¢ ofert¢ pracy do innego powiatowego urzgdu pracy, lub zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy odméwi przyjecia do realizacji krajowej oferty pracy.

Forma upowszechnienia oferty:

_| Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)

| Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy LI - LI poczta

.................................................................................... (U] ToF TSP o | G
3. Nazwisko, imig¢ i stanowisko stuzbowe osoby Miei 2
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wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy
.................................................................................... Telefon / faks / €-Mail..........ccocoviiiiiiciii
B ——————————
ATIES SEIONY WWWWWE ..ottt

4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawcg | 5. Dane firmy 6. PKD

"] Kkontakt 0sobisty
(proszg poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2)

] inna

Nnip D=0 -0 -0 0

REGON [T

Hinnn

7. Liczba zatrudnionych pracownikoéw

8. Oznaczenie formy prawnej

L] prywatna

9. Forma wlasnoSci

[] publiczna

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca

10.Nazwa zawodu

12.Nazwa stanowiska

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci *

oot

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

W tym dla niepelnosprawnych

min
HiN

14. Miejsce wykonywania
pracy

15. Wnioskowana liczba kandydatow

NN

16. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

17. System wynagrodzenia

czasowy ze stawka godzinowa

czasowy ze stawka miesigczng

prowizyjny

[
N
[] akordowy
L]
Ll

18. Rodzaj umowy

| Ina czas nicokre$lony
[ Ina czas okreslony

D praca sezonowa

[ w niepelnym wymiarze
czasu pracy

19. System i rozktad
czasu pracy

[] jednozmianowa
] dwie zmiany
[] trzy zmiany

[ Jruch ciaggly

20. Wymiar czasu

21. Data rozpoczgcia
pracy

22. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace )




I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

24. Wymagania wobec kandydata do pracy 25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres

. . ODOWIAZKOW ...
1) poziom wyksztatcenia...........coocevvriviiininniincnenn
2) AOSWIAACZENIE ZAWOMOWE......cveeveevierietieieriiiieiess | otesseessesteaseestesteaseestesteaseaseestess e beaseeseesteesaeseeseeeseeneensesaeanseseeneensesneeneenees
3) umiej qtnoéci --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) UPFAWNIENIA .......vvooveeveeeeeeees e 26. Znajomos¢ jezykow obcych (1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegla)
27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG : TAK [ /NIE [

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czy oferta jest 30. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona
zgloszona do innego PUP: | w systemie otwartym (umozliwiajagcym
(o]0 [T [0 [0 TR identyfikacje pracodawcy):
[ tak ] nie
[ tak ] nie
31. Czestotliwos¢ kontaktow 32. Czy nalezy upowszechni¢ oferte | 33. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
PUP z pracodawcg w innych PUP w panstwach EOG
] co najmniej raz na 3 dni [ tak (w ktorym) ] tak (W KtOryCh) .o
T o [ L] nie
] nie
34. Dodatkowe informacje przydatne do realizaCji OFEITY .........cccooiiiiiiiii e

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

35. Znajomo$¢ jezyka polskiego 36. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE / EOG powinni

[ nie wymagany sktada¢ dokumenty apliKaCYJNe......cccuiiiuiiiiiiieiie e
[ . 37. Mozliwos$¢ zapewnienia pracownikom | 38. Miejsce wykonywania pracy

komunikatywny zakwaterowania [lub WyZywienia | ..o

) . _ _ Teneli miei ot o siedaib
] sredniozaawansowany sakwaterowarie  tak || nie [ | Jcelimichce pracy jest imne iz sidiba
D zaawansowany wyzywienie tak D nie D .................................................................
39. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy 40. Miejsce sktadania

lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika dokumentow aplikacyjnych

D tak D nle ................................................................
41. Panstwa UE / EOG, w ktorych oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo upowszeChNioNa ..........ccccceveiverineninsieeieese e
42. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWanej PracCy ........cceccveveereerieerieesieeneesieesieesieesee e seessreesieas

1.

W przypadku braku w zgleszeniu danych wymaganych (pola od 1 do 34 oraz o$wiadczenia pracodawcy
w czeSci V, punkt 1 i 2), oferta nie bedzie realizowana do czasu uzupelnienia jej w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia pracodawcy przez urzad.

V. Oswiadczenie pracodawcy:

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem *** ukarany lub

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem / nie jestem *** objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust.5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.).

Pracodawca jest /nie jest *** agencja zatrudnienia, zgltaszajacg oferte pracy tymczasowe;j.




INFORMACJA

1. Zgodnie z art. 36 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.), posrednictwo pracy $wiadczone przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia,
polega w szczegblnosci na pomocy w taczeniu oczekiwan dwoch stron: osob zainteresowanych podjeciem pracy i
pracodawcow poszukujacych odpowiednich kandydatéw na pracownikow.

2. W zwigzku z powyzszym informujemy, iz z chwilg zgloszenia oferty pracy, Urzad przystepuje, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667), do realizacji oferty,
poprzez kierowanie 0sob zarejestrowanych, spelniajacych kryterium ustawowe ,,odpowiedniej pracy”. Przejawia si¢
to wydaniem skierowania do pracy. Petni ono, nie tylko funkcje informacyjng dla osoby zarejestrowanej, ale przede
wszystkim stanowi podstawe do ochrony jej praw w procesie ubiegania si¢ o zatrudnienie. Natomiast pracodawca
zobowigzany jest do adnotacji na skierowaniu, informujacej o swojej decyzji o zatrudnieniu lub ewentualnych
przyczynach odmowy.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i moga dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng pracy
(art. 36 ust.5e ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz.
1482 z p6zn. zm.).

4. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego praz siebie urzedu.

*  Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej: www.dabrowatarnowska.praca.gov.pl

W przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG nalezy wypei¢ inny druk
tj. ,»ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

kok

*** niepotrzebne skresli¢

Miejscowo$é i data Podpis pracodawcy

V1. Adnotacje urzedu pracy

43. Data przyjecia 44. Numer oferty 45.0kres upowszechnienia oferty | 46. Data wycofania oferty

47. Oferta pracy:
- zawiera dane wymagane: R AT
- przyjeta do realizacji: IR A T,

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: R A Y

48. Podpis posrednika pracy



http://www./

VII. Kontakt z pracodawca (ustalenia)

Data

Podpis pracownika




