Zalgcznik Nr 6 do Zarzgdzenia Nr 5/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Tarnowskiej z dnia 17 stycznia 2020 r.

((‘- Dabrowa Tarnowska, dnia .......................

POWIATOWY URZAD PRACY

W DABROWIE TARNOWSKIEJ Dy rektor
CAZ 640. 2020 Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

okres$lonego w art. 48 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2020 poz. 1409 z pozn. zm.)

1. Zatrudnienie w ramach umowy o pracg lub

2. inng pracg zarobkowa (0znacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dziefo lub
umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie czltonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych),

P wlasnej inicjatywy,

Clw wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy. *

/nazwa i adres pracodawcy/

W zalaczeniu przedkladam:

1. Kserokopi¢, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem, umowy 0 pracg / umowy
o inng prac¢ zarobkowa, zaswiadczenie o zatrudnieniu. **
2. W przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
W niepelnym wymiarze czasu pracy zaswiadczenie okreslajace:
a) date rozpoczecia zatrudnienia (wykonywania innej pracy zarobkowej) i konca
zatrudnienia — jezeli jest to umowa na czas okreslony,
b) miesieczne wynagrodzenie brutto.

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

* Zaznaczy¢ wlasciwe
** Niepotrzebne skreslié¢
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VI.

VIL.

VIII.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ust. 1 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1482 z poézn. zm.), bezrobotnemu
posiadajacemu prawo do zasilku przysluguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1. W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (umowa agencyjna, umowa
zlecenie, umowa o dzieto).

W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci

stanowigcej roéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a Otrzymywanym

wynagrodzeniem, nie wigkszym jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy,
przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50%

zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy, przez potowe okresu w jakim przystugiwaltby

bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po

udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

a w przypadku pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, zaswiadczenie o wysokosci

osiggnietego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do:

1. Ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych przypadajgcego w okresie zatrudnienia
w przypadku o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. w wyniku skierowania
bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy.

2. Ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych przypadajacego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku, o ktorym mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, tj. w wyniku podjgcia przez bezrobotnego zatrudnienia (innej
pracy zarobkowej) z wlasnej inicjatywy.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

2. Podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub, dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

3. Podjecia przez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc zatrudnienia ustala sie dzielac kwote dodatku przez

30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie

przyshuguje.

Dodatek aktywizacyjny, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy podlega waloryzacji

z dniem 1 czerwca o S$rednioroczny wskaznik cen towardw i ustlug konsumpcyjnych ogdtem

w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji dodatku w przypadku, gdy $rednioroczny poziom

cen towarow i ustug konsumpceyjnych nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

Zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 14 dni

od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
pieni¢znego, kwoty otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang od tego swiadczenia
zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

Roszczenia do naleznych, a niepobranych kwot dodatku aktywizacyjnego ulegaja

przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Zapoznatem(am) si¢ z powyzszym pouczeniem

(data i podpis wnioskodawcy)
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