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Ochrona miejsc pracy

Rozmowa z Tomaszem Urynowiczem, wicemarszatkiem wojewddztwa matopolskiego

Ostatnie wydarzenia zwia-
zane z epidemia koronawiru-
sa wplynely na gospodarke,
a co za tym idzie na sytuacje
na rynku pracy. Jakie sa pro-
pozycje pomocy w odzyska-
niu réwnowagi przez praco-
dawcéw i pracownikow?

Sytuacja, ktérej doswiadczamy
w zwigzku z epidemis, dotyka
nas wszystkich, a najbardziej mi-
kro, matych i $rednich przedsie-
biorcéw. Propozycja na poziomie
rzadu jest konkretna i zostata
przedstawiona w pakiecie Tarczy
Antykryzysowej. Zarzad Woje-
wodztwa Matopolskiego takze
przygotowat program Matopol-
skiej Tarczy Antykryzysowej, fi-
nansowanej ze Srodkéw unijnych.
Zawiera ona oferte dotacji dla MSP
z tytutu rekompensaty dla przed-
siebiorstw, ktdre odnotowaty wy-
razny spadek obrotéw oraz oferte
pozyczek na cele obrotowe.

POROZUMIEN./

Pierwszy pakiet to 192 mi-
liony ztotych na bony rekom-
pensacyjne w zwigzku z utra-
conymi przychodami i to
bedzie prosty mechanizm fi-
nansowy bez ograniczen bran-
zowych. Przedsiebiorcy otrzy-
maja dotacje bezposrednie
i bezzwrotne na maksymalnie
800 tysiecy ztotych.

Drugi pakiet - ,ptynnos¢
finansowa” - to 35 milionéw
ztotych. Sa to pieniadze na ni-
sko oprocentowane Kkredyty,
ktére pozwolg utrzymac ptyn-
nos$¢ finansowa. Juz dzisiaj
pienigdze te sg dedykowane
przez Wojewddztwo w ra-
mach Srodkéw unijnych, ale
jest takze dodatkowe 117 mi-
liondw ztotych, ktére beda
rozdzielane juz bezposrednio
przez Bank Gospodarstwa
Krajowego i przez instytucje
posredniczgce.
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A czy wieksi przedsiebior-
cy otrzymaja bezpoSrednie
wsparcie na ochrone miejsc
pracy?

Tak, tym zajmuje sie instytucja
wojewodztwa matopolskiego -
Wojewodzki Urzad Pracy w Kra-
kowie. Od 1 kwietnia przedsie-
biorcy zatrudniajacy co najmniej
1 pracownika mogg tam sktadaé
whnioski o wyptate dofinansowa-
nia wynagrodzen pracownikéw
znajdujacych sie na przestoju
ekonomicznym lub majacych
obniZzony wymiar czasu pracy.
Urzad uruchomit infolinie, na
ktérg moga dzwoni¢ matopol-
scy przedsiebiorcy i zapytac
o szczegoty pomocy. Zachecamy
do sktadania wnioskéw elektro-
nicznie. Urzad bedzie rozpatry-
wat wnioski najp6zniej do 7 dni
roboczych od ztozenia. Zdajemy
sobie sprawe, ze przedsiebior-
cy juz dzi$ stojg przed trudnymi
wyborami dotyczacymi swoich
firm, dlatego priorytetem dla nas
jest to, aby pomoc trafita do nich
jak najszybciej.

Tradycyjne korzystanie
przez Matopolan z oferty in-
stytucji publicznych jest te-
raz mocno ograniczone. Czy
macie Panstwo rozwiaza-
nia ulatwiajace Kkorzystanie
z tych ustug bez wychodzenia
z domu?

PARTNERSTWO -

N\ MALOPOLSKA

Pracujemy nad tym, aby miesz-
kancy mogli korzysta¢ zdalnie
z naszej pomocy w jak najszer-
szym zakresie. CzeS¢ spraw
udato sie naturalnie przenies¢
do internetu, poniewaz w duzej
czesci juz tam funkcjonowaty.
Inne do tej pory nie, i dla czesci
z nich juz wypracowali$my roz-
wigzanie. Przyktadem z obszaru
rynku pracy jest uruchomiona na
poczatku kwietnia oferta zdalne-
go doradztwa zawodowego. Jest
ono mozliwe w unijnym projek-
cie ,Nowy start w Matopolsce”,
ktory jest skierowany do oséb
powracajacych z emigracji i szu-
kajacych pracy. Ustuga zdalnej
rozmowy z doradcg zawodowym
jest takze mozliwa w unijnym
projekcie ,Kierunek Kariera”,
ktéry kierujemy do oséb pracujg-
cychi chcacych skorzystac z ofer-
ty szkolen zdalnych. Zdobywanie
nowych umiejetnosci, na ktore
jest zapotrzebowanie w obecnie
bardzo dynamicznie zmieniaja-
cej sie sytuacji na rynku pracy,
moze by¢ szansg na unikniecie
utraty pracy.

Pomoc dla pracodawcow
w utrzymaniu miejsc pracy
i szybkie dostosowanie sie pra-
cownikow i przedsiebiorcow do
nowych potrzeb gospodarki jest
dzisiaj kluczowe.

Dziekujemy za rozmowe.
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Rynek pracy w Matopolsce

Na koniec marca w powia-
towych urzedach pracy za-
rejestrowanych byto 66 861
bezrobotnych. Nie wida¢
jeszcze wptywu epidemii na
zatrudnianych pracownikow,
cho¢ wiecej bedziemy wie-
dzie¢ na ten temat w drugim
kwartale.

Poréwnujac do zeszlego
roku to spadek o ponad 5 tys.
0s6b, czyli 7,7 proc.

W marcu w powiatowych
urzedach pracy zarejestro-
wano 7,8 tys. bezrobotnych,
czyli o 1,2 tys. mniej niz w po-

naniu do poprzedniego mie-
sigca o 2,2 pkt proc.

Pracodawcy zgtosili o 3,2 tys.
ofert mniej, poréwnujac do
marca 2019 r, czyli 5,6 tys.
ofert pracy. Oferty pracodaw-
coéw z sektora publicznego sta-
nowity 8,9 proc. wszystkich
zgltoszonych. Na koniec mie-
sigca w matopolskich powia-
towych urzedach pracy byto
tysigc ofert niewykorzystanych
dtuzej niz 30 dni.

Nie zmienit sie takze w po-
rownaniu z poprzednimi mie-
sigcami udziat w bezrobociu
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przednim roku. Rejestry bez-  0séb znajdujacych sie w szcze-
robotnych opuscito réwniez gélnej sytuacji na rynku pracy. 2018 2019 2020
7,8 tys. osob, tj. o 3,7 tys. Takie osoby stanowia 83 proc. m ogétem kobiety

0s6b mniej niz rok wczesniej.
Wsrod wszystkich nowo
zarejestrowanych 800 sta-
nowily osoby niepracujace
w okresie poprzedzajacym

wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddz-
twie. Potowa z nich to osoby
dtugotrwale bezrobotne, nato-
miast ponad 25 proc. to osoby

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim
marzec 2018 r. - marzec 2020 r.

rejestracje. w wieku powyzej 50 lat. W sa- do 25 r.z. L——— E“f:
55,8 proc. osdb wyrejestro- mym marcu udzial oséb bez- -
wanych z PUP podjeto prace robotnych do 30. roku zycia do 3013

- wskaznik wzrdst w porow-

wzrést do poziomu 28,4 proc.

diugotrwate bezrobocie

17.4%

s ; I 5500
powyiej 50 r.7. :ﬁ ;%
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej . 0.7%
posiadajace dziecko do 6 .. 2.5%,
s . : ; | o2
posiadajace dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 01%
. . - 2.8%
niepetnosprawni _,j%
B kobiety meiczyini

Wykres 2. Udziat 0oséb bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsréd

ogotu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, marzec 2020 rok
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Wazne numery

Material przygotowany
przez kolegium redakcyjne w skladzie:

Infolinia WUP w Krakowie: ZUs PIP
12 6198 424 222908701 Centrum Poradnictwa Pafistwowej dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie:
12 6198 426 Czynne.w dni robocze (pn.-pt.) Inspekcji Pracy: e (et Al F5 e it
12 6198 427 w godzinach 7.00-15.00 - w dni robocze od godz. 9.00 Michat Kadziotka;
12 6198 429 do godz. 15.00 pod numerami
2256016 00
126198576 —inf e 0 dodatk telefonéw: ) , .
informacje o dodatkowym przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw Powiatowych

126198578 . . , .

o _ zasitku opiekunczym -801 002 006 - dla oséb Urzedéw Pracy w Matopolsce Andrzej Zajac;
Info'llnla' czynna 1‘3‘_5t od 22290 87 02 dzwoniacych z telefonéw
ggl’;e()%zaa;l;lg%ooplqtku 2229087 03 stacjonarnych, pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie:

) DA - informacje -459 599 000 - dla os6b Katarzyna Nyklewicz, Monika Gucwa, Jarostaw Litwa,

infotarcza@wupkrakow.praca.gov.pl

Matopolska Tarcza
Antykryzysowa

dla przedsiebiorcow
NFZ

dzwoniacych z telefonéw
komérkowych.

Adam Biernat, Monika Panecka-Niepsuj;

oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni:

800 190 590 (catodobowa):
jesli nie wiesz, jak postepowac
w sytuacji podejrzenia zarazenia
koronawirusem

12616 06 16 Ewa Druzba.

https://www.rpo.malopolska.pl/
fundusze-a-koronawirus

2 Pomoc dla pracodawcéw: www.praca.gov.pl
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Pakiet zdrowie dla Matopolan

Rozmowa z tukaszem Smoétka, wicemarszatkiem wojew6dztwa matopolskiego

V']

Co zawiera pakiet medyczny, ktory
jest czes$ciag Matopolskiej Tarczy Anty-
kryzysowej?

Pakiet medyczny przeznaczamy na
zakup sprzetu medycznego pozwa-
lajacego ratowacé zycie i leczy¢ osoby
zakazone koronawirusem, w tym Kka-
retki pogotowia i Srodki dezynfek-
cji pomieszczen. Zakupione zostang
réwniez $rodki ochrony osobistej.
Na te cele przeznaczone zostang 94
miliony ztotych dofinansowania unij-
nego, co po uzupetnieniu o wkitad
krajowy utworzy budzet na poziomie
ok. 120 milionéw ztotych. Marszatek

P

Wojewo6dztwa Matopolskiego Witold
Koztowski powotat Komitet Sterujacy
z udziatem Wojewody Matopolskiego,
Matopolskiego Inspektora Sanitarne-
go oraz dyrektor matopolskiego od-
dziatu NFZ, ktoéry bedzie koordynowat
wydatkowanie pieniedzy.

Jaka pomoc trafia do jednej z naj-
bardziej narazonych grup zawodo-
wych, czyli personelu medycznego?

Dziekuje catej stuzbie zdrowia za de-
terminacje w walce z choroba. Zdrowie
i zycie mieszkancow Matopolski jest dla
nas najwazniejsze, dlatego ograniczenie

rozprzestrzeniania sie koronawirusa
to sprawa priorytetowa. Pozostaje-
my w statym kontakcie z dyrektorami
szpitali w wojewodztwie i staramy sie
jak najszybciej reagowac na zglaszane
przez nich potrzeby. Pozwala nam to
mozliwie najlepiej wykorzysta¢ Srodki
z Unii Europejskiej, ktéorymi rozporza-
dzamy w ramach pakietu medycznego.
Do tej pory zatwierdziliSmy do zaku-
pienia miedzy innymi komore laminar-
ng, respiratory, aparaty do tlenoterapii,
urzadzenia do dekontaminacji, ekrany
ochronne, kardiomonitory, hetmy, od-
czynniki na tagczng kwote 12,7 mln zt.

Jak Malopolska w tym trudnym cza-
sie wspiera senioréw, znajdujacych
sie w grupie najwiekszego ryzyka?

Wsparciem dla senioréw na ten trud-
ny czas jest bez watpienia preznie dzia-
tajacy projekt Matopolski Tele-Aniot. To
bowiem nie tylko opaska ratujaca zycie,
ale takze - jakze dzi$ wazna - rozmowa
z drugim cztowiekiem czy pomocna s3-
siedzka dton. Juz ponad 4300 Matopolan
jest uczestnikami projektu Matopolski
Tele-Aniol. A to oznacza, Ze s3 oni ob-
jeci 24-godzinng teleopieka, a nad ich
bezpieczenstwem czuwajg ratownicy
medyczni, asystenci teleopieki i psycho-
logowie. Kazdy podopieczny Tele-Aniota

za pomoca opaski bezpieczenstwa moze
w dowolnej chwili polaczy¢ sie z Cen-
trum Teleopieki i porozmawiac. Na bie-
zaco informujemy zainteresowanych
o S$rodkach ostroznosci, jakie nalezy
wdrozy¢ w obecnej sytuacji, a takze za-
checamy do akcji #zostanwdomu.

Czy Matlopolska Tarcza wesprze
przedsiebiorcéw realizujacych duze
inwestycje, np. drogowe, budowlane,
ktére generuja miejsca pracy i dzie-
ki ktéorym wielu Matopolan ma za-
trudnienie?

Na biezaco realizujemy zaplanowane
projekty i inwestycje, z mysla i zamierze-
niem, Ze gdy tylko epidemia koronawirusa
minie, zapewni to jak najszybszy powrdt
do stabilnosci. Dbajgc o bezpieczenstwo
i komfortowe podr6ézowanie mieszkan-
cOéw naszego regionu wiasnie rozstrzy-
gneliSmy przetarg na 9 nowych pociagéw,
a takze podpisaliSmy umowe na budowe
obwodnicy Zielonek. Pomimo tak trud-
nego czasu, chcemy zapewni¢ firmom
i mieszkancom w Matopolsce miejsca
pracy. Epidemia koronawirusa powoduje
wiele ograniczen i wywotuje negatywne
skutki. Liczymy jednak, Ze te inwestycje
pozwolg na realizacje zadan i tym samym
zapewnig stabilno$¢ pracy dla Matopolan.

Dziekujemy za rozmowe.

Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow

0d 1 kwietnia przedsiebiorcy moga
wnioskowa¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie o dofinan-
sowanie wynagrodzen pracownikéw
w zwiazku z kryzysem wywolanym
przez rozprzestrzenianie sie epide-
mii koronawirusa. Pieniadze pocho-
dza z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych (FGSP),
w ramach rzadowego pakietu Tarczy
Antykryzysowej. Wyptaty swiadczen
beda mozliwe do konca 2020 roku.
Dofinansowanie jest elementem tarczy
antykryzysowej, majgcej na celu ochro-
ne miejsc pracy. Szacuje sie, ze w Mato-
polsce o tego typu wsparcie moze za-
wnioskowa¢ ok. 63 tys. pracodawcow
dla ok. 350 tys. pracownikéw.

Dwie formy pomocy

Przedsiebiorca moze ubiegac sie o do-
finansowanie wynagrodzen pracowni-
kéw w przypadku spadku obrotow:
¢ nie mniej niz o 15% w ciagu do-
wolnych 2 kolejnych miesiecy od
stycznia 2020 roku w stosunku do
tacznych obrotéw z analogicznych
2 miesiecy roku ubiegtego lub

¢ nie mniej niz o 25% od stycznia
2020 roku w poréwnaniu do mie-
sigca poprzedniego.

M

Jezeli w zwigzku z spadkiem obrotow
pracownicy s3 na przestoju, przedsie-
biorca moze otrzymac wsparcie przez
kolejne 3 miesigce dla kazdego pracow-
nika w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia oraz nalezne sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, przystugujace
od pracodawcy w wysokos$ci maksymal-
nej 1533,09 zl miesiecznie.

Druga opcja wsparcia zaklada, ze
przedsiebiorca moze sie ubiegac

|Il...l;n

o sfinansowanie cze$ci wynagrodze-
nia pracownikéw w wypadku obni-
Zenia wymiaru czasu pracy (spowo-
dowanego spadkiem obrotéw), przy
czym obnizenie wymiaru czasu pracy
i wysoko$ci wynagrodzenia moze wy-
nie$¢ maksymalnie 20%. Pracodawca
ma prawo ubiegaé sie o zwrot 50%
obnizonego wynagrodzenia, jednak
do wysokosci nie wiekszej niz 40%
przecietnego wynagrodzenia (na kaz-

dego pracownika otrzyma dofinan-
sowanie w wysokos$ci maksymalnej
2452,27 zl miesiecznie). Wsparcie
bedzie $wiadczone przez maksymal-
nie 3 miesigce.

Whnioski mozna sktada¢ na dwa sposoby:

e elektronicznie za posrednic-
twem portalu praca.gov.pl, przy
czym ztozenie wniosku w tej
formie wymaga kwalifikowa-
nego podpisu elektronicznego
lub podpisu za pomoca Profilu
Zaufanego;

» papierowo w siedzibie Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie
lub w innym WUP wtasciwym dla
siedziby przedsiebiorcy.

W obecnej sytuacji ze wzgledéw bez-
pieczenistwa warto sktada¢ wnioski
w formie elektronicznej. Aktualny
wzor wniosku oraz wzory zatgcznikow
sa dostepne na stronie https://www.
gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-
-do-wynagrodzen

Przedsiebiorcy chcacy ztozy¢ wnio-
sek w formie papierowej powinni wy-
sta¢ go pocztg tradycyjna na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl 3
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Pomoc dla matopolskich firm -

Dofinansowanie do wynagrodzenia ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w okresie przestoju ekonomicznego

4 )

nie zalega z uregulowaniem zobowiazan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
FGSP, FP lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca Ill kw. 2019 .

- J

nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy
w okresie po 1.01.2020 r. do tacznych obrotéw
z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego

Przedsiebiorca dotacza:
— kopie porozumienia
—-wykaz pracownikéw
— kopie petnomocnictwa dla oséb
upowaznionych do reprezentacji

- J

Dofinansowanie do wynagrodzenia
w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy
—1533,09 zt (brutto)

(1300 zt na wynagrodzenie +
233,09 zt sktadka na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy)

- J

PRZEDSIEBIORCA
BEDACY PRACODAWCA

SPADEK OBROTOW
GOSPODARCZYCH

Warunki i tryb wykonywania pracy
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w drodze

POROZUMIENIA

PRZESTOJ
EKONOMICZNY

WNIOSEK
_do DYREKTORA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

DYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
podpisuje
UMOWE

0 przyznanie swiadczen, ktorej zatacznikiem
jest zaakceptowany WNIOSEK

Pracodawca uzyskuje dofinasowanie
na wynagrodzenia pracownikéw oraz

sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy

\
wobec ktérego nie zachodza
przestanki
do ogtoszenia upadtosci
J

lub nie mniej niz 0 25 %, obliczony jako
stosunek obrotéw w ciggu dowolnie

wskazanego miesigca w okresie po 1.01.2020r.,

w poréwnaniu do obrotéw
z miesigca poprzedniego

-

.

~

Przedsiebiorca sktada podpis elektroniczny
pod wnioskiem oraz nieedytowalng umowa
o0 przyznanie Swiadczen albo sktada je
papierowo — osobiscie lub wysytkowo

J

Swiadczenie przystuguje maksymalnie
przez 3 miesiace

4 Pomoc dla pracodawcéw: www.praca.gov.pl



Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Dofinansowanie do wynagrodzenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy

4 )

nie zalega z uregulowaniem zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
FGSP, FP lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca Ill kw. 2019 r.

- J

4 )

nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy
w okresie po 1.01.2020 r. do tacznych obrotow

z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego

- J

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

/
Przedsiebiorca dotacza:
- kopie porozumienia
—wykaz pracownikéw
- kopie petnomocnictwa dla oséb
upowaznionych do reprezentacji
-
/

Dofinansowanie maksymalnie
do wysokosci 40% przecietnego
wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy
—2452,27 zt (brutto)

(2079,43 zt na wynagrodzenie +
372,84 zt sktadka na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy)

- J

PRZEDSIEBIORCA

BEDACY PRACODAWCA

SPADEK OBROTOW
GOSPODARCZYCH

Warunki i tryb wykonywania pracy
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w drodze

POROZUMIENIA

WNIOSEK

do DYREKTORA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

DYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
podpisuje

UMOWE

0 przyznanie Swiadczen, ktérej zatgcznikiem
jest zaakceptowany WNIOSEK

Pracodawca uzyskuje dofinasowanie
na wynagrodzenia pracownikéw oraz

sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy

<

wobec ktérego nie zachodza
przestanki
do ogtoszenia upadtosci
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lub nie mniej niz 0 25 %, obliczony jako
stosunek obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanego miesigca w okresie po 1.01.2020 .,
w poréwnaniu do obrotéw
Z miesigca poprzedniego
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PRACODAWCA moze obnizy¢ wymiar czasu
pracy pracownika maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu
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Przedsiebiorca sktada podpis elektroniczny
pod wnioskiem oraz nieedytowalng umow3
o0 przyznanie swiadczen albo sktada je
papierowo — osobiscie lub wysytkowo

- J

4 )

Swiadczenie przystuguje maksymalnie
przez 3 miesiace
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Pomoc dla firm - powiatowe urzedy pracy

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow w PUP

Mikroprzedsiebiorcy, mali i $red-
ni przedsiebiorcy beda mogli skla-
da¢ do powiatowych urzedéw pra-
cy wnioski o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracowni-
kéw. Wsparcie bedzie przyznawane
maksymalnie na 3 miesiace. Dyrek-
torzy PUP-6w beda oglasza¢ nabory
i od tego czasu przedsiebiorcy beda
mieli 14 dni na zloZenie wnioskoéw.
Przyjmowanie wnioskéw o udzie-
lenie dofinansowania odbywa¢ sie
bedzie do wyczerpania sSrodkéw.

Pomoc bedzie udzielana do 31 grudnia
2020 roku pod warunkiem wykazania
przez przedsiebiorce spadku obrotéw
w ciaggu dowolnie wskazanych 2 kolej-
nych miesiecy kalendarzowych 2020
roku w poréwnaniu do analogicznych
2 miesiecy roku poprzedniego. Wybra-
ny okres powinien miesci¢ sie w ramach
czasowych po 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego ztozenie wniosku. Mie-
sigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolej-
no nastepujacych po sobie dni kalenda-

o

rzowych, jesli wybrany dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie obliczone moze by¢
przyznane w wysokosci do 90% wynagro-
dzen poszczegolnych pracownikéow obje-
tych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodaw-
cy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca sko-
rzystat ze zwolnienia z optacania skta-
dek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzyma¢ dofinansowania w czesci
dotyczacej sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztéw wyna-
grodzen pracownikéw.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
przez okres, na ktdry przyznane zostato
dofinansowanie.

Dofinansowanie  jest  wyptacane
w okresach miesiecznych, po ztozeniu
przez przedsiebiorce o$wiadczenia o za-
trudnianiu w danym miesigcu pracowni-
kow objetych umowa oraz kosztach wy-
nagrodzen kazdego z tych pracownikéw
i naleznych od tych wynagrodzen skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug
stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry
jest ono wyptacane. Dofinasowanie jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dofinansowanie lub rezygnacja z do-
chodzenia odsetek przy zwrocie dofi-
nansowania wykorzystanego niezgod-
nie z przeznaczeniem stanowi pomoc
publiczna.

Pomoc moze by¢ udzielona pod
warunkiem, Ze przedsiebiorca na
31 grudnia 2019 roku nie spetniat kry-
teriow przedsiebiorstwa znajdujacego
sie w trudnej sytuacji w rozumieniu
art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014.

Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢
wniosek do powiatowego urzedu pra-

cy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy lub miejsce wykony-
wania pracy pracownikéw w terminie
14 dni od dnia ogltoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Informacje o ogtoszeniu naboréw oraz
terminie sktadania wnioskéw dostep-
ne sg na stronach internetowych po-
wiatowych urzed6w pracy.

Wniosek wraz z zatgcznikami mozna
ztozy¢ przez strone https://www.praca.
gov.pl.

Istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku
bezposrednio w powiatowym urzedzie
pracy, o ile, biorgc pod uwage biezaca
sytuacje w kraju, nie zostal wydany
komunikat, ze bezposrednie ztozenie
wniosku zostato wstrzymane. Taka in-
formacja powinna pojawi¢ sie na stro-
nie internetowej PUP.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnio-
sku w sprawie udzielenia dofinanso-
wania starosta i przedsiebiorca zawie-
raja umowe. Okreslony jest w niej m.in.
termin wyptaty srodkéw.
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Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow

Przedsiebiorcy, ktorzy nie za-
trudniaja pracownikéw lub zatrud-
niaja mniej niz 10 pracownikodw,
moga ubiega¢ sie w powiatowych
urzedach pracy o pozyczki na po-
krycie biezacych kosztéw prowa-
dzenia dzialalno$ci. Warunkiem
otrzymania wsparcia jest roczny
obrot netto ze sprzedazy towarodw,
wyrobow i ustug nieprzekraczaja-
cy rownowartosci 2 milionéw euro.

Pozyczka jest udzielana z Funduszu
Pracy do wysokosci 5 tys. zt. Jej opro-
centowanie jest state i wynosi w ska-
li roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

Pozyczke trzeba sptaci¢ w ciggu
12 miesiecy, przy czym przez 3 mie-
siagce od dnia udzielenia pozyczki
obowiazuje karencja w sptacie ka-
pitatu wraz z odsetkami. Rada Mini-
stréw moze przedtuzy¢ okres sptlaty
pozyczki ponad przewidziane 12 mie-
siecy, majac na wzgledzie okres obo-
wigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

Co wazne, pozyczka wraz z odsetka-
mi moze zosta¢ umorzona na wniosek

przedsiebiorcy. Warunkiem jest, zZe
przedsiebiorca przez 3 miesigce od
dnia jej udzielenia bedzie prowadzit
swoja dziatalnos¢.

Trzeba pamietaé, ze oSwiadczenia we
wnioskach sa skitadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktada-
nie fatszywych oswiadczen. Klauzula
w brzmieniu: ,Jestem $wiadomy odpo-
wiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszy-
wego os$wiadczenia” zastepuje poucze-
nie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Pozyczka z Funduszu Pracy dla mikro-
przedsiebiorcéw stanowi pomoc publiczna.

Whiosek o pozyczke nalezy ztozy¢ do
powiatowego urzedu pracy wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, po ogtosze-
niu naboru przez dyrektora powiato-
wego urzedu pracy. Wnioski moga by¢
sktadane w formie elektronicznej przez
strone praca.gov.pl lub papierowo.

Ztozenie wniosku i umowy w formie
elektronicznej, po opatrzeniu ich kwa-
lifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem zaufanym, pozwoli na ob-
stuge sprawy bez konieczno$ci wizyty
w powiatowym urzedzie pracy i znacz-
nie przy$pieszy otrzymanie pozyczki.
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Mozliwos$¢
umorzenia
pozyczki pod
warunkiem
utrzymania
dzialalnosci
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wysokos¢: 5000 zt

niskie oprocentowanie:

0,05 stopy redyskonta weksli NBP
okres splaty: do 12 miesiecy
3-miesieczna karencja w splacie
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Jak zarejestrowac sie w powiatowym

urzedzie pracy

H#zostanwdomu

Nie trzeba i$¢ do urzedu, aby sie zarejestrowaé. Mozna to zrobi¢ elektronicznie, przy pomocy komputera, tabletu lub smartfonu z przystowiowym kubkiem z kawg lub
herbatg. Przejdziemy calg droge, wtgcznie z uzyskaniem Profilu Zaufanego. Wiekszos$¢ z nas nigdy nie uzywata Profilu Zaufanego ani kwalifikowanego podpisu elek-
tronicznego, ktory, podobnie jak dowo6d osobisty, potwierdza naszg tozsamos¢ w §wiecie cyfrowym.

Profil Zaufany Wejdz na strone
www.pz.gov.pl
Zostawiamy kwalifikowany podpis elek- i kliknij

troniczny, poniewaz by go potwierdzic,
trzeba wyjs¢ do urzedu. Przyjrzymy
sie procesowi z Profilem Zaufanym,
w ktérym samodzielnie potwierdzamy
swoja tozsamo$¢ przy pomocy banko-
wosci elektronicznej, czyli bez wycho-
dzenia z domu.

Warto uzywac Profilu Zaufanego, ktéry
jest tak zabezpieczony, aby nikt inny nie
mogt go uzyd.

ZAREJESTRUJ SIE

Jezeli masz juz jeden z powyzszych
certyfikatéw, przejdz do czesci
Elektroniczna rejestracja

w powiatowym urzedzie pracy

Wybieramy bank, w ktérym
posiadamy konto internetowe,
jako dostawce tozsamosci.
LOGUJEMY SIE DO NASZEGO BANKU

Wskazujemy sposéb uzyskania
Profilu Zaufanego -
BANKI I INNI DOSTAWCY

Sprawdzamy dane, notujemy
identyfikator Profilu Zaufanego
(bedzie nam potrzebny do logowania)

i potwierdzamy rejestracje

Znajdujemy zaktadke
E-urzad lub podobng, klikamy
ZAREJESTRUJ PROFIL ZAUFANY

Wejdz na strone www.praca.gov.pl
i kliknij Rejestracja/Wyrejestrowanie

Nastepnie kliknij Zgtoszenie do rejestracji,
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy (KRB)

Postep zgtaszania mozesz obserwowac
na szarym pasku na gérze strony. Kolejne
wprowadzane dane zmienig jego kolor
na biaty, zielony kolor zawiera aktualnie
uzupetniana sekcja.

Wybierz Powiatowy Urzad Pracy,
do ktérego sktadasz wniosek, i kliknij DALEJ

Informacje zostaty podzielone na tematyczne
sekcje tak, by wygodniej i sprawniej wszystko
wypetnic.

Wypetnij Ankiete, ktéra pomoze w ustaleniu
statusu na rynku pracy

Musisz pamietac, Ze wszystkie dane -
analogicznie do dokumentdw papierowych -
skfadasz pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen.

Po zaznaczeniu wszystkich odpowiedzi
tak lub nie, wpisujesz kod weryfikacyjny
z obrazka i klikasz Ustal status osoby
na rynku pracy
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Elektroniczna rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

©

Kolejne dwa pytania dotycza nieruchomosci

Wprowad? dane cztonkéw rodziny
rolnych - tak lub nie i klikasz Dalej.

do ubezpieczenia zdrowotnego
(opcjonalnie)

©

Wtym miejscu mozesz zweryfikowac zataczniki.
SprawdZ, czy wszystkie zafaczytes, czy maja
odpowiedni rozmiar. Uzupetnij ewentualne
braki i kliknij Dalej.

Nastepnie wybierz wtasciwy
Urzad Skarbowy i oddziat NFZ

W sekeji Wyksztatcenie wpisujesz kolejno

posiadane wyksztatcenie, zawody, znajomos¢
jezykow obcych, uprawnienia i umiejetnosci,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, itp.

W sekeji Dane kontaktowe wybierz sposéb,
w jaki urzad przekaze dokumenty, zaznacz
konto w praca.gov.pl, a nastepnie dane
kontaktowe: telefon, e-mail.

Kolejna sekcja to Dane osobowe, uzupetniasz
wszystkie pola i zataczasz zeskanowane lub
sfotografowane dokumenty

Przeczytaj i zaakceptuj Warunki zachowania
statusu bezrobotnego lub osoby
poszukujacej pracy

Zaakceptuj oswiadczenie bezrobotnego

oraz oSwiadczenie o zgodnosci ze stanem
faktycznym.

Wybierz PROFIL ZAUFANY jako rodzaj podpisu
elektronicznego, ktérym podpiszesz wniosek.

System przeniesie cig do sekgji Informacja,
gdzie zapoznasz sie wykazem potrzebnych
dokumentow. Skanujesz, lub robisz im
zdjecia telefonem, pamigtajac, aby wielkos¢
pojedynczego pliku nie byfa wigksza niz TML,

a wszystkich - 24 MB.
System przeniesie cie na www.pz.gov.pl
Zaloguj sie, zaakceptuj wniosek i wyslij

Nastepnie w Metodzie rejestracji wybierasz do urzedu pracy.

Rejestracje w powiatowym urzedzie pracy

Ostatnim krokiem jest Podsumowanie.
System informuje, czy wniosek zostat wystany

Potwierdzasz wybor $ciezki rejestracji do urzedu pracy. Kliknij Zakoricz.

klikajac OK lub zmieniasz tutaj

()00 0 0 0 &
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Pomoc dla wracajycych z zagranicy

Kolejnym programem dofinanso-
wanym z Unii Europejskiej, z ktérego
moga skorzystac osoby bezrobotne, jest
,Nowy start w Malopolsce”. Adreso-
wany jest do oséb powyzej 30 r. 7, ktére
powrdcity do kraju i sg aktualnie bez
pracy.

Powracajacy z emigracji Matopolanie
- czy to w ramach akcji Lot do domu”,
czy w ciggu ostatniego roku - otrzymuja
bezptatng pomoc doradcy zawodowego
i konsultanta. Z oferty skorzystato juz
155 os6b - warto dotgczyé, jezeli spet-
nia sie kryteria.

Uczestnicy projektu szkolg sie, zakta-
daja wlasne biznesy albo znajdujg prace.

Dla kogo jest projekt?
Dla os6b majgcych wiecej niz 30 lat,
ktére w ciggu ostatnich 12 miesie-

cy wrocity z zagranicy, mieszkaja lub
ucza sie w Matopolsce i aktualnie nie
pracuja.

Co mozna dostac w projekcie?

1. Przeprowadzenie Bilansu Ka-
riery razem z doradca zawodo-
wym. Korzystajac z fachowej po-
mocy okres$lisz, co juz potrafisz,
czego dotychczas sie nauczy-
te§, a co powiniene$ rozwijac
i do czego masz predyspozycje.
Dzieki temu zaplanujesz najlep-
szg dla siebie $ciezke rozwoju
i dalszego dziatania.

2. Pomoc konsultanta, ktéry doradzi
m.in. jakie sg mozliwo$ci podno-
szenia kwalifikacji i wejscia na ry-
nek pracy w naszym regionie.

NOWY
START W
MALOPOLSCE

Osoba wracajgca z zagranicy czesto
nie ma wiedzy, gdzie i jakie formal-
nosci zatatwi¢. Konsultant wskaze,
w jakiej instytucji mozna dostaé
wsparcie na rozwoj i zatozenie
wlasnej firmy.

Jak zglosi¢ sie do projektu?
Sprawdz, czy oferta projektu jest dla Ciebie
- wypehij ankiete na

, pobierz i wypehij formularz zgto-
szeniowy i uméw sie na spotkanie z doradca
zawodowym - kalendarz on-line na stronie.

0d 16 kwietnia spotkania z doradca zawodowym odbywajg sie za poSrednictwem internetu, przy uzyciu komunikatora skype. Po rejestracji doradca zawodowy bedzie
kontaktowat sie z klientami telefonicznie, a nastepnie wysle e-mail, w ktérym kazdy kandydat na uczestnika projektu otrzyma wszystkie niezbedne informacje.

Masz pytanie? ® zadzwon tel. +48 12 619 85 61 ® napisz e-mail: powroty@wup-krakow.pl ® napisz sms 504 121 480 e sprawdz na facebook.com/pociagdokariery

Fundusze )
jski Rzeczpospolita
Program Regionalny Polska

N\ MALOPOLSKA

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Pomoc dla zwalnianych pracownikow

W Matopolsce od lat dziatajg pro-
gramy, ktére tagodza i przeciwdziata-
ja utracie pracy. Nadarza sie sposob-
no$¢, aby przypomnie¢, z czego moga
skorzysta¢ nie tylko osoby zwolnione,
ale i zagrozone zwolnieniem.

Mowa o projektach outplacemen-
towych, skierowanych do os6b zwol-
nionych przez pracodawce lub prze-
znaczonych do zwolnienia. Moga

DLA KOGO?

» pracownicy przewidziani
do zwolnienia,

» pracownicy zagrozeni
zwolnieniem z pracy,

» 0soby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika,

» osoby odchodzace z rolnictwa
oraz cztonkowie ich rodzin
ubezpieczeni w KRUS,

» osoby fizyczne mieszkajace
lub pracujace na terenie
wojewo6dztwa matopolskiego.

RODZA] POMOCY
PORADNICTWO PORADNICTWO
ZAWODOWE PSYCHOLOGICZNE SZKOLENIA

z niego takze skorzysta¢ odchodzacy
z rolnictwa.

Waznga informacjg jest, ze nie trzeba
pozostawac bez pracy, by méc skorzy-
sta¢ z r6znorodnych form wsparcia, wy-
starczy by¢ przewidzianym do zwolnie-
nia lub zagrozonym zwolnieniem. Warto
wykorzysta¢ okres wypowiedzenia na
podniesienie swoich umiejetnosci, aby
znaleZ¢ atrakcyjniejszg oferte pracy.

Projekty sa rowniez otwarte dla oséb,
ktore juz otrzymaty wypowiedzenie od
pracodawcy, czyli zostaty zwolnione
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy. Moga sie one zgtosi¢ do projektu
w terminie do sze$ciu miesiecy od za-
konczenia pracy.

8 Pomoc dla pracodawcéw: www.praca.gov.pl

Ponadto projekty skierowane sg do
0s6b mieszkajacych lub pracujacych na
terenie wojewddztwa matopolskiego.

Na zainteresowanych czeka pomoc,
ktéra jest indywidualnie dobrana dla
kazdego.

Uczestnicy projektu moga skorzy-
sta¢ m.in. z poradnictwa zawodowego
i psychologicznego, szkolen, a przede
wszystkim pomocy w znalezieniu no-
wej pracy. Pomoc obejmuje wszystkie
ustugi rynku pracy, dopasowana jest
do potrzeb kazdej z oséb, ktére uczest-
nicza w projekcie.

Indywidualne podej$cie, szeroki
wachlarz ustug, doswiadczenie w re-
alizacji powoduje, ze projekty outpla-

POMOC W ZNALEZIENIU
NOWE] PRACY

cementowe trafiajg do potrzebujacych
i mogg im szybko poméc.

Informacje i zgtoszenia do projektow:

Instytut Turystyki w Krakowie -
Sila kompetencji

tel. 605 847 700
e-mail: sekretariat@itk.krakow.pl
p.sadlik@itk.krakow.pl
www.itk.krakow.pl/
sila-kompetencji-2019/

Inbit - Zmiana na plus II

tel. 12 626 00 95
e-mail: zmiananaplus@inbit.pl
www.zmiananaplus.inbit.pl/


www.zmiananaplus.inbit.pl
mailto:zmiananaplus@inbit.pl
www.itk.krakow.pl
mailto:p.sadlik@itk.krakow.pl
mailto:sekretariat@itk.krakow.pl
https://facebook.com/pociagdokariery
mailto:powroty@wup-krakow.pl
https://riery.pl
www.pociagdoka
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