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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

zawód deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Układacze towarów na półkach

Robotnicy obróbki kamienia

Kierownicy w gastronomii

Ankieterzy

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Ekonomiści

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Robotnicy budowy dróg

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


