~

KRAJOWA OFERTA PRACY: OTWARTA /| ZAMKNIETA* W

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, tel. 32/ 75 33 800, fax 32/ 75 33 899 \ CAZ
www.chrzanow.praca.gov.pl, e-mail:krch@praca.gov.pl

Informacje dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy

Dane osoby do kontaktu **(wskazanej przez pracodawce)

Nazwisko i iMi€ ........cccc
STANOWISKO ...cooeeiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e

B BTON e

NIP

PKD** (podstawowy rodzaj dziatalnosci)

Forma wtasnosci: |:| prywatna publiczna

Forma prawna dziatalnosci**

Liczba zatrudnionych pracownikow

Adres siedziby pracodawcy

kod pocztowy -

Preferowana forma kontaktu kandydatéw
z pracodawcg™™

|:| kontakt osobisty
[C]  kontakt telefoniczny

] inne oo

Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgltgszajgca oferte pracy tymczasowej TAK / NIE *
Przestanie oferty pracy do innych urzedoéw, jakich .......................

Numer KRAZ

Adnotacje urzedu pracy - postepowanie z krajowa ofertg pracy

Oferta zawierajgca / niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy *

Oferta zgtoszona / niezgtoszona do innego urzedu pracy na terenie kraju *

Oczekiwania pracodawcy w zakresie realizacji oferty **
D pomoc w doborze kandydatéw przez doradce zawodowego

D liczba osob zarejestrowanych, spetniajgcych oczekiwania pracodawcy

D wydanie informacji starosty

D organizacja gietdy pracy

Sposodb i czestotliwosé kontaktow: co najmniej raz na 3 dni / w terminie ustalonym z pracodawca, co ........... dni

Data przyjecia oferty Okres aktualnosci oferty

Numer oferty

.................................. S p B o\ X 7 /
Data odwotania oferty o [0 TP Numer stanowiska
.................................. S|t |P|r/ /
Pracownik przyjmujgcy oferte  |Posrednik realizujgcy oferte Numer wniosku

Wn / /
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Informacje dotyczace krajowej oferty pracy

Nazwa stanowiska ... Liczba wolnych miejsc pracy
............................................. w tym dla oséb niepetnosprawnych

Nazwa zawodu™ e Liczba osdb, ktéra ma zosta¢ skierowana**
............................................. Wymiar czasu pracy  .........cceeeenennn.

Kod zawodu** System i rozklad czasu pracy

Adres migjsca = e [Jiednozmianowa [ trzy zmiany

wykonywania pracy [ dwie zmiany [ ruch ciagty
............................................. Dinne (jakie?) e

Rodzaj umowy Godziny pracy: ......ccooveeieiiiiiieieenn,

D na czas nieokreslony D umowa zlecenie Praca w dni wolne: TAK/NIE*

D na czas okreslony D umowa o dzieto Wysokoéc’: wynagrodzenia ..............................

D i D . . (kwota brutto)

na okres prébny umowa agencyjna System wynagrodzenla

D na zastepstwo D miesieczny D godzinowy Dprowizyjny Dakordowy

|:| umowa o prace tymczasows (agencja zatrudnienia) Data rozpoczecia zatrudnienia .............cccccoeeeeee.

I Okres zatrudnienia/wykonywania umowy ........

Wymagania - oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow

poziom wyksztatcenia ..........cccoociiiiiic znajomosc¢ jezykow obcych

kierunek/specjalno$€ ..o JEZYK e (VTS (o] o] o1V U

dodwiadczenie ZawodOWE  ......ccuveiiiiniiiei e JEZYK e (VTS (o] o] o1 U RSP

uprawnienia / umiejetnosSCi .......ccoeeevvieieieiiie e, Ogolny zakres obowigzkow

Proponowany zasieg upowszechnienia Krajowej Oferty Pracy: [] polska [ panstwa UE/EOG

Wymagania uzupetniajace dla obywateli UE/EOG

POZIOoM ZNAJOMOSCI JEZYKA POISKIEGO ... e nenie ittt ettt et e e ettt et et e et et e aa et e et e e aes

rodzaj dokumentow wymaganyCh Przez PraCOdAWEE ...........uuii ettt e e e e e e eneneees

jezyk, w jakim nalezy sktadac dOKUMENTY ... e e et aas

pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

pracodawca zapewnia wyzywienie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy lub przeprowadzki TAK / NIE *, warunki ...........c.coooiiiiiiiiiiiiinne.
przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia

L= 1= 153 L1 = Lo
Panstwa UE/EOG, w ktdrych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona ..........c.c.couviiiiiiiiiiii e
1 qT T ) 0 o =T =

Oswiadczam, ze warunki pracy zaproponowane kandydatom sg zgodne z warunkami przedstawionymi w Krajowej Ofercie Pracy

Oswiadczam, ze w okresie 365 przed dniem zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy nie zostatem/-am prawomocnie ukarany/-a za wykroczenie lub prawomocnie
skazany/-a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy

Oswiadczam, iz nie zawartlem/-am w Krajowej Ofercie Pracy wymagan, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy
Oswiadczam, ze ztozytem/-am w tym samym czasie Krajowg Oferte Pracy do innego urzgdu pracy TAK / NIE *

W przypadku zgtoszonej Krajowej Oferty Pracy w formie OTWARTEJ wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo TAK / NIE *

Miejscowos¢, data Podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢ ** dane uzupetniajgce




