/ piecze¢ zaktadu pracy /

Data: ....evveviiiiiii s

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE STAZU

Zgtaszam mozliwos¢ zorganizowania stazu dla .......... osoby (liczba osob) bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy.

b)

Dane organizatora:

Nazwa organizatora lub imie i nazwisko

= 0

Proponowany okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 miesigce)
(0o o [ oV - U O dNHA cuenicii e e,

Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu (program w zatgczeniu)

Nazwa zawodu lub specjalnosci — zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy



C) nazwa stanowiska pracy

d) zakres zadan zawodowych

8. Mozliwos¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu:

— czas okres$lony e
— czas nie okreslony e
[l

DANE DOTYCZACE ZAKLADU PRACY

1. Informacja dotyczaca korzystania przez zakiad pracy ze $rodkéw finansowych Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu:

2. Na dzienh ztozenia wniosku w mojej firmie odbywal/jg staz ............cocoiiiiiiiiiiiiiii
( liczba oséb)
Lp |Formy pomocy Liczba oséb skierowanych w Liczba os6b zatrudnionych po
latach zakonczeniu formy pomocy
2022 2023 2024 2022 2023 2024
1 Staze

2 Bon stazowy

3 Prace interwencyjne

4. | Bon zatrudnieniowy

Inne formy aktywizaciji
5. zawodowej wymienié
jakie: s e e e

Doposazenie lub

6 wyposazenie stanowiska
pracy, jednorazowe $rodki na
dziatalno$¢ gospodarcza




3. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato
sie nastepujaco

L.p.

Miesigc, rok

Liczba pracownikéw statych Liczba pracownikéw ogétem

5

6

4., Zaktad JEST - NIE JEST * postawiony w stan upadtosci, likwidacji (* niepotrzebne skresli¢).

[1l. Oswiadczenie

Bedgc sSwiadomy odpowiedzialnosci

prawnej wynikajgcej z przekazywania nieprawdziwych informacji

oswiadczam, ze podane we wniosku i zatgcznikach dane i informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz
zostaty przekazane zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

( podpis i pieczagtka Organizatora)



Zataczniki do wniosku:

1.
2.
3.

Program stazu,

Oswiadczenie,

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajagcego forme prawng istnienia
Whnioskodawcy:

— dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej w formie wydruku
ze strony CEIDG, lub wpis do rejestru sadowego KRS , w przypadku spétek cywilnych —
takze umowe spoiki.

. Dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania miejsca , w ktéorym beda odbywaly staz

skierowane osoby bezrobotne np. umowe najmu , dzierzawy ( w przypadku , gdy nie
wynika to z dokumentacji).

. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentacji i podpisania

umowy osoby wskazanej we wniosku , np. powotanie , mianowanie ( jezeli nie wynika to z
dokumentu rejestrowego).

WYJASNIENIA:

1. Do odbycia stazu moze by¢ skierowana osoba posiadajgca status osoby bezrobotnej,
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

2. Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

3. Dla oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczylty 30 roku zycia, staz moze odbywac sie w okresie od 3 do 12 miesiecy,
dla pozostatych oséb od 3 do 6 miesiecy,

4. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy , na ktérym wczesniej odbywat staz , przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych,

6. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg , staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

6 U organizatora stazu , ktéry nie jest pracodawcy , staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden
bezrobotny.



Zatacznik nr 1 do wniosku o zorganizowanie stazu

Pieczec¢ zaktadu pracy

PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy :

Lp. Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego Orientacyjna
liczba
godzin

2. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

/ podpis i pieczatka Organizatora /




Zatacznik nr 2 do wniosku o zorganizowanie stazu

Pieczatka firmy Data

Oswiadczenie

Bedac §wiadomy odpowiedzialnosci prawnej wynikajacej z przekazywania nieprawdziwych informacji
oSwiadczam iz,

1. Nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

2. Nie zalegam / zalegam* z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

3. Nie toczy sie¢ / toczy sie* w stosunku do podmiotu gospodarczego postgpowanie upadtosciowe i nie
zostat zgloszony wniosek o likwidacje.

*Niepotrzebne skresli¢

Podpis i pieczatka organizatora



Oswiadczenie dotyczace istnienia okolicznosci i podstaw do zakazu udostepnienia funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z
agresja Rosji wobec Ukrainy

NazWwa WNIOSKOAAWCY: ... e et anees

Numer wWnioskUu 0 dOfiNa@NSOWaNIE: .. ...t e

Oswiadczam, ze:
1) wobec mnie jako Wnioskodawcy nie wystepujg okolicznosci wskazane w:

a) art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/20062, ktore skutkowatyby zakazem udostepnienia
funduszy lub zasobow gospodarczych,

b) art. 2 i art. 9 rozporzadzen Rady: (UE) nr 269/20142, (UE) nr 208/20143 lub art. 2 decyzji
Rady 2014/145/WPZiB*4, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia $rodkéw finansowych
lub zasobdéw gospodarczych,

c) art. 2i 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine®, ktore skutkowatyby zakazem udostepnienia srodkéw finansowych,
funduszy lub zasobow gospodarczych,

d) art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/20148, ktore skutkowatyby zakazem udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielenia finansowania i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach krajowego programu;

1 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi

i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20 maja 2006 r., s. 1, z pézn. zm.).

2 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajacych w odniesieniu do dziatan

podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos$é i niezaleznosé Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014

r. s.6,zpéin.zm.).

3 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 208/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajgcych skierowanych przeciwko

niektérym osobom, podmiotom i organom w zwigzku z sytuacjg na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 66 z 6 marca 2014 r.,s. 1, z pdZn. zm.).

4 Decyzja Rady 2014/145/WPZiB z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami podwazajgcymi

integralnosc terytorialng, suwerennosé i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcymi (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 16, z pdin.

zm.).

5 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz

stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

6 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji

destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca 2014 r.,s. 1, 2 péin. zm.).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604

2) wsparcie udzielone mi przez PARP nie zostanie przeznaczone:

a) na dziatalnos¢ zakazang na podstawie aktow prawa unijnego przyjetych lub
nowelizowanych w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy, tj. rozporzgdzen Rady: (UE)
2022/2637, (UE) nr 833/2014, (UE) nr 692/20148 lub (WE) nr 765/2006, decyzji Rady:
(WPZiB) 2022/266°, 2014/512/WPZiB'°, 2014/145/WPZiB lub 2012/642/WPZiB'!,

b) na zaspokojenie roszczen, o ktérych mowa w art. 11 rozporzgdzen Rady: (UE) nr
833/2014, (UE) nr 269/2014, (UE) nr 208/2014, art. 10 rozporzgdzenia Rady (UE)
2022/263, art. 6 rozporzadzenia Rady (UE) nr 692/2014, art. 8d rozporzgdzenia Rady (WE)
nr 765/2006, art. 7 decyzji Rady 2014/512/WPZiB*? lub art. 2n decyzji Rady
2012/642/WPZiB,

Nizej podpisany(-a)(-i) odwiadcza(-jg), ze, zgodnie z jego(jej)(ich) najlepszg wiedzg, powyzsze
oswiadczenie jest zgodne z prawdg i ze zostato ztozone ze swiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia PARP w btad.

Oswiadczenie nalezy sporzadzic¢ i ztozy¢ w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym przez osobely
uprawniong/e do reprezentowania Wnioskodawcy.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Poddebicach o zmianie stanu faktycznego majgc swiadomos¢ mojej ewidentnej odpowiedzialnosci w
przypadku zaniedbania powotanego powyzej obowigzku.

(Data, czytelny podpis osoby (0sdb) uprawnionej i piecze¢ firmowa

7 Rozporzadzenie Rady (UE) 2022/263 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie Srodkéw ograniczajgcych w odpowiedzi na
uznanie niekontrolowanych przez rzad obszarow ukrainskich obwodoéw donieckiego i tuganskiego oraz nakazanie
rozmieszczenia rosyjskich sit zbrojnych na tych obszarach (Dz. Urz. UE L 421 z 23 lutego 2022 r., s. 77, z p6zn. zm.).

8 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 692/2014 z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie srodkow ograniczajgcych w odpowiedzi na
bezprawne przytaczenie Krymu i Sewastopola (Dz. Urz. UE L 183 z 24 czerwca 2014 r., s. 9, z pézn. zm.).

9 Decyzja Rady (WPZiB) 2022/266 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie $rodkow ograniczajgcych w odpowiedzi na uznanie
niekontrolowanych przez rzad obszaréw ukrainskich obwodéw donieckiego i fugarnskiego oraz nakazanie rozmieszczenia
rosyjskich sit zbrojnych na tych obszarach (Dz. Urz. UE L 42 z 23 lutego 2022 r., s. 109, z p6zn. zm.).

10 Decyzja Rady 2014/512/WPZiB z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgca $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca 2014 r., s. 13, z pézn. zm.). Artykut 9. 1.
Niniejszg decyzje stosuje sie do dnia 31 lipca 2022 r. 2. Niniejsza decyzja jest przedmiotem statego przegladu. Okres jej
obowigzywania zostanie przedtuzony lub zostanie ona odpowiednio zmieniona, jezeli Rada uzna, ze cele niniejszej decyzji
nie zostaty osiggniete.

11 Decyzja Rady 2012/642/WPZiB z dnia 15 pazdziernika 2012 r. dotyczgca srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresiji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 285 z 17 pazdziernika 2012 r., s. 1, z pdzn.

zm.).

12 Artykut 9. 1. Niniejszg decyzje stosuje sie do dnia 31 lipca 2022 r. 2. Niniejsza decyzja jest przedmiotem statego
przegladu. Okres jej obowigzywania zostanie przedtuzony lub zostanie ona odpowiednio zmieniona, jezeli Rada uzna, ze
cele niniejszej decyzji nie zostaty osiggniete.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02022R0263-20220414&from=EN%20.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02022R0263-20220414&from=EN%20.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02022R0263-20220414&from=EN%20.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0692-20141220&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0692-20141220&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02022D0266-20220414&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02022D0266-20220414&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02022D0266-20220414&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0512-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0512-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012D0642-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012D0642-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012D0642-20220604&from=EN

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY, STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO,
ROBOT PUBLICZNYCH, PRAC INTERWENCYJNYCH, PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

. Informacje dotyczace pracodawcy:

Oferte zgtasza: | | PRACODAWCA [ ]

AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy miejscowosé

3. Imie | nazwisko osoby wskazane] przez pracodawcs do kontakiow: UICA IWIBS. .
...................................................................................... GMINA ...
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: telefon: ... FaX..ooooiiii
1) agencja zatrudnienia 5) spotka jawna e-mail

2) przedsigbiorstwo panistwowe 6) dziatalnosé indywidualna | & MBI - emr e
3) spotka cywilna 7)yinna................. SErONA INTEIMEIOWA .. ...\ e
4) spotkazo.o.

6. Liczba zatrudnionych pracownikOw: .............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen,

Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKq: | | ||:|

7. Forma i czestotliwo$¢ kontaktéw ustalona z pracodawcs :

8. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenia praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie:  NIE |:| TAKD

9. Czy oferta pracy jest ztozona w innym powiatowym urzedzie pracy na

terenie kraju. I:l
Tlé

NIE

10. Czy umozliwi¢ bezrobotnym i poszukujgcym pracy identyfikacje

pracodawcy:
N_] 11

11. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych powiatowych urzedéw pracy:
NIE[] T

KOy O . e
Il. Informacje dotyczace krajowej oferty pracy
12. Nazwa zawodu: 13. Nazwa stanowiska:
14. Liczba wolnych miejsc pracy, wtym: ...
............................................................................................. _ dia 056 niepelnosprawnych
15. Kod zawodu 16. Wysokos$¢ wynagrodzenia
| | | | | | | (miesiecznie) brutto: 17. Wnioskowana liczb kandydatow |:|:|
.......................................... 18. Rodzaj umowy: 19, Okres zatrudnienia:
20. Miejsce wykonywania pracy 21. Data rozpoczecia zatrudnienia: | 1) Umowa o prace 1)na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie |:| 2)na czas okreslony |:|
.............................................................................................. 3) umowa o dzieto 3)na okres probny
4) umowa agencyjna 4)na czas wykonywania okreslonej pracy
— - - 5) umowa na zastepstwo 5)iNNe ...
22. System wynagradzania: 23. System i rozk’fad_ czasu pracy: 6) oferta pracy tymczasowej
1) jednozmianowy 7) inna
1) akordowy 2) dwie zmiany =~ — | '/ T e
N 3) trzy zmiany |:| 24 Wymiar czasu pracy i proponowany okres zatrudnienia/wykonywania umowy
2) prowizyjny |:| 4) ruch ciggtly :
3) czasowy 5) nie dotyczy
. 6) inny: ...........................................................................................................................
A) INNY: e,
w godz. od............... do
.............. 25. Okres aktualnosci oferty:
26. Zasieg upowszechniania oferty:
27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 1) tablica ogtoszen w PUP 3) wysytka na portal EURES I:l
2) internetowa baza danych 4)inny:..o,

1) poziom wyksztatcenia-zawod

3) umiejetnosé — uprawnienie / znajomos¢ j. obcych-poziom / inne

28. Ogolny zakres wykonywanych obowigzkéw :




................................................................................................. zgczy oferta pracy jeSt ztozona w celu UZySkania informacii Starostx.

wymaganej do ‘;l I;L
................................................................................................. zezwolenia na prace dia_cudzoziemea?

................................................................................................. 30. Czy pracodawca zgadza si¢ na kierowaniDndydatéw D Urzad ?
NIE TAK

31. Czy pracodawca wyraza zgode na przettumaczenie oferty na jezyk obcy? I:lE I:l TAK

Na jezyk: angielsl:l bia’fornl:l eri ul:lﬁski

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Poddegbicach ul .Polna 9, 99-200 Poddebice, nr telefonu: (43) 678 20 22, 678 39
48, fax (43) 678 92 13, e-mail: lopo@praca.gov.pl Kontakt z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach : e—mail:
iod@poddebice.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 214) oraz
aktéw wykonawczych do ww. ustawy. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnos¢, integralnosé oraz dostepno$¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 164)

( data i czytelny podpis)

1l ADNOTACJE URZEDU PRACY

31. Data przyjecia oferty -32. Nr oferty: OfPr/........ [oviiiii, 33. Sposdb zgtoszenia oferty:
1) osobiscie 2)
............................................... telefonicznie

3) Internet/e-mail  4) inny

34. Nr pracownika przyjmujgcego 35.Data zakonczenia realizacji oferty 36. Inne informacje
oferte
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