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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Z certyfikatem cyfrowym po awans zyciowy - kursy komputerowe dla mieszkarncow wojewddztwa
lubelskiego - powiatéw lubartowskiego i lubelskiego, po 60 roku zycia”
nr FELU.10.06-1Z.00-0135/23

§ 1 - Informacje ogdlne

1. Whnioskodawcg i Realizatorem Projektu ,Z certyfikatem cyfrowym po awans zyciowy - kursy
komputerowe dla mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego - powiatéw Ilubartowskiego
i lubelskiego, po 60 roku zycia” nr FELU.10.06-12.00-0135/23 jest Placéwka Ksztatcenia
Policealnego i Kursowego ,MITEINANDER” s.c. Beata Zawada i Zbigniew Zawada, 37-700 Przemysl,
ul. Franciszkanska 3 (Lider projektu) wraz z Fundacjg Kresowe Centrum Nauki i Rozwoju ,Perta
Galicji”, 37-700 Przemysl, ul. Ksigzat Lubomirskich 4 (Partner projektu)

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Dziatanie 10.6 Uczenie sie osob
dorostych Priorytetu X Lepsza edukacja.

3. Projekt realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Projekt jest realizowany na terenie na terenie powiatu lubelskiego i lubartowskiego
w wojewddztwie lubelskim w okresie od 01.08.2025 r. do 30.04.2026 r.

5. Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci podstawowych u 42(24K/18M) oséb dorostych
powyzej 60 roku zycia pracujgcych oraz uzyskanie kwalifikacji przez 34 (20K/14M) z grupy
docelowej — os6b zamieszkujgcych lub przebywajgcych na terenie powiatu lubartowskiego lub
lubelskiego w wojewddztwie lubelskim w rozumieniu przepiséow Kodeksu Cywilnego,
posiadajgcych umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), w tym w tym 13 oséb (8K/5M) z grupy docelowej korzystajgcych
w Polsce z ochrony czasowej poprzez realizacje trojstopniowej sciezki wsparcia w terminie od dnia
01.08.2025 r. do dnia 30.04.2026 r.

6. Grupe docelowg projektu stanowig 42(24K/18M) osoby doroste powyzej 60 roku zycia pracujace,
zamieszkujgce lub przebywajace na terenie powiatu lubartowskiego lub lubelskiego
w wojewddztwie lubelskim w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego posiadajgce umiejetnosci
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych odpowiadajace poziomowi nie
wyzszemu niz 3.poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia, zgtaszajace z wilasnej inicjatywy cheé¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci
i kompetencji.

7. 0godlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta Projektu. Decyzje Beneficjenta Projektu sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 2 — Stownik pojec
1. Projekt - Projekt ,Z certyfikatem cyfrowym po awans zyciowy - kursy komputerowe
dla mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego - powiatow lubartowskiego i lubelskiego, po 60 roku zycia”
nr FELU.10.06-1Z.00-0135/23 wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
2. Kierownik Projektu/Koordynator projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
3. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
4. FELU — program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027.
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5. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktdre ta interwencja
ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do
uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia.

6. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Z certyfikatem cyfrowym po
awans zyciowy - kursy komputerowe dla mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego - powiatédw
lubartowskiego i lubelskiego, po 60 roku zycia” nr FELU.10.06-1Z2.00-0135/23.

7. ,,RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127
2 23.05.2018).

8. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

9. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

10. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

11. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiéw
stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to wodwczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci,
ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym osdéb bezrobotnych.
12. Osoba pracujaca — to osoba, ktéra:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne,

b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:
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a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw,

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowe] czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach),

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego,

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za , 0s0be prowadzacg dziatalnosé na wtasny rachunek”,

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

13. Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra
bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Objasnienie: do grupy oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢ zaliczane
zaréwno osoby, ktdre nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak réwniez osoby
posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK;

14. Osoba starsza — osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.

15. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

16. Obywatel panstw trzecich - Obywatel panfstwa trzeciego to osoba, ktéra nie jest obywatelem
panstwa cztonkowskiego UE, ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu konwencji o statusie bezpanstwowcdow z dnia 28 sierpnia 1954 r.
i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

17. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.
18. Osoba legalnie przebywajaca w Polsce — osoba posiadajgca dokument upowazniajgcy do pobytu
i pracy tj. wiza, karta pobytu, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong czasowg lub inne.

19. Osoba posiadajgca status migranta - osoba, ktdora przemieszcza sie do innego kraju w celu
osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub pobyt czasowy posiadajgca dokument upowazniajgcy do
pobytu i pracy tj. wiza, karta pobytu, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong czasowg lub inne.
20. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi
sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.
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21. Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczerstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Ramie DigComp.

22. Umiejetnosci podstawowe to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

23. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu

ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin czynne w dni powszednie w godzinach 9.00-15.00

24. Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem
www.certyfiatcyfrowy60plus.pl

§ 4 — Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca tacznie
ponizsze kryteria:

a) jest osobg dorostg powyzej 60 roku zycia, pracujgcy, zamieszkujgca lub przebywajacag na
terenie wojewddztwa lubelskiego w powiecie lubartowskim lub lubelskim w rozumieniu
przepiséw KC,

b) jest osobg posiadajgcg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia,

c) zgtasza z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji,

d) nie uczestniczy w innym projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta w ramach Dziatania
10.6 Uczenie sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027

§ 5 — Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i niedyskryminacji, aby
zapewni¢  potencjalnym  Uczestnikom/Uczestniczkom  Projektu  jednakowy  dostep
do oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, religie, pochodzenie etniczne etc.
— istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe bedg w formie dostepnej (np.
elektronicznej z mozliwosciag powiekszenia druku). Biuro projektu — wejscie do budynku
z podjazdem, mozliwos¢ korzystania ze schodéw i windy, szerokos¢ drzwi w budynku umozliwia
przejazd wozkiem itp.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie powiatéw lubartowskiego
i lubelskiego, wojewddztwa lubelskiego w terminie 0od 01.08.2025 r. do 30.09.2025 r. W przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca
na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikéw.

3. Struktura grupy docelowej projektu — 42 (24K/18M) osoby doroste powyzej 60 roku zycia
pracujace, zamieszkujgce lub przebywajgce na terenie powiatu lubartowskiego lub lubelskiego w
wojewoddztwie lubelskim w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego posiadajgce umiejetnosci
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3.poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji(PRK) bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
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zatrudnienia, zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci
i kompetencji, w tym:

-17 (10K/7M) osdb o niskich kwalifikacjach (do ISCED3 wtgcznie)

-4 (2K/2M) osoby z niepetnosprawnosciami (ON).

-13 (8K/5M) osoby powyzej 60 roku zycia korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w czasowej
w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgca
istnienie masowego naptywu wysiedlencéow z Ukrainy w rozum.art.5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujgce wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

4. Dokumenty wymagane od Kandydatow/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowac¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym podpisem
Kandydata/ki. - zatgcznik nr 1 do Regulaminu. w UWAGA! w formularzu nalezy podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu — zatgcznik nr 2
do Regulaminu

c) Ankieta potrzeb/usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami — zatgcznik nr 3 do Regulaminu
(jesli dotyczy)

d) Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach — zatgcznik nr 4 do Regulaminu

e) Weryfikacja tozsamosci i wieku Uczestnika/czki — zatgcznik nr 5 do Regulaminu

f) Zaswiadczenie od Pracodawcy (status osoby pracujgcej na terenie wojewddztwa lubelskiego) —
zatgcznik nr 6 do Regulaminu

g) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (jesli
dotyczy),

h) Zaswiadczenie z ZUS Zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 pkt 1-6, 8,10-20i 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (jesli dotyczy),

i) Orzeczenie o potwierdzajgce korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg
wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn.4.03.2022/ Dokument nadajgcy nr PESEL ze wzgledu na
status uchodzcy — (jesli dotyczy)

j) Oswiadczenie i wstepny wywiad (w formie testu diagnozy)- w kontekscie posiadania niskich
umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji —
Zatacznik nr 11 do Regulaminu.

6. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 3 pkt. 4
niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu w ul. Grenadieréw 13, 20-331
Lublin - osobiscie, pocztg tradycyjng Iub kurierskg lub pocztg elektroniczng e-mail
emka_consulting@wp.pl Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

7. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie
internetowe] projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba, kadra zatrudniona przy projekcie
pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne
(osobiscie lub telefonicznie). Rekrutacja bedzie przeprowadzona z uwzglednieniem specyficznym
potrzeb zgtoszonych przez OzN — np. Asystent OzN, ttumacz jezyka migowego.

8. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt

z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakorczeniu rekrutacji nie bedg
rozpatrywane.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat:
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a) ETAP | ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej. Na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego uczestnika dokumenty rekrutacyjne
wskazane w § 3 pkt. 4 s3 kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy sg spetnione
kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:

- Wiek Kandydata/tki powyzej 60 roku zycia - na podstawie o$wiadczenia

- Status osoby ktora pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie powiatu lubartowskiego lub
powiatu lubelskiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego — na podstawie oswiadczenia,
zaswiadczenia ZUS/PUP/pracodawca

- Posiadanie umiejetnosci podstawowej (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiednio poziom nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji — na podstawie o$wiadczenia i wstepnego wywiadu

- Zgtaszanie z wiasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci/kompetencji
z ww .zakresow — na podstawie oswiadczenia

b) ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéw. Na podstawie ztozonych
dokumentdw rekrutacyjnych, dodatkowo na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli
kazdemu/ej z Kandydatéw/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za
przynaleznos¢ do ponizszej grupy:

- niskie kwalifikacje (na poziomie do ISCED 3 wtgcznie) +1 pkt - na podstawie oswiadczenia

- osoby z niepetnosprawnosciami +1 pkt — na podstawie orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego

- osoby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg
Rady(UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg isthienie masowego naptywu
wysiedlencéow z Ukrainy w rozum.art.5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgce wprowadzenie
tymczasowej ochrony zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg zgodnie z decyzjg Wykonawczg
Rady (UE) 2022/382) +1pkt — na podstawie dokumentu potwierdzajgcego nadanie nr PESEL na
specjalnych zasadach;

10. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére ztozg w sposéb prawidtowy
wszystkie dokumenty, zdobeda najwiekszg liczbe punktéw a ich kompetencje spoteczne wymagac
beda poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do projektu weryfikacjg
wstepna.

11. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik projektu, Asystent Kierownika projektu.

12. W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriéw przy jednoczesnej zbyt
duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) zastosowane zostang preferencje w
kolejnosci: osoby o niskich kwalifikacjach, ON, osoby, ktére przybyty z Ukrainy.

13. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 50 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére
spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w § 3 pkt. 3 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw
zgodnie z opisanymi etapami w § 3 pkt. 9 — 32 osoby zakwalifikowane do udziatu oraz 8 osdb na
liScie rezerwowej. Posiedzenia Komisji bedg realizowane w miare otrzymywania zgtoszen.

14. Kazdy Kandydat/tka ,ktory/a nie spetni kryteriow udziatu w projekcie .otrzyma informacje
zwrotna.

15. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do
przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

16.0d przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

17. Warunkiem przystgpienia do uczestnictwa w projekcie przez zakwalifikowanych
Kandydatow/tki jest podpisanie w dniu uzyskania pierwszego wsparcia:
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a) deklaracji uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 7 do Regulaminu,

b) umowy uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

c) oswiadczenia Uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— Zatacznik nr 9 do regulaminu,

d) zgody Uczestnika/czki projektu na publikowanie wizerunku — Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

§6
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem
szkoleniowo-doradczym adekwatnym do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych.
2. Projekt bedzie realizowac tréjstopniowg $ciezke Wsparcia dla kazdego z Uczestnikdw projektu,
obejmujaca elementy:
a) Indywidualng diagnoze posiadanych umiejetnosci,
b) Dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami audytu umiejetnosci,
c¢) Walidacje nabytych umiejetnosci.
3. W ramach projektu bedga realizowane bedg nastepujace zadania:
I. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb wsérdd 42 (24K/18M) Uczestnikow/czek projektu
- Indywidualne badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb UP z uwzglednieniem kompetencji
spotecznych, czynnikbw motywujacych oraz ewentualnych barier udziatu w projekcie stuzgce
odpowiedniemu dostosowaniu indywidualnego wsparcia edukacyjnego dla 42 Uczestnikdéw/czek
projektu — 2 spotkania x 2 godziny, tagcznie 4 godziny/UP. Wymagana frekwencja 100 %.
- Opracowanie raportéow indywidualnych dla 42 Uczestnikow/czek projektu.
- Wsparcie motywacyjno-doradcze dla 42 Uczestnikdw/czek majgce na celu wspieranie postepdw
UP na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci — 4 spotkania x 1 godzina, facznie 4
godziny/UP. Wymagana frekwencja 100 %.
Il. Przeprowadzenie szkoler komputerowych dla 42 (24K/18M) Uczestnikéw/czek projektu
Kurs zgodny z DigCimp2.2.w ramach 5 obszaréw : Informacja i dane, Komunikacja i wspétpraca,
Tworzenie tresci cyfrowych, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemdw. Szkolenie w ramach
danego obszaru ICT bedzie trwato 15 godzin. Szkolenia dla 42 Uczestnikdw/czek projektu , srednio
1 UP x 3-4 obszary (w zaleznosci od wynikéw diagnozy). 5 obszaréw tematycznych x 15 godzin x 30
Uczestnikdw/czek projektu (3 grupy x 10 UP) x 15 godzin. Wymagana frekwencja 80 %. Szkolenia
zakonczone egzaminem zewnetrznym z certyfikacja zgodnga z DigComp 2.2 dla kazdego obszaru dla
kazdej grupy szkoleniowej.
lll. Przeprowadzenie szkolen z jezyka polskiego dla 13 (8K/5M) Uczestnikoéw/czek projektu
- Kurs podstawowy jezyka polskiego 60 godzin: Kurs zakoriczony egzaminem potwierdzajgcym
nabycie kompetencji. Wymagana frekwencja 80 %.
4. Szkolenia bedg realizowane w trybie dostosowanym do potrzeb/mozliwosci kazdej z grup
wynikajgcych m.in. z planu zaje¢ Uczestnika. Zajecia w trybie standardowym (PN-PT) oraz
w weekendy, po 4h/dziennie.
5. Szkolenia zakonczg sie Egzaminem (wewnetrznym Ilub zewnetrznym) i wydaniem
Zaswiadczenia i Certyfikatu. Warunkiem ukonczenia Szkolenia i otrzymania Zaswiadczenia
i Certyfikatu beda: min 80% frekwencja za zajeciach, osiggniecie min. 30% wzrostu liczby
zdobytych punktéw w Egzaminie koncowym w stosunku do Testu poczatkowego i/lub
uzyskanie min.80% mozliwych punktéw w Egzaminie koricowym.

Projekt ,,Z certyfikatem cyfrowym po awans zyciowy - kursy komputerowe dla mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego -
powiatéw lubartowskiego i lubelskiego, po 60 roku zycia” nr FELU.10.06-12.00-0135/23 wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



[EEN

* % %
* oy

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " Snuey'ycie{

§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie powiatow lubartowskiego i lubelskiego na

terenie wojewddztwa lubelskiego.

. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby

z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajeé i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$é
na poszczegdlnych zajeciach, a takie otrzymanie materiatéw przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczen o ukoniczeniu szkolefd i certyfikatéw.

§ 7 Obowigzki Realizatora projektu
1. Realizator projektu zapewnia Uczestnikom/czkom projektu:
- przeprowadzenie poszczegdlnych forma wsparcia przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre
szkoleniows,
- przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych zgodnie z programem szkolenia dostosowanym do
poziomu i mozliwosci Uczestnikdw/czek projektu,
- wiasciwe warunki lokalowe, sprzet i oprogramowanie do realizacji wsparcia,
2. Realizator projektu organizuje i przeprowadza egzaminy /walidacje potwierdzajgce osiggniecie
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypetniania ankiet monitorujacych i testéw i egzaminéw (weryfikujacych postep w zdobywaniu
wiedzy i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow,

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora

Projektu lub Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w
projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia zgodnie z indywidualnie zdefiniowanym zakresem wsparcia.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% szkolen
projektowych realizowanych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu lub Partnera.

Przestrzegania zasad porzagdkowych obowigzujgcych w salach szkoleniowych oraz zasad BHP.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/z do przekazania Realizatorowi Projektu informacji
o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu).
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§9

Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie

niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu lub Partnera pisemne oswiadczenie o tym fakcie

(osobiscie, e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$é rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Kierownika projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

5. Osoby z listy rezerwowe] beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac
sie zwrotu poniesionych kosztdw w wysokosci proporcjonalnej do ilosci udzielonego wsparcia
projektowego.

§10
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej projektu.

w

Zatgczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projektu

»Z certyfikatem cyfrowym po awans zyciowy - kursy komputerowe dla mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego -

powiatow lubartowskiego i lubelskiego, po 60 roku zycia” nr FELU.10.06-12.00-0135/23
1. Formularz zgtoszeniowy projektu

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu

Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach

Weryfikacja tozsamosci i wieku Uczestnika/czki

Zaswiadczenie od Pracodawcy — Status osoby pracujacej na terenie wojewddztwa lubelskiego

Deklaracja udziatu w projekcie

Umowa uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

10. Zgoda Uczestnika/czki na przetwarzanie wizerunku

11. Oswiadczenie i wstepny wywiad (w formie testu diagnozy) - w kontekscie posiadania niskich
umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
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