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Zalgcznik nr 7 do Zarzgdzenia Nr 1/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 9 stycznia 2025 r.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA O DOCHODACH

IMIQ I NAZWISKO: ... e
Adres ZamieSzZKaNIa: . ...
PESEL: ..o ,data urodzenia: ...
Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosC: .........c.oevvviiiiiiiiieieni,
StaN CYWIINY . L e

N UM T T O  ONU . - .. e e e e e e e e e e e e i

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego?,

oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. Posiadam dochody z tytutu:

o zatrudnienia:

e 0 naczas okreslony: oddnia ...................... dodnia........ccocoeeiinn.
e 0 naczas nieokreslony: oddnia ..............cooiiiii
LI A=V T7= W o] = Lot o £- 1V o VP
@ SEANOWISKO: .ot

e 0 znajduje sie / 0 nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
o prace.

o emerytury:

o data przyznania EmMErYtUIY: ... e
o renty:

o data PrzyzZNania FeNTY: ... .cuueee et e

e oOkres na jaki przyznano rente: ..........ccoiiiiiiiii s

O prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

1 Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny: ,Kto skfadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.



2. Moje srednie miesieczne dochody brutto z w/w tytutu(éw) z trzech
miesiecy przed dniem zitozenia niniejszego oswiadczenia wynosza
........................................... ztotych.

3. Moje dochody:

O - nie sg obcigzone z tytutu wyrokow sgdowych lub innych tytutéw,

O - sg obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutow:
LI £/ 11 (Y o 0 P
o NAKWOLE: ..o zt miesiecznie.

4. o Nie posiadam / o Posiadam kredyt / pozyczke w kwocie: ........................
W B aANKU: L.
Rata miesieczna: ................ Kwota pozostata do sptaty: ............ccoeeniit.

5. o Nie jestem / o Jestem wtascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni:
................. hektaréw przeliczeniowych w miejscowosci(ach): .....................

6. o Nie posiadam innych przychodoéw / o Posiadam inne przychody:

O Z UL L

® W WYSOKOSCI: .o zt miesiecznie.

W przypadku osob pozostajacych w zwigzku z matzenskim, prosze o uzupetnienie

ponizszych danych:

7. o Nie posiadam / o Posiadam matzenskg(iej) rozdzielnosé(i) majgtkowa(ej),
8. Dane wspodtmatzonka (prosze wuzupetnic w przypadku nieposiadania
matzenskiej rozdzielnosci majgtkowey):
® IMIC I NAZWISKO: ... et e
@ PESE L i

Niniejsze oswiadczenie sktadam w zwigzku z zabezpieczeniem realizacji umowy
w sprawie (prosze wfasciwe zaznaczyc).

O - przyznania bonu na zasiedlenie,

o - refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

O - przyznania srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej,
dla (prosze podac imie i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, z ktérg(ym) bedzie

Zzawarta POreCZaNa UMOWA): .........euereneeeneneseen et en e eteeeea e e et eae e ete e eaeenenaenennaes



Potwierdzam wilasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych
w oswiadczeniu.

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Potwierdzam, ze dane zawarte w pkt. 1, 2 i 3 sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym?.

""" (data, piecze¢ i czytelny podpis pracodawcy
lub upowaznionej osoby)

Zalaczniki:

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — zalgcznik nr 1
do niniejszego oswiadczenia. Klauzule informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych podpisuje poreczyciel. Wspotmatzonek poreczyciela
podpisuje Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, tylko w
przypadku nieposiadania ze wspotmatzonkiem matzenskiej rozdzielnoSci
majgtkowe;.

2. Kopia decyzji o przyznaniu emerytury lub renty — w przypadku poreczyciela
posiadajgcego prawo do emerytury lub renty.

3. Do wgladu nalezy przedstawic:

a) dokument potwierdzajgcy ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej
miedzy matzonkami,
b) dokument potwierdzajgcy rozwigzanie matzenstwa przez rozwéd.

4. W przypadku poreczyciela posiadajgcego dochody z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy Srednie
miesieczne dochody brutto z w/w tytulu z trzech miesiecy przed dniem
ztozenia niniejszego oswiadczenia.

2 W przypadku osob zatrudnionych, dane zawarte w o$wiadczeniu dotyczgce wysokosci
dochodu brutto poswiadcza pracodawca lub osoba upowazniona. W przypadku osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, dane zawarte w oswiadczeniu dotyczgce wysokosci
dochodu brutto poswiadcza osoba prowadzgca ksiegowosc firmy.



Poreczycielem moze by¢é osoba, ktérej sredni miesieczny dochdd brutto
wynosi co najmniej 110% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkow nie moze byc:

a) poreczenie przez poreczyciela, ktébrego wynagrodzenie jest obcigzone

z tytutu wyrokow sgdowych,

b) poreczenie przez poreczyciela, ktérego wiek przekracza 75-ty rok zycia,

c) dochod z gospodarstwa rolnego,
Dokumentem ustanawiajgcym zabezpieczenie realizacji umowy jest umowa
poreczenia, ktorg poreczyciel podpisuje w dniu zawarcia zabezpieczanej
umowy z wnioskodawca.
Jezeli poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada matzenskiej
rozdzielnosci majgtkowej do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest
zgoda wspotmatzonka. Wspotmatzonek poreczyciela, w celu wyrazenia zgody
na poreczenie, zobowigzany bedzie do stawiennictwa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim oraz ztozenia podpisu na umowie
poreczenia w dniu podpisywania umowy poreczenia przez poreczyciela.
Poreczycielem moze byC¢ osoba, ktéra bedzie pozostawata w zatrudnieniu
przez okres odpowiadajgcy co najmniej okresowi realizacji poreczanej umowy.



Zatacznik nr 1 do oswiadczenia poreczyciela o dochodach

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: rozporzgdzenie
2016/679, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg

w Tomaszowie Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP).

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac

sie pod adresem e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajgc korespondencje

na adres PUP z dopiskiem ,|OD”.

Pani / Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow

wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku

z realizacjg zapisdbw Kodeksu postepowania administracyjnego, na

podstawie:

a) art. 6 ust1 lit. c rozporzgdzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, .
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotycza.

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom

upowaznionym oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepiséw

prawa.

W prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane mogg zostac

publicznie ujawnione.

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom

wspotpracujgcym z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP,

z ktérymi PUP zawart umowe powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze

prawnej, w zakresie obstugi BHP oraz w zakresie medycyny pracy.

Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz aktow wykonawczych do tej ustawy skutkuje brakiem mozliwosci

realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw.



8) Pani / Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

9) Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych.

10)Pani / Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP
dopuszcza takg mozliwosc, jezeli wyniknie ona z przepisow obowigzujgcego
praw.

11)Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob czesciowo
zautomatyzowany.

12)Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania.

13)Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy
poufnosc¢, integralnos¢ oraz dostepnos$¢ zgodnie z obowigzujgcg ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

14)Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od
obowigzujgcych przepisbw prawa w oparciu, o ktore realizujemy nasze
obowigzki, jak rowniez od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP
jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zapoznatem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych.

(data i czytelny podpis (data i czytelny podpis poreczyciela)
wspotmatzonka poreczyciela)



