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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzchni¢ 107.546 ha. Siedziba powiatu i jedynym
miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat sktada si¢ z 6 gmin: gminy
miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo
i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Powiat tucholski 107.546 72 176

Miasto Tuchola 1.769 - 1

Gmina Tuchola 22.197 10 38

Gmina Cekcyn 25.326 14 55

Gmina Gostycyn 13.580 10 18

Gmina K¢sowo 10.922 10 20

Gmina Lubiewo 16.280 11 19

Gmina Sliwice 17.472 17 25

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2019 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2020r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Gtownego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w latach 2018 — 2019 (stan w dniu 31 XII)

Ogotem Mezezyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Zmiana Zmiana Zmiana
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Powiat tucholski 48.374 48.383 9 24.175 24.194 19 24.199 24.189 -10
Miasto Tuchola 13.680 13.649 -31 6.636 6.618 -18 7.044 7.031 -13
Gmina Tuchola 6.639 6.602 -37 3.345 3.334 -11 3.294 3.268 -26
Gmina Cekcyn 6.815 6.870 55 3.389 3.413 24 3.426 3.457 31
Gmina Gostycyn 5.191 5.196 5 2.601 2.608 7 2.590 2.588 -2
Gmina K¢sowo 4.465 4.493 28 2.291 2.297 6 2.174 2.196 22
Gmina Lubiewo 5.998 5.981 -17 3.058 3.049 -9 2.940 2.932 -8
Gmina Sliwice 5.586 5.592 6 2.855 2.875 20 2.731 2.717 -14

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Pod koniec 2019 roku najwigksze w powiecie pod wzgledem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.649 0sob (co daje 28,2% ogoétu mieszkancow
powiatu). Kolejne miejsca zaymowaty: gmina Cekcyn, ktorg zamieszkiwato 6.870 0s6b
(14,2% ludnosci powiatu), gmina Tuchola - 6.602 osoby (13,6% ludnosci powiatu),
gmina Lubiewo — 5.981 0sob (12,4% ludnosci powiatu), gmina Sliwice — 5.592 osoby
(11,6% ludnosci powiatu), gmina Gostycyn — 5.196 0séb (10,7% ludnosci powiatu).
Najmniejszg gming pod wzgledem liczby ludnosci byta gmina Kesowo, w ktérej na
koniec 2019 roku zamieszkiwaly 4.493 osoby co dawato 9,3% ogotu ludnosci
W powiecie.

W poréwnaniu z 2018 rokiem najbardziej wzrosta liczba ludno$ci w gminie
Cekcyn (0 55 0sob), natomiast spadek odnotowano w miescie i gminie Tuchola oraz
gminie Lubiewo.



Tabela 3. Ludno$é¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2019r.

W wieku
Wyszczegblnienie | Ogotem | Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.383 24.189 9.737 4.645 29.264 13.347 9.382 6.197
Miasto Tuchola 13.649 7.031 2.600 1.227 7.948 3.723 3.101 2.081
Gmina Tuchola 6.602 3.268 1.336 642 4.060 1.852 1.206 774
Gmina Cekcyn 6.870 3.457 1.459 707 4.201 1.937 1.210 813
Gmina Gostycyn 5.196 2.588 1.041 517 3.191 1.434 964 637
Gmina Kesowo 4.493 2.196 916 441 2.754 1.219 823 536
Gmina Lubiewo 5.981 2.932 1.261 585 3.614 1.633 1.106 714
Gmina Sliwice 5.592 2.717 1.124 526 3.496 1.549 972 642

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do
pracy. Dla mgzczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludnos¢
w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wigcej, kobiety — 60 lat
1 wiecej. Wsréd mieszkancOw naszego powiatu przewazaja osoby w  wieku
produkcyjnym (29.264 osoby — 60,5% ogoéhu ludnosci powiatu). Najwiecej o0sob
w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (7.948 osob — 27,2% ogdtu
ludnosci w wieku produkcyjnym), najmniej gming Kesowo (2.754 osoby — 9,4% ogotu
ludnos$ci w wieku produkcyjnym). Tylko w miescie Tuchola liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym przekracza liczbe 0osob w wieku przedprodukcyjnym.

Tabela 4. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2018 — 2019 (stan w dniu 31 XI1)

W wieku
Wyszczegblnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2018 2019 zmiana 2018 2019 zmiana 2018 2019 | zmiana

Powiat tucholski 9.773 9.737 -36 29.530 | 29.264 -266 9.071 9.382 311
Miasto Tuchola 2.565 2.600 35 8.091 7.948 -143 3.024 3.101 77
Gmina Tuchola 1.383 1.336 -47 4.097 4.060 -37 1.159 1.206 47
Gmina Cekcyn 1.450 1.459 9 4.217 4.201 -16 1.148 1.210 62
Gmina Gostycyn 1.038 1.041 3 3.207 3.191 -16 946 964 18
Gmina K¢sowo 915 916 1 2.750 2.754 4 800 823 23
Gmina Lubiewo 1.279 1.261 -18 3.652 3.614 -38 1.067 1.106 39
Gmina Sliwice 1.143 1.124 -19 3.516 3.496 -20 927 972 45

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W porownaniu z 2018 rokiem wzrosta liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
0 311 os6b, natomiast spadta liczba ludnosci w wieku produkcyjnym o 266 0s6b
I w wieku przedprodukcyjnym o 36 osob. Najwickszy wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (0 77 0s6b), a zarazem najwickszy spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym (o 143 osoby) odnotowano w miescie Tuchola. Najwickszy spadek
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (o 47 os6b) odnotowano w gminie
Tuchola.



Tabela 5. Ruch naturalny ludno$ci w powiecie tucholskim w latach 2018 — 2019

Wyszczegoblnienie Urodzenia zywe Zgony Przyrost naturalny
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Powiat tucholski 552 520 478 437 74 83
Miasto Tuchola 159 140 121 130 38 10
Gmina Tuchola 75 69 66 74 9 -5
Gmina Cekcyn 90 83 65 52 25 31
Gmina Gostycyn 54 49 57 47 -3 2

Gmina K¢sowo 51 52 44 44 7 8

Gmina Lubiewo 76 73 60 50 16 23
Gmina Sliwice 47 54 65 40 -18 14

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

W 2019r. w powiecie tucholskim, podobnie jak w roku ubieglym, odnotowano
dodatni przyrost naturalny, najwigkszy w gminie Cekcyn, najmniejszy w gminie
Gostycyn. Ujemny przyrost naturalny odnotowano w gminie Tuchola.

Wykres 1. Przyrost naturalny w gminach powiatu tucholskiego w latach 2019- 2020

(stan w dniu 30 VI)
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

Tabela 6. Migracje ludnosci na pobyt staly w latach 2018-2019

Zameldowania w ruchu Wymeldowania w ruchu | Saldo migracji wewnetrznych

Wyszczegodlnienie wewnetrznym wewnetrznym

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Powiat tucholski 428 476 588 644 -160 -168
Miasto Tuchola 112 115 224 227 -112 -112
Gmina Tuchola 84 89 71 75 13 14
Gmina Cekcyn 63 88 72 80 -9 8
Gmina Gostycyn 26 23 62 56 -36 -33
Gmina Kegsowo 36 60 52 66 -16 -6
Gmina Lubiewo 62 57 57 90 5 -33
Gmina Sliwice 45 44 50 50 -5 -6

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

W 2019r. w powiecie tucholskim odnotowano 644 wymeldowania z pobytu

statego, natomiast 476 0s6b zameldowalo si¢ na pobyt staly. Ogoélne saldo migracji
w ruchu wewngtrznym w 2019r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 168.

Z gmin wymeldowato si¢ 417 0séb, a zameldowato si¢ 361 osob. Odptyw w miescie
byl wigkszy niz w gminach. Z miasta wymeldowato si¢ 227 0s6b, a zameldowato si¢
115 osob. Najwicksze dodatnie ogolne saldo migracji odnotowano w gminie Tuchola

(plus 14), a najwicksze ujemne ogdlne saldo migracji odnotowano w miescie Tuchola
(minus 112).



2. Rynek pracy

W tabelach 8 i 12 przedstawiono dane z 2019 roku, gdyz w trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2020r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Glownego
Urzedu Statystycznego.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystyczny
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego III kwartat 2020r.), w koncu wrzesnia 2020r.
w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestrowanych byto ogdétem 208.629
podmiotow gospodarki narodowej (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.914 (w 2019r. - 3.769).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze? z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze
REGON wg sektoréw wlasno$ciowych i gmin w latach 2019 — 2020 (stan w dniu 30 1X)

Wyszczegolnienie 2019 2020

Ogodtem | Sektor Sektor Ogotem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny prywatny

Powiat tucholski 3.769 157 3.611 3.914 157 3.752
Miasto i Gmina Tuchola 1.840 90 1.750 1.889 91 1.796
Gmina Cekcyn 480 15 465 504 15 489
Gmina Gostycyn 389 17 372 410 16 393
Gmina K¢sowo 263 11 252 263 11 252
Gmina Lubiewo 399 10 389 414 10 404
Gmina Sliwice 398 14 383 434 14 418

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez osOb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2020r. byto 3.914 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. 0 3,8% wigcej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze
publicznym bylo 157, a w sektorze prywatnym 3.752. W poréwnaniu z wrzesniem
20109r. liczba podmiotow w sektorze publicznym pozostata na tym samym poziomie,
a w sektorze prywatnym wzrosta o0 141 jednostek.

Tabela 8. Podmioty gospodarcze* z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie | — X112018r. i 2019r. wg sektoréw wlasnosciowych

Sektor Podmioty gospodarcze w 2018 roku Podmioty gospodarcze w 2019 roku
wlasnosciowy nowo wyrejestrowane nowo wyrejestrowane
zarejestrowane zarejestrowane
Sektor publiczny 3 2 6 4
Sektor prywatny 414 287 430 210

Ogodtem 417 289 436 214

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2019r. w rejestrze REGON zarejestrowano 436 nowych podmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego (w tym 6 z sektora publicznego).
W tym samym okresie wyrejestrowano 214 podmiotow (w tym 4 z sektora
publicznego). W porownaniu z 2018r. wzrosta liczba nowo zarejestrowanych

podmiotéw (o 19 jednostek), a zmniejszyta si¢ liczba wyrejestrowanych podmiotow
(o 75 jednostek).



Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w latach 2019 i 2020— stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2019 2020
Spotki handlowe (ogotem): 115 129
- wtym zudzialem  kapitalu
w tym miedzy zagranicznego 15 14
innymi Spotki cywilne 141 142
Spotdzielnie 20 20
Osoby fizyczne 2.960 3.076

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarcze pod wzgledem formy prawnej, w porownaniu
Z wrzesniem 2019r., zaobserwowano wzrost wsrdd osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza 0 116 jednostek, spotek handlowych o 14 jednostek, spotek
cywilnych o 1 jednostke. Na tym samym poziomie pozostaly spotdzielnie.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2020r.

Wyszczegodlnienie Spotki W tym z udziatlem | Spoétki cywilne | Spotdzielnie | Osoby
handlowe kapitatu fizyczne
zagranicznego
Powiat tucholski 129 14 142 20 3.076
Miasto i Gmina Tuchola 75 8 90 9 1.442
Gmina Cekcyn 9 1 11 1 424
Gmina Gostycyn 14 4 8 4 331
Gmina Kegsowo 8 1 8 3 190
Gmina Lubiewo 6 0 15 2 334
Gmina Sliwice 17 0 10 1 355

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia 2020r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewazaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 3.076
podmiotoéw, spotki cywilne — 142 podmioty i spotki handlowe — 129 podmiotow.
Najwiecej podmiotow gospodarczych skupionych byto w miescie i gminie Tuchola
(1.442 osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza; 90 spotek cywilnych; 75
spotek handlowych; 9 spoétdzielni), najmniej w gminie Kesowo (190 0sob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; 8 spolek cywilnych; 8 spotek handlowych; 3
spoldzielnie).



Wykres 2. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ gospodarczg wedlug sekcji PKD w latach 2019
i 2020 — stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod.
wyroby i $wiad. ustugi na wtasne potrzeby; Org.i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac

motocykle
Budownictwo 750
682
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé 7
zwigzana z rekultywacjg 8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 5
goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 4
5 [
Przetwérstwo przemystowe 367
359
- . ) 1
Gornictwo i wydobywanie 2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo F 154
0 200 400 600 800

m 2020 =2019

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzily dziatalnos¢ gospodarcza gtownie w sekcjach:

- budownictwo — 750;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 639;

- przetworstwo przemystowe — 367.

W poréwnaniu z wrzesniem 2019r. najbardziej wzrosla liczba osob fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sekcji budownictwo (0 68 podmiotoéw),

najwiekszy spadek odnotowano w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle (0 7 podmiotow).


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej? w powiecie tucholskim wg klas wielkos$ci w latach
2011-2019 i na koniec wrzesnia 2020r.

Wielkosé stan w dniu 31 XII stan w dniu
zatrudnienia | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 30.09.2020r.
ogodtem 3.297 | 3.347 | 3.392 | 3.401 | 3.416 | 3.420 | 3.478 | 3.593 | 3.790 3.914
0-9 3.089 3.162 | 3.213 | 3.223 | 3.241 | 3.244 | 3.306 | 3.431 | 3.626 3.756
10-49 176 148 141 141 139 140 138 131 133 127

50 - 249 31 36 37 36 35 34 32 29 29 29

250 -999 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

1000 i wiecej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarki narodowej pod wzgledem klas wielkosci
w 2019r., w porownaniu z 2011r., zaobserwowano sukcesywny wzrost ilosci firm
zatrudniajacych do 9 pracownikow (o 537 podmiotow), a spadek firm zatrudniajacych
od 10 do 49 pracownikow (o 43 podmioty).

Na koniec wrze$nia 2020r. w powiecie tucholskim, zdecydowang wigkszo$¢
podmiotdéw zarejestrowanych w rejestrze REGON, stanowily mikroprzedsiebiorstwa,
czyli firmy zatrudniajace ponizej 10 pracownikéw (3.756 podmiotéw — 96,0% ogoiu).

Tabela 12. Pracujacy® w powiecie tucholskim w latach 2009 - 2019

w tym pracujacy
Wg stanu na | Ogotem wo W przemys’le_i w handlu; naprawie w dzialaln_o_éci pozostate
rolnictwie® , | budownictwie | pojazdow finansowej i ushugi®
le$nictwie, samochodowych; ubezpieczenio-
towiectwie i transporcie i gosp. wej; obstudze
rybactwie magazynowej; rynku
zakwaterowaniu i nieruchomosci
gastronomii;
informacji i
komunikacji
31.12.2000r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.479
31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439
31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.453
31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2517
31.12.2013r. 11.746 4.611 3.194 1.135 246 2.560
31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.621
31.12.2015r. 12.290 4.596 3.652 1.217 244 2.581
31.12.2016r. 12.581 4.591 3.714 1.417 231 2.628
31.12.2017r. 12.915 4.630 3.864 1.441 247 2.733
31.12.2018r. 13.081 4.619 3.940 1.614 221 2.687
31.12.2019r. 13.089 4.612 3.992 1.467 226 2.792

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

2 bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

b dane tacznie z rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedhug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci

¢ dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dziatalno§¢ zwigzana
z kulturg rozrywka i rekreacja oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

W 2019r., w poréwnaniu do 2009r., odnotowano wzrost wsrod pracujgcych
w zakladach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow, najwickszy w przemysle
I budownictwie tj. 0 779 pracujacych. Spadek odnotowano tylko wsrod pracujacych
w zakladach zatrudniajagcych powyzej 9 pracownikow w dziatalnosci finansowe;j
1 ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomosci o 31 pracujacych.
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W 2019r.,, w porownaniu do 2018r., liczba pracujacych w zakladach
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikoOw wzrosta o 8 oséb. Spadek liczby pracujacych
odnotowano tylko w dziale: handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport
I gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja
(0 147 0s6b) i rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (o 7 0sob). W pozostatych
dziatach odnotowano wzrost pracujgcych, najwickszy w dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej; administrowaniu i dzialalnos$ci wspierajacej; administracji
publicznej i obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych;
edukacji; opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej; dziatalnosci zwigzanej z kulturg
rozrywka i rekreacjg oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 105 osob).

3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2020r. zarejestrowanych byto 2.024 bezrobotnych tj. o0 14,7%
wigcej niz w grudniu 2019r. (0 259 0so6b). Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gminie Sliwice o 30,7%, gminie Kesowo o 16,2%, gminie
Cekcyn 0 15,8%, gminie Lubiewo o 14,8%, w Tucholi 0 12,5%, w gminie Gostycyn
0 6,4%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2019 i 2020 r.
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liczba bezrobotnych na koniec 2019r. M liczba bezrobotnych na koniec 2020r.

Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 3 do sprawozdania MRPiT-01

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano zaréwno ws$rod
kobiet 0 61 0s6b (5,7%), jak i mezczyzn o 198 0sob (28,2%).

W styczniu 2020 r. liczba 0s6b bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2019 r. -
wzrosta 0 102 osoby. Od lutego 2020r. do maja obserwowaliSmy systematyczny Wzrost
liczby bezrobotnych nastepnie do lipca spadek liczby bezrobotnych. W sierpniu
1 wrze$niu nieznacznie wzrosta liczba zarejestrowanych osob. Kolejny wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano od pazdziernika do konca grudnia 2020r.
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na poszczegolne miesigce w 2020 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRPiT-01

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegolne miesiace w 2020 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych .
Ogoélem Tuchola Cekeyn Gostycyn |Kesowo | Lubiewo Sliwice

Grudzien 2019 1.765 795 234 202 179 176 179
Styczen 2020 1.867 839 235 215 198 189 191
Luty 2020 1.842 846 219 201 203 184 189
Marzec 2020 1.885 836 236 224 210 179 200
Kwiecien 2020 1.975 882 230 234 210 184 235
Maj 2020 2.066 920 253 234 223 181 255
Czerwiec 2020 2.039 928 257 201 217 182 254
Lipiec 2020 1.956 877 249 195 212 181 242
Sierpien 2020 1.971 892 257 193 203 179 247
Wrzesien 2020 1.973 891 264 193 198 184 243
Pazdziernik 2020 1.955 881 266 183 195 192 238
Listopad 2020 1.970 876 259 206 198 199 232
Grudzien 2020 2.024 894 271 215 208 202 234
Wzrost/spadek 259 99 37 13 29 26 55

XI112019 do XI12020

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRPiT-01

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnos$ci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2020r. 11,1% (w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim — 8,9%, w kraju — 6,2%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim
w stosunku do grudnia 20109r.
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim podobnie jak w kraju zwigkszyta si¢ o 1,0 pkt.

zwigkszyta

sic o 1,4 pkt procentowego,

Tabela 14. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2019-2020

Stan na dzien

Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2019r. 9,7 7,9 5,2
31.12.2020r. 11,1 8,9 6,2
Zmiana 1,4 1,0 1,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
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Wykres 5. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko- pomorskiego

i kraju w 2020 w poszczegolnych miesiacach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2020r. zarejestrowalo si¢ 2.382 bezrobotnych (wobec 2.693 w 2019r.).
Sposrdd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 2128 0so6b (89,3%) - to osoby poprzednio pracujagce (w 2019r. bylo to
odpowiednio 2.413 i 89,6%),
- 1.938 0s6b (81,4%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (w 2019r. bylo to
odpowiednio 2.262 i 84,0%).
W 2020r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2.123 osoby (w 2019r. — 2.931).
Przyczyny wytaczen to:
podjecia pracy - dotyczyly 1.545 oséb i stanowity 72,8% ogoédtu wylaczen
(w 2019r. byto to odpowiednio 1.710 0s6b i 58,3%).
Zatrudnienie bez udziatu srodkéw FP podjety 1.234 osoby (0 45 0s6b mniej niz
w 2019r.). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami
Funduszu Pracy stanowito 20,1% wszystkich podje¢ pracy, prace podjeto 311
0sob (0 120 os6b mniej niz w 2019r.), w tym: prace interwencyjne 79 oséb
(w 2019r. 127 0s6b), a roboty publiczne 77 os6b (w roku ubieglym 91).
W 2020r. 64 bezrobotnych otrzymato jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (w 2019r. — 60), 71 0so6b podj¢to prace w ramach
refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (w 2019r. — 103
osoby), 4 osoby podjety prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w 2019r. — 9
0S0b), 12 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie (w 2019r. — 15 0s6b). Z innej formy
zatrudnienia subsydiowanego skorzystaty 4 osoby. Do innej formy zatrudnienia
subsydiowanego zalicza si¢ m. in. udzielenie z PFRON jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia ( wakaty na zwolnionych
stanowiskach pracy),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wytaczono 105 osdb co stanowito 5,0%
(w 2019r. odpowiednio 411 osob i 14,0%) wszystkich wytaczen;
rozpoczecie szkolenia, stazu i prac spotecznie uzytecznych dotyczyto 123 osob
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(w 2019r. — 247) i stanowito 5,8% (w 2019r. — 8,4%) wszystkich wylaczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy — 3 osoby tj. 0,1% (w 2019 - 30 0s6b tj. 1,0 %) ogotu
wylgczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania,
osiggniecie wieku emerytalnego) objeto 347 0sob tj. 16,3% (w 2019r. — 533
osoby tj. 18,2%) ogdtu wytaczen.

W roku 2020 3 zaktady pracy zgtosity do tut. urzedu pracy zamiar zwolnien
grupowych (Torunskie Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego  S.A. Zaklad
Przemystu Drzewnego w Wierzchucinie — 36 pracownikow, Torunskie
Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego  S.A. Zaklad Przemyshu Drzewnego
w tobodzie — 36 pracownikow, Zaktad Produkcyjno-Ustugowy Tomasz Bystron
Tuchola — 10 pracownikow).

Wykres 6. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2020r.
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Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

Z powyzszego wykresu wynika, ze odptyw (wyrejestrowanie z ewidencji
bezrobotnych) byt nizszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszystkich
gminach tj. w Tucholi (0 99 osob), w gminie Sliwice (0 55 0séb), Cekcyn (0 37 0s6b),
Kesowo (0 29 osob), Lubiewo (0 26 0séb), Gostycyn (0 13 osob).
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 7. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach — stan w dniu 31.12.2020r.

ogotem 2024

kobiety 1124

z prawem do zasitku 429

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki 80

bez kwalifikacji zawodowych 697

bez doswiadczenia zawodowego 403

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka 436

osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1740

Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2020r. zarejestrowane byly 1.124 kobiety, ktére stanowity
55,5% ogdhu bezrobotnych ( w koncu 2019r. 60,2% ogoétu). W odniesieniu do konca
grudnia 2019r. liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 61 0sob. Udziat kobiet wsrod
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosit od 52,6% w gminie Sliwice do
58,4 % w gminie Lubiewo.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trudniejsza niz me¢zczyzn. Wedtug
stanu z dnia 31.12.2020 r. ogo6lna liczba bezrobotnych pozostajagcych bez pracy dtuzej
niz 12 miesigcy wynosi 890 0s6b — z czego kobiety stanowig 67,0%. Prawo do zasitku
posiadato 19,0% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet.

W 2020r. prace podjeto 778 kobiet, co stanowito 50,4% (w 2019r. — 863 osoby
1 51,9%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczety 2 kobiety — 20,0% wszystkich podejmujacych
szkolenia (w roku ubieglym odpowiednio 28 i 43,1%), staze 69 kobiet — 90,8%
wszystkich podejmujacych staze (w roku ubieglym odpowiednio 119 i 88,1%), prace
spotecznie uzyteczne 24 kobiety — 64,9% wszystkich podejmujacych prace spotecznie
uzyteczne (w roku ubieglym odpowiednio 32 i 68,1%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasiltku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2020r. posiadato 429 oséb,
co stanowito 21,2% og6tu bezrobotnych (w koncu 2019r. — 351 0s6b, tj. 19,9% ogodtu).
Udziat oso6b uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej gminie
wabhat sie od 15,9% w gminie Kesowo do 31,2% w gminie Sliwice. Zasitek pobierato
19,0% bezrobotnych kobiet i 24,0% bezrobotnych m¢zczyzn.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku i bez prawa do zasitku wedlug gmin — stan
w dniu 31.12.2020r.
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01
4.3 Osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2020 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 80
bezrobotnych do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (w 2019r. 73 osoby), w tym 43
kobiety. Osoby z tej grupy stanowity 4,0% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyta si¢ o 7 0S6b, a wigc
0 9,6%.

Wsrod bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki kobiety stanowig
53,8%. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowig osoby
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym — 43,8% (35 oséb) nastepnie
zasadniczym zawodowym — 36,2% (29 0s6b), srednim ogolnoksztatcagcym — 12,5%
(10 os6b), najmniejszg z wyksztatceniem wyzszym — 7,5% (6 0sob).

W 2020 roku 143 osoby podjety prace (w 2019 roku 163 osoby).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2020r. zarejestrowanych pozostawato 697
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 34,4% ogdtu bezrobotnych (w 2019r.
byto to odpowiednio: 589 0s6b i 33,4%).

Prac¢ w 2020r. podjeto 438 osdb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co
stanowito 28,3% wszystkich podje¢ pracy (w 2019r. bylo to odpowiednio 438 osob
1 25,6%).
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4.5 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2020 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowane byty
403 osoby bez doswiadczenia zawodowego, W tym 275 kobiet. Analogicznie
w roku 2019 — 361 os6b, w tym 263 kobiety.
Pojecie bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktory nie
wykonywat zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadzit dziatalnosSci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Prace w 2020 roku podjeto 235 0séb, co stanowito 15,2% wszystkich oséb
podejmujacych prace (w 2019r. byto to odpowiednio 258 osob 1 15,1%).

4.6 Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedlug stanu z dnia 31.12.2020 roku zarejestrowanych byto 436 kobiet
(w 2019r. - 435), ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one

21,5% ogo6tlu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 38,8% ogotu zarejestrowanych
kobiet.

4.7 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy osobami w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekundéw— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych.
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Wykres 9. Wybrane kategorie 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan
w dniu 31.12.2020r.
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Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIiT-01
4.7.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu grudnia 2020 r. zarejestrowanych byto 633 bezrobotnych do 30 roku
zycia, stanowili oni 31,3% ogo6tu bezrobotnych (w 2019r. byly to odpowiednio: 563
osoby i 31,9%). Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia przewazaja kobiety — 62,9%.
Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych posiadato 26,1% z ogoétu bezrobotnych
uprawnionych. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 29,4% nastepnie policealnym
1 $rednim zawodowym - 27,6%, gimnazjalnym 1 ponizej — 25,3%, $rednim
ogolnoksztatcagcym — 10,6%, najmniejszg z wyksztatceniem wyzszym — 7,1%.

W 2020r. prace podjeto 718 0sob, co stanowito 46,5% wszystkich podjec pracy.

Zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami Funduszu Pracy stanowito 19,4%
podje¢ pracy w tej grupie.
Staze zawodowe podjety 52 osoby tj. 68,4% wszystkich podje¢ stazy (w 20109r.
odpowiednio 90 osob i 66,7%), prace spotecznie uzyteczne — 4 osoby tj. 10,8%
wszystkich podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2019r. odpowiednio 5
1 10,6%).

4.7.2 Dhlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.
Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2020r. zarejestrowanych byto 1.082 dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 53,5% ogo6tu bezrobotnych (w 2019r. bylo to
odpowiednio: 972 osoby i 55,1%).

Wiekszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety — 64,7%, osoby od 25 do 44 lat (55,5%)
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o bardzo krotkim stazu pracy (47,1% nie pracowato dtuzej niz 5 lat), legitymujace si¢
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym— 34,6% oraz zasadniczym zawodowym —
33,4%.

Prace w 2020r. podjeto 311 0so6b dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 20,1%
wszystkich podje¢ pracy (w 2019r. byto to odpowiednio 404 osoby i 23,6%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 19,0% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia nie rozpoczeta zadna osoba (w 2019r. 15 oséb 1 23,1% wszystkich podjec
szkolen), staze — 23 osoby, tj. 30,3% wszystkich podje¢ stazy (w 2019r. odpowiednio
44 osoby i 32,6%), prace spotecznie uzyteczne — 31 0sob tj. 83,8% wszystkich
podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2019r. bylo to odpowiednio 39 0s6b
i 83,0%).

4.7.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2020r. zarejestrowanych pozostawato 451 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktére stanowity 22,3% ogoétu bezrobotnych
(w 2019r. byto to odpowiednio 418 0s6b i 23,7%). Wsrod tej grupy osdb przewazaja
mezczyzni, stanowigc 66,5% tej populacji (przed rokiem wigkszo$¢ bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia rowniez stanowili mezczyzni — 64,8%).

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjeto 168 0sob, co stanowito
10,9% wszystkich podje¢ pracy (w 2019r. byto to odpowiednio: 211 0séb i 12,3%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 20,8% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia nie podjeta zadna osoba (w 2019r. 3 0soby i 4,6% wszystkich podje¢ szkolen),
prace spolecznie uzyteczne 16 osdb, co stanowilto 43,2% wszystkich podejmujacych
prace spotecznie uzyteczne (w 2019r. byto to odpowiednio 17 0sob i 36,2%).

4.7.4 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2020r. zarejestrowanych pozostawato
510 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktorzy
stanowili 25,2% ogdtu bezrobotnych (w 2019r. byto to odpowiednio 486 0sob i 27,5%).
Wigkszos¢ bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to
kobiety — 83,9%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 105 0s6b z tej kategorii,
tj. 20,6% populaciji.
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to najczesciej osoby
z krotkim stazem pracy - do 5 lat — 57,1%, pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy
—31,2%. Prace w 2020r. z tej grupy podjeto 280 osdb, co stanowito 18,1% wszystkich
podjec¢ pracy.

4.7.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2020r. zarejestrowanych pozostawato
16 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, ktérzy stanowili 0,8% ogotu bezrobotnych (w 2019r. bylo to odpowiednio 16
0sob i 0,9%).
Wigkszo$¢ bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia to kobiety — 75,0%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 12,5%
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tej populacji.
Prace w 2020r. z tej grupy podjeto 12 0sob, co stanowito 0,8% wszystkich podje¢ pracy.

4.7.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2020r. zarejestrowanych pozostawato 112
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy stanowili 5,5% ogétu  bezrobotnych
(w 2019r. odpowiednio: 119 0sob i 6,7%).

W 2020r. 21 o0séb niepetnosprawnych skorzystato z porady indywidualne;.

Z porady grupowej nie skorzystata zadna osoba. Szkolenia nie podjeta zadna osoba
bezrobotna niepetnosprawna, staze 3 0soby, prace spotecznie uzyteczne 2 0soby.
Prace w 2020r. podj¢to 80 0sob niepelnosprawnych, co stanowito 5,2% wszystkich
podje¢ pracy (w 2019r. bylo to odpowiednio 85 osob i 5,0%). Prace subsydiowana
podjeto 20 0s6b niepelnosprawnych, w tym prace interwencyjne 4 0soby, roboty
publiczne 7 0so6b, 2 osoby podjety pracg w ramach refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, 1 osoba podj¢ta prace w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie, 5 osob otrzymato jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdujg si¢ rOwniez osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu (nie majg oni
statusu osoby bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2020r. 15 os6b.

W 2020r. ze srodkow PFRON udzielono 1 osobie bezrobotnej niepelnosprawne;j
jednorazowych srodkOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta podjeta
dziatalno$¢ w zakresie przygotowania terenu pod budowe (PKD 43.12.7).

W konicu 2020 roku niepetnosprawni bezrobotni mezczyzni stanowili 61,6%
ogotu zarejestrowanych 0so6b niepelnosprawnych (kobiety zas — 38,4%), wsrdd osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy réwniez dominujg me¢zczyzni.

Najczesciej to osoby z wyksztatceniem zawodowym, pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigcy z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (58,9%) - w przypadku osob
bezrobotnych, a umiarkowanym (60,0%) w przypadku osob poszukujacych pracy.

Tabela 15. Cechy spoleczno — demograficzne os6b niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy —stan w dniu 31.12.2020r.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogolem % Ogolem %
w ogolem™ w ogolem™
Ogodtem 112 100 15 100
Kobiety 43 38,4 5 33,3
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 2 1,8 1 6,7
Umiarkowany 44 39,3 9 60,0
Lekki 66 58,9 5) 33,3
Wyksztalcenie
Wyzsze 6 5,3 3 20,0
Policealne i $rednie zawodowe 20 17,9 3 20,0
Srednie ogolnoksztatcace 8 71 1 6,7
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Wyszczegodlnienie Bezrobotni Poszukujgcy pracy

Ogodlem % Ogodtem %

w ogotem™ w ogltem™
Zasadnicze zawodowe 47 42,0 7 46,7
Gimnazjalne 4 3,6 0 0
Podstawowe i podstawowe 27 24,1 1 6,7
nieukonczone
Wiek

18-24 6 5,3 0 0
25-29 5 4,5 0 0
30-39 25 22,3 2 13,3
40-44 14 12,5 2 13,3
45-49 12 10,7 3 20,0
50-54 11 9,8 1 6,7
55-59 21 18,8 3 20,0
60 i wigcej lat 18 16,1 4 26,7

Staz pracy
Do 1 roku 8 7,1 4 26,7
1-5 lat 23 20,5 2 13,3
5-10 lat 22 19,6 3 20,0
10-20 lat 23 20,5 2 13,3
20 -30 14 12,5 2 13,3
30 lat 1 wiecej 10 8,9 1 6,7
Bez stazu 12 10,7 1 6,7

Czas pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 5 45 0 0
1-3 miesiecy 12 10,7 0 0
3-6 miesiecy 21 18,8 1 6,7
6-12 miesigcy 20 17,9 6 40,0
12-24 miesiecy 22 19,6 2 13,3
Powyzej 24 miesiecy 32 28,6 6 40,0
Rodzaj niepelnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 6 5,3 0 0
Choroby psychiczne 16 14,3 4 26,7
Zaburzenia glosu, mowy i choroby 13 11,6 0 0
stuchu
Choroby narzadu wzroku 9 8,0 1 6,7
Uposledzenia narzadu ruchu 19 17,0 3 20,0
Epilepsja 2 1,8 2 13,3
Choroby uktadu oddechowego i 8 7,1 0 0
uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 0 0 0 0
Choroby uktadu moczowo- 0 0 0 0
plciowego
Choroby neurologiczne 26 23,2 3 20,0
Inne 8 7,1 1 6,7
Nieustalony 5 4,5 1 6,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIT-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
* Wyniki nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokrgglenia.
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4.8 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy

W 2020r. zarejestrowano 2.382 bezrobotnych, w tym 2.128 0s6b poprzednio
pracujacych (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 2.693 i 2.413). Bioragc pod uwage
rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy wedtlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
nalezy stwierdzi¢, ze najczesciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 633 osoby tj. 29,7% zarejestrowanych poprzednio
pracujacych,

— handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 319 osob, tj. 15,0% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— pozostatej dziatalnosci ustugowej — 286 0sob tj. 13,4% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— budownictwie — 227 osob tj. 10,7% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— administracji publicznej 1 obronie narodowej, obowigzkowych ubezpieczeniach
spotecznych — 105 osob tj. 4,9% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— dziatalnosci w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalnosci wspierajacej — 71 oséb
tj. 3,3% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— dzialalnosci zwigzane] z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi —
64 osoby tj. 3,0%, zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— rolnictwie, fowiectwie, le$nictwie i rybactwie — 64 osoby tj. 3,0% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— transporcie i gospodarce magazynowej - 58 osob tj. 2,7% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych - 57 0s6b tj. 2,7% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— edukacji - 55 o0sob tj. 2,6% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej - 36 osob tj. 1,7%
zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej - 22 osoby tj. 1,0% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 20 o0sob tj. 0,9% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— dostawie wody; gospodarowaniu §ciekami 1 odpadami oraz dzialalnosci zwigzanej
z rekultywacja - 19 0s6b tj. 0,9% zarejestrowanych poprzednio pracujacych.
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Wykres 10. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w 2019 i 2020r.
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Zrédio: Obliczenia wlasne na podstawie Zalgcznika 2 do sprawozdania MRPiT-01Bezrobomi wediug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujqcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2020r., poréwnaniu z 2019r., najbardziej spadta liczba 0s6b zarejestrowanych
poprzednio pracujagcych w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow
samochodowych, wlgczajac motocykle (0 61 0sob), w przetworstwie przemystowym
(050 0s6b) i w pozostalej dziatalnosci ustugowej (o 47 0sob).
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4.9 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2020r. zarejestrowanych bylo 1.745 bezrobotnych posiadajacych

zawdd. Stanowili oni 86,2% ogotu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktore nie
legitymowaty si¢ zadnym zawodem stanowity 13,8% ogdtu bezrobotnych (279 0s6b).

Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwdch warunkow:

nieposiadajgce  kwalifikacji do  wykonywania jakiegokolwiek  zawodu
poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego
0 charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
lub swiadectwem czeladniczym,

nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym
samym zawodzie.

W grupie ,,bez zawodu” ujete sa rOwniez osoby, ktore ukonczyty licea ogolnoksztatcace.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa

wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas
niepracujgce — zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym S$wiadectwem
(dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego 0 charakterze zawodowym lub
dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe lub swiadectwem czeladniczym).

Tabela 16. Zawody najczesSciej wystepujace wsrod bezrobotnych — w latach 2019-2020 (stan
w koncu grudnia).

Kod zawodu [ Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2019r.
2019 e W %
% w ogbtem bezrobotnych W 70
posia§ajqcych zawé(; 4 osobach
522301 Sprzedawca ® 264 262 15,0 -2 -0,8
515303 Robotnik gospodarczy 51 64 3,7 13 25,5
512001 Kucharz ® 54 62 3,6 8 14,8
Pomocniczy robotnik
931301 budowlany 37 56 3,2 19 51,4
932101 Pakowacz reczny 54 55 3,2 1 19
722204 Slusarz * 51 55 3,2 4 7,8
752205 Stolarz ® 33 53 3,0 20 60,6
514101 Fryzjer® 22 29 1,7 7 31,8
753105 Krawiec ® 25 29 1,7 4 16,0
Mechanik pojazdow
723103 samochodowych ° 18 28 1,6 10 55,6
432103 Magazynier 27 26 15 -1 -3,7
Technik prac
411004 biurowych ® 34 26 1,5 -8 -23,5
911207 Sprzataczka biurowa 21 24 14 3 14,3
524902 Doradca klienta 14 23 1,3 9 64,3
711202 Murarz 17 23 1,3 6 35,3
Pomocniczy robotnik
932911 w przemysle 17 22 1,3 5 29,4
przetworczym
941201 Pomoc kuchenna 14 22 1,3 8 57,1
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Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2019r.
2019 o W %
% w ogotem bezrobotnych W Y0
posiagaja‘cych zawo'(ti 4 osobach
Pozostali robotnicy
752190 przygotowujacy 3 22 1,3 19 633,3
drewno i pokrewni
Sortowacz materialdéw
752105 drzewnych 23 21 1,2 -2 -8,7
815301 Szwaczka maszynowa 16 17 1,0 1 6,2
753402 Tapicer ® 11 16 0,9 5 45,5
513101 Kelner ® 10 15 0,9 5 50,0
751103 Przetworca ryb 9 14 0,8 5 55,6
Operator urzadzen do
816017 produkcji wyrobow 8 13 0,7 5 62,5
cukierniczych
331403 Technik ekonomista® 9 13 0,7 4 44 .4
751402 Przetworca owocow i 7 12 0.7 5 71.4
warzyw
751201 Cukiernik ® 11 11 0,6 0 0
Pomocniczy robotnik
931205 drogowy 5 11 0,6 6 120,0
621002 Robotnik le$ny 6 11 0,6 5 83,3
621001 Drwal/pilarz drzew 10 10 0,6 0 0
721204 Spawacz 10 0,6 2 25,0
932913 Sortowacz 10 0,6 5 100,0
Specjalista
242217 administracji 7 10 0,6 3 429
publicznej
331402 Technik agrobiznesu® 6 10 0,6 4 66,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiT-01 Bezrobotni oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci

S —dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego

Bezrobotni w 34 zawodach wymienionych w tabeli 16 stanowig 62,2%
bezrobotnych posiadajacych zawod.

W 2020r. zarejestrowaty si¢ 2.382 0soby bezrobotne. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych — 2.095 os6b (88,0%) posiadato zawdd, bez zawodu zarejestrowano 287
0sob (12,0% ogotu rejestrujacych sig).
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Tabela 17. Zawody najczeSciej wystepujace wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie w latach
2019-2020

Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2019r.
zawodu
2019 2020 w w %
%w osobach
ogotem
bezrobotnych
i
522301 | Sprzedawca ® 309 252 12,0 -57 -18,4
932101 |Pakowacz reczny 139 87 4,2 52 -37,4
722204 | Slusarz ® 77 78 3,7 1 1,3
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 83 76 3,6 -7 -8,4
515303 | Robotnik gospodarczy 64 63 3,0 1 -1,6
752205 |Stolarz ® 60 59 2,8 1 1,7
512001 |Kucharz® 55 50 2,4 5 9.1
723103 |Mechanik pojazdow 49 47 22 -2 4,1
samochodowych®
752190 |Pozostali robotnicy 8 39 1,9 31 3875
przygotowujacy drewno i
pokrewni
411004 | Technik prac biurowych® 68 37 1,8 231 -45,6
514101 |Fryzjer® 33 32 1,5 -1 -3,0
524902 |Doradca klienta 21 29 1,4 8 38,1
432103 | Magazynier 51 29 1,4 -22 -43,1
752105 | Sortowacz materiatow 33 25 1,2 -8 24,2
drzewnych
711202 |Murarz 21 24 1,1 3 14,3
331403 | Technik ekonomista® 19 23 11 4 21,1
032911 |Pomocniczy robotnik w 17 23 1,1 6 35,3
przemysle przetworczym
833203 | Kierowca samochodu 21 18 0,9 -3 14,3
C1€Zzarowego
513101 |Kelner® 19 18 0,9 1 5,3
911207 |Sprzataczka biurowa 26 18 0,9 -8 -30,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPIT-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
,»S” —dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie os§wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

W 2020 roku najwiecej bezrobotnych rejestrowato si¢ w zawodzie sprzedawcy -

252 osoby. Takze i w tym zawodzie najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019r.

4.10 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia.

W koncu 2020r. zarejestrowanych byto 2.024 bezrobotnych, w tym 1.124 kobiety.
Najwiecej bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy - 525 0sob
(25,9% ogotu).

Bioragc pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przede wszystkim
osoby od 25 do 34 roku zycia - 582 osoby (28,8% ogo6tu). Najmniej byto osob powyzej
60 roku zycia — 114 os6b (5,6%).

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 680 0s6b
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(33,6% ogoétu zarejestrowanych) oraz gimnazjalne lub nizsze — 640 osob (31,6%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych bylo z wyksztalceniem wyzszym - 133
osoby — 6,6%.

Tabela 18. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wyksztalcenia
w latach 2019-2020 (stan w koncu grudnia).

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2019r.
2019 2020 w w %
ogélem | kobiety | 0sobach
do1l 192 101 39 -91 -47,4
Czas 1-3 347 294 150 -53 -15,3
pozostawania 3-6 242 310 149 68 28,1
bez pracy w 6-12 251 429 190 178 70,9
miesigcach 12-24 263 365 234 102 38,8
pow. 24 470 525 362 55 11,7
18 — 24 287 336 203 49 17,1
25-34 503 582 378 79 15,7
35-44 425 491 304 66 15,5
Wiek 45 - 54 273 326 161 53 19,4
55 - 59 159 175 78 16 10,1
60 - 64 118 114 - -4 -3,4
WYyZsze 133 133 95 0 0
policealne i 347 398 286 51 14,7
srednie
Wyksztalcenie zawodowe
srednie 164 173 122 9 55
ogolnoksztatcace
zasadnicze 584 680 337 96 16,4
zawodowe
gimnazjalne 537 640 284 103 19,2
1 ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRPiT-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy
pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano najwigkszy wzrost wsrod
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (o 178 0sob), w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat (0 79 osdéb), z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
(o 103 osoby). Spadek odnotowano jedynie wsrod bezrobotnych pozostajacych bez
pracy od 1 do 6 miesigcy (o 144 osoby) 1 w wieku powyzej 60 lat (o 4 osoby).

5. Ustugi rynku pracy

5.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy:

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
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5.11

upowszechnia oferty pracy,

pozyskuje oferty pracy,

inicjuje 1 organizuje kontakty bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,
informuje bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Realizacja ofert pracy

W 2020 roku do PUP w Tucholi wptyneto 718 zgloszen wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgloszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub

innej

pracy zarobkowej wyniosta 592, natomiast wolnych miejsc aktywizacji

zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne) 126.
W stosunku do roku ubieglego liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej spadta 0 36,0% tj. 0 404 miejsca.

Tabela 19. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zgtaszane w PUP
Tuchola w 2020r. wedlug zawoddéw.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogblem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 66 62 93,9
932911 | Pomocniczy robotnik w 55 4 7,3
przemysle przetworczym
411004 | Technik prac biurowych 47 44 93,6
932101 | Pakowacz reczny 32 0 0
522301 | Sprzedawca 23 15 65,2
722204 | Slusarz 22 15 68,2
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 22 17 77,3
818116 | Operator urzadzen przemystu 19 1 5,3
szklarskiego
531202 | Asystent nauczyciela 16 15 93,8
przedszkola
834401 | Kierowca operator wozkow 13 0 0
jezdniowych (widtowych)
512001 | Kucharz 12 8 66,7
752190 | Pozostali robotnicy 12 0 0
przygotowujacy drewno i
pokrewni
911207 | Sprzataczka biurowa 12 3 25,0
432103 | Magazynier 10 6 60,0
313202 | Maszynista chlodni 9 0 0
816017 | Operator urzadzen do produkcji 9 0 0
wyrobow cukierniczych
234201 | Nauczyciel przedszkola 8 2 25,0
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
413201 | Operator wprowadzania danych 8 8 100,0
513101 | Kelner 8 4 50,0
722308 | Operator obrabiarek 8 1 12,5
sterowanych numerycznie
723103 | Mechanik pojazdow 8 3 37,5
samochodowych
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen 8 0 0
przemystowych
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 7 1 14,3
752205 | Stolarz 7 4 57,1
817290 | Pozostali operatorzy maszyn 7 7 100,0
i urzgdzen do obrobki drewna
941201 | Pomoc kuchenna 7 4 57,1
712990 | Pozostali robotnicy budowlani 6 1 16,7
robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 6 5 83,3
962906 | Wozny 6 6 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPIT-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego

miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spolecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 29 zawodach
wymienionych w tabeli 19 stanowig 65,9% ogoétu zgloszen. Najczesciej zglaszano
wolne miejsca w zawodzie robotnika gospodarczego, jednak gtdwnie byty to miejsca
pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zgtoszone w 2020r. wolne miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej najczesciej
pochodzity od pracodawcéw funkcjonujacych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 201 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych, wlgczajgc

motocykle - 143 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej,; obowigzkowych ubezpieczen

spotecznych - 93 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
- budownictwa - 48 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

- opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej; obowigzkowego zabezpieczenia spotecznego-
- 41 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

- edukacji - 39 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

- dzialalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
- 31 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
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- dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej —

- 20 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, prac spotecznie uzytecznych).
Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/w sektorow stanowity 85,8% miejsc
zgloszonych w 2020r.

Dla zrealizowania zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wezwano 1.625 0sob bezrobotnych (w 2019r. 3.282 ), w tym 1.285 0s6b wezwano
w celu przedstawienia propozycji pracy, 297 0séb celem przedstawienia propozycji
stazu 1 43 0soby celem przedstawienia propozycji prac spolecznie uzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej przedstawiane sg nie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, ale takze osobom zglaszajacym si¢
z wlasnej inicjatywy badz zglaszajagcym si¢ w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje si¢ rowniez
drogg mailowa i sms-em.

Skierowania wydano 696 osobom (w 2019r. 1.674 osobom), z czego 508 skierowan do
pracy, 147 na staz 1 41 na prace spotecznie uzyteczne.

W 2020 r. zorganizowano 1 gietde pracy (w 2019r. 21 gield) na 10 wolnych

miejsc pracy (w 2019r. na 60 wolnych miejsc pracy).
Gielda pracy to spotkanie pracodawcéw z dobranymi przez posrednika pracy osobami
bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy, ktore posiadajg kwalifikacje wymagane na
stanowiskach pracy zgloszonych przez tych pracodawcéw. Pracodawcy w trakcie
trwania gietdy przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi 1 rekrutujg ich do pracy.

W 2020 roku prace podjeto 1.545 bezrobotnych. Bylo to o 165 0s6b mniej niz
w 2019r. Podjecia pracy stanowity 72,8% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 58,3%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.234 osoby) stanowito 79,9% wszystkich
podje¢ pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio 1.279
I 74,8%). Natomiast zatrudnienie subsydiowane (311 0s6b) stanowito 20,1% wszystkich
podje¢ pracy (w roku ubieglym byto to odpowiednio 431 0s6b i 25,2%).

Zatrudnienie najczesciej podejmowaty kobiety (50,4%) 1 osoby do 30 roku zycia
(46,5%).

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2020r. zatrudnienie.

Wyszczegblnienie razem % kobiety
w ogotem

Ogotem 1.545 100 778

Z tego:

do 30 roku zycia 718 46,5 356

w tym do 25 roku zycia 441 28,5 227

dtugotrwale bezrobotni 311 20,1 204

powyzej 50 roku zycia 168 10,9 84

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 280 18,1 161

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 12 0,8 8

do 18 roku zycia

niepetnosprawni 80 5,2 47

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIT -01
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5.2 Ushlugi EURES

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepisow prawnych przez
Komisje Europejska 1 dziata we wszystkich panstwach czionkowskich UE 1 EFTA
majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE 1 EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
1 unijnym, dzialajgce w obszarze zatrudnienia.

Ustugi sieci EURES $wiadczg doradcy EURES lub asystenci EURES w najblizszym
wojewddzkim urzedzie pracy, wojewodzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
lub centrum edukacji i pracy mlodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy, podmioty
akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz posrednicy
pracy w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.
Serwis www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczony dla osob, ktorzy chca podjaé prace
w panstwach czlonkowskich UE lub UE/EFTA, a takze dla pracodawcow, ktorzy
poszukuja kandydatow do pracy w tych panstwach.
W serwisie dostepne s3:

« zagraniczne oferty pracy w EOG,

« informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

« informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

« informacje nt. mobilno$ci zawodowej,

« informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcow,

« informacje o polskim rynku pracy,

o zapowiedzi migdzynarodowych targéw pracy i wydarzen rekrutacyjnych na

terenie Polski

o Oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

o dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.
W ramach sieci EURES osoby poszukujace pracy za granicg moga same lub z pomoca
posrednika pracy umiesci¢ swojg ofert¢ w Internecie.
Oferty pracy za granicg w ramach EURES znajdujg si¢ na stronie: oferty.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi przyjat w 2020 r. 173 oferty pracy w sieci EURES.
Najwigcej ofert pracy za granica bytlo w Niemczech (110). Za granica poszukiwani byli
gltdéwnie pracownicy branzy gastronomicznej, opiekunowie osob starszych, operatorzy
produkcji, monterzy, mechanicy, spawacze. Wsrod osob bezrobotnych najwigkszym
zainteresowaniem cieszyty si¢ miejsca pracy zwigzane z branzg gastronomiczng, branza
przemystowa oraz opieka nad osobami starszymi. Ze wzgledu na koniecznos$¢
znajomosci jezyka obcego na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele osob
mogto odpowiedzie¢ na te oferty.

5.3 Indywidualny Plan Dzialania.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
IPD to plan dzialan obejmujacy podstawowe uslugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy i zawiera w szczegolnosci:
o dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy W ramach pomocy
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okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;
o dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;
o planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
o formy, terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy;
o termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.
Przygotowanie IPD nast¢puje nie po6zniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. IPD
moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Tabela 21. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2020r.

Wyszczego6lnienie bezrobotni poszukujacy pracy
razem | Kkobiety | razem kobiety
Przygotowano IPD 2.512 1.307 17 7
Przerwali realizacje IPD 939 492 12 5
w tym z powodu podjecia pracy 667 358 4 3
Zakonczyli realizacje IPD 1.654 964 17 6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIT -01

W 2020 roku IPD przygotowano dla 2.512 bezrobotnych i 17 poszukujacych
pracy. Realizacje IPD zakonczyto w 2020 roku 1.654 bezrobotnych i 17 poszukujacych
pracy. Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 roku 1.786 bezrobotnych oraz 35
poszukujacych pracy bylo w trakcie realizacji IPD.

5.4 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

1 podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

o udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

« udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

« Kkierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy
I zawodu albo kierunku szkolenia,

« inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
e« w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych

pracy,
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e Wwe wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie indywidualnej 1 grupowe;.

W 2020 roku 286 0sob (188 kobiet, 98 me¢zczyzn)

skorzystato z porady

indywidualnej. Grupowym poradnictwem objeto 20 0sob (20 kobiet) w 3 grupach.

Tabela 22. Cechy spoleczno — demograficzne osob objetych poradnictwem zawodowym w 2020r.

Wyszczegblnienie \ Liczba os6b | % w ogbdlem
Poradnictwo indywidualne

Ogodltem 286 100

Z tego

bezrobotni do 30 roku zycia 95 33,2

dhugotrwale bezrobotni 181 63,3

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 45 15,7

zamieszkali na wsi 205 71,7

niepetnosprawni 21 7,3

Poradnictwo grupowe

Ogotem 20 100

Z tego:

bezrobotni do 30 roku zycia 12 60,0

dlugotrwale bezrobotni 9 450

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 5,0

zamieszkali na wsi 12 60,0

niepetnosprawni 0 0

Zrodtlo: Opracowanie wiasne

W 2020 roku bezrobotni korzystajacy z porady indywidualnej i poradnictwa

grupowego to przede wszystkim kobiety

poradnictwo grupowe).

(65,7% porady indywidualne, 100%

Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradcow zawodowych tut. urzedu.
Tematyka porad grupowych w 2020r. to: ,,Rekrutacja i przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej”, ,,Na rynku pracy — asertywnie i bez stresu”.

5.5 Szkolenia

W 2020 r. szkolenia realizowane byly w trybie indywidualnym. Ogoétem
zorganizowano szkolenia dla 10 os6b w nast¢pujacym zakresie:
- operator koparko-tadowarki kI. 111 — 1 osoba,

- prawo jazdy kat. E — 1 osoba,

- opiekun w klubie lub Zltobku dzieciecym — 1 0soba,
- operator wozkow jezdniowych z napedem elektrycznym, spalinowym

i akumulatorowym — 1 osoba,

- spawacz metodg MAG — 3 0soby,

- kurs on-line Autodesk Revit stopien I — 1 0s0ba,
- akredytowane szkolenie Professional Scrum Master — 1 osoba,
- doradca klienta kontraktowego — 1 osoba.

Po ukonczeniu szkolenia 3 osoby podjely prace i 2 osoby rozpoczely dziatalnosé
gospodarcza (stan na 31.12.2020r.).
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Ze szkolen najczesciej korzystali mezczyzni (80,0%), zamieszkali na wsi
(90,0%), osoby do 30 roku zycia (70,0%).

Tabela 23. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2020 r. szkolenia

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 10 100 2
Z tego:

zamieszkali na wsi 9 90,0 2
do 30 roku zycia 7 70,0 2
w tym do 25 roku zycia 5 50,0 2
powyzej 50 roku zycia 0 0 0
dhugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2020 roku zawarto 68 umow na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, z tego 3 umowy zostaly rozwigzane z powodu: wypowiedzenia pracy
przez pracownika lub zwolnienia bez wypowiedzenia, rezygnacji organizatora
z dalszej rekrutacji osob bezrobotnych. Zatrudnienie uzyskaty 74 osoby - na okres co
najmniej 9 miesiecy z refundacjg czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
zatrudnionych bezrobotnych przez okres 6 miesiecy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zatrudnienie w 2020r. podjeto tacznie 79 oséb, w tym 5 w ramach wakatow na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczesciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (81,0%), osoby do 30 roku zycia (49,4%), kobiety (57,0%).

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2020r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 79 100 45
Z tego:

zamieszkali na wsi 64 81,0 37
do 30 roku zycia 39 49 4 23
w tym do 25 roku zycia 25 31,6 14
powyzej 50 roku zycia 4 51 2
dhugotrwale bezrobotni 10 12,7 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

6.2 Roboty publiczne

W 2020r. podpisano 56 umow. Zatrudnienie w ramach robdt publicznych
uzyskato 77 bezrobotnych (w 2019r. 91 bezrobotnych).
Prace w ramach robdt publicznych najczesciej podejmowaty osoby zamieszkate na wsi
(83,1%), dtugotrwale bezrobotne (31,2%). Kobiety stanowily 64,9% ogohu
podejmujacych roboty publiczne.
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Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2020r. zatrudnienie
w ramach robét publicznych.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 77 100 50
Z tego:

zamieszkali na wsi 64 83,1 45
do 30 roku zycia 20 26,0 14
w tym do 25 roku zycia 7 9,1 5
powyzej 50 roku zycia 19 24,7 9
dhugotrwale bezrobotni 24 31,2 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

6.3 Staze

W 2020 roku zawarto 68 uméw o zorganizowanie stazu. W ramach zawartych
umow staz rozpoczgto 76 osob (w 2019r. 135 0sob bezrobotnych). Okres odbywania
stazu 3 miesiace.

Wsrod bezrobotnych podejmujgcych staze dominowaty kobiety (90,8%), osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (68,4%) oraz osoby zamieszkale na wsi (61,8% ).

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staz w 2020r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 76 100 69
Z tego:

zamieszkali na wsi 47 61,8 45
do 30 roku zycia 52 68,4 46
w tym do 25 roku zycia 35 46,1 30
powyzej 50 roku zycia 4 5,3 4
dlugotrwale bezrobotni 23 30,3 22

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczg¢sciej odbywali staze to:

- prace sekretarskie i biurowe — 29 0séb,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 9 0séb,

- rachunkowos¢, ksiegowos$¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna— 6 osob.

6.4 Prace spolecznie uzyteczne

W 2020r. z samorzagdami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
5 porozumien o organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 37 0so6b bezrobotnych (w 2019r. — 47 oséb). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Wszystkie osoby podejmujace prace spotecznie uzyteczne zamieszkiwaty na wsi.
Dominowaty wsrdd nich kobiety, ktore stanowity 64,9% ogoétu osob zaktywizowanych
w tej formie oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 83,8%.
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Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2020r. prace spolecznie uzyteczne.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 37 100 24
Z tego:

zamieszkali na wsi 37 100 24
do 30 roku zycia 4 10,8 4
w tym do 25 roku zycia 1 2,7 1
powyzej 50 roku zycia 16 43,2 4
dlugotrwale bezrobotni 31 83,8 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

6.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniajacego osobe bezrobotng.

W 2020r. zawarto 46 umow (3 pracodawcow rozwigzalo zawartg umowe)
na refundacj¢ kosztow wyposazenia 44 stanowisk pracy dla bezrobotnych (w 2019r.
57 umoéw na refundacje 64 stanowisk pracy).

W ich wyniku powstaly nowe stanowiska pracy u pracodawcow:

1) w miescie i gminie Tuchola — 28 stanowisk pracy; najwiecej dla:

- robotnika budowlanego, malarza — 6 stanowisk,

- mechanika pojazdéw samochodowych — 3 stanowiska,

- spawacza — 3 stanowiska,

- kucharza — 2 stanowiska,

2) w gminie Sliwice — 5 stanowisk pracy:

- operator maszyn — 3 stanowiska,

- robotnik budowlany — 1 stanowisko,

- pracownik produkcji spozywczej— 1 stanowisko,

3) w gminie Lubiewo — 5 stanowisk pracy : koordynator zaopatrzenia, sprzedawca,
kierowca/mechanik, pomoc kuchenna, pracownik biurowy,

4) w gminie Cekcyn — 4 stanowiska pracy: robotnik budowlany, diagnosta
samochodowy, operator urzadzen do formowania wyrobdéw z tworzyw
sztucznych, handlowiec,

5) w gminie Gostycyn - 2 stanowiska pracy: magazynier-sprzedawca, florysta.
Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniost 22.829,38 zt brutto (w 2019r.

- 21.113,36 zt).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2020r. zatrudnienie uzyskato 71
bezrobotnych, w tym 27 0s6b w ramach wakatow na miejscach pracy zrefundowanych
w latach ubiegtych.

Wsréd  bezrobotnych  zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy
dominowali mezczyzni (74,6%), osoby zamieszkate na wsi (67,6%), do 30 roku zycia
(49,3%).
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Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2020r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 71 100 18
Z tego:

zamieszkali na wsi 48 67,6 14
do 30 roku zycia 35 49,3 7
w tym do 25 roku zycia 22 31,0 4
powyzej 50 roku zycia 3 4,2 0
dhugotrwale bezrobotni 10 14,1 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

6.6 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;j

W 2020r. jednorazowe $rodki udzielono 64 bezrobotnym (w 2019r. 60 0s6b),

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:
- ustugowej — 47 osobom (w 2019r. - 49);
- handlowej — 8 osobom (w 2019r. — 9);
- produkcyjnej — 9 osobom (w 2019r. — 2).
W 2020r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalnos$ci ustugowej. Dziatalno$¢ ustugowa dotyczyta najczesciej ustug remontowo -
budowlanych — 15 o0so6b, ustug fryzjerskich, kosmetycznych — 5 o0so6b, reklamy, edukacji
— 4 osoby, zaktadania stolarki budowlanej — 4 osoby, ustug dekarskich — 3 osoby, ustug
elektrycznych — 2 osoby, ustug fotograficznych — 2 osoby, ustug fizjoterapii, masazu —

2 osoby, zagospodarowania terenow zieleni — 2 0soby.

Dziatalnos¢ handlowa dotyczyta przede wszystkim sprzedazy kwiatow - 3 0soby,
odziezy — 3 o0soby. Dziatalno$¢ produkcyjna dotyczyta produkcji elementow

metalowych, zabawek, brykietu, wyrobow z gumy, drewna, produkcji wedlin.

Srednia wysokos¢ udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
wyniosta 22.768,73 zt (w 2019 r. - 21.510,78 zt).

Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2020r. dzialalnos$é¢

gospodarczg w oparciu o jednorazowe SrodKki.

Wyszczegoblnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogotem 64 100 19
Z tego:

zamieszkali na wsi 48 75,0 13
do 30 roku zycia 29 45,3 8
w tym do 25 roku zycia 17 26,6 7
powyzej 50 roku zycia 5 7,8 1
dhugotrwale bezrobotni 11 17,2 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01

Bezrobotni podejmujacy w 2020 roku dziatalno$¢ gospodarcza to przede

wszystkim mezczyzni - kobiety stanowity 29,7% wszystkich osob, ktore otrzymaty
jednorazowe $rodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 75,0%.
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Tabela 30. Trwalo§¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w latach 2017 -2020

Wyszczegolnienie Lata
2017 2018 2019 2020
Liczba os6b, ktorym udzielono $rodki 72 53 60 64
Zawieszone dziatalnosci gospodarcze 3 6 4 0
Stan na Wykreslone dziatalnosci gospodarcze 22 12 3 0
dzieh Aktywne dziatalnosci gospodarcze 47 35 53 64
20.01.2021r w tym po zawieszeniu, wykresleniu 9 2 0 0
o ' | % do udzielonych 65,3 66,0 88,3 100
Liczba os6b zarejestrowanych w PUP 3 0 1 0
po dziatalnosci gospodarczej
| % do udzielonych 4,2 0 1,2 -

Zrédlo: Obliczenia wilasne.

W ostatnich 4 latach jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoséci gospodarczej
otrzymato 249 os6b. Do ewidencji PUP, wedtug stanu na dzien 20.01.2021r., wrocity
4 0soby tj. 1,6% osob. Dziatalnos¢ gospodarcza nadal prowadzi 199 o0s6b co stanowi
79,9% o0s0b, ktore otrzymaty $rodki w tym okresie.

6.7 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

W  2020r. 12 bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie, w tym 8 Kobiet
(w 2019r. 15 os6b). Wsrdd osob podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie dominowaty osoby zamieszkate na wsi — 66,7%.
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotni podj¢li zatrudnienie na terenie wojewddztwa
pomorskiego (3 osoby), dolnoslaskiego (2 osoby), wielkopolskiego (2 osoby),
zachodniopomorskiego (2 osoby), kujawsko-pomorskiego (1 osoba), warminsko-
mazurskiego (1 osoba), matopolskiego (1 osoba).

Tabela 31. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2020r.

Wyszczegblnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 12 100 8
Z tego:

zamieszkali na wsi 8 66,7 7
do 25 roku zycia 7 58,3 6
dhugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01
6.8 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat 1 wigce]
skierowanego przez urzad pracy przystuguje przez okres: 12 miesigcy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Dofinansowanie
moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
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W 2020r. zawarto 4 umowy na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnych powyzej 50 lat. Prace podjety 4 osoby.

6.9 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7

W 2020r. z mozliwosci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato 12 osob.
Refundowana byta czgs¢ poniesionych kosztow w zwigzku z opieka nad dzieckiem
w ztobku.

6.10 Zwrot kosztow przejazdu.

W 2020 roku z mozliwosci zwrotu kosztow przejazdu skorzystato 46 0sob, w tym
10 os6b na szkoleniu i 36 os6b na stazu.

6.11 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktorzy z wilasnej
inicjatywy podejma zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub w wyniku skierowania
przez urzad podejma zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy 1 otrzymaja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2020 roku 210 os6b nabyto uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, wszystkie
0soby podjety zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. W 2019 roku uprawnienie to nabylo
197 osob.

6.12 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajace] si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zar6wno pozycje firm jak 1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS
w 2020r:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii

1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozZwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;
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6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiIPS, czionkow lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy
KFS w 2020r.:

a. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sOb z  orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci;

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw Centroéw Integracji Spotecznej,
Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;,

d. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostoweyj;

e. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie Kkorzystali ze s$rodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
W 2020r. zawarto 55 umow o sfinansowanie szkolen dla 145 oséb (w tym 15

pracodawcéw 1 130 pracownikoéw).

Obszary, w ktorych najczesciej szkolity si¢ osoby: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
operatorzy wozkow jezdniowych, spawacze, prawo jazdy kat. C E.

Sredni koszt wsparcia na osobe 1.925,30 zt .

7. Wsparcie w zakresie ochrony miejsc pracy realizowane w ramach Tarczy
antykryzysowej COVID-19

Tarcza
Antykryzysowa

Od 02.04.2020r. urzad rozpoczgt realizacje instrumentow wsparcia dla
przedsiebiorcow, wprowadzonych w zycie ustawg z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

40



Tabela 32. Wsparcie realizowane w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19 w 2020r.

Zakres Kwota wydatkow FP | Liczba podmiotow,
ogbtem w zt ktore otrzymaty srodki
w ramach kwoty ogotem
Dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen 4.311.077,66 170

pracownikoéw oraz naleznych do tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15 zzb ustawy)

Dofinansowanie czg¢sci kosztow prowadzenia 1.814.020,00 340
dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc ustawy)
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych 9.596.169,00 1.918

kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd ustawy)
Dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen 3.343,32 1
pracownikoéw organizacji pozarzadowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zze ustawy)
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych 213.995,20 79
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji
pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub podmiotu, o ktorym mowa a
art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda ustawy)
Dofinansowanie cz¢séci kosztow wynagrodzen 33.804,69 3
pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoleczne jednostki organizacyjnej kosciota,
zwigzku wyznaniowego oraz koscielnej osoby
prawnej (art.15 zze2 ustawy)

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow 130.000,00 26
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy
okreslonych branz (art. 15 zze4)

Razem 16.102.409,87 2.537
w tym w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2.622.968,79

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

7.1 Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow,
malych i §rednich przedsi¢biorcow (art. 15 zzb)

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu ilo§ciowym lub
warto$ciowym.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedlug nastgpujacych przedziatow spadku
obrotow:

e co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigce] sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
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wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10.10.2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”, powigckszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

e 0 najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigce] sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

e 0 najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigce] sum¢ 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
Wsparcie w ramach art. 15zzb realizowane od 15.04.2020r. do konca czerwca 2021r.,
przy czym wnioski beda mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.2 Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15 zzc)

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub uslug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatow spadkow
obrotow:
e co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,
e o najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,
e co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesig¢cznie.
Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Wsparcie w ramach art. 15zzc realizowane od 15.04.2020r. do konca czerwca 2021r.,
przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.3 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsi¢biorcow
(art. 15 zzd)

Z pozyczki moga skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow (tj. przedsigbiorca, ktory
w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych speiniat tacznie
nastepujace warunki:

a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b. osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz
zZ operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow
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euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly rownowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro),
ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu
pokrycia biezacych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke moga ubiegac
si¢ takze mikroprzedsigbiorcy, ktérzy nie zatrudniaja 1 nigdy nie zatrudniali
pracownikow.
Pozyczka udzielana jest jednorazowo.
Pozyczka ~wraz z  odsetkami  podlega umorzeniu, pod  warunkiem,
ze mikroprzedsi¢biorca bgdzie prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3
miesi¢gcy od dnia udzielenia pozyczki. Za date udzielenia pozyczki uznaje si¢ dzien
wyptaty srodkow przez urzad pracy na konto przedsigbiorcy.
Pozyczka jest udzielana ze srodkow Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt .
Wsparcie w ramach art. 15zzd realizowane od 02.04.2020r. do konca czerwca 2021r.,
przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.4  Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych
(art. 15 zze)

Warunkiem wuzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodow
z dzialalno$ci statutowe;.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedlug nastepujacych przedziatow spadku

przychodow:

e co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume¢ 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

e 0 najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigce] sume¢ 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

e 0 najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigce] sum¢ 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dhuzszy niz 3 miesigce.
Wsparcie w ramach art. 15zze realizowane od 27.04.2020r. do konca czerwca 2021r.,
przy czym wnioski beda mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.
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7.5 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art. 15 zzda)

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej/ statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Pozyczka udzielana jest jednorazowo.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzagdowa bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa przez okres 3
miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki. Za date udzielenia pozyczki uznaje si¢ dzien
wyptaty srodkow przez urzad pracy na konto organizacji pozarzadowe;.

Wysoko$¢ pozyczki do 5 tys. zt, nie wigcej jednak niz 10% przychodow w poprzednim
roku bilansowym.

Wsparcie w ramach art. 15zzda realizowane od 30.06.2020r. do konca czerwca 2021r.,
przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.6  Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne jednostki
organizacyjnej kosciola, zwiazku wyznaniowego oraz koscielnej osoby
prawnej (art.15 zze2 ustawy)

Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70%
wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze
przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania
zatrudnionych pracownikoéw przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie.
Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce.

Wsparcie w ramach art. 15zze?2 realizowane od 30.06.2020r. do konca czerwca 2021r.,
przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.7 Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

Dotacje mogli otrzymac przedsigbiorcy, ktorzy spetniali facznie nastepujace warunki:

o posiadali status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

o na dzien 30 wrzesnia 2020r. prowadzili dzialalno§¢ gospodarcza oznaczong
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajacej dzialalnoéci, jednym z kodow wskazanym w art. 15zze* ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

o dzialalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020r.,

o przychod z dziatalno$ci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020r. byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio
w pazdzierniku albo listopadzie 2019r.
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Dotacja byta udzielana w wysokosci do 5 tys. zt.
Wsparcie w ramach art. 15zze4 realizowane od 19.12.2020r. do 31.01.2021r.

8. Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

Instytucja wlasciwg w zakresie Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego z tytutu bezrobocia jest wtasciwy wojewddzki urzad pracy.

Osoba, ktora utracita prace w kraju UE/EOG moze ubiegaé si¢ o zasitek dla
bezrobotnych w kraju, w ktorym utracita prace. Jezeli tego nie uczyni moze réwniez
ubiega¢ si¢ o zasitek w Polsce. Wowczas po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym
urzedzie pracy, sktada do wojewodzkiego urzedu pracy wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zakonczeniem pracy za granicg. Potwierdzeniem
okreséw pracy za granicg sg dokumenty PD U1 lub SED U002, ktore dotacza si¢ do
wniosku o przyznanie prawa do zasitku. Jezeli osoba bezrobotna nie posiada formularza
PD U1/ SED U002, moze go uzyskac¢ za posrednictwem WUP. Wnioski o posrednictwo
WUP w uzyskaniu formularza PD U1 lub SED U002 ztozylo 39 os6b z powiatu
tucholskiego (w wojewddztwie 1.367 0sob). W 2020 r. 36 bezrobotnych z powiatu
tucholskiego (w wojewodztwie 1.217 0s6b) ztozylo wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

Osoby, ktore nabyly prawo do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG
moga uruchomic¢ transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiwania pracy 1 pobierac
zasilek przez okres 3 miesigcy (6 miesiecy za zgodg instytucji wtasciwej) w wysokosci,
ktorg przyznata instytucja wtasciwa za granicg. Zasilek bedzie wyptacany bezposrednio
przez instytucje, ktora przyznala zasilek. Osoby te rejestruja si¢ we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy, a wyptate zasitku dla
bezrobotnych realizuje wojewodzki urzad pracy. W 2020 r. z transferu zasitku
skorzystaty 3 0soby z powiatu tucholskiego.

9. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi jest uwarunkowane od

posiadania odpowiedniego zezwolenia na wykonywanie pracy oraz posiadanie
legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie
na prac¢ wystepuje pracodawca do wlasciwego wojewody, a w przypadku zezwolenia
na prac¢ sezonowg do wilasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). Natomiast
0 powierzenie wykonywania pracy na zasadzie zarejestrowanego o$wiadczenia
wystepuje do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.
Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo oraz
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i1 ustugami gastronomicznymi w ramach
dziatalno$ci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 wrze$nia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podklas dziatalno$ci wedtlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w
ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy
I zezwolenia na prace, cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski
wystepuje do wlasciwego wojewody.
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Warunkiem legalnego wykonywania pracy przez obywateli 6 krajow: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji 1 Ukrainy jest wpisanie przez wtasciwy powiatowy
urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen. Na podstawie zarejestrowanego ,,oswiadczenia” obywatele z
w/w krajow moga wykonywac¢ prac¢ przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

W 2020 roku ztozono 1.442 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, z czego 1.397 zostalo wpisanych do ewidencji oswiadczen dla
obywateli: Ukrainy 1203, Gruzji 8, Motdawii 26, Biatorusi 88, Armenii 1, Rosji 71.
Ponad 1.000 oswiadczen dotyczyto powierzenia wykonywania pracy na terenie powiatu
bydgoskiego, ponad 150 chojnickiego, okoto 100 chetminskiego, okoto 50 swieckiego,
ponad 100 tucholskiego. W powiatach bydgoskim i chojnickim powierzono
wykonywanie pracy m.in. w zawodach: patroszacz ryb, operator urzadzen do przerobu
ziarna i zbdz, sortowacz materiatow drzewnych, robotnik gospodarczy, pracownik
produkcyjny, kierowca, pracownik agencji pracy, pakowacz reczny, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle. W powiecie chelminskim 1 §wieckim w zawodach: pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, rzeznik - wedliniarz. Natomiast na terenie
powiatu tucholskiego w zawodach: operator urzadzen do przetworstwa drobiu,
pakowacz reczny, stolarz, tapicer meblowy, szwaczka maszynowa, monter wyrobow z
drewna, operator przemystu szklarskiego, spawacz, monter konstrukcji stalowych,
kierowca samochodu ci¢zarowego, dostawczego, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, ciesla szalunkowy, Slusarz, tynkarz, ztotnik-jubiler.

W 2020 roku wydano 13 informacji starosty. Dotyczyly pracy m.in. w zawodach:
stolarz, pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni, pracownik
ogolnobudowlany, pomocniczy robotnik budowlany, pomoc domowa, rybak stawowy,
ztotnik-jubiler, mechanik maszyn i urzadzen produkcyjnych, kierowca samochodu
dostawczego, operator urzadzen przemystu szklarskiego.

10. Decyzje i zaswiadczenia

W 2020r. wydano:
- 5.516 decyzji administracyjnych;
- 4,025 zaswiadczen,;
- 584 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych.
Od wydanych decyzji wniesiono 10 odwotan ( w 2019r. — 45), z ktorych 5 zostato
przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji.
Organ Il instancji wszystkie zaskarzone decyzje utrzymat w mocy.

11. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 33 pracownikoéw (wedlug stanu na dzien
31.12.2020r.).

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2020 roku wyniosty ogotem
2.275.339,22 z}. Na powyzsze wydatki sktadajg sie:

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow 2.028.791,54z71
- odpis na ZFSS 53.230,79z
- pozostate wydatki, w tym: 193.316,89zt
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~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen, 7.340,61zt

~ zakup energia, 57.475,75z1
~ ubezpieczenie majatkowe, 5.358,00zt
~ zakup ushug zdrowotnych, 1.600,00zt

~ zakup ustug pozostatych (pieczatki, ustugi pocztowe,
monitorowanie budynku, ustugi komunalne, obstuga

prawna), 60.300,31zt
~ zakup materialdw 1 wyposazenia, 27.621,20z1
~ szkolenie pracownikow, 3.791,00zt
~ ustugi remontowe, 23.815,27zt
~ podatek od nieruchomosci, 5.248,00zt
~ oplata na rzecz budzetdéw j.s.t. 714,72 zk
~ zakup $rodkow zywnosci 52,03 zt

12. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2020r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty
26.418.689,86 zt i byly wyzsze niz w roku poprzednim 0 17.052.881,69 zt

Tabela 33. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2020r.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt Udziat w %
1. [Zasilki i Swiadczenia 5.329.007,44 20,2
2. [Programy na rzecz promocji zatrudnienia 20.446.104,80 77,4
i ochrone miejsc pracy
3. [Krajowy Fundusz Szkoleniowy 279.168,62 1,0
4. |Pozostate wydatki 364.409,00 1,4
Ogobtem 26.418.689,86 100

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Srodki FP na wyplate zasitkoéw i innych obligatoryjnych $wiadczen sa
przekazywane samorzadowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb.
Natomiast $rodki na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslajg kryteria przyjete
uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla
wojewddztwa w oparciu o algorytm.

Na realizacj¢ zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowa 1 ochrong miejsc pracy
powiat tucholski otrzymat srodki finansowe w kwocie 20.662.629,62 zt, z tego:

- 1.198.893,65zt — wg algorytmu,

- 175.000,00zt — z rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii— Program
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na
Wsi,

- 2.712.965,43z1 — na realizacje¢ projektu dofinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

- 2.975.163,15zt — na realizacj¢ projektu dofinansowanego ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego,
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- 13.600.607,39zt — z rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na wydatki
zwigzane z zapobieganiem COVID-19.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymali§my s$rodki w kwocie
294.700,00 zt.
Programy ze $rodkow algorytmu finansowane byly w okresie od 01.01.2020r. do
31.12.2020r., z rezerwy MRPIT na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkatych na wsi od 14.07.2020r. do 31.12.2020r., z rezerwy MRPIT
przeznaczonej na finansowanie realizacji dziatan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych od 07.04.2020r. do 31.12.2020r.

Na koniec 2020r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wyniosty 4.343.694,93 zt (w 2019r. 4.900.988,95 z1) a na ochron¢ miejsc pracy
16.102.409,87 zt (w tym =ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
2.622.968,79 zt), tacznie 20.446.104,80 zt .

Tabela 34. Wykorzystanie $srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i ochrone

miejsc pracy w 2020r.
Lp. [Wyszczegolnienie Plan \Wykonanie
I. Algorytm
1. Prace interwencyjne 119.159,38 118.442,43
2. |Roboty publiczne 573.223,33 565.319,27
3. |Szkolenia 49.775,18 47.394,38
4. |[Koszty przejazdu 14.100,00 13.428,34
5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 247.000,00 224.500,00
6. |[Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 105.287,50 103.752,50
bezrobotnego w wieku 50+
7. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 18.059,97 17.758,00
8. |Bon szkoleniowy 800,00 779,05
9. |Prace spotecznie uzyteczne 40.192,60 39.633,42
10. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za 31.295,69 19.657,53
zatrudnionych w spotdzielni socjalne;j
Razem 1.198.893,65 1.150.664,92
96,0%
I1. Srodki z rezerwy MRPIT — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi
11.Roboty publiczne 175.000,00 164.501,74
Razem 175.000,00 164.501,74
94,0%
I11. Projekt dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
12Staze 252.691,76 250.711,27
13.Prace interwencyjne 187.606,00 180.534,30
14 [Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 495.462,93 495.462,93
stanowisk pracy dla bezrobotnych
15.Bon na zasiedlenie 94.000,00 94.000,00
16.Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 615.787,07 613.577,00
17 |Instrumenty dofinansowania COVID-19 1.067.417,67 1.065.479,37
Razem 2.712.965,43 2.699.764,87
99,5%
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Lp. [Wyszczegolnienie Plan \Wykonanie
IV. Projekt dofinansowany ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
18.Staze 120.000,00 118.633.79
19.Prace interwencyjne 166.000,00 147.457,58
20.Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 509.088,21] 509.029,94
stanowisk pracy dla bezrobotnych
21 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 619.900,00 619.121,50
poprzedzone szkoleniem ABC przedsigbiorczo$ci
22 (Instrumenty dofinansowania COVID-19 1.560.174,94 1.557.489,42
Razem 2.975.163,15 2.951.732,19
99,2%
V. Srodki z rezerwy MRPIT na wydatki zwiazane z zapobieganiem COVID-19
23.[Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow 9.820.000,00 9.810.164,20
art. 15 zzd
24. Instrumenty dofinansowania COVID-19 3.580.607,39 3.539.276,88
(art. 15zzb, 15zzc, 15zze)
25.|Dotacje na pokrycie kosztow dziatalnosci gospodarcze;j 200.000,00 130.000,00
art. 15zze4
Razem 13.600.607,39 13.479.441,08
99,1%
Razem | + 11 + 11l + IV+V 20.662.629,62 20.446.104,80
V1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
26.|Szkolenie 294.700,00 279.168,62
Razem 294.700,00 279.168,62
94,7%

Zrédto: Obliczenia wilasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystano $rodki w kwocie
364.409,00 zt. Srodki te przeznaczone byty na zadania zwiazane z obstuga bezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen), kosztami postepowania sagdowego i1 egzekucji w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy,
rozwijaniem 1 eksploatacja systemu teleinformatycznego, rozpowszechnianiem
informacji zawodowych oraz wyposazeniem w celu prowadzenia posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego, kosztami szkolenia pracownikow, refundacja dodatkow
do wynagrodzen, rozpowszechnianiem informacji o ustugach PUP.

Wydatki w 2020 roku na optacenie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.249.640,00zt .

13. Projekty i programy realizowane przez PUP.

13.1. Projekty dofinansowane ze srodkéw EFS

13.1.1 Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim
(V).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych

w wieku 18 — 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim. W ramach

projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji

zawodowej poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji 1 probleméw zawodowych
w formie indywidualnego planu dziatania.
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Projekt realizowany od 01.01.2019r. do 30.06.2021r.

Wybor grupy docelowej wynika z kryterium dostepu dla projektow pozakonkursowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

W ramach projektu planowane jest objecie wsparciem os6b mtodych w wieku 18 — 29
lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP Tuchola, w tym o0sob nalezgcych do kategorii
NEET tj. osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu i osoby znajdujace si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby
dhugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Tabela 35. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
Wyszczegodlnienie Plan do 31.12.2020 r.
w liczbach w %
ogotem 364 352 96,7
kobiety 231 205 88,7
osoby z niepetnosprawnosciami 9 10 111,1
osoby dlugotrwale bezrobotne 102 107 104,9

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
Rekrutacja uczestnikdw do projektu ma charakter ciggty i trwaé bedzie do 31.05.2021r.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2020r.:

- poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy dla 146 osob;

- staze dla 52 osob;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 27 oséb;

- bony na zasiedlenie dla 12 osob;

- prace interwencyjne dla 28 osob;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 22
stanowisk, na ktorych zatrudnienie podjeto 28 oséb (facznie z osobami, ktore podjety
prace w ramach powstatego wakatu).

Tabela 36. Gléwne rezultaty projektu.

Wyszczegodlnienie Plan Osiagnieta
warto$¢
na dzien

31.12.2020 r
Odsetek 0osdb w najtrudniejszej sytuacji, ktore po zakonczeniu 42% 74, 7%
udzialu w projekcie podjely prace
Odsetek osob nienalezacych do 0s6b w najtrudniejszej 57% 79,2%
sytuacji, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

13.1.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie
tucholskim (1V)

Projekt realizowany w ramach IV naboru projektow pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 01.01.2019r. do 31.03.2022r.
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Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50
roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata
analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika
w formie indywidualnego planu dziatania. Udziat kazdej z grup bezrobotnych w ogodle
uczestnikow projektu odzwierciedla ich udzial w ogole bezrobotnych w koncu wrze$nia

2018r.
Tabela 37. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.
Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie na dzien 31.12.2020 .
w liczbach w %
ogotem 371 243 65,5
kobiety 200 133 66,5
osoby dlugotrwale bezrobotne 171 85 49,7
osoby z niepetnosprawnosciami 27 15 55,6
osoby o niskich kwalifikacjach 240 192 80,0
osoby w wieku 50 lat i wiecej 90 47 52,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Zadania zrealizowane w 2020r.:

- poradnictwo zawodowe dla 27 0sob;
- posrednictwo pracy dla 79 osob;

- staze dla 24 osob;

- prace interwencyjne dla 27 osdb;

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 22
stanowisk pracy, na ktorych prace podjeto 28 oséb (facznie z osobami, ktére podjety

pracge w ramach powstatego wakatu);

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 27 osob.

Tabela 38. Gléwne rezultaty projektu.

reemigrantow, osob w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, 0sob z
niepetno sprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, 0s6b z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace zgodnie z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Wykonanie
Wyszczegolnienie Plan osiggnieta | stopien
warto$¢é realizacji
na dzien w %
31.12.2020
Liczba 0s6b, ktore podjety prace po opuszczeniu programu 160 202 126,3
Odsetek 0sob w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantow, 39% 87,6% 2246

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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13.2 Programy rynku pracy

13.2.1. Program na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkalych na
WSI.

W 2020 r. PUP w Tucholi wnioskowat o przyznanie §rodkéw finansowych na
aktywizacje bezrobotnych w ramach programu na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

Program realizowany byt od 14.07.2020r. do 31.12.2020r.
W naszym powiecie wsparcie w ramach programu otrzymato 20 os6b bezrobotnych,
w tym 15 kobiet, 4 osoby dhugotrwale bezrobotne, 5 0s6b do 30 roku zycia, 2 osoby

z niepelnosprawnoscia, 6 osob powyzej 50 roku zycia oraz 18 0s6b zamieszkujacych na
WSi.

W ramach programu oferowano wsparcie w formie robot publicznych poprzedzonych
ustugg poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

14. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2020r. 11,1% (w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim — 8,9%, w kraju — 6,2%). Stopa bezrobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2019r. zwigkszyta si¢ o 1,4 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2020r. zarejestrowanych byto 2.024 bezrobotnych tj. o 14,7%
wiece] niz w grudniu 2019r. (o 259 osdb).

3. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach tj. w gminie
Sliwice o 30,7%, gminie Kgsowo o 16,2%, gminie Cekcyn o 15,8%, gminie
Lubiewo o0 14,8%, w Tucholi 0 12,5%, w gminie Gostycyn o0 6,4%.

4. Najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do konca roku ubieglego
odnotowano w grupie dtugotrwale bezrobotnych o 110 0séb, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych o 108 oséb, bezrobotnych do 30 roku zycia o 70 0sob.

5. W koncu grudnia 2020r. liczba bezrobotnych m¢zczyzn zwigkszyta si¢ o 198
0sob (28,2%), a liczba kobiet 0 61 0s6b tj. 0 5,7% w stosunku do konca roku
ubiegtego. Udzial kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 60,2%
w konicu 2019r. do 55,5% w 2020r. Natomiast udziat m¢zczyzn w ogolnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyl si¢ z 39,8% w koncu 2019r. do 44,5% w 2020r.

6. W 2019r., w porownaniu do 2018r., liczba pracujagcych w zakladach
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw wzrosta o 8 osob. Spadek liczby
pracujagcych odnotowano tylko w dziale: handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
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1 gastronomia; informacja i komunikacja (o 147 osob) i rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo 1 rybactwo (o 7 os6b). W pozostatych dziatach odnotowano wzrost
pracujacych, najwiekszy w dzialalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej;
administrowaniu 1 dzialalnosci wspierajacej; administracji publicznej 1 obronie
narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spolecznych; edukacji; opiece
zdrowotnej 1 pomocy spolecznej; dziatalno$ci zwigzanej z kulturg rozrywka
1 rekreacjg oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 105 osob).

. W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2020r. bylo 3.914 podmiotéw

gospodarki narodowej, tj. o 3,8% wigcej niz przed rokiem. Podmiotéw w sektorze
publicznym bylto 157, a w sektorze prywatnym 3.752. W poréwnaniu z wrze§niem
2019r. liczba podmiotow w sektorze publicznym pozostala na tym samym
poziomie, a w sektorze prywatnym wzrosta o 141 jednostek.

. W 2020 roku do PUP w Tucholi wptyneto 718 zgloszen wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubieglego liczba
zgtoszonych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej spadta o 36,0% t;.
0 404 miejsca. Zgloszono 592 wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 126 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku
ubieglego liczba zgloszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zmniejszyta si¢ o 36,5% (o 340 miejsc), a liczba miejsc aktywizacji zawodowe;]
zmniejszyla si¢ 0 33,7% (o 64 miejsca).

. W 2020 roku prace podjeto 1.545 bezrobotnych. Byto to o 165 0s6b mniej niz

w 2019r. Praceg podjeto 767 mezezyzn tj. 49,6% osdb podejmujacych prace oraz
778 kobiet (50,4%).

10. W 2020r. $rodki przyznane algorytmem pozwolily na zaktywizowanie 160 osob,

srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego 253 osdb, a srodki pozyskane
z rezerwy MRPIT na zaktywizowanie 20 oséb.

Tabela 39. Bezrobotni aktywizowani w 2020r. wedlug form aktywizacji i Zrédel finansowania.

Lp Forma aktywizacji =
=3
€ @
SNe’
[SENE RN
EEE s
5 . Ses2
o o X NENTY
Q w 2 c88% |
g 3 2 T2E | §
< a © Ba N S i
1 Szkolenia 10 - - - 10
2. Prace interwencyjne 24* 28* 27* - 79*
3. | Roboty publiczne 57 - - 20 77
4. | Staze - 52 24 - 76
5. Prace spotecznie uzyteczne 37 - - - 37
6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia st. 15** 28** 28** - 71**
pracy
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Lp Forma aktywizacji

ALGORYTM

POWER

RPO WKP

Srodki z rezerwy MRPIT -

Program na rzecz aktywizacji

zaw. bezrobotnych

zamieszkatych na wsi

Razem

7. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. 10

27

27

64

8. Inne (dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 7
bezrobotnego w wieku 50 +, bony na zasiedlenie,
wakaty na zwolnionych stanowiskach pracy w
ramach refundacji cz¢éci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia)

12

19

Razem: 160

147

106

20

433

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

*  wtym 5 os6éb zatrudnionych w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku
** w tym 27 0s6b zatrudnionych w ramach wakatow na zwolnionych stanowiskach pracy utworzonych

w latach poprzednich

11. Na dziatalnos¢ urzedu w 2020r. zasadniczy wptyw miato wystgpienie pandemii

COVID-19. Dziatania urzedu skierowane byly w glownej mierze na
przeciwdziataniu jej skutkom. Urzad wspierat pracodawcow 1 przedsigbiorcow
zar6wno w utrzymaniu miejsc pracy jak i tworzeniu nowych.

Z uwagi na pandemig¢ ograniczono wizyty bezrobotnych w urzgdzie. Odstagpiono

od organizacji gietd pracy i poradnictwa grupowego. Oferty pracy, poradnictwo
indywidualne realizowano gtéwnie na odlegtosc (przez telefon).
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Tabela 40.
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan
w dniu 31.12.2020

ob. wiejski

PUP Tuchola | m. Tuchola
Tuchola

g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie

ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoltem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety

. 2024 1124 558 | 308 336 193| 271 155 215 114 208 113 202 118 234 123
1. Liczba bezrobotnych

Poprzedinio 1751  941| 465 254| 281| 155 237| 127 197| 103| 184| 95| 175 101| 212| 106
pracujacy

ze zwolnien

rmowych 98 51 21| 12| 14 9| 21 12 8 5 8 4 6 2 20 7
zaps:;:ll em do 429| 213|104 45| 70| 41| 66 37 40| 23| 33 16 43| 23| 73 28

osoby w okresie
do 12 miesiecy
od dnia
ukonczenia nauki

80 43 17 11 17 9 12 6 8 5 7 1 14 6 5 5

posiadajacy
gospodarstwo 21 8 0 0 6 3 4 3 1 0 1 0 5 1 4 1
rolne

w tym

bez kwalifikacji

zawodowych 697 398 202| 107 117 70 86 52 67 39 84 50 57 30 84 50

bez do$wiadczenia

zawodowego 403 275 125 74 7 55 52 40 34 24 41 27 44 32 30 23

kobiety, ktore nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

X 436 X 126 X 66 X 58 X 48 X 57 X 44 X 37
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

1740

1006

479

275

294

175

223

135

177

96

187

104

185

110

195

111

do 30 roku zycia

633

398

154

92

113

75

86

56

56

35

59

34

83

55

82

51

w tym do 25 roku
zycia

336

203

78

47

67

42

44

28

30

15

32

19

47

29

38

23

dlugotrwale
bezrobotne

1082

700

305

192

184

120

139

98

117

68

121

76

109

73

107

73

powyzej 50 roku
zycia

451

151

134

48

68

22

49

17

54

15

58

21

41

12

47

16

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.

w tym

510

428

149

123

76

64

74

62

53

44

o1

44

52

45

55

46

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18r. Z.

16

12

niepetnosprawni

112

43

39

15

20

17

11
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2020

Wyszczegilnienie PUP Tuchola | m. Tuchola O.tl).'u\grlgls;' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo 2. Sliwice
ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogdotem | kobiety | ogélem | kobiety | ogotem | kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
w miesigcach
do1l 101 39 24 11 15 7 16 7 15 6 11 2 7 1 13 5
1-3 294 150 67 35 43 26 33 18 43 19 32 16 43 22 33 14
% 3-6 310 149 87 38 50 29 50 20 30 16 17 7 36 21 40 18
~ |6-12 429 190 129 62 72 28 57 28 38 19 42 20 33 14 58 19
12 -24 365 234 107 66 58 36 47 30 44 27 42 29 29 17 38 29
pow. 24 525 362 144 96 98 67 68 52 45 27 64 39 54 43 52 38
4. Bezrobotni wg wieku
18 - 24 336 203 78 47 67 42 44 28 30 15 32 19 47 29 38 23
25-34 582 378 153 95 97 69 96 64 56 40 53 32 57 39 70 39
083 35-44 491 304 154 98 80 46 56 33 51 35 51 31 40 26 59 35
~ |45-54 326 161 82 40 50 27 42 20 42 14 31 19 36 21 43 20
55-59 175 78 54 28 28 9 17 10 25 10 26 12 9 3 16 6
60 - 64 114 37 14 16 11 15 13 8
5. Bezrobotni wg
wyksztalcenia
WyZsze 133 95 51 33 11 9 21 16 4 3 9 7 14 11 23 16
olicealne i $rednie
123 awodowe 398 286 114 78 68 55 56 36 44 35 32 20 44 36 40 26
g |Srednic 173|  122| 54| 38| 29| 21| 21 16| 12 71 19 13 17| 13| 21| 14
2 ogolél(?ksztalcqce
zasadnicze
Sawodowe 680 337 159 79 123 62 96 57 87 39 72 34 66 34 77 32
gimnazjalne | 640| 284 180| 80| 105| 46 77 30| 68 30| 76| 39 61| 24| 73| 35
ponizej
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2020

ob. wiejski

PUP Tuchola | m. Tuchola Tuchol g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogolem | Kkobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogélem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 718 X 384| X 20 X 55| X 85 X 34| x 47 X 93| x
zawodowej
zgloszone w okresie

subsydiowane 356 X 165 X 15 X 41| X 36 X 25| X 33 X 41| X

zatrudnienie lub
; inna praca 592 X 325 X 18 X 43 X 69 X 26| X 27 X 84| x
‘; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 126 X 56 X 2 X 12| X 16 X 8| X 20 X 9| X

zawodowej
T-locieclapracy | 1545| 778|451 211| 189| 100| 219| 109| 188 106| 152| 79| 166| 98| 180| 75

w tym pracy

subsydiowanej 311 141 74 24 41 19 50 23 34 18 34 20 31 14 47 23
8. Rozpoczcia 76 69| 29| 24| 11 11 12| 1 8 7 5 5 8 8 3 3
stazy
0- Rozpoczecia 10 2 1 o 3 1 1 0 2 0 1 1 2 0 0 0
szkolen
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Tabela 41.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gminy - z
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Liczba bezrobotnych na koniec 2019r. 1765 234 202 179 176 179 795
Bezrobotni zarejestrowani w 2020r. 2382 324 287 229 256 299 987
z tego:
- po raz pierwszy 444 66 42 43 54 62 177
- po raz kolejny 1938 258 245 186 202 237 810
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 145 22 10 16 13 35 49
- poprzednio pracujgcy 2128 295 260 207 231 284 851
- niepetnosprawni 136 22 11 16 11 10 66
Wylaczeni z ewidencji w 2020 r. 2123 287 274 200 230 244 888
z tego:
- podjecia pracy, w tym: 1545 219 188 152 166 180 640
oo praca niesubsydiowana 1234 169 154 118 135 133 525
oo praca subsydiowana, w tym: 311 50 34 34 31 47 115
e roboty publiczne 77 15 14 11 9 9 19
e prace interwencyjne 79 12 9 12 3 16 27
e jednorazowe $rodki na podjecie 64 10 5 4 10 11 24
dzial. gosp.
e ref. kosztow zatrudnienia 71 10 6 5 6 9 35
bezrobotnego
e dofinansowanie wynagrodzenia 4 0 0 0 1 0 3
za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
e inne** 4 1 0 0 2 0 1
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 86 13 10 6 10 3 44
- prace spolecznie uzyteczne 37 8 12 8 5 4 0
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- niepotwierdzenie gotowosci do 105 9 12 6 8 14 56

podjecia pracy

- dobrowolnej rezygnacji 135 11 24 9 18 16 57

- podjecia nauki 7 0 1 2 1 0 3

- osiggniecia wieku emerytalnego 36 7 2 3 2 3 19

- nabycia praw emerytalnych i 13 3 1 2 0 1 6

rentowych

- nabycia prawa do $wiadczenia 40 1 3 6 3 14 13

przedemerytalnego

- inne 116 16 19 5 16 8 52
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2020 r. 2024 271 215 208 202 234 894

**

w pozycji tej ujmowane sg M. in. refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia (wakaty na zwolnionych stanowiskach pracy), udzielone z PFRON jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Tabela 42.
Bezrobotni zaktywizowani w 2020roku
Wvszezesolnienie PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
y 8 Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem Kobiety | Ogétem | Kobiety

Zgloszone wolne 718 55 85 34 47 93 404
miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej
Podjecia pracy ogotem: 1545 778 219 109 188 106 152 79 166 98 180 75 640 311
- prace niesubsydiowane | 1234 637 169 86 154 88 118 59 135 84 133 52 525 268
- praca subsydiowana: 311 141 50 23 34 18 34 20 31 14 47 23 115 43
* prace interwencyjne 79 45 12 6 9 4 12 10 3 2 16 10 27 13
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* roboty publiczne 77 50 15 9 14 11 11 9 4 9 7 19 11
* jednorazowe $rodki na 64 19 10 4 5 2 4 10 2 11 3 24 8
podjecie dziat. gosp.

* ref. kosztow 71 18 10 2 6 1 5 6 5 9 1 35 8
utworzenia m-ca pracy

« dofinansowanie 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powyzej

50 roku zycia

* inne 4 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Staze 76 69 12 11 8 7 5 8 8 3 3 40 35
Szkolenia 10 2 1 0 2 0 1 2 0 0 0 4 1
Prace spolecznie 37 24 8 7 12 6 8 5 3 4 0 0 0
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 210 116 38 18 25 17 17 21 14 19 10 90 48
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