Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie dotyczacy organizaciji stazy i
kierowania do jego odbycia os6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023r. Poz. 735 z p6zn. zm.), zwana dalej "ustawg”.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160), zwane dalej "rozporzgdzeniem”.
3. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. Z 2023r. poz. 1465).
4. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024r. Poz. 44 z p6zn. zm.).
§2
Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.
§3
Umowy o zorganizowanie stazu sg zawierane w ramach posiadanego limitu srodkow
finansowych przeznaczonych na tg forme aktywizacji oséb bezrobotnych w danym roku.
§4
Na staz mogg zostac skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ofawie jako:

1) osoby bezrobotne,

2) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
ktore:

a) w opracowanym Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) majg wskazany staz jako
jedng z form aktywizacji,

b) nie posiadajg doswiadczenia zawodowego na zaproponowanym przez
organizatora stanowisku bgdz specjalnosci,

¢) nie odbywaty stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku, na
ktorym wczesniej odbywaty staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

§5



Osoby wymienione w § 4 mogg byc¢ skierowane w celu odbycia stazu na okres od 3 do 6
miesiecy, z wyjatkiem osob do 30 zycia, ktére Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie moze
skierowac na staz na okres od 3 do 12 miesiecy.

§6
O organizacje stazy moze wnioskowac:

1. pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika,

2. przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,

3. rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

4. peftnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium RP,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw
rolnych o powierzchni 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny
produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 roku o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow ,

5. organizacja pozarzgdowa.

§7
Uprawniony podmiot, zwany dalej ,,organizatorem” zamierzajacy zorganizowac¢ staz dla
bezrobotnych, sktada do wiasciwego starosty wniosek o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu dla bezrobotnych zgodny z obowigzujgcym wzorem, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do Regulaminu bgdz przez portal praca.gov.pl, zawierajacy:
a) dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz wskazanie oséb upowaznionych do reprezentaciji,
b) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
c) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz,
d) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz,
e) proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce,
f) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnych, w tym
nazwa zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych,
g) wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.
§8
Organizator moze we wniosku, o ktérym mowa w § 1. ust. 2 Rozporzadzenia, wskazaé
takze imie i nazwisko kandydata, ktérego planuje przyjg¢ na staz.
§9
U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

§10



U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczes$nie jeden
bezrobotny. W tym wypadku organizator zobowigzany jest do ztozenia stosownego
oswiadczenia dot. mozliwosci zapewnienia opieki osobie bezrobotnej przez czas
40h/tygodniowo badz w przypadku osoby bezrobotnej bedgcej osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci — przez czas 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (stanowigcy zatgcznik nr 2 do wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych).

§11
Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowac go na
badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§12

1. Starosta zawiera z organizatorem umowe, o ktérej mowa w art. 53 ust.4 ustawy,

zwang dalej ,umowg”, okreslajgcg w szczegdlnosci:

a) firme lub imie i nazwisko organizatora,

b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

c) siedzibe organizatora,

d) miejsce odbywania stazu,

e) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia, adres,
f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz,

g) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

h) program stazu,

i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie

z ustalonym programem,

j) deklaracje zatrudnienia osoby/éb bezrobotnej/ych po zakoiczeniu umowy o staz
na okres co najmniej 30 dni w wymiarze czasu pracy przynajmniej na %z etatu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w powiatowych
urzedach pracy i starostwach powiatowych, z tym, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Ofawie lub starostwo powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz
zgodnie z przyjetym programem.

§13
Do wniosku organizator dotgcza nastepujgce zatgczniki:

1. Program stazu dla kazdegqo stanowiska pracy (program stazu powinien
zawierac opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwe
zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, nazwe komorki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych, rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych; sposob potwierdzenia
nabytych kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych, opiekuna osoby

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

3. W przypadku instytucji pozytku publicznego podstawe prawng jej dziatania wraz
z kserokopig dokumentu powotujgcego osobe kierujgcg jednostkg organizacyjna,

4. W przypadku spotek cywilnych — kserokopie umowy spotki,




5.

W przypadku, gdy wskazany adres nie wynika z zatgczonych do wniosku
dokumentow, o ktérych mowa w punkcie 2, nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajgcy tytut prawny do miejsca odbywania stazu, np. umowe najmu,
dzierzawy,
Kopia deklaracji ZUS DRA za miesigc poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

§14

Starosta w ramach umowy zobowigzuje sie do:

1.
2.

wydawania bezrobotnemu/ym skierowan w celu odbycia stazu,
wydawania druku "Sprawozdania" bezrobotemu/ym oraz przyjmowania sprawozdan
po zakonczeniu stazu,
wyptaty stypendium bezrobotnemu/ym odbywajgcemu(cym) staz,
ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego
bezrobotnego/ych odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium,
wydania bezrobotnemu/ym zaswiadczenia (zaswiadczen) o odbyciu stazu,
monitorowania efektywnos$ci po zakonczeniu niniejszej umowy o staz w okresie do
3 miesiecy od jego zakonczenia.
Starosta zastrzega sobie prawo kontroli organizatora stazu w czasie trwania
umowy, w zakresie prawidtowosci wykonywania postanowien niniejszej umowy
zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem kontroli zewnetrznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Otawie.

§ 15

Organizator stazu w ramach umowy zobowigzuje sie do:

1.

[98)

10.

11.

skierowania bezrobotnego/ych na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania tego stazu,

zapoznania bezrobotnego/ych z programem stazu,

zapoznania bezrobotnego/ych z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,
zapewnienia bezrobotnemu/ym bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,

zapewnienia bezrobotnemu/ym profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

przeszkolenia bezrobotnego/ych na zasadach przewidzianych dla pracownikow

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
zapoznaje gol/ich z obowigzujgcym regulaminem,

przydzielenia bezrobotnemu/ym, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkow higieny osobiste;j,

zapewnienia bezrobotnemu/ym na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkow i napoi profilaktycznych,

do rownego traktowania stazysty na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy.
niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania Starosty

o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci bezrobotnego/ych oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizaciji
programu stazu,

niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

programu stazu wydania bezrobotnemu/ym opinii zawierajgcej informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego/ych i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu,
zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z programem stazu,
dostarczania Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
listy obecnosci podpisywanej przez osobe bezrobotng,
udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Za sformutowanie ,ostatni miesigc stazu” nalezy
rozumie¢ ostatnie 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, za ktére bezrobotnemu
przystuguje kolejne 2 dni wolnego,
zatrudnienia w/w osoby/os6b bezrobotnej/ych, po zakonczeniu niniejszej umowy, na
nieprzerwany okres co najmniej jednego miesigca w wymiarze czasu pracy co
najmniej %2 etatu na podstawie stosunku pracy (regulowanego w szczegdlnosci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Dla umow rozpoczynajgcych sie
w miesigcu lutym czas trwania umowy nie moze byc¢ krotszy niz 30 dni,
dla stazy organizowanych przez jednostki sektora publicznego istnieje mozliwosc¢
zatrudnienia w/w osoby/osdb bezrobotnej/ych, po zakohczeniu niniejszej umowy, na
nieprzerwany okres co najmniej jednego miesigca w wymiarze czasu pracy co
najmniej %2 etatu na podstawie stosunku pracy (regulowanego w szczegdlnosci
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) bgdz na umowe cywilnoprawng
(umowe zlecenia), przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy z tej umowy stanowi¢ bedzie kwota co najmniej potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace, na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, w przeliczeniu na okres petnego miesigca, a czas trwania
umowy nie moze byc¢ krétszy niz miesigc, przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze
stawka godzinowa nie moze byc¢ nizsza niz minimalna stawka godzinowa okreslona
na podstawie przepisow prawa. Dla umow rozpoczynajgcych sie w miesigcu lutym
czas trwania umowy nie moze byc¢ krétszy niz 30 dni.
dostarczenia uwierzytelnionego dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie,
w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia umowy o odbywanie stazu,
w przypadku braku zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 15-16 powyzej,
dostarczenia wyjasnien na piSmie o przyczynach niezatrudnienia, w terminie do 14
dni od dnia zakonczenia umowy o odbywanie stazu.
Umozliwienia kontroli w czasie trwania umowy w zakresie prawidtowosci
wykonywania postanowien umowy zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem kontroli
zewnetrznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie.

§ 16

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1.
2.

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie
do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegolnosci
regulamin pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,



4.

sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetno$ciach
zawodowych,
przedktada staroscie opinie wraz ze sprawozdaniem, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania opinii.

§17

Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4
Rozporzgdzenia i wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu zawierajgcego dane, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 3-7 Rozporzadzenia, zwraca bezrobotnemu opinie oraz
sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

1.

N

§18
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt
4 Rozporzgdzenia.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac¢ nadzér
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§19
Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§ 20
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu po uprzednim
wystuchaniu organizatora moze rozwigza¢ umowe w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.
W przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu, niedotrzymania
warunkow jego odbywania lub naruszenia przez organizatora istotnych warunkow
umowy, Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez okresu
wypowiedzenia.

§ 21

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora,
i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawic¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu



pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Rozdziat Il
Kryteria dotyczace organizacji stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie
§ 22

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie kierowat sie
zasadg racjonalnego wydatkowania srodkéw finansowych.

2. Preferowane bedg wnioski organizatorow, ktorzy wywigzali sie z uméw dot.
aktywizacji osob bezrobotnych zawartych z Urzedem Pracy.

§ 23
Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktory:

1. proponuje odbywanie stazu dla osoby bezrobotnej przy pracach zwigzanych
z handlem obwoznym lub handlem na bazarach i targowiskach,

2. wskazuje miejsce odbywania stazu pod adresem swojego miejsca zamieszkania,
chyba ze miejsce prowadzenia dziatalnosci jest wyraznie wyodrebnione,

3. wskazuje we wniosku osobe bezrobotng, ktéra jest zameldowana bgdz zamieszkuje
pod tym samym adresem co adres siedziby lub adres dodatkowych miejsc
wykonywania dziatalnosci organizatora stazu,

4. zalega w dniu ztozenia wniosku z ptatnosciami w ZUS bagdz w Urzedzie
Skarbowym, z wyjgtkiem gdy organizator stazu posiada ugode dotyczacg
roztozenia na raty posiadanych zalegtosci.

§24
Powiatowy Urzgd Pracy w Otawie dopuszcza mozliwo$¢ skierowania do odbycia stazu
osobe bezrobotng bedgcg cztonkiem rodziny organizatora stazu, o ile nie jest i nie byta
ona osobg wspétpracujgcg w firmie w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1230 z pdzn. zm.) a takze zostanie zatrudniona po
odbytym stazu na umowe o prace.
W tym wypadku organizator stazu sktada oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do
whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych

§25
Tylko w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Otawie
bedzie organizowat staze poza terenem powiatu otawskiego.

§ 26
Kazdorazowo ostateczng decyzje o organizacje stazu u organizatora podejmowat bedzie
dziatajgcy w imieniu Starosty Powiatu Ofawskiego - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Otawie.

§ 27
Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie kazdorazowo okresla dodatkowo kryteria lub zasady
organizowania stazu, jezeli bedg one wynika¢ z wytycznych dotyczacych realizowanych
programow.

§ 28
O rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie informuje pracodawce



w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.
§ 29
Whniosek rozpatrzony pozytywnie pozostaje bez realizacji:

* jezeli w ciggu 30 dni od daty rozpatrzenia nie zostanie wybrany kandydat do
odbycia stazu,

* w zwigzku z brakiem kandydatdéw spetniajgcych wymagania organizatora,

* gdy organizator nie wyrazi zgody we wniosku na skierowanie innego kandydata
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie, w przypadku gdy proponowany kandydat
przez organizatora nie moze byc¢ skierowany do odbycia stazu.

§ 30
Jezeli wniosek nie spetni wymagan formalnych, wnioskodawca zostanie wezwany do
usuniecia brakow w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

§ 31
Whioski rozpatrywane sg wg kolejnosci wptywu.

§ 32
Powiatowy Urzad Pracy w Otawie zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej
kolejnosci tych wnioskow, za ktérymi przemawia istotny interes spoteczny, obejmujgcych
grupy ryzyka, angazujgcych duze grupy bezrobotnych lub tych wnioskéw, gdzie sg
wskazani kandydaci kwalifikujgcy sie do odbycia stazu.

§ 33
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie zastrzega sobie prawo do kontroli realizaciji
umowy w miejscu odbywania stazu przez upowaznionych pracownikow.

§ 34
W szczegolnych przypadkach Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

§ 35
Powiatowy Urzad Pracy w Otawie rozpatrujgc wniosek moze zgdac informaciji, wyjasnien
lub dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

§ 36
Ze wzgledow spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach,
Starosta moze podjgc decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu zapiséw okreslonych w Ustawie i innych
aktach prawnych.

§ 37
Niniejszy regulamin ma rowniez zastosowanie dla osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie jako poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu.

§ 38
Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 29.01.2024



