Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2022
z dnia 21 lutego 2022r.
Regulamin przyznawania bonu szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otawie.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie;

2) szkoleniu — oznacza to szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego.

§3
Sfinansowanie kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane jest
w ramach posiadanego limitu srodkéw finansowych przeznaczonych na tg forme
aktywizacji osob w danym roku.

§4
1. Bon szkoleniowy przyznawany przez Staroste stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie/szkolenia oraz opfacenia
kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z ich podjeciem.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. Wynosi on do 30 dni
kalendarzowych od dnia jego wydania. W __indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach Starosta moze ustali€¢ inny termin waznosci bonu szkoleniowego.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkoleh, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;



2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania -
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 4, do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.
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§5

Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenia sg inicjowane, organizowane i finansowane w szczegdlnosci w
przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywajg sie w formie
kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg
nizszy wymiar szkolenia.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajgce szkolenia muszg posiadaé aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na ich siedzibe.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydawanym osobie skierowaniu
na szkolenie.

Skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje nie czesciej
niz raz w ciggu roku kalendarzowego.



§6
Na szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego mogg zostac skierowane osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie jako osoby bezrobotne, ktére:

1) w opracowanym Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) majg wskazang te forme
jako jedng z form aktywizacji,

2) spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie wskazanego
szkolenia,

3) nie rozpoczety szkolenia bez skierowania z urzedu,

4) wuzasadnig celowos¢ tego szkolenia np. uprawdopodobnig uzyskanie
odpowiedniego zatrudnienia lub podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na
nieprzerwany okres co najmniej jednego miesigca w wymiarze czasu pracy_co
najmniej %2 etatu na podstawie stosunku pracy (regulowanego w szczegdlnosci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Dla umoéw rozpoczynajgcych sie
w_miesigcu lutym czas trwania umowy nie moze by¢ krétszy niz 30 dni,

5) ztozg kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku
zycia stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu badz elektronicznie
przez portal praca.gov.pl.

§7
1. Powiatowy Urzad Pracy:

a) wydaje bon szkoleniowy i udziela bezrobotnemu niezbednych wskazowek
oraz informuje o rynku ustug szkoleniowych, warunkach i zasadach realizacji
szkolenia;

b) przyjmuje od bezrobotnego bon szkoleniowy po potwierdzeniu przez instytucje
szkoleniowg gotowosci do przeprowadzenia szkolenia;

c) dokonuje analizy przedstawionych informaciji;

d) przygotowuje umowe z instytucjg szkoleniowg dotyczgcg organizacji szkolenia,
do ktorej zatgczony jest: program szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz
wzOr anonimowej ankiety stuzgcej do oceny szkolenia;

e) wydaje osobie bezrobotnej skierowanie na szkolenie zawierajgce prawa
i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu;

f) dokonuje optaty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie
wptaty na konto wykonawcy badania na podstawie stosownego dokumentu (faktura,
rachunek) wystawionego na Powiatowy Urzad Pracy w Otawie;

g) ustala wysokos¢ ewentualnego ryczattu na przejazdy do miejsca szkolenia
i zakwaterowanie,

h) sprawuje nadzér nad przebiegiem szkolenia w zakresie prawidtowosci
realizowania umowy.

2. Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie i zakwaterowanie przystuguje wytgcznie
w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania. Przez
miejsce zamieszkania rozumie sie miejsce zameldowania statego lub czasowego.



. Wysokosci kosztéw dojazdu ustalone zostang na podstawie analizy trasy przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia srodkami najtanszego transportu
zbiorowego, jednak nie mogg by¢ wieksze niz okreslone w § 4 ust. 4 pkt 3.

. Wysokosci kosztéw zakwaterowania ustalone zostang na podstawie oszacowania
Sredniej ceny kosztow zakwaterowania wg cennikdéw hotelowych w miejscowosci,
w ktorej realizowane bedzie szkolenie, jednak nie mogg by¢ wieksze niz okreslone
w § 4 ust. 4 pkt 4.

§8

. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przystuguje prawo do stypendium
w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze byc¢ nizsze
niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia w formie oswiadczenia.

. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia bezrobotny ma prawo do ukonczenia szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia kursu, systematycznego realizowania
programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolgcej;

b) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
w terminie trzech dni od daty jej wystgpienia.

. Osoba bezrobotna, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana
do zwrotu kosztow okreslonych w bonie szkoleniowym, z wyjagtkiem przypadku,
gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

§9

1. Whnioski o skierowanie na szkolenie opiniowane sg przez doradce zawodowego.

. Kompletnie i prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie
weryfikowany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego gtownie pod wzgledem
uzasadnienia celowosci szkolenia lub finansowania egzaminow lub uzyskania
licencji.

. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Otawie, kierujgc sie celowoscig, zasadnoscig i oszczednoscig
wydatkowania $srodkéw publicznych.

. Powiatowy Urzad Pracy w Otawie w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia kompletnego wniosku, poinformuje osobe o sposobie jego rozpatrzenia na
pismie.



5. Jezeli wniosek nie spetni wymagan formalnych, wnioskodawca zostanie wezwany
do usuniecia brakow w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia..

6. Przyznanie bonu szkoleniowego nie podlega procedurom odwotawczym
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1. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie rozpatrujgc wniosek moze zagdac informaciji,
wyjasnien lub dokumentdéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

2. Ze wzgleddw spotecznych Ilub w innych uzasadnionych i wyjagtkowych
przypadkach, Starosta moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien
zawartych ~w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu zapiséw
okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 21.02.2022r.



Zalacnik nr 1do Regulaminu
POWIATOWY URZAD PRACY

55-200 Otawa ul. 3-go Maja 1
Tel. 71/ 3139-035, 71/ 3139-652, Fax 71/ 3139-033

URZAD PRACY

(miejscowosc) (data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z
2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych
warunkow oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 667).

CZESC A. 1. DANE WNIOSKODAWCY.
1.1. Imig i nazwisko: 1.2. PESEL:

1.3. Dane adresowe wnioskodawcy — adres zamieszkania

1.4. Nr _telefonu: 1.5. Adres e-mail: 1.6. Nr ewidencyjny PUP:

2. INFORMACJE DOTYCZACE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO.

2.1. Poziom wyksztatcenia: 2.2. Zawod wyuczony:

2.3. Ostatnie stanowisko pracy:

2.4.:Miejsce oraz okres ostatniego zatrudnienia:

2.5. Posiadane uprawnienia i umiejetnosci:

3. NAZWA WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA

4. CELOWOSC PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO.

4.1. Oswiadczam, ze po ukohczeniu wnioskowanego przeze mnie szkolenia zamierzam: (zaznaczyé
wihasciwy kwadrat)

o podjg¢ zatrudnienie.

Jednoczesnie przedktadam uzasadnienie celowo$ci wnioskowanego przeze mnie szkolenia poprzez
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia mnie po ukonczeniu szkolenia, stanowigce zatgcznik nr 1
do wniosku.

o podjg¢ wiasng dziatalnoSC gospodarCzg ZWIgZang Z ........ccc.vieiiiiiiei e
(podac rodzaj dziatalnosci) oraz zobowigzuje sie do dostarczenia kserokopii wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej niezwtocznie po jej otrzymaniu.

4.2. Uzasadnienie:




5. INFORMACJE O KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO.
Proponowane szkolenie - nalezy dotaczyé oferte szkoleniowg wypetniong przez organizatora

szkolenia zgodnie z zal. nr 2
5.1. Nazwa szkolenia: 5.2. Koszt szkolenia:

5.3. Planowany termin szkolenia: 5.4. Liczba godzin szkolenia:

5.4. Nazwa instytucji szkoleniowej oraz dane adresowe:

5.5. Koszty niezbednych badan lekarskich i psychologicznych finansowanych w ramach bonu*:

Uwaga:*wymagany stosowny dokument - faktura/rachunek od wykonawcy badania wystawiony na Powiatowy Urzad Pracy w Otawie.
5.6. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajgcej badania lekarskie i psychologiczne:

5.7. Oszacowane koszty przejazdu na szkolenie*:

*Uwaga: Wysokosci kosztéw dojazdu ustalone zostang na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia $rodkami
najtanszego transportu zbiorowego, jednak nie mogg byé wieksze niz okreslone w Regulaminie Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie dotyczacym realizac;ji
szkolen w ramach bonu szkoleniowego.
5.8. Trasy przejazdu na szkolenie:

5.9. W przypadku, gdy zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania oszacowane koszty zakwaterowania*:

Uwaga: Wysokosci kosztow zakwaterowania ustalone zostang na podstawie oszacowania $redniej ceny kosztéw zakwaterowania wg cennikéw hotelowych
w miejscowosci, w ktorej realizowane bedzie szkolenie.
5.10. taczne koszty szkolenia*: (5.2 + 5.5 + 5.7+5.9)

6. OSWIADCZENIA

Oswiadczenie osoby uprawnionej o uczestniczeniu / nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych
ze srodkéow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie
ostatnich 3 lat

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech lat: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

o NIE uczestniczytam/em* w szkoleniu finansowanym ze s$rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich trzech lat.

o TAK, uczestniczytam/em™ w szkoleniu na podstawie skierowania z Urzedu Pracy.

Nalezy wskaza¢ Urzad Pracy, ktéry wydat skierowanie oraz okresli¢ rodzaj szkolenia:

o Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone os$wiadczenia oraz
przedtozone jako zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia
whniosku.

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg programu.
o Zapoznatam/em sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie dotyczgcym realizacji szkolen
w ramach bonu szkoleniowego.

(data ztozenia) (podpis wnioskodawcy)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie: ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa.
1. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych e-mail: iod@pup-olawa.pl, tel. 71-313-96-32.

2. Wiecej informacji na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduje sie na stronie internetowej
https://olawa.praca.gov.pl w zaktadce “Urzad Pracy” - "Ochrona Danych Osobowych” oraz w sekretariacie urzedu.
*niepotrzebne skreslic



mailto:iod@pup-olawa.pl

CZESC B. WYPELNIAJA PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

Opinia doradcy zawodowego dotyczgca celowosci przyznania bonu szkoleniowego.

(data i czytelny podpis doradcy zawodowego)

2. Wniosek pod katem merytorycznym zweryfikowat w dniu..............coooi,

Dodatkowe uwagi:

(data i czytelny podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

3. DECYZJA DYREKTORA / Z-CA DYREKTORA PUP OLAWA.

WYRAZAM ZGODE, / NIE WYRAZAM ZGODY* NA SKIEROWANIE W RAMACH BONU
SZKOLENIOWEGO.

(data i czytelny podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

*niepotrzebne skresli¢



URZAD PRACY

Zatacznik nr 1 do wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY

55-200 Otawa ul. 3-go Maja 1
Tel. 71/ 3139-035, 71/ 3139-652, Fax 71/ 3139-033

(piecze¢ pracodawcy)

1. Nazwa pracodawcy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY BEZROBOTNEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

5. Oswiadczam, ze zamierzam zatrudniC Panalig .............cccccrririiiiiiiiiiiccceeeeee e,

niezwtocznie po UKONCZENIU SZKOIENIA ... ..o
/nazwa szkolenia/

NA OKIES ...t W wymiarze czasu pracy ............cc...... !

DA S AN OWISKU ..ottt e e e e e

6. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych przez PUP w Otawie dla kontrahentéw PUP, znajdujgcg sie na stronie
internetowej https://olawa.praca.gov.pl/ w zaktadce: ,Urzad Pracy” — ,Ochrona danych
osobowych” oraz w sekretariacie Urzedu.

(podpis pracodawcy i piecze¢ imienna)

1 Preferowany okres zatrudnienia to umowa o prace na nieprzerwany okres co najmniej jednego miesigca w wymiarze czasu pracy co
najmniej 2 etatu na podstawie stosunku pracy (regulowanego w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Dla
umow rozpoczynajgcych sie w miesigcu lutym czas trwania umowy nie moze by¢ krétszy niz 30 dni.



Zatgcznik nr 2 do wniosku

(pieczatka organizatora szkolenia) (miejscowosc, data)

OFERTA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W SPRAWIE ORGANIZACJI SZKOLENIA

3. NIP, REGON, EKD ...ttt e ettt e e et e e et e e e et et e e et e e eaaaeananns
4. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNOSCi ...........cooviiiiiiiiiiii
5. Nrtelefonu, fax, @-Mail ... e e
6. Nazwa Banku i numer konta bankowego ..........ccooiiiiiiii
7. Osoba uprawniona do zawarcia umowy (imie, nazwisko, Stanowisko)...............cocevviiiiiiiinennnn
8. Osoba upowazniona do KONtaKiu........ ...
9. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (przedtozy¢ uwierzytelnione kse-
L] (o] o 1= ) PP UOUPPPOTPPRR
T0. NAZWA SZKOIBNIA . ...ttt
11. Planowany termin SZKOIENIA ..........ciiiii i e
12. Miejsce realizacji szkolenia teoretyCznego .........c.coiviiiiiiii
13. Miejsce realizacji szkolenia praktyCznego ...........ccoiiiiiiii e

14. Sprzet i pomoce dydaktyczne dostepne dla uczestnika szkolenia .............ccoooeiiiiiiiiiiiiin

15. Wykaz kadry dydaktycznej z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych:
Imie i nazwisko Poziom i kierunek wyksztatce- Uprawnienia zawodowe
nia




19. Liczba godzin SZKOIENIA .........oiiiiieiiie e e e

20. Koszty realizacji szkolenia w przeliczeniu na 1 uczestnika ...............cccooiiiiiiiiii i,

21. Koszt 0s0bogodziny SZKOIENIA ........ouiii e

Zalaczniki:
1. Program szkolenia zawierajgcy:

a) nazwe szkolenia,
b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,
¢) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetenciji spotecznych,
e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j,
f) opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
2. Preliminarz kosztowy
a) Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,
b) Wzdr ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
¢) Harmonogram zajeé.

Program szkolenia, wzér anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia
oraz wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie

umiejetnosci lub kwalifikacji stanowi¢ beda integralng czes¢ umowy szkoleniowej.

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez PUP
w Otawie dla kontrahentéw PUP, znajdujgcg sie na stronie internetowej https://olawa.praca.gov.pl/ w
zaktadce: ,Urzad Pracy” — ,Ochrona danych osobowych” oraz w sekretariacie Urzedu.

2. Oswiadczam, iz wypetnitem obowiagzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1) wobec osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu zorganizowania bonu szkoleniowego.

3. Wszelkie informacje podane w niniejszym ofercie sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na

dzien ztozenia oferty.

(data) (podpis i pieczgtka osoby uprawnionej)



