WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY

W LWOWKU SLASKIM

Podstawa prawna:

art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2018 poz. 1265).

Ogolne zasady otrzymywania bonu zatrudnienioweqo:

1. O przyznanie bonu zatrudnieniowego moga ubiegaé si¢ osoby zarejestrowane w PUP
w Lwowku Slaskim jako osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych urzad ustalit I ub I
profil pomocy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesSci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste
z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie
obowigzku nastgpito w okresie, o ktérym mowa w ust. 8.



10. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. Rozwigzanie umowy o prac¢ w drodze porozumienia stron jest roéwnoznaczne
Z niewywigzaniem si¢ przez pracodawce z warunku wskazanego w art. 66m ust. 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i spowoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy.

12. Refundacja, o ktoérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.



