OGLOSZENIE
LASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA”
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialdowie poszukuje specjalisty
- asystenta osobistego 0soby z niepelnosprawnoscia
do pracy z osobami niepetnosprawnymi wymagajacymi wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym
w ramach realizacji Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

I. OKRESLENIE STANOWISKA:

Poszukujemy kandydatow do $wiadczenia ustug asystencji osobistej dla 9 o0séb
Z niepetnosprawnosciami w wymiarze 5040 godzin dla wszystkich uczestnikow do zrealizowania
w 2025 .

Zadania wykonywane beda na podstawie umowy zlecenie w wymiarze nieprzekraczajacym
zleconych godzin.

Uslugi asystencji osobistej moga by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
Dopuszcza si¢ realizacje ustug asystencji osobistej przez jednego kandydata u wigcej niz jednej
osoby niepetnosprawnej, z zastrzezeniem, ze w tym samym czasie z uslug asystencji osobistej
bedzie korzysta¢ tylko jeden uczestnik, przy czym ten sam asystent moze realizowaé ustugi
maksymalnie do 12 godzin na dobe.

Stawka za godzing pracy: 41,50 zt brutto

Il. ZAKRES ZLECONYCH ZADAN:

Do gléwnych zadan asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach zleconych zadaé
nalezy:

1) Uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci podopiecznych niezbgdnych do samodzielnego zycia
m.in. ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
1 umiejetnosci spolecznego funkcjonowania, pomoc w sprawach urzedowych, pomoc
w gospodarowaniu pienigdzmi, pomoc mieszkaniowa.

2) Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych.

3) Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych.

4) Pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece.

5) Ulatwianie dostepu do edukacji i kultury.

6) Ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi.

7) Pomoc w dotarciu do placéwek shuzby zdrowia, czy rehabilitacyjnych.

8) Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

9) Asystowanie w codziennych czynnos$ciach zyciowych i motywowanie do samoobshugi
zwlaszcza w zakresie wykonywania czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, dbanie o
higieng 1 wyglad.

10) Szeroko pojeta aktywizacja podopiecznych, zwlaszcza w sferze spotecznej, a o ile to
mozliwe edukacyjnej i zawodowe;j.

11) Zapewnienie podopiecznym poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznosci oraz
wsparcia w sytuacjach dla nich trudnych.



I11. KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania, co do kandydatéw na asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej:

1) Uslugi asystencji osobistej mogg $wiadczy¢ osoby niebedace cztonkami rodziny uczestnika,
opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkujacymi razem
z uczestnikiem:

a) posiadajace dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nast¢pujacych
zawodach 1 specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub, za zgoda Realizatora Programu,
w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym lub opiekunczym;
lub

b) posiadajace, co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane do$wiadczenie
W udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnos$ciami, np.
doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
w formie wolontariatu.

Posiadanie doswiadczenia, o ktérym mowa w ppkt b, moze zosta¢ udokumentowane
pisemnym o$wiadczeniem podmiotu, ktory zlecat udzielanie bezposredniej pomocy
osobom z niepetlnosprawnosciami. Podmiotem tym moze by¢ réwniez osoba fizyczna,
ktora zlecita udzielenie bezposredniej pomocy osobie z niepetnosprawnoscia.

Za cztonkow rodziny uczestnika uznaje si¢ wstepnych oraz zstepnych, krewnych w linii
bocznej, matzonka, wstgpnych oraz zstgpnych malzonka, krewnych w linii bocznej
matzonka, zigcia, synowa, macoche, ojczyma oraz osobg pozostajaca we wspolnym
pozyciu, a takze osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia z uczestnikiem — te osoby
nie moga by¢ asystentami osobistymi osob niepelnosprawnych.

2) W przypadku, gdy ustugi asystencji osobistej beda $wiadczone na rzecz maloletnich,
W odniesieniu do osoby, ktora ma $wiadczy¢ ustugi asystencji osobistej, musza zostaé
spelnione warunki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich a takze
wymagana jest pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich:

a) Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej
mowa w pkt. 2, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2, przedklada pracodawcy Iub innemu
organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

c) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
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d)

f)

9)

uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ppkt. ¢ lub d, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
o0 ktorej mowa w ppkt. c-e, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 2,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub  okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ppkt. d i f, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

1) Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
3) Nieposzlakowana opinia.
4) Cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos$é, komunikatywnos¢, kreatywnos$é,

empatia,

tatwos¢ nawigzywania kontaktoéw miedzyludzkich, wrazliwo$¢, wyrozumiato$¢.

2. Wymagane dokumenty:

1) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

2) kopie

dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 dodatkowe

kwalifikacje.
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Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie, 13-200 Dziatdowo, ul. Jagietty 30,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie na asystenta osobistego o0soby
niepetnosprawnej” do dnia 13.12.2024 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka).

Wybor kandydata:
Wybor osoby do wykonywania zleconych zadan zostanie przeprowadzony na podstawie
weryfikacji ztozonych dokumentow pod wzgledem formalnym oraz rozmowy z kandydatem.

. DODATKOWE INFORMACJE:

Dokumenty nickompletne lub ktére wptyna do MOPS po terminie nie beda rozpatrywane.
Kazdy z kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie powiadomiony 0 terminie
przeprowadzenia rozmowy.

Kandydat, ktorego oferta zostanie wybrana begdzie poinformowany telefonicznie.

Zastrzega si¢ prawo odwolania i uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny na kazdym

jego etapie.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ nie wybrania zadnego kandydata.

Dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioracych udzial w konkursie, ktore nie zostaty w jego
wyniku wytypowane do wykonywania zleconych zadan, na prosbe osoby bezposrednio
Zainteresowanej, beda zwrocone, w przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie zniszczone
Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerami tel. (23) 697-09-90 Ilub
(23) 697-09-99 w dniach urzgdowania.

Dzialdowo, dnia 18.11.2024 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dzialdowie
[-/ mgr Matgorzata Rochon



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCHDLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

Zgodnie z art. 13 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje, ze:

. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie ul. Jagietty 30,
13-200Dzialdowo.

1. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowal w sprawach ochrony Pani/Pana danych
osobowych pod e-mailem: iod@mopsdzialdowo.pl lub pisemnie na adres Osrodka podany powyzej, z dopiskiem: Inspektor
Ochrony Danych.

I11.  Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji/ naboru na stanowisko, na
ktore zostata ztozona aplikacja.

2. Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie podanych
przez Panig/Pana: adresu do korespondencji albo adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz innych okreslonych, jako wymagania niezb¢dne
do pracy na danym stanowisku jest obowiazkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzagdowych. Dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Niepodanie wymaganych danych
uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury.

3. Podanie danych niewymaganych w ogtoszeniu dotyczacych m.in. wizerunku, zainteresowan i innych danych jest
nieobowigzkowe, a podanie ich bedzie traktowane, jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Oznacza to, Zze nie poniesie Pani/Pan zadnych konsekwencji w przypadku
niepodania niecobowigzkowym danych.

Ochrona Maloletnich — zatrudnienie przy osobach maloletnich

W zwigzku z planowanym zatrudnieniem i zawarciem umowy, ktore wiaza si¢ z praca z osobami matoletnimi,
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym w zwigzku z § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zakladania konta uzytkownika jesteSmy zobligowani do gromadzenia ponizszych danych osobowych w celu
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym: Numer
PESEL, Nazwisko rodowe, Imie ojca, Imi¢ matki.

IV. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostaja dotaczone do jego akt
osobowych na podstawie Kodeksu Pracy.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob, biorgcych udzial w naborze, ktore nie zostaly w jego wyniku
zatrudnione, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru, po tym terminie dokumenty zostang niezwlocznie zniszczone. Na prosbe kandydata dokumenty
moga zostaé zwrocone.

V. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepisOw prawa, m. in.
Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w MOPS oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg imi¢ i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego
wyboru).

VI. Przystugujace prawa
1. Wpyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie wysylajac wiadomo$¢é na adres e-mail:
sekretariat@mopsdzialdowo.pl lub za pomocg poczty tradycyjnej. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
2. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia ich
przetwarzania.
3. Posiada Pani/Pan prawo przenoszenia danych przetwarzanych w systemach informatycznych na podstawie
udzielonej zgody.
4. Posiada Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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