OGYLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OR.210.2.2024

WOJT GMINY DZIALDOWO
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. energii, inwestycji i remontow

Miejsce pracy:
Urzad Gminy Dzialdowo
Referat Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Remontow
ul. Ksiezodworska 10
13-200 Dziatldowo
Co oferujemy

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrod¢ jubileuszowa,
terminowo wyptacane wynagrodzenie,

udziat w szkoleniach/kursach, dofinansowanie do studiow,

pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe,

g. mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego,
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WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

6) wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze techniczne — preferowane na kierunku budownictwo;

7) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat pracy przy wyksztatceniu $rednim, co najmniej 3 lat
przy wyksztatceniu wyzszym;

8) prawo jazdy kat. B;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera ( Windows 10, WORD, EXCEL, urzadzenia peryferyjne);

10) wiedza i umiejetnosci zawodowe: znajomos$¢ przepisow o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa budowlanego i rozporzadzen
wykonawczych, prawa energetycznego.

wymagania dodatkowe :

1) uprawnienia budowlane do projektowania i/lub kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
kontstrukcyjno-budowlanej;

2) dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem obowigzkow o
charakterze zgodnym z zakresem zadan na stanowisku lub praca w administracji publiczne;.



IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) Przygotowywanie, nadzor, realizacja i rozliczanie oraz przekazywanie do uzytku zadan inwestycyjnych
i remontowych z wyjatkiem inwestycji drogowych oraz wodno-kanalizacyjnych, w tym:

a) Przygotowywanie kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej niezbednej do rozpoczgcia i
realizacji, odbioru oraz rozliczenia zadan inwestycyjnych i remontowych,

b) opracowywanie projektow umow,

c) przekazywanie dokumentacji powykonawczej i kart gwarancyjnych na wykonane roboty do
zarzadzajacych obiektem budowlanym,

d) wspoélpraca z Referatem Strategii, Funduszy Europejskich przy sporzadzaniu wniosku o
dofinansowanie inwestycji ze srodkow zewnetrznych, w tym srodkow z Unii Europejskie;j,

e) wylanianie wykonawcow, przekazanie placu budowy i organizowanie odbioru robot,

f) zglaszanie rozpoczecia i zakonczenia zadan inwestycyjnych oraz remontowych wihasciwym
organom,

g) sporzadzenie protokotow ,,OT” i przekazywanie ich do Referatu Finansowego,

h) wspotpraca z nadzorem inwestorskim lub zastepczym realizujagcym inwestycje i prace remontowe.

2) Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw w zakresie zadan inwestycyjnych i remontowych;

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem, utrzymaniem, eksploatacja , budowa i konserwacja
o$wietlenia oraz zakupem energii dla obiektow bedgcych wiasnoscig gminy;

4) Kontrola w zakresie zuzycia energii elektrycznej - oswietlenie uliczne, budynki komunalne;

5) Planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie¢ elektryczng i paliwa gazowe na terenie gminy;
6) Udziat w okresowej ocenie stanu technicznego infrastruktury komunalnej na terenie gminy: budynki,
drogi, place i mosty obiekty matej architektury , place zabaw;

7) Nadzorowanie i koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych z lokalnym transportem zbiorowym,
wspotpraca w tym zakresie z wlasciwymi podmiotami;

8) Wspolpraca przy tworzeniu Strategii Rozwoju Gminy, Lokalnych Planow Dziatania oraz ich realizacji;
9) Przygotowywanie, realizacja i rozliczanie remontéw biezacych obiektow komunalnych, w tym
przygotowywanie kosztoryséw inwestorskich i przedmiaréw dla rob6ét nie wymagajacych pozwolenia na
budowe;

10) Prowadzenie ksigzek gminnych obiektow budowlanych;

11) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

12) Udzielanie oraz rozliczanie dotacji na prace konserwatorskie i restauratorskie zabytkow;

13) Prowadzenie inwentaryzacji energetycznej i uproszczonych audytow energetycznych budynkéw na
terenie gminy oraz wprowadzanie tych danych do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Energetycznej (
CEEB);

14) Opiniowanie wnioskow na wykonywanie regularnych przewozoéw oséb w krajowym transporcie
drogowym na terenie gminy, okreslanie stref taryfowych przy przewozie osob i tadunkéw taksowkami;

15) opisywanie pod wzgledem merytorycznym faktur do zaptaty, dotyczacych zakresu obowiazkéw na
stanowisku;

V. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE :

1) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia
1 staz pracy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) wypehiony kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania ze strony internetowej urzedu gminy lub
w pok. nr 17 - stanowisko ds. kadr )



5) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydata, ktory chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

6) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popemione
umysSlnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

Wszystkie o§wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w pomieszczeniu biurowym na I pigtrze budynku Urzedu Gminy Dzialdowo, ul.
Ksigzodworska 10, budynek bez windy, ciagi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim na parterze budynku, utrudniony dostep do wyodrgbnionego stanowiska
pracy.

2) umowa o prace, praca w pelnym wymiarze, praca o charakterze administracyjno-biurowym , praca

w zespole, praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

3) wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dziatdowo,

4) zatrudniona osoba podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej. Pierwsza umowa na czas okreslony do 6
miesigcy.

V1. INFORMACJA:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Dziatdowo, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY SKEADAC :
a) osobiscie w sekretariacie Urz¢du Gminy w Dziatdowie, ul. Ksi¢zodworska 10, pok nr 14,
b) lub poczta na adres Urzad Gminy Dziatdowo , ul. Ksiezodworska 10 , 13-200 Dziatdowo w
zaklejonej kopercie z dopiskiem : ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. energii, inwestycji i

remontow

w terminie do dnia 17.06. 2024 roku do godz. 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Dzialdowo.
Aplikacje , ktore wplyng niekompletne lub po wyzej okre§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Vill. DODATKOWE INFORMACJE :

1) O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i
kompetencji, kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczna [e-mailem], telefonicznie [w
przypadku braku adresu mailowego] lub listownie. Zasady dotyczace naboru sg okreslone w
Zarzadzeniu Nr 137/2019 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska



urzednicze w Urzedzie Gminy Dzialdowo dostepnym na stronie BIP ( www.dzialdowo.ug.gov.pl )
lub w Urzedzie Gminy pok. nr 17

2) dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru , zostang dotgczone do jego
akt osobowych;

3) dokumenty pozostatych 0sob, biorgcych udziat w naborze, ktore nie zostaly w jego wyniku
zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy, od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wytoniona w drodze naboru; niezwlocznie po tym terminie, na prosbe osoby bezposrednio
zainteresowanej, beda zwrdcone, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

4) dokumenty 0sob, ktore z powoddéw niespetnienia wymagan formalnych, nie wziety udziatu w
naborze, nie beda odsytane; beda zwrocone na prosbe osoby bezposrednio zainteresowane;j
niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 23 697 0702 .
Dziatdowo 06.06.2024 r.

Wajt
(-) Mirostaw Zielinski

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych — nabor pracownikow

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:
Wéjt Gminy Dzialdowo z siedzibg w Urzedzie Gminy Dzialdowo, ul. Ksi¢zodworska 10, 13-200 Dziatdowo, tel. 23 697
07 00, Fax: 23 697 07 01, e-mail: sekretariat@ugdzialdowo.pl

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:

Rozpatrzenie ztozonej oferty i ewentualne skontaktowanie si¢ z Kandydatem w celu przeprowadzenia dalszej procedury
naboru.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY I PODSTAWY PRAWNE:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie: adresu do
korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia oraz dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é — w przypadku kandydata, ktory chce skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
obowiazkowe i wynika z Kodeksu Pracy w zwiazku z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy
przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).
Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV, informacji o stanie zdrowia,
niepelnosprawno$ci, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub zainteresowaniach jest dobrowolne. Dane te
bedziemy przetwarzaé na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Pani/Pana z prowadzonego naboru.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
1) Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko pracy zawierajaca nazwe i adres jednostki, stanowisko, imig i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania Kandydata, bedzie publikowana na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki


mailto:sekretariat@ugdzialdowo.pl

oraz w BIP zgodnie z przepisami prawa — ustawg o pracownikach samorzadowych - przez 3 miesiace od dnia
ogloszenia wyniku, a nast¢pnie zostanie usunigta.

2) Po zakonczeniu procesu naboru i wylonieniu kandydata oferty osob niezatrudnionych przechowywane beda przez 3
miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba, ktora wygrata nabor, a nastepnie zostang zniszczone, chyba ze
kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych w przysztych naborach na podobne stanowiska. W
takim wypadku jego dane osobowe bgdg przechowywane przez rok liczony od dnia ztozenia dokumentéw. Po tym
czasie dokumenty zostang zniszczone.

3) Dokumenty osob, ktore zostang pracownikiem wlaczane sa do akt osobowych i beda przetwarzane zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

4) W przypadku gdy Urzad nie prowadzi naboru na wolne stanowisko pracy lub rekrutacja nie jest prowadzona w
oparciu o ustawe o pracownikach samorzadowych, a Kandydaci sktadajag dokumenty rekrutacyjne, dane osobowe
beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zlozenia dokumentoéw. Po tym czasie dokumenty zostang
zZniszczone.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWY CH:

Dane osobowe Kandydatow mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz Urzedu, takim jak dostawcy
oprogramowania wylacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dzialania z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci przetwarzania.

PRZYSLUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgodg¢ begdzie mozna wycofaé w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres siedziby Urzedu lub
na adres e-mail: sekretariat@ugdzialdowo.pl

Wycofanie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Poza tym Kandydat posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia oraz ograniczenia ich przetwarzania, a takze przenoszenia danych przetwarzanych w systemach informatycznych
na podstawie udzielonej zgody. W celu skorzystania z powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac si¢ z Urzedem.
Kandydat ma takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH
W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@ugdzialdowo.pl lub na wskazany wyzej adres Urzedu, z dopiskiem 10D.



