KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W SADZIE REJONOWYM W MtAWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujg, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizowanych zadan sa:

° Prezes Sadu Rejonowego w Mtawie,

° Dyrektor Sadu Rejonowego w Mtiawie,
Dane kontaktowe: ul. Reymonta 3, 06-500 Mfawa.
@ Minister Sprawiedliwosci,

Dane kontaktowe: Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa.

Nadzdr nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Sadzie sprawuje Inspektor
Ochrony Danych = kontakt e-mail: jod@mlawa.sr.gov.pl

Dodatkowe dane Inspektora sg dostepne na http://www.mlawa.sr.gov.pl/

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art.6
ust.1 pkt c RODO - jest to niezbedne do realizacji obowigzku prawnego RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie
spowoduje brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych — wewnatrz struktury organizacyjnej Sadu - beda
mie¢ wytacznie upowaznieni przez Sad pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W pewnych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Sgd odbiorcom poza strukturg
Sadu. Zawsze w takiej sytuacji Sad doktadnie bada podstawe prawng ujawnienia danych
osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 roku od daty zioZenia
dokumentdw aplikacyjnych do sgadu lub od daty uwozenia listy rezerwowej — w przypadku
przeprowadzenia stosownego konkursu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.
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ARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO PRACY W SADZIE

ZGODA NA PRZETW
REJONOWYM W MLAWIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie molich danych oscbowych w procesie rekrutacil,

prowadzonej przez Sad REJONOWY W woiieinnsecerees , na stanowisko

W KONKUTSIE NI v

Oéwiadczam, te zapoznalem sig 2 klauzulg informacyjna dla kandydatow do pracy W Sgdzle

REJONOWYM W iiiiuimmmmmemissiessns

data i podpis



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIA

Ogwiadezam, ze posiadam peing zdolnose do czynnosci prawnych.

( data i czytelny podpis )

Oéwiadczam, ze nie bylam/bytem™ karana/karany* za przestepstwo lub przestgpstwo

skarbowe.

( data i czytelny podpis )

Oéwiadezam, Ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie 0 przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

( data i czytelny podpis )

Oéwiadezam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

stazysty w Sadzie Rejonowym w Miawie.

( data i czytelny podpis )



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1, Imig (IMioNa) i NAZWISKO .ueuiviiiiiisiscsie et
D DIBLA UTOGZENIA «vevvenreesssecsissirisosessaessrbaesiosseiasesssssnssestsntssmstassssssaeasiesesssssinmssstssssntsansssssntssastonsesssons

3, DANIE KOMEAKIOWE. 1o eeeveeeirrsretseeessesiansesseaeaesnesteias b s e s s s abb e e e e e s ed e e 4 e b e s e L L e e b e e e s b e s e s s r et
(wskazane przez osobg ubiegajgea sig o zatrudnienie)

4. Wryksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosé, stopich naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okrelonego rodzaju
Jub Na OKIeSIONYM STANOWISKIL. ... cveeeitiiseimssses st

(kursy, studia pod;plom\ we lub inne formy uzupelnienia wicdzy lub umigjgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisKu)..oooviin

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweow
oraz zajmowane stancwiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szezegolnych....... e G i R A S A SRR

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(migjscowoid¢ i data) (podpis osaby ubicgajace] sig o zatrudnienie)



