KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W SADZIE REJONOWYM W MtAWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizowanych zadan sa:

° Prezes Sadu Rejonowego w Mtawie,

° Dyrektor Sgdu Rejonowego w Miawie,
Dane kontaktowe: ul. Reymonta 3, 06-500 Mtawa.
° Minister Sprawiedliwosci,

Dane kontaktowe: Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa.

Nadzdr nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Sadzie sprawuje Inspektor
Ochrony Danych — kontakt e-mail: jod@mlawa.sr.gov.pl

Dodatkowe dane Inspektora sg dostepne na http://www.mlawa.sr.gov.pl/

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art.6
ust.1 pkt c RODO - jest to niezbedne do realizacji obowigzku prawnego RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie
spowoduje brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych — wewnatrz struktury organizacyjnej Sadu - beda
mieé wytgcznie upowaznieni przez Sad pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W pewnych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Sad odbiorcom poza struktura
Sadu. Zawsze w takiej sytuacji Sad doktadnie bada podstawe prawng ujawnienia danych
osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 roku od daty ztozenia
dokumentow aplikacyjnych do sgdu lub od daty uwozenia listy rezerwowej — w przypadku
przeprowadzenia stosownego konkursu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.
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Zatgeznik nr 3

OSWIADCZENIA

Oéwiadczam, ze posiadam peing zdolnosé do czynnodei prawnych.

( data i czytelny podpis )

Ogwiadczam, ze nie bytam/bytem* karana/karany* za przestgpstwo lub przesigpstwo

skarbowe.

( data i czytelny podpis )

Oéwiadezam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie 0 przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

( data i czytelny podpis )

Oséwiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

stazysty w Sadzie Rejonowym w Miawie.

( data i czytelny podpis )



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajgey sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosd, stopieh naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomaowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub Lll]lle_]t?tﬂo\ul)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKU) ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(migjscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace] sig o zatrudnienie)



