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Harmonogram naborvu wnioské

obowigzujgcy w 2025 r.

Etapy naboru Termin naboru wnioskow llo$¢ dostepnych srodkéw KFS
Naboér | 31.01-04.02.2025 . 543.300,00 zi.
Nabor | 05-07.05.2025 r. 542.000,00 zt
Nabor lll 11-12.08.2025 . 300.000,00 zt
Razem srodki limitu podstawowego na rok 2025 1.385.300,00 zt.

*Szczegoty dotyczace kazdego naboru ukazywac sie beda przed naborem na stronie https://kartuzy.praca.gov.pl/
llos¢ dostepnych Srodkdw moze ulegac¢ zmianom w zaleznosci od wykorzystania srodkéw z poprzednich nabordw.



| Nabor wnioskdw o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow — LW
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow LA, .

- A e

T R A

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach P

przeprowadzony zostanie
w dniach 31.01-04.02.2025 r.

UWAGA: Zmiana sposobu sktadania wniosku

Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w formie
elektronicznej za posrednictwem Ustug
elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia
(https://praca.gov.pl)

Pracodawco pamietaj o zaznaczeniu zgody na
doreczanie pism przez Powiatowy Urzagd Pracy w
Kartuzach poprzez portal praca.gov.pl.

Whniosek nalezy wypetnic i ztozy¢ w ramach kontekstu
organizaciji, tj. po zalogowaniu sie na konto w praca.gov.pl
nalezy rozwingcC liste ustawien uzytkownika poprzez
nacisniecie przycisku z imieniem i nazwiskiem, a nastepnie
wybracC opcje ,zmiana kontekstu” i wybra¢ wtasciwg
organizacije.




v B8 Wyszukiwanie - praca.gov.pl x + = >
&« C m 2% praca.gov.pl/eurzadfwyszukiwanie?fraza=psz-kfs v E} = A
3 CEIDG - Przed wype...  /#s Systemn EKRS E STOR. - System Telei.. g Baza Intemetowa K. & SUDOP - Wyszukiw... u Barometr Zawodow ﬂ Baza Ustug Rozwojo... Systemn rejestracji p... m Rejestr Szkot i Placd...  fiE Internetowy System.. W Wortal Publicznych... » [ Wszystkie zaktadki
= @ P raca_gov. pl | Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia ® Zaloguij sie == polski v -
Unia Europejska
Strona gtéwna b > Wyszukiwanie
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Wyszukiwanie ustug elektronicznych

Sprawy
Wizyty Wpisz szukang fraze
FAQ
© NaleZy wpisac w pole tekstowe stowo lub sfowa, ktdre najlepiej opisujg szukane zagadnienie. MozZe to byc kod formularza, jego nazwa, ale rowniez nazwa sprawy, ktdrej formularz dotyczy. Wielkosc wpisanych znakdw nie ma znaczenia.
Znalezione pozygje sg wyswietlone w kolefnoscl od najbardziej do najmniej zgodnych z podang fraza.
Pomoc PoniZej nazwy kaZdego wniosku, umieszczona jest lista stow kluczowych, ktdre go opisuja. Po kiiknieciu na jedno z nich, zostanie wyswietlona lista wnioskdw, do ktdrych rownie? zostafo przypisane to sfowo. Funkcja ta sfuZy do wyszukiwania
dokumentow pokrewnych, naleZzgcych do jednel kategorii.
Wynik wyszukiwania
Znaleziono wynikow: 1
PSZ-KF5
Whiosek o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
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) Zielona Linia 19524 J/
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Whiosek o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS)

Sprawy
o Nowa sprawa / kontynuacja o Wybdr adresata o Edycja formularza o Wystanie wniosku e Podsumowanie
Wizyty
Nowa sprawa / kontynuacja
FAQ
@ Wysytanie wniosku inicjujgcego nowg sprawe (nowy wniosek)
Pomoc () Wysytanie wniosku jako kontynuacja istniejacej sprawy lub korekta

Wsparcie w obstudze spraw zapewnia Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia

) Zielona Linia 19524 JJ

Infolinia ptatna. Optata jak za potgczenie lokalne. Wiece] na http://zielonalinia.gov.p (B

Praca.gov.pl - Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia

ADRES KONTAKT Ustugi elektroniczne

ul. Mowogrodzka 1/3/5 Zielona Linia tel.: 19524 Sprawy

00-513 Warszawa dziata w dni robocze Wizyty
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Ustugi elektroniczne

Sprawy
Wizyty
FAD

Pomoc

Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS)

0 MWowa sprawa / kontynuacdja 0 Wybar adresata e Edycja formularza o Wystanie wniosku

Przeczytaj zanim przystapisz do wypetnienia wniosku

1. Zapozna] sie z priorytetami wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku biezgoym i sprawdz czy wnioskowane przez Ciebie formy ksztatcenia ustawicznego kwalifikujg sie do wsparcia (pobierz priorytety - hitps:/fwww sov.pliwebd/rodzina/kfs-2024 &)

2. Zwrac uwage czy formularz wniosku jest jedynie do odczytu czy jest aktywny dla Twojego urzedu - mozliwosE wystania wypetnionege wniosku oznaczac bedzie, Ze nabor wnioskdw w Twaim urzedzie pracy jest otwarty.

3. Zapoznaj sig z wnioskiem o dofinansowanie i przygotuj sobie wszystkie niezbedne dane do jego wypetnienia.
o Sprawdzi czy wpisujesz sie w przynajmniej jeden z ogtoszonych priorytetow wydatkowania

¢ Skompletuj wymagane zatgczniki, ktore nalezy dotaczye do wniosku:
= raswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 i 1948);

= informacje ckreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
= kopie dokumentu powwierdzajgcego oznaczenie formy prawne] prowadzone] dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
= program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

= wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikaw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.
© kopie petnomocnictwa (jezeli dotyczy, plik w formacie jpg, pdf).

4. Zwrdc uwage, aby wielkosc pojedynczego dokumentu nie byta wigksza niz 4 MB.
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Podsumowanie

5. Zapozna] sie z rozparzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow KFS (https./fisap.sejm.gov.pliisap.nsf/download xsp/WDUZ 018000011 7/0/0201 80117 pdf ) oraz Wytycznymi dla urzeddw pracy - KFS 2024 (https:/fpsz.praca.gov.pli~22313081 -informacja-o-wysokosci-srod kow-

wytyczne-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2024-rok 2 )

6. Uwaga:
Upewnij sig, czy w Twaim miescie nie funkcjonuje wiecej niz jeden urzgd pracy | wybierz prawidtowy ze wzgledu na siedzibe firmy. Nazwa urzedu moze zaczynac sig od innego stowa niz Powiatowy np. Miejski, Grodzki.

Wybor adresata

® Nalezy wybrad urzgd, do ktdrego zostanie zfoZony wniosek. Brak urzedu moze byc spowodowany tym, Ze winiosek nie jest obstugiwany elektronicznie w danym urzedzie. FloZenie wniosku do wybranege urzedu wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem

zaufanym ePUAP (pobierz instrukcie fak zatozye profil zaufany &)

Adresat

Powiatowy Urzgd Pracy w Kartuzach

Uwaga!
Zapoznaj sie z Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach dostepnymi na stronie Urzedu.
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Pracodawca moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski na wybrane
ksztatcenie ustawiczne.

Pracodawcy bedg mogli ubiegac sie o srodki KFS:

T A z limitu podstawowego.

sy Sktadajgc wniosek konieczne bedzie jednoznaczne wskazanie w ramach

jakiego limitu Pracodawca zamierza sktadacC wniosek.
Zachecamy zatem do analizy PRIORYTETOW.

WAZNE !

Forma ksztatcenia uwzgledniona we wniosku powinna sie rozpoczac¢
nie wczesniej niz 2 miesigce od daty ztozenia wniosku. Ponadto,
srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS winny byc¢
wydatkowane w 2025 r., a ksztatcenie ustawiczne wskazane we
whniosku powinno rozpoczacC sie takze w 2025 roku.



Do wniosku nalezy dotgczyé nastepujgce zatgczniki:

1)zatacznik nr 1 do wniosku (dane uczestnikéw oraz oswiadczenie Pracodawcy);
2)dokumenty niezbedne do oceny spetnienia warunkéow dopuszczalnosci pomocy publicznej, w tym:
a)zatacznik nr 2 do wniosku - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,
b)zatacznik nr 3 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego sie o pomoc de
minimis lub Formularz Informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéowstwie - w zaleznosci od tego jakiego sektora ta pomoc dotyczy.;
3)zatacznik nr 4 do wniosku - Program Ksztatcenia Ustawicznego, w tym zakres egzaminu;
4)wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych);
5)kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Na
przyktad, w przypadku spotek cywilnych nalezy dotgczyé umowe spotki cywilnej.
6)Dokumenty dotyczace wybranego realizatora ksztatcenia:
- wazne certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia — w przypadku posiadania przez realizatora owych
certyfikatéw jakosci,
- dokument, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
7)petnomocnictwo - w przypadku podpisywania wniosku przez Petnomocnika;
8)inne dokumenty/oswiadczenia niezbedne do potwierdzenia spetnienia danego priorytetu - zgodnie z Zatacznikiem nr 1
do Zasad finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach wprowadzone Zarzagdzeniem nr 2/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
z dnia 15 stycznia 2025 r..: ,,Broszura informacyjna skierowana do pracodawcoéw dotyczagca priorytetow wydatkowania
srodkéw KFS”.
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KTO MOZE UBIEGAG /////////

SIE O WSPARCIE ?

Jednostka organizacyjna, nawet jesli nie posiada osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli ZATRUDNIA CO NAJMNIEJ JEDNEGO PRACOWNIKA

Pracodawca sktada wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci

Pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla siebie
i/lub pracownikow




PRACOWNIK

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powoltania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy

Pracownikiem w rozumieniu tego przepisu nie jest osoba, ktora wykonuje okreslone
czynnosci na rzecz innej osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np. umowa
zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna)

Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujgca. Za osobe wspotpracujgcg uwaza

sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym | wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci



JAKA JEST WYSOKOSC

DOFINANSOWANIA?

100% 100% kosztow™ ksztatcenia w przypadku
mikroprzedsiebiorstw

80% kosztow* ksztatcenia w przypadku
80% ,
pozostatych pracodawcow

* Jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika




Ze sSrodkéw KFS nie moga byé finansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego oséb:

wspotpracujagcych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspoélnym
gospodarstwie domowym i wspoétpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie
bezptatnym, a takze na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim

wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

petniacych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuaciji, gdy
sa zatrudnione na umowe o prace w spoétce)

prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéory jest jej jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem



JAKIE KOSZTY NIE PODLEGAJA

FINANSOWANIU?

- ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami kraju,

« coachingu grupowego oraz indywidualnego,

- konferencji, kongresoéw,

- kursow z zakresu podstaw jezyka obcego,

- ksztatcenia w zakresie BHP i p.poz,

« aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.;

« stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty,

- szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

- specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potoznej,

- szkolenia ,,Prawo jazdy kat. B”;

- dodatkowe ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w szczegodlnosci:
- koszty dojazdu,
- koszty zakwaterowania,
- koszty delegaciji
- koszty wyzywienia
- koszty zakupu: urzagdzen, narzedzi, maszyn, programow



S S S, S
Kursy dofinansowane w co najmniej /0% ze srodkow publicznych
podlegajg zwolnieniu z podatku VAT

W przypadku gdy inne formy ksztatcenia zawierajg podatek VAT, a
Pracodawca ma mozliwosc¢ jego odzyskania do rozliczen powinny
bycC przyjmowane kwoty netto.

Przy rozpatrzeniu wniosku moze zaistniec sytuacja, w ktorej
otrzymane srodki bedg stanowi¢ mniej niz /0%, w takim przypadku
pracodawca zobowigzany jest do poniesienia kosztu podatku VAT




JAK PRZYGOTOWAC SIE
DO ZLOZENIA WNIOSKU ?

Zapoznanie sie z:
. ,Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” utatwi dalsze postepowanie .

« Zatgcznikiem nr 1do ww. Zasad — ,,Broszura informacyjna skierowana do pracodawcow
dotyczgca priorytetow wydatkowania srodkow KFS”
« Zatgcznikiem nr 2 do ww. Zasad - ,,Karta oceny merytorycznej wniosku”

- Diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w stosunku do kazdego z przysztych uczestnikow.
« Ocena, czy te potrzeby wpisuja sie w Priorytety wydatkowania KFS w 2025 r.

- Poszukiwanie realizatora ksztatcenia.

. Celowosé i gospodarnosé w wyborze (np. poréwnanie ofert w kontekscie programowym oraz cenowym).
. Prawidtowe ustalenie cen (brutto, netto, vat).

« Ostateczny wybor realizatora ksztatcenia.

- Pozyskanie PROGRAMU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (druk - zatacznik nr 4 do wniosku).

« Przygotowanie catosci wniosku wraz z zatgcznikami z odpowiednim wyprzedzeniem.



PRIORYTETY KFS NA ROK 2025

Priorytety wydatkowania

rodkow z limitu podstawowego

© ® N O

. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;
. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach

dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku; - NIE DOTYCZY Powiatu kartuskiego

. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania

wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i ré6znorodnej kultury

organizacyjnej.;

. wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych;

. rozwoj umiejetnosci cyfrowych;

. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.



Barometr zawodow 2025 -
powiat kartuski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele preedmiotdw zawodowych

nauczyciele przedszkoli
pedagodzy

robotnicy budowlani

Deficyt poszukujacych pracy

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fryzjerzy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
kelnerzy i barmani

kierowcy autobusdéw

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych
kierownicy budowy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy pojazdow samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotdw ogoélnoksztatcacych
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i polozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrownowazonego
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przetworcy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

spawacze

specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

slusarze

tapicerzy

technicy informatycy

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych



Barometr zawodow 2025 -
wojewodztwo pomorskie

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdow samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy | psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

slusarze



W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z pracodawca zawierana
jest umowa o dofinansowanie, ktéra reguluje m.in.:

1. Oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia.
2. Termin przekazania srodkéow na konto pracodawcy.
3. Obowiazek zawarcia z pracownikiem umowy w sprawie ksztatcenia dofinansowanego srodkami KFS.
4. Zorganizowanie ksztatcenia w formach przewidzianych w ztozonym wniosku .
5. Termin wydatkowania srodkoéw KFS na rzecz realizatora ksztatcenia.
6. Termin rozliczenia wydatkowanych srodkéw i dostarczenia dokumentédw po ukonczeniu ksztatcenia

(faktury, potwierdzenie przelewu, dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia).

7. Warunki zwrotu srodkoéw w przypadku niedotrzymania postanowien umowy.

Wszelkie czynnosci zwigzane z rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego oraz ptatnoscia

nalezy dokonywac¢ po podpisaniu umowy z Urzedem!

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczetyV

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Najczesciej popetniane btedy

1. Ztozenie wniosku z kontekstu osoby fizycznej, a nie organizacii.

2. Brak petnomocnictwa, ktére nalezy dotaczyé do wniosku, ktéry sktada osoba przez nas
upowazniona.

3. Brak zatagcznikow - do wniosku nalezy zatagczy¢ zataczniki wskazane w ogtoszeniu o naborze.

4. W przypadku spoétek cywilnych - brak umowy spétki.

5. Brak certyfikatéw jakosci dotyczacych wybranego realizatora.

6. Brak uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia (wazne kryterium w ocenie wnioskow).

7.Przedstawienie we wniosku kosztéw znaczaco odbiegajagcych od cen u innych realizatorow

ksztatcenia.
8. W zataczniku nr 1 brak odniesienia sie do wybranego priorytetu- nalezy uzasadni¢ potrzebe
ksztatcenia w powiazaniu z wybranym priorytetem ( Btedem jest wpisywanie tego samego
uzasadnienia, co zawarte jest w pozycji uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia).

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




DZIEKUJEMY
ZA UWAGE

ZAPRASZAMY DO
SKLADNIA WNIOSKOW

oo
et
------
......

POWIATOWY URZAD PRACY W KARTUZACH i N aE
ul. Msciwoja ll 4, 83-300 Kartuzy

tel. 58 694 09 26
tel. 58 694 09 27

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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