pieczeC Organizatora: ...........ccoeviiiiiiniiiieeeeen

MIEjSCOWOSE, dNia: ......ovvviiiiiii e,

Numer wniosku: Sposbb rozpatrzenia:

pozytywnie: [ ]
IP.531. .202

negatywnie: ||

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whniosek o organizowanie robét publicznych

(Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W przypadkach niedotyczgcych Organizatora robét publicznych nalezy wpisaé: nie dotyczy.)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de

minimis w sektorze rolnym,

4.  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej,

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,
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7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informagiji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie.
. Dane dotyczace Organizatora robét publicznych:

1. Nazwa Organizatora:

4 L IC=11=) o) o
5 NIP: REGON: ...,
6. PKD WIOAGCY: ...ttt e e

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i krétki jej opis:

9. Data rozpoczecia dziatalNoSCi: .........ccoiii i,

Il Dane Pracodawcy wskazanego przez Organizatora, u ktérego beda

wykonywane roboty publiczne:

1. Nazwa Pracodawcy:
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4. NIP: REGON: ...
5.  Adres do korespondencji:
6.  Adres do E-doreczen lub ePUAP:
7. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe: ...
8. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:
9. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny etat: ..................
10, NAZWaA DaNKU: ... e
11.  Numer rachunku bankowego:
12. Osoby uprawnione do podpisania umowy:
1= F= A1 (o P
S ANOWISKO: .. e
MG I NAZWISKO: ...ttt
S ANOWISKO: ...
13. Osoba upowazniona do kontaktéw z PUP:
M | NMAZWISKO: L. u it e e e
1011 o) o
. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia
(nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie)
1. Nazwa stanowiska pracy:
2. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia: ................ccooiiii
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3.  Adres miejsca pracy skierowanych bezrobotnych:

6. System pracy:
O jednozmianowy
O dwuzmianowy
O trzyzmianowy
O ciggty
7. Godziny pracy: 0d.........cccoiiiiiiiiiiiea O e

Q) WYKSZEAICENIE: .. e
D) UPFaWNIENIa:. ... e
(o TN U {0 01 1= 1= 1 o o
d)  dOSWIadCzenie ZAWOUOWE: ........cuiuieieiiie e e e e e

e) znajomos¢ jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

f) Inne:
8.  Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: ..., zt/miesigc.
9.  Whnioskowana wysokos¢ refundacii: ...........ooveiiiiiiiiiiiii zt/miesiac,
w tym:
—WYNAGIOAZENIE: ...ttt zt/miesiac,
—sKladKi ZUS: .o zt/miesigc.
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10.

11.

Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych: .........................
Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):

0 w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

0 W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Oswiadczenie Organizatora:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

oswiadczam, ze (* niepotrzebne skresli¢):

1.

2.

jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej,

jestem / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

spetniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wypfatami na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin

publicznych,

na dzieh ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidaciji lub

upadtosci,

w okresie ostatnich 2 lat zostalam/em / nie zostatam/em* prawomocnie skazany/a za

przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
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10.

11.

12.

13.

14.

wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w

przepisach prawa obcego,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem / nie zostatem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy,

w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, na
podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCi .........ccoovvviiiiiiiiiiieiiiennns, zt

O

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

O

otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci

cigzy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach robét publicznych
jest / nie jest* przydzielana tgcznie z inng pomocg publiczng lub wsparciem ze srodkéw

Wspdlnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publiczne;j,

figuruje/ nie figuruje* na lisScie oséb i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami),
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15. jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na

Ukraine,

16. zapoznalam/em z Regulaminem organizowania i finansowania robét publicznych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajgce,

17. zapoznalam/em sie z Klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych

osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem

faktycznym.

Podpis Organizatora: ........ciiriii i e

Pieczgtka zakladu PracCy: ...

Wymagane zataczniki do wniosku:
1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Organizatora/Pracodawcy

(aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, uchwaty, statuty, REGON, NIP itp.).

2. Peinomocnictwo do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez

Organizatora/Pracodawce.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w
dokumentach).

4.  Oswiadczenie Pracodawcy w przypadku, gdy Organizator robét publicznych nie bedzie
jednoczesnie Pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych.

5. Informacje, zaswiadczenia Organizatora/Pracodawcy w zakresie, o ktdrym mowa w art.
37 ust. 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej na drukach udostepnionych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie.

Uwagal!
1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.

2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7-
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dniowy termin na jego poprawienie lub uzupetnienie. Wniosek niepoprawiony lub

nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
3. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

5.  Zatrudnienie bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie moze nastapi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po

podpisaniu stosownej umowy.

V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Informacja na temat dotychczasowej wspétpracy Organizatora/Pracodawcy z Powiatowym

Urzedem Pracy w Pszczynie na podstawie czesci Il

VL. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zatrudnienie w ramach robo6t

publicznych dla ............ osoby/oséb na okres ............ miesiecy.
podpis i pieczatka Dyrektora PUP: ... ..o
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Informacja dotyczgca organizowania robét publicznych.

1.

Roboty publiczne odbywajg sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z
organizatorem roboét publicznych albo ze wskazanym przez organizatora robot

publicznych pracodawca.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres
do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw mogg zosta¢ skierowani przez
staroste, na zasadach dotyczgcych robét publicznych, do wykonywania przez okres do
6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i

turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest

refundacja.

Naruszenie warunkoéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych refundac;ji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, starosta kieruje na zwolnione

stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
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doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

10. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informagiji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 138

ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy stuzbach zatrudnienia.

11. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach robét publicznych jest udzielana

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej jest podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme

organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.
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Oswiadczenie Pracodawcy’:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

oswiadczam, ze (* niepotrzebne skresli¢):
1.  jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej,

2.  jestem / nie jestem® przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

3.  spelniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

4.  wdniu zlozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

5.  wdniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

6.  w dniu zlozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin

publicznych,

7. na dzien ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub

upadtosci,

8.  w okresie ostatnich 2 lat zostatlam/em / nie zostatam/em* prawomocnie skazany/a za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks

karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. —

" nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy Organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie
Pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych
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10.

11.

12.

13.

12.

13.

14.

Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach

prawa obcego,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem / nie zostatem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy,

w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, na
podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCi ..........cocvviiiiiiiiiiiiinennnn.. zt

0 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci

ciazy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajagcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikdéw w ramach robét publicznych
jest/ nie jest* przydzielana tgcznie z inng pomocg publiczng lub wsparciem ze srodkéw

Wspdlnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publiczne;j,

figuruje/ nie figuruje* na lisScie oséb i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczehstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami),

jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na

Ukraine,

zapoznatem sie z Regulaminem organizowania i finansowania robét publicznych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajgce,
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15. zapoznatam/em sie¢ z Klauzulg informacyjna dotyczgca przetwarzania danych

osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym oswiadczeniu informacje sg zgodnie ze
stanem faktycznym.

oo o T TN =TT o F= 1112V

Pieczatka zakiadu pracCy: ......ooirii i e

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panhstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2.  Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: |I0D@pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy, oraz w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ww. aktow
prawnych, w zakresie organizacji robé6t publicznych u pracodawcy oraz w
zakresie prowadzenia karty pracodawcy krajowego.

4, Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badah naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

5.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze
wystgpig szczegolne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepiséw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panhstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentow okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;.

10. Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji

(profilowaniu).
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