ZARZADZENIE NR 24/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 11 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania robét publicznych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie.

Na podstawie:

1. Art. 38 ust. 1 pkt 3 iart. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy istuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2. § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie przyjetego uchwata
Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 1062/242/23 z dnia 21 lutego 2023 r.

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie:

1. ,,Regulamin organizowania i finansowania robot publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie”
w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Wzér ,Wniosku o organizowanie robot publicznych” w brzmieniu zalacznika nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2024 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie z dnia 19 stycznia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania rob6t publicznych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wlasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

Regulamin

organizowania i finansowania robét publicznych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie (dalej ,,Regulamin”)

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

3. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym.

4. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publiczne;.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych

przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§ 1.

Stownik terminéw
Uzytym w niniejszym Regulaminie pojeciom nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. Beneficjent pomocy — podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno - prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

2. Pracodawca — jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna, zatrudniajgca co najmniej
jednego pracownika.

3. Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca

dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikéw spofki
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Przyjety

§2.

cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Refundacja — dokonywanie, zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, odwiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 t. o
ekonomii spotecznej zwane dalej "przedsiebiorcami spotecznymi”, spotdzielnie socjalne, o
ktérych mowa w ustawie a dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, a takze
sp&tki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i
ich zwigzkow. Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy, Powiatowym Urzedzie Pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-
senatorskich.

Umowa — umowa o zatrudnienie w ramach robét publicznych, zawarta pomiedzy
wnioskodawcg, a starosta.

Whnioskodawca — organizator robot publicznych sktadajgcy wniosek o zorganizowanie
rob6t publicznych.

Zatrudnienie — to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach upowaznienia udzielanego przez

Staroste Pszczynskiego.

llos¢ zawartych uméw o organizowanie robot publicznych w danym roku kalendarzowym
ograniczona jest wielkoscig srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w

Pszczynie, przeznaczonych na ten cel.

Nabor wnioskéw o organizowanie roboét publicznych odbywa sie cyklicznie, w kolejnych
turach naboru ogtaszanych w ciggu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w

ramach posiadanych/pozyskanych srodkéw finansowych.

Whioski o organizowanie robot publicznych ztozone przed lub po wskazanym przez
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Przyjety

§ 3.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie naboru wnioskéw nie bedg rozpatrywane.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie.

Whioskodawecy, ktorych wnioski zostang rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru
wnioskdw mogg ponownie ztozy¢ wniosek o organizowanie robot publicznych w ramach

kolejnych naboroéw ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych wraz z
wymaganymi zatgcznikami do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania
tych robot. Organizator robot publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego bedag

wykonywane roboty publiczne.
Whiosek o organizowanie robét publicznych zawiera:

a) nazwe organizatora robét publicznych, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci,

b)  numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON,

c) numer NIP, jezeli zostat nadany,

d) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

e) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych
oraz okres ich zatrudnienia,

f) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych, oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje,

g) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia

z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Organizator robét publicznych bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
do wniosku dofgcza informacje, zaswiadczenia lub o$wiadczenia w zakresie, o ktérym

mowa w art. 37 ust. 1 i 2 tej ustawy.

W przypadku gdy organizator roboét publicznych nie bedzie jednoczesnie pracodawcag
dla skierowanych bezrobotnych, wniosek musi zawiera¢ wskazanie pracodawcy oraz
adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci. Przepis ust. 3 stosuje sie

odpowiednio do wskazanego przez Organizatora robot publicznych Pracodawcy.

Organizator robét publicznych do wniosku dotgcza oswiadczenie, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, w zakresie, o ktérym

mowa w art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
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Przyjety

§ 4.

zatrudnienia.

W przypadku, gdy organizator robot publicznych wskaze pracodawce dla skierowanych
bezrobotnych, oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, sktada réwniez wskazany przez

organizatora rob6t publicznych pracodawca.

Wz6r wniosku o organizowanie robét publicznych stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizowania i finansowania robot publicznych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.

Opiniowania wniosku o organizowanie robot publicznych dokonuje Komisja powotana do
tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczng decyzje w
sprawie ztozonego wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,

po uzyskaniu opinii Komis;ji.
Przy ocenie wniosku Komisja bedzie brata pod uwage:

a) zasade celowosci, efektywnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw

publicznych,

b)  dotychczasowg wspotprace z Wnioskodawcg oraz wskazanym przez organizatora
pracodawca, jezeli organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie
pracodawcy dla skierowanych bezrobotnych w ostatnich 24 miesigcach (ocena

realizacji zawartych uméw oraz ich efektywnosc),
c) ilos¢ zgtaszanych ofert pracy przez Wnioskodawce,
d) ilos¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,
e) dlugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych,
f) warunki zatrudnienia proponowane bezrobotnemu.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-
dniowy termin na jego poprawienie lub uzupetnienie. Wniosek niepoprawiony lub

nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Organizator robét publicznych zostanie
poinformowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku. Prawidtowo
wypetniony wniosek to taki, ktory nie wymaga dalszych uzupetnien na obecnym etapie

postepowania.
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Przyjety

§ 5.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie dziatajacy z upowaznienia Starosty zawiera z Organizatorem robot
publicznych albo wskazanym przez Organizatora robot publicznych Pracodawcag

Umowe, o ktérej mowa w § 8.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

Roboty publiczne nie bedg organizowane u Organizatora robét publicznych lub wskazanego przez

Organizatora Pracodawcy (jezeli Organizator nie bedzie jednoczesnie Pracodawcg dla

skierowanych bezrobotnych), ktéry:

a)

b)

c)

d)

f)

)

§ 6.

znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

posiada na dzien ztozenia wniosku zalegtosci zwigzane z: wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

posiada zalegtosci z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

lub na ubezpieczenie zdrowotne (jezeli dotyczy),
posiada zalegtosci optacaniem innych danin publicznych,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety

postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy,

w okresie ostatnich 2 lat osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje robét
publicznych lub osoby nim zarzgdzajgce zostaty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznah lub o$dwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny

skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego

na ktorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym.

Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zastrzega

sobie mozliwos¢ przeprowadzenia wizytacji miejsca wykonywania robot publicznych przez
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Przyjety

bezrobotnego.

§7.

1.

§8.

Starosta zwraca Pracodawcy, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres
do 6 miesiecy, czes$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokoséci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Organizator robot publicznych jest obowigzany zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci

bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow mogqg zostac skierowani przez
staroste, na zasadach dotyczgcych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6
miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym
poftowy petnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujgcych sie problematykg kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki

zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b)  bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

c)  bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

d)  bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) dtugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Bezrobotny nie moze by¢ zatrudniony w ramach robét publicznych u tego samego
Pracodawcy, jezeli w okresie ostatnich 90 dni byt zatrudniony w ramach tych robdét lub

prac interwencyjnych.

Roboty publiczne odbywajg sie na podstawie Umowy zawartej przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Pszczynskiego z Organizatorem robét publicznych albo ze wskazanym przez

Organizatora robét publicznych Pracodawca.
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§9.

§ 10.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

b)  rodzaj i miejsce wykonywanych robot publicznych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych,

c) terminy i wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

d)  obowigzek informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie o kazdym
przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w warunkach okreslonych w ustawie, w
przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany

okres.

Organizator robo6t publicznych albo wskazany Pracodawca, u ktérego bedg wykonywane

roboty publiczne, zawierajg z bezrobotnymi umowy o prace.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach robét publicznych stanowi pomoc de
minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury i sg udzielane zgodnie z zasadami w nich okreslonymi.

t 3czna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé

réwnowartosci 300 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

Refundacja przyznana na podstawie Umowy o zatrudnienie w ramach robot publicznych
dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez Pracodawce do Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie.
Dokumentami, niezbednymi do uzyskania Refundaciji sa:
a) lista obecnosci,

b) lista ptac z wyszczegdlnieniem wszystkich sktadnikow ptac,
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c) potwierdzenie przelewu wynagrodzenia, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia

gotowkg potwierdzenie odbioru wynagrodzenia,

d) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA, imienny raport ZUS RCA, imienny raport ZUS
RSA w przypadku wyptaconych swiadczen i przerw w optacaniu sktadek oraz

informacja o wysyice do ZUS i potwierdzeniu,

e) potwierdzenie przelewu/optaty z tytutu naleznosci sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy.

3. Dokumenty sktadane sg przez Pracodawce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie
osobiscie, za posrednictwem poczty, poprzez platforme ePUAP lub za pomocg adresu

do e-Doreczen.

§11.

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 Kodeksu pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
Refundacjg, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie kieruje na zwolnione stanowisko pracy

innego bezrobotnego.
2. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego.

3. Przerwa w zatrudnieniu na danym stanowisku pracy w okresie Refundaciji, nie

spowoduje wydtuzenia okresu Refundaciji.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej Refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,

w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§12.

Naruszenie warunkow Umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych Refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych Refundacji od dnia otrzymania

pierwszej Refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

§ 13.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej Refundacji wraz z odsetkami
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ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz ztozenia
niezgodnych z prawdg oswiadczen w zakresie., o ktorym mowa w art. 138 ust. 3 pkt 1i 2

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy s stuzbach zatrudnienia.

§ 14.

Bezrobotni bedg kierowani do pracy, z uwzglednieniem wymogdéw okreslonych we wniosku o
organizowanie robét publicznych.

§ 15.

1.  Wykazy Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw i innych podmiotow, z ktérymi zawarto umowy w
okresie ostatnich 2 lat o zatrudnienie w ramach robét publicznych podawane sg do
publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1 aktualizowany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w

terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach robét publicznych.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw

normatywnych wskazanych na wstepie.
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Przyjety

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

pieczeC Organizatora: ...........ccoeviiiiiiniiiieeeeen

MIEjSCOWOSE, dNia: ......ovvviiiiiii e,

Numer wniosku: Sposbb rozpatrzenia:

IP.531. .202

pozytywnie: [ ]

negatywnie: ||

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whniosek o organizowanie robét publicznych

(Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W przypadkach niedotyczgcych Organizatora robét publicznych nalezy wpisaé: nie dotyczy.)

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de

minimis w sektorze rolnym,

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,
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7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informagiji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie.
. Dane dotyczace Organizatora robét publicznych:

1. Nazwa Organizatora:

4 JLIC=11= o) o
5 NIP: REGON: ..o,
6. PKD WIOAGCY: ..ttt e e

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i krétki jej opis:

9. Data rozpoczecia dziatalNosSCi: .........ccooiiiiii i

Il Dane Pracodawcy wskazanego przez Organizatora, u ktérego beda

wykonywane roboty publiczne:

1. Nazwa Pracodawcy:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:
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4. NIP: REGON: ...
5.  Adres do korespondencji:
6.  Adres do E-doreczen lub epuap:
7. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe: ...
8. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:
9. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny etat: ..................
10, NAZWaA DaNKU: ... e
11.  Numer rachunku bankowego:
12. Osoby uprawnione do podpisania umowy:
1= F= A1 (o P
S ANOWISKO: .. e
MG I NAZWISKO: ...ttt
S ANOWISKO: ...
13. Osoba upowazniona do kontaktéw z PUP:
M | NMAZWISKO: L. u it e e e
1011 o) o
. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia
(nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie)
1. Nazwa stanowiska pracy:
2. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia: ................ccooiiii
Wersja 10
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3.  Adres miejsca pracy skierowanych bezrobotnych:

6. System pracy:

O jednozmianowy
O dwuzmianowy
O trzyzmianowy
O ciggty
7. Godziny pracy: 0d.........cccoiiiiiiiiiiiea Lo o T

f)

doSwiadcCzenie ZaWOdOWE: ...t

znajomos¢ jezykdéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

8.  Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: ..., zt/miesigc.

9.  Whnioskowana wysokos¢ refundacii: ...........ooveiiiiiiiiiiiii zt/miesiac,

w tym:

—WYNAGIOAZENIE: ...ttt zt/miesiac,

—sKladKi ZUS: .o zt/miesigc.
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Przyjety

10.

11.

Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych: .........................
Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):

0 w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

0 W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Oswiadczenie Organizatora:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

oswiadczam, ze (* niepotrzebne skresli¢):

1.

2.

jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej,

jestem / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

spetniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wypfatami na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin

publicznych,

na dzieh ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidaciji lub

upadtosci,

w okresie ostatnich 2 lat zostalam/em / nie zostatam/em* prawomocnie skazany/a za

przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
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10.

11.

12.

13.

14.

wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w

przepisach prawa obcego,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem / nie zostatem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy,

w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, na
podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCi .........ccoovvviiiiiiiiiiieiiiennns, zt

O

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

O

otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci

cigzy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach robét publicznych
jest / nie jest* przydzielana tgcznie z inng pomocg publiczng lub wsparciem ze srodkéw

Wspdlnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publiczne;j,

figuruje/ nie figuruje* na lisScie oséb i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami),
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15.

16.

17.

jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na

Ukraine,

zapoznatam/em z Regulaminem organizowania i finansowania robét publicznych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajgce,

zapoznatam/em sie z Klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych

osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem

faktycznym.

Podpis Organizatora: ........ciiriii i e

Pieczgtka zakladu PracCy: ...

Wymagane zataczniki do wniosku:

1.

Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Organizatora/Pracodawcy

(aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, uchwaty, statuty, REGON, NIP itp.).

Peinomocnictwo do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez

Organizatora/Pracodawce.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w

dokumentach).

Oswiadczenie Pracodawcy w przypadku, gdy Organizator robot publicznych nie bedzie

jednoczesnie Pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych.

Informacje, zaswiadczenia Organizatora/Pracodawcy w zakresie, o ktdrym mowa w art.
37 ust. 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej na drukach udostepnionych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie.

Uwagal!

1.

Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7-
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dniowy termin na jego poprawienie lub uzupetnienie. Wniosek niepoprawiony lub

nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
3. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

5.  Zatrudnienie bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie moze nastapi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po

podpisaniu stosownej umowy.

V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Informacja na temat dotychczasowej wspétpracy Organizatora/Pracodawcy z Powiatowym

Urzedem Pracy w Pszczynie na podstawie czesci Il

VL. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zatrudnienie w ramach robo6t

publicznych dla ............ osoby/oséb na okres ............ miesiecy.
podpis i pieczatka Dyrektora PUP: ... ..o
Wersja 10
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Informacja dotyczgca organizowania robét publicznych.

1.

Roboty publiczne odbywajg sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z
organizatorem roboét publicznych albo ze wskazanym przez organizatora robot

publicznych pracodawca.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres
do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw mogg zosta¢ skierowani przez
staroste, na zasadach dotyczgcych robét publicznych, do wykonywania przez okres do
6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i

turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest

refundacja.

Naruszenie warunkoéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych refundac;ji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, starosta kieruje na zwolnione

stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
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doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

10. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informagiji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 138

ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy stuzbach zatrudnienia.

11. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach robét publicznych jest udzielana

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej jest podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme

organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.
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Oswiadczenie Pracodawcy’:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

oswiadczam, ze (* niepotrzebne skresli¢):
1.  jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej,

2.  jestem / nie jestem® przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

3.  spelniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

4.  wdniu zlozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

5.  wdniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

6.  w dniu zlozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin

publicznych,

7. na dzien ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub

upadtosci,

8.  w okresie ostatnich 2 lat zostatlam/em / nie zostatam/em* prawomocnie skazany/a za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks

karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. —

" nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy Organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie
Pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych
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10.

11.

12.

13.

12.

13.

14.

Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach

prawa obcego,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem / nie zostatem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy,

w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, na
podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCi ..........cocvviiiiiiiiiiiiinennnn.. zt

0 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci

ciazy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajagcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikdéw w ramach robét publicznych
jest/ nie jest* przydzielana tgcznie z inng pomocg publiczng lub wsparciem ze srodkéw

Wspdlnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publiczne;j,

figuruje/ nie figuruje* na lisScie oséb i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczehstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami),

jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na

Ukraine,

zapoznatem sie z Regulaminem organizowania i finansowania robét publicznych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajgce,
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15. zapoznatam/em sie¢ z Klauzulg informacyjna dotyczgca przetwarzania danych

osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym oswiadczeniu informacje sg zgodnie ze
stanem faktycznym.

oo o T TN =TT o F= 1112V

Pieczatka zakiadu pracCy: ......ooirii i e

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panhstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2.  Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: |I0D@pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy, oraz w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ww. aktow
prawnych, w zakresie organizacji robé6t publicznych u pracodawcy oraz w
zakresie prowadzenia karty pracodawcy krajowego.

4, Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badah naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

5.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze
wystgpig szczegolne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepiséw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panhstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentow okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;.

10. Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji

(profilowaniu).
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