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§ 1. Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych,

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

§ 2. Stownik

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

a)

b)

h)

Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie oraz spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Organizatorze — Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca, przedsiebiorca
niezatrudniajgcy pracownikéw, podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca
podmiot ekonomii spotecznej o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,
rolnicza spétdzielnia produkcyjna, petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu
bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w
jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkc;ji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

Udzielajacym wsparcia — oznacza to Staroste Pszczynskiego reprezentowanego
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul.
Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

Whniosku — oznacza to wniosek o organizacje stazu ztozony przez Organizatora.
Umowie — oznacza to umowe o organizacje stazu zawartg pomiedzy Starostg
Pszczynskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie zwanym w dalszej czesci Umowy ,Udzielajagcym wsparcia” a
,Organizatorem stazu” oraz ,Stazystg”.

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Stypendium — oznacza to kwote wyptacong bezrobotnemu przez Urzad w okresie

odbywania stazu.
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§ 3. Zasady organizacji stazu

1.

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
llos¢ zawartych uméw na organizowanie stazy dla bezrobotnych w danym roku
kalendarzowym ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie.

Nabér wnioskow o organizowanie stazu odbywa sie cyklicznie, w kolejnych turach
naboru ogtaszanych w ciggu roku przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie w
ramach posiadanych/pozyskanych srodkéw finansowych.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
terminie naboru wnioskéw nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie
dzien wptywu wniosku do Urzedu.

Podmioty, ktérych wnioski zostang rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru
wnioskoéw mogg ponownie ztozy¢ wniosek o organizacje stazu w ramach kolejnych
naborow ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Okres odbywania stazu dla skierowanych bezrobotnych wynosi od 3 do 6 miesiecy.

§ 4. Wniosek o organizacje stazu

1.

Organizator zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktada do Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie wniosek o organizacje stazu, zawierajgcy:

a) dane Organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz wskazanie oséb upowaznionych do reprezentowania
Organizatora,

b) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

C) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz,

d) imie i nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz,

e) proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce,

f) wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy,

g) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu lub
specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych.

Organizator moze we wniosku o organizacje stazu wskazaé takze imie i nazwisko

bezrobotnego.
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Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidlowe wypetnienie wniosku i przedtozenie
wszystkich wymaganych dokumentéw. Wniosek niekompletny nie bedzie
rozpatrywany.

Przed rozpatrzeniem wniosku o organizacje stazu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia wizytacji miejsca, w ktorym
bezrobotny ma odbywa¢ staz.

Opiniowania wniosku o organizacje stazu dokonuje Komisja powotana do tego celu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczng decyzje w sprawie
Ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie 30 dni od dnia ztozenia
prawidfowo wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami. Prawidtowo
wypetniony wniosek to taki, ktory nie wymaga dalszych uzupetnieh na obecnym etapie
postepowania.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie dziatajgcy z upowaznienia Starosty zawiera z Organizatorem i bezrobotnym
umowe o odbycie stazu.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§ 5. Warunki organizacji stazu

1.

Staze organizowane bedg w szczegoélnosci u Organizatoréw, ktorzy:

a) gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych, przydatnych
na rynku pracy,

b)  dotozg wszelkich staran aby zatrudni¢ osoby, ktére ukonczg staz i ktérzy w
ostatnich 24 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku zatrudnili
stazyste,

c) nie korzystali dotychczas z wyzej wymienionej formy aktywizacji zawodowej,

d) zdotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie
wywigzywali sie pozytywnie,

€) organizujg staz na terenie powiatu pszczynhskiego,

f) preferowani bedg Organizatorzy stazu, ktorzy prowadzili dziatalnos¢ przez ostatnie 6
miesiecy.

Staze nie bedg organizowane u Organizatoréw, ktérzy:

a)  znajdujg sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

b)  majg nieuregulowane zobowigzania w stosunku do ZUS, US, KRUS — jezeli
dotyczy,

c)  w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostali ukarani lub
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10.

11.

12.

13.

skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz sg
objeci postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,
Staze nie bedg organizowane u Organizatoréw, ktdrzy wykonujg dziatalnosc
gospodarczg w zakresie handlu obwoznego, akwizyciji, kolportazu ulotek oraz
dostarczania korespondenciji.
U Organizatora stazu bedacego pracodawcg staz moga odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu,
staz moze odbywacé jeden bezrobotny.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora stazu, u ktérego
wczeséniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu
przygotowaniu zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego Organizatora stazu nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny
okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.
Bezrobotni beda kierowani do odbycia stazu u Organizatora, z uwzglednieniem
wymogoéw okreslonych we wniosku o organizowanie stazu.
Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci bedg kierowani bezrobotni, ktérzy dotychczas nie
odbywali stazu.
Staz odbywa sie w miejscu wskazanym przez Organizatora we wniosku o organizacje
stazu. Miejsce odbywania stazu wskazane w umowie ma charakter niezmienny,
umozliwiajgcy nadzor ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.
Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o
organizacje stazu.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie prawo monitoringu w zakresie
prawidfowosci wykonania warunkow zawartej umowy.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywajacymi staz.
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z
Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu

Organizatora stazu.
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14.

15.

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i
wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b)  naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

a) staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

b)  Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

— Organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji

stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

§ 6. Prawa i obowigzki organizatora oraz stazysty

1.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem

stazu Organizator stazu:

a) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b)  zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

c) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw Organizator stazu zapewnia

bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

b)  szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw
przeciwpozarowych,

C) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

d) profilaktyczng ochrone zdrowia,

e) okresy odpoczynku,

f) ochrone przed mobbingiem,

g) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na

danym stanowisku.
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10.

11.

12.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byé
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator stazu udziela 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu udziela dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu
przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajgc w gore do petnych dni.

Organizator sporzgdza i dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca, oryginat listy obecnosci stazysty, na obowigzujgcym druku.
Bezrobotnemu przystuguje prawo do stypendium wysokosci 160% zasitku, jesli
miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi, tj. 8 godzin na dobg i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy (7 godzin na dobe i 35 godzin w
tygodniu w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci). W przypadku nizszego wymiaru czasu
pracy stypendium jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej.

Organizator niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, po
zakonczeniu realizacji programu stazu sporzadza i wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
kwalifikacji lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w okresie odbywania stazu.
Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

a) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;
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b)  sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie
do polecen Organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z
prawem;

c) dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzenh, narzedzi i sprzetu;

d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

§ 7. Postanowienia koncowe

1.

Powyzsze zasady majg réwniez zastosowanie do os6b niepetnosprawnych i
niepozostajgcych w zatrudnieniu zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
aktywizowanych na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

W przypadku organizowania stazu w ramach projektéw, na realizacje ktérych
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie pozyska srodki finansowe, dopuszcza sie

mozliwos¢ ustalenia dodatkowych warunkéw realizacji stazu.
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