Formy pomocy:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (D.U. z 2025 r. poz.

620)

1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
art. 97. 1. Powiatowy Urzad Pracy wyznacza bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
doradce ds. zatrudnienia, ktory:

1) $wiadczy pomoc z zakresu posrednictwa pracy oraz utatwia dostep do innych form
pomocy, w tym informuje o mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach poradnictwa
zawodowego;

2) przeprowadza rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w celu ustalenia jego
sytuacji i potrzeb w zakresie mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy;

3) przygotowuje IPD i monitoruje jego realizacje;

4) utrzymuje staty kontakt z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy.

art. 88.1. Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie,

przygotowuje IPD dla bezrobotnego, ktory jest zarejestrowany tgcznie przez okres ponad

90 dni w okresie ostatnich 180 dni, bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedacych

osobami do 30 roku zycia oraz na wniosek dla poszukujgcego pracy.

art. 88. 5. Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub

poszukujgcym pracy, niezwtocznie po dniu rejestracji lub zaistnieniu okolicznosci z art.

88. 1.

art. 88. 8. PUP w okresie realizacji IPD kontaktuje sie z bezrobotnym lub poszukujgcym

pracy, co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji

dziatan przewidzianych w IPD.

art., 88. 11. Jezeli w wyniku realizacji IPD dtugotrwale bezrobotny lub bezrobotny bedgcy

osobg do 30. roku zycia, podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczat

dziatalnos¢ gospodarczg, doradca ds. zatrudnienia za zgodg tego bezrobotnego, moze
utrzymywac z nim kontakt, majgcy na celu jego wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez okres do 60 dni od dnia jego
wyrejestrowania.

art. 87. 1. Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie swiadczy

poradnictwo zawodowe, ktore polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym

pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub
zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu
rozwoju zawodowego, a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest
adaptacja do wymogow rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.

art. 87. 4. Poradnictwo zawodowe moze by¢ swiadczone na odlegtos¢ z wykorzystaniem

narzedzi teleinformatycznych.

2. Szkolenia (art. 100, art. 101, art. 235) — pomoc w nabywaniu wiedzy lub kwalifikacji
realizowana na wniosek bezrobotnego/poszukujgcego pracy poprzez ztozenie wniosku
na wybrane przez niego szkolenia wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia lub
szkolenia zamawiane przez staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania ha zawody,
umiejetnosci, kwalifikacje lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy. Szkolenie
finansowane do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia. W okresie odbywania
szkolenia przystuguje stypendium oraz zwrot kosztéw przejazdu.
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Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci (art. 101.3, art. 102)—
finansowane do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Bon na ksztalcenie ustawiczne (art. 107) — stanowi gwarancje sfinansowania
bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego
w postaci optacenia kosztow jednego lub kilku szkolen, studidw podyplomowych, kosztéw
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten
limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

Pozyczka edukacyjna (art. 111) — udzielana na wniosek bezrobotnego/poszukujgcego
pracy, na sfinansowanie kosztow naleznych instytucji prowadzgcej ksztatcenie lub
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy. W ramach pozyczki, nie finansuje sie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz ksztatcenia

w szkole doktorskiej. Udzielana do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia.
Finansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne (art. 103)—Starosta, na wniosek
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac optate pobierang za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust 3 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Finansowanie optat za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w prawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawody regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej (art. 104) — ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Bon na zasiedlenie (art. 208) — moze zosta¢ przyznany do wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Staz (art. 2 ust 44 oraz art. 114-118 oraz art. 120, art. 119, art. 121-122) —to
nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz moze trwa¢ od 3 od
6 miesiecy. W trakcie stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
160% zasitku dla bezrobotnych. tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie
moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat. Staz moze by¢ zakonczony
potwierdzeniem nabycia umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.
Osobie, ktéra odbyta staz o ktérym mowa w art. 119 ust.1 przystuguje dodatek do
stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
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10.

11.

12.

13.

14.

w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu. Wysokos¢ dodatku wynosi 20% zasitku dla

bezrobotnych.

Zatrudnienia subsydiowane

1) Prace interwencyjne (art.135) — pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do
12 miesiecy, moze otrzymac zwrot czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca.

2) Roboty publiczne (art. 136) — organizator, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, moze otrzymac zwrot cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50
% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla podmiotu

prowadzacemu Dom Pomocy Spotecznej i jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej (art. 140) — w wysokosci uprzednio uzgodnione;j

w umowie, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

W miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego —

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat (art. 141) —

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego w wysokosci nie wyzszej

niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego albo poszukujgcego pracy:

1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku
kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny — przez okres 12 miesiecy,

2) poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —

w przypadku mezczyzny — o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy
zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy — przez okres 1 miesigca.

Prace spotecznie uzyteczne (art. 142) — osoba bezrobotna bez prawa do zasitku

korzystajgca ze swiadczeh pomocy spotecznej moze zostac¢ skierowana do wykonywania

prac jezeli zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te prace.

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych

bezrobotnych poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, opiekundw osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w potowie
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15.

16.

17.

18.

19.

petnego wymiaru czasu pracy (art. 143) — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty

ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy zdalnej (art. 144) — mogg zostaé przyznane

pracodawcy lub przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art.

67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dla skierowanego bezrobotnego,

zwane dalej ,grantem” w kwocie nie wyzszej jednak niz 3-krotnos¢ minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
skierowanego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsigbiorca utrzymuje w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy
lub przez okres 18 miesiecy w co najmniej potowie petnego wymiaru czasu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne (art. 145) — moze zostaé przyznane pracodawcy za

zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy:

1) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innegj
pracy zarobkowej rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
Zz wychowywaniem dziecka,;

2) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci:

1) potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

2) 1/4 minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku zatrudnienia
W CO hajmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi (art. 146) — osoba bezrobotna

moze ubiegac sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18 roku zycia, w wysokos$ci nie wyzszej

niz potowa zasitku, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub

zostanie skierowany do innej formy pomocy, oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesiecznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 147 —153) — moga

zosta¢ przyznane osobie bezrobotnej, absolwentowi Centrum integracji spotecznej lub

Klubu integracji spotecznej oraz poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu

i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej

w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (art. 154 —

159) —dla przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi

Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu

przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej

szkole lub producentowi rolnemu przystugujgcemu prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego. Refundacja obejmuje wydatki
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

Wysokos$¢ refundacji stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenie (utrzymanie stanowiska pracy
przez 12 miesiecy) albo

2) wiecej niz 4-krotno$c¢ ale nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
(utrzymanie stanowiska pracy 18 miesiecy).

Jednorazowe srodki na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej (art.

161 — 166) — Starosta moze przyzna¢ z Funduszu Pracy:

1) bezrobotnemu,

2) absolwentowi CIS,

3) absolwentowi KIS,

4) poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej,
w tym poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujagcemu innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej —jednorazowo srodki na zatozenie
lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,

w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego czionka
zatozyciela spotdzielni lub na jednego cztonka przystepujgcego do spétdzielni
socjalne;.

Srodki dla spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego (art. 167 —170):

1) na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4, w wysoko$ci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy;

2) na finansowanie kosztéw wynagrodzenia wyptacanego miesiecznie w wysokosci nie
wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy dla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 161 pkt 4.

Z Funduszu Pracy lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej moga

by¢ finansowane pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ustugi doradcze

i szkoleniowe oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy (art. 172 — 196).Bank

Gospodarstwa Krajowego wybiera posrednikow finansowych, ktorzy udzielajg pozyczek

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenie stanowiska pracy lub dostosowanie

stanowiska pracy do pracy zdalnej oraz zapewniajg ustugi doradcze i szkoleniowe.

Wsparcie dla dlugotrwale bezrobotnych(art. 200) — sfinansowanie dziatan w zakresie

reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnego majgce na celu odbudowanie

i podtrzymanie u dtugotrwale bezrobotnego umiejetnosci petnienia rél spotecznych

w zyciu spotecznym i zawodowym oraz zmotywowanie dtugotrwale bezrobotnego do

podejmowania aktywnosci zawodowe;.

Pakiet aktywizacyjny (art.201) — PUP moze skierowac bezrobotnego do realizaciji

pakietu aktywizacyjnego, sktadajgcego sie z maksymalnie trzech form pomocy.

Wsparcie dla oséb do 30. roku zycia (art.202)

Strona5z6



Osobie do 30. roku zycia w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji jako bezrobotny lub

poszukujacy pracy PUP przedstawia propozycje zatrudnienia, stazu, szkolenia lub innej

formy pomocy, zgodnie z IPD. Sporzadzenie IPD jest poprzedzone oceng umiejetnosci
cyfrowych bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
26. Inne dodatkowe formy pomocy (art. 205 — 206):

1) finansowanie kosztéw badan — bezrobotny/poszukujgcy pracy moze zostac
skierowany na badania lekarskie lub psychologiczne w celu stwierdzenie zdolnosSci
do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie
przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.

2) zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania — bezrobotny/poszukujgcy pracy moze
ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu: przez okres do 12 miesiecy w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, gdy
spetnione sg okreslone warunki.
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