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Przedktadany raport jest syntezg dziatan projektu systemowego B2.2. ,Rozwijanie zbioru krajowych
standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”, zrealizowanych w ramach
Zadania 1. ,Modyfikacja metodologii opracowywania opiséw standardéw kompetencji zawodowych
i jej przetestowanie”, w tym podzadan:

1.1. Analiza poréwnawcza modeli standardéw kompetencji zawodowych w kraju oraz w wybranych
krajach UE.

1.2. Analiza i korekta obecnego modelu struktury standardu.

1.3. Analiza i korekta procedur badawczych (obnizenie pracochtonnosci i kosztéw) oraz opracowanie
wstepnej wersji metodologii.

1.4. Przetestowanie w badaniach pilotazowych skorygowanej metodologii.
1.4.1. Koncepcja organizacji badan pilotazowych.

1.4.2. Opisy standardéw kompetencji zawodowych opracowanych w ramach badan
pilotazowych wraz ze sprawozdaniami z badan i recenzjami.

1.5. Analiza potrzeb oraz ustalenie listy 300 zawodoéw, dla ktérych zostang opracowane standardy
kompetencji zawodowych.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania i ztozone raporty, sprawozdania byty etapami konstruowania
optymalnego modelu i metodologii opracowania standardéw kompetencji zawodowych.

Kluczowym etapem byly badania pilotazowe, ktorych celem byta weryfikacja wstepnego modelu
struktury standardu kompetencji zawodowych (1.2) oraz metodologii ich opracowywania (1.3).
W przedtozonej Zamawiajgcemu koncepcji organizacji badan pilotazowych (1.4.1) Wykonawca za
zgodg Zamawiajgcego zwiekszyt liczbe standardéw opracowywanych w pilotazu z wymaganych 10 do
14, proponujgc jednoczesnie petny cykl badan (ponad wymagania umowy) przewidziany w badaniach
docelowych.

Badania pilotazowe objety: rekrutacje, przeszkolenie i powotanie cztonkédw zespotéw eksperckich,
przeprowadzenie badan kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow, weryfikacje
opisu standardu przez ewaluatordw i recenzentdw, wykonanie ekspertyzy zewnetrznej (technicznej)
opiséw standardéw, dokonanie oceny i zatwierdzenie przez Komisje Branzowg, opracowanie
projektu i druk wzorcowych egzemplarzy broszur standardéw. W efekcie w badaniach pilotazowych
pracowano i sprawdzono wszystkie narzedzia badawcze i towarzyszace pracom projektowym
dokumenty.

Efektem zrealizowanych dziatan w szerokich badaniach pilotazowych, konsultacji z partnerami
spotecznymi na kazdym etapie badan (pracodawcy, pracobiorcy, instytucje edukacyjne i rynku pracy)
wynikéw Il panelu ekspertow uwzgledniajgc powstajgce dokumenty Polskiej Ramy Kwalifikacji
i Krajowego Rejestru Kwalifikacji sg propozycje zmian modelu standardu kompetencji zawodowych
jak i metodologii ich opracowywania.

Dla zwiekszenia przejrzystosci opisu zmodyfikowanej metodologii (rozdziat 5.) z tekstu wydzielono
podzadanie 5.9. zawierajgce podstawowe narzedzia badawcze i wzory dokumentacji projektu.

Projektowane standardy kompetencji zawodowych mogg w istotny sposdb zapetni¢ luke braku
w naszym kraju ,systemu rozpoznawania i certyfikowania kompetencji zdobytych poza
zorganizowanymi formami edukacji, np. w toku wykonywania pracy” (Raport Referencyjny, str. 5).
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Raport ,Analiza poréwnawcza modeli standardow kompetencji zawodowych stosowanych w kraju
oraz w wybranych krajach UE”* jest rezultatem zadania 1.1 projektu systemowego B2.2. ,Rozwijanie
zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”. Celem
badarn byto poréwnanie modeli standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych stosowanych
w Polsce oraz w wybranych krajach UE, opisanie mocnych i stabych stron kazdego modelu oraz
sformutowanie wnioskéw z analizy i rekomendacji dotyczacych metody tworzenia standardéw
kompetencji zawodowych i optymalnej ich struktury w Polsce.

Polskie modele standardéw kompetencji zawodowych poréwnane zostaty z modelami standardow
kwalifikacji/kompetencji zawodowych wybranych krajow UE. Analizowano podejscie do tworzenia
standaryzowanych opiséw kompetencji zawodowych, strukture opisu standardu kompetencji dla
zawodu w Polsce i w wybranych krajach UE oraz sposoby dojscia do standardéw o tej strukturze.
Szukano odpowiedzi na pytanie, jakie sg rdéznice w budowie polskich standardéw kompetencji
zawodowych i standardéw stosowanych w wybranych krajach UE. Analiza wykazata, ze modele
standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych na poziomie panstw cztonkowskich sg bardzo
ztozone i niejednolite, nie ma jednego rozwigzania. Probowano zidentyfikowaé, jakie sg mocne i stabe
strony analizowanych modeli standardéw. W swietle przeprowadzonej analizy wskazano, jak
powinna wyglagda¢ optymalna struktura polskiego standardu kompetencji zawodowych oraz
procedura ich tworzenia.

W analizie porownawczej zastosowana zostata klasyczna technika badan analizy dokumentéw
przybierajgca postaé¢ analizy jakosSciowej i formalnej. Zastosowana zostata analiza wewnetrzna
polegajgca na poznaniu tresci kazdego dokumentu, wtasciwym ich rozumieniu i wyjasnieniu, w tym
wyodrebnieniu ich sktadnikow i istniejgcych miedzy nimi wzajemnych wiezi. Uzupetnieniem analizy
wewnetrznej byta analiza zewnetrzna polegajgca na ustaleniu czasu, warunkéw i okolicznosci,
w jakich powstawat dany dokument, a takze jego identyfikacji z adresatem (uzytkownikiem), dla
ktdrego zostat sporzadzony.

Wybrano pie¢ modeli standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych, ktére stosowane s3
w: Wielkiej Brytanii, Francji, Hiszpanii, Rumunii i Stowenii. Wybdr tych krajéw podyktowany byt
faktem, ze spetniajg one nastepujace kryteria:

—  w procedurze dojécia do standardéw uwzglednia sie efekty uczenia sie;

— istnieje mozliwos¢ odniesienia standardéw kwalifikacji zawodowych do Europejskich Ram
Kwalifikacji oraz Krajowych Ram Kwalifikacji (dotyczy tych krajow, ktdre opublikowaty raporty
referencyjne, tzn. majg zatwierdzony wtasny model ramy kwalifikacyjnej);

— wybrane kraje posiadajg bardzo rozbudowane systemy edukacji zawodowe], czesto dajgce
mozliwos¢ osiggniecia tych samych efektéw uczenia sie poprzez réznorodne $ciezki edukacyjne
realizowane w ramach form edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej;

— kompetencje zawodowe opisywane sg w dokumentach przygotowanych w celu ksztatcenia czy
szkolenia zawodowego (wowczas przyjmujg forme programdéw nauczania) lub w celu
potwierdzania efektéw uczenia sie, czyli kompetencji zawodowych, poprzez standaryzowany
egzamin;

' Analiza poréwnawcza modeli standardéw kompetencji zawodowych stosowanych w kraju oraz w wybranych
krajach UE. Projekt B2.2 ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych
przez pracodawcéw”, Warszawa, 4 czerwca 2012.
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—  ksztatcenie i szkolenie zawodowe koncentruje sie nie tylko na procesie osiggania kwalifikacji i na
systemie ich potwierdzania, ale takie na definiowaniu poszczegélnych umiejetnosci jako
efektdw uczenia sie;

— wazng role w standaryzacji kompetencji zawodowych odgrywajg zwigzki pracodawcéw (np. Izba
Przemystowo-Handlowa, Izba Rzemieslnicza), ktére aktywnie uczestniczg w opracowywaniu
zadan egzaminacyjnych oraz w przeprowadzaniu egzaminu koncowego potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie.

Przedmiotem analizy uczyniono tez nastepujace polskie modele standardéw: model Krajowego
Standardu Kwalifikacji Zawodowych?, podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, standarddw
kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej, Standardu Kwalifikacji Pracownikéw Stuzby Cywilnej
w Polsce, Standardu Kompetencji Zawodowych w Branzy IT (Information Technology — Technologia
Informacyjna). Wybrane modele standardéw majg rdzng strukture; zrdéznicowane sg sposoby ich
tworzenia, a takze obszary zastosowania. Ponadto w ich tworzeniu role organu nadzorujacego
i zatwierdzajgcego petnig odpowiednie ministerstwa lub stowarzyszenia branzowe.

Wyniki analizy poréwnawczej modeli standardow kompetencji zawodowych w wybranych krajach
europejskich (Francja, Wielka Brytania, Hiszpania, Rumunia, Stowenia) z polskimi standardami
kwalifikacji i kompetencji zawodowych staty sie podstawg rekomendacji odnoszacych sie do
modyfikacji modelu struktury nowego pokolenia polskich standardéw kompetencji zawodowych.

Najwazniejsze zmiany dotyczgce modelu standardu:

— w nowym modelu struktury standardu kompetencji zawodowych wyeksponowano opisowa
funkcje standardéw kompetencji zawodowych w oparciu o trzy kategorie zadan zawodowych:
1) technologiczno-wykonawczych, 2) organizacyjnych, kierowania i kontroli, 3) wspdtpracy
i komunikacji;

— dostosowano terminy opisujace standardy kompetencji zawodowych do stownika
towarzyszacego Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie®, dokumentu
»,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” przyjetego w marcu 2011 przez Komitet Staty Rady
Ministrow oraz stownika kluczowych poje¢ zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji
i Polskg Ramga Kwalifikacji opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych w 2011 r.;

—  kategorie ,wiadomosci”, znang ze struktury standardow kwalifikacji (program SPO RZL),
zastgpiono kategorig ,wiedza”, a w miejsce kategorii ,cechy psychofizyczne” wprowadzono
termin ,kompetencje personalne i spoteczne”;

— zrezygnowano z poziomowania kompetencji zawodowych, gdyz uznano ten zabieg za
przedwczesny na etapie budowania standardéw kompetencji zawodowych. Przyjeto stanowisko,
Zze to proces walidacji kompetencji prowadzi¢ powinien do nadania kompetencjom statusu
kwalifikacji, na jednym z o$miu poziomdw PRK;

— zrezygnowano z podziatu kompetencji na ponadzawodowe, ogdlnozawodowe, podstawowe
i specjalistyczne, ktére w standardach kwalifikacji zawodowych (projekt SPO RZL) sygnalizowaty
pokrewienstwo miedzy zawodami (ponadzawodowe) lub stopien specjalizacji w zawodzie
(ogdlnozawodowe, podstawowe, specjalistyczne). Taka struktura kwalifikacji, chociaz
teoretycznie uzasadniona, okazata sie zbyt skomplikowana w stosowaniu;

2 Bednarczyk H., Wozniak I., Kwiatkowski S. (red.): Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych. Rozwéj i wspdtpraca. MPiPS,
Warszawa 2007.

*Dz. U. UE C111/1 z dnia 06.05.2008.
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— W nowym modelu przyjeto klucz wyodrebniania kompetencji zawodowych wedtug trzech typéw
zadan zawodowych: technologiczno-wykonawcze; organizacyjne, kierowania i kontroli;
wspotpracy i komunikacji;

—  zrezygnowano z opisu typowych stanowisk pracy, gdyz ich nazwy nie sg regulowane zadna
klasyfikacja, a czesto pod tg samg nazwa kryja sie rézne zestawy wykonywanych zadan.

— w nowym modelu struktury standardu kompetencji zawodowych nie przesgdza sie, czy opis
standardu kompetencji zawodowych bedzie wykorzystany w Krajowym Rejestrze Kwalifikacji
— brak jest decyzji w tej sprawie. Tym niemniej nalezy uznac, ze opis standardu kompetencji
zawodowych moze by¢ przydatny w tworzeniu opisu kwalifikacji tworzgcych Rejestr;

— standardy kompetencji zawodowych powinny w fatwy sposdb asymilowac sie z przygotowywana
Europejska Klasyfikacjg Umiejetnoéci/Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw ESCO®. Elementami
nowego modelu struktury polskich standardéw kompetencji zawodowych sprzyjajgcymi
budowaniu relacji z ESCO s3: oparcie standardu kompetencji zawodowych na Klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, a takie formutowanie kompetencji
zawodowych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych;

Najwazniejsze zmiany dotyczace metodologii opracowywania standardu:

— nowa metodologia projektowania standardéw kompetencji zawodowych nie uwzglednia jako
zrédta danych o wymaganiach kompetencyjnych w zawodzie: przedstawicieli agencji
rekrutacyjnych i firm szkoleniowych, posrednikéw pracy, przedstawicieli szkolnictwa
zawodowego i pracownikdw naukowych. Uznano, ze wtasciwe s3g tylko te osoby, ktore
bezposrednio stykajg sie z pracg w zawodzie: kierownicy liniowi (pracodawcy w wypadku matych
przedsiebiorstw), pracownicy i inni przedstawiciele zawodu z okresSlonym doswiadczeniem
zawodowym;

— w nowej metodologii zastosowane beda uzupetniajgce sie techniki badawcze: analiza
dokumentdéw, technika wywiadu bezposredniego (PAPI oraz CAPI), technika ankiety
internetowej (CAWI), indywidualne wywiady pogtebione (IDI) oraz zogniskowane wywiady
grupowe (FGI). To, ktére techniki zostang uzyte, zalezy od dostepu do zrddet informac;ji oraz
potrzeby zweryfikowania danych watpliwych lub uzupetnienia brakujacych informacji. Tym
niemniej priorytetem sg techniki jakosciowe, nade wszystko bazujgce na doswiadczeniu
zawodowym cztonkdéw zespotéw eksperckich, ewaluatoréw, recenzentow oraz cztonkdw Komisji
branzowych zatwierdzajgcych standardy kompetencji zawodowych;

— w nowej metodologii projektowania standardéw kompetencji zawodowych kontrola zewnetrzna
jakosci opiséw standardéw kompetencji zawodowych oparta jest na wiedzy niezaleznych
ekspertéow: ewaluatoréw, recenzentéw oraz cztonkéw Komisji branzowych zatwierdzajgcych
standardy. Kontrola wewnetrzna sprawowana jest przez: zarzadzajgcego projektem, zespodt
koordynacyjno-monitorujgcy, koordynatora ds. opracowania standardéw kompetencji
zawodowych oraz podlegtych mu koordynatoréw grup zawodow.

* Three tools to facilitate online job matching throughout Europe: ESCO, EURES, Match & Map. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2010.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6404&langld=en (dostep: 28.06.2012)
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Do analizy i korekty dotychczasowego modelu struktury standardu kwalifikacji zawodowych

wykorzystano:

1. Whnioski z analizy porownawczej modeli standardow kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych,
o ktorej mowa w Zadaniu 1.1, tj. rekomendacje dotyczgce optymalnej struktury standardu.

2. Wyniki badan nt. wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych, zawarte w raportach
22006 i 2007 roku, projekt SPO RZL ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardéw
kwalifikacji zawodowych””.

3. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie Europejskich
Ram Kwalifikacji dla Uczenia sie przez Cate Zycie®.

4. Dorobek projektu systemowego POKL ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie” (2010-2013).

5. Ustalenia dokumentu strategicznego ,Perspektywa uczenia sie przez cale zycie”, przyjetego
w marcu 2011 przez Komitet Staty Rady Ministréow’.

6. Wyniki prac Komisji Europejskiej nad Europejska Klasyfikacjg Umiejetnosci/Kompetenciji,

Kwalifikacji i Zawoddw ESCO.

Wykonawca, proponujgc wstepny model standardu kompetencji, uwzglednit model standardu
kwalifikacji zastosowany w projekcie SPO RZL i dgzyt do:

oparcia modelu na analizie zadan zawodowych;

okreslenia kompetencji w kategoriach: umiejetnosci, wiedzy oraz kompetencji personalnych
i spotecznych (tak, aby zbiory wymagan pracodawcéw mozna byto transponowac na efekty
uczenia sie);

uproszczenia struktury standardu kompetencji zawodowych, aby byta przyjazna dla réznych grup
uzytkownikow;

zachowania danych najwazniejszych z punktu widzenia réznych grup uzytkownikow;

okreslenia relacji standardu kompetencji zawodowych do Europejskiej oraz Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

dostosowania terminologii do stownika poje¢ okreslonego w dokumentach:

e stownik towarzyszgcy Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie;

e stownik zawarty w dokumencie , Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”;

e ,Stownik kluczowych pojeé zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji” — wydany
przez Instytut Badan Edukacyjnych we wrzeéniu 2011 r.%;

5 Bednarczyk H., Wozniak I., Kwiatkowski S. (red.): Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych. Rozwdj i
wspotpraca. MPiPS, Warszawa 2007.

% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.U.UE C111/1 z dnia 06.05.2008).

7 Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, Komitet Staty Rady Ministréw, marzec 2011.

8 Stownik kluczowych poje¢ zwiazanych z krajowym systemem kwalifikacji. Instytut Badari Edukacyjnych,
Warszawa, wrzesien 2011 r.
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e Stownik krajowych standardow kwalifikacji zawodowych opracowany w projekcie SPO RZL
,Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”.

Proponowany wstepnie opis standardu kompetencji dla zawodu, w nowym uktadzie, sktadat sie
z trzech czesci (rys. 1):

STANDARD KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
DLA ZAWODU .........cceeeererueneee

CZESC I: Metryczka

1. Nazwa i kod zawodu

2. Zespot autorski

3. Komisja zatwierdzajaca

4. Data zatwierdzenia

5. Stownik standardéw kompetencji zawodowych

CZESC I1: Opis zawodu
6. Syntetyczny opis zawodu
7. Lista zadan zawodowych z podziatem na:
A. Zadania technologiczno-wykonawcze
[Z4(A); Z5(A); Z5(A) ... Zi(A)]
B. Zadania organizacyjne, kierowania i kontroli
[Zi11(B); Zi2(B); Zis3(B) .. Zj(B)]
C. Zadania wspétpracy i komunikacji
[Zj+1(c); Zj+2(c); Zj+3(c) - Z(C)]

CZESC 1lI: Opisy kompetencji zawodowych
(przyporzadkowanie do poszczegdlnych zadan zawodowych zbioréw: wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji personalnych i spotecznych)

A. Kompetencje technologiczno — wykonawcze

Zi(A)
Zadanie Z,(A) Zy(A)
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje personalne i spoteczne
B. Kompetencje organizacyjne, kierowania i kontroli
Zi(B)
Zadanie Z;,1(B) Zia(B)
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje personalne i spoteczne
C. Kompetencje wspoétpracy i komunikacji
z,(C)

Zadanie Z;,,(C) Z;2(C)

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje personalne i spoteczne

Rys. 1. Proponowany model struktury standardu kompetencji zawodowych

W wyniku badan pilotazowych powyzszy model zostat zmodyfikowany.
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Wykonawca dokonat analizy metodologii projektowania standardéw kwalifikacji zawodowych (w tym
badania wymagan kwalifikacyjnych stanowisk pracy) zastosowanych w projekcie SPO RZL
,Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych” w latach
2006-2007. Przeprowadzono analize procedur i narzedzi badawczych oraz zaproponowano wstepng
wersje zmodyfikowanej metodologii projektowania standardow kompetencji zawodowych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

— dostosowanie procedur badawczych i narzedzi do zaproponowanego w Podzadaniu 1.2 modelu
struktury standardu kompetencji zawodowych;

—  kluczowa role pracodawcéw jako zZrddta informacji o wymaganych kompetencjach
zawodowych;

— wiodacg role organizacji zrzeszajacych pracodawcdéw, organizacji branzowych, stowarzyszen
zawodowych oraz ewentualnie innych jednostek samorzadu gospodarczego, przy okreslaniu
i zatwierdzaniu standardéw kompetencji zawodowych;

— niskg czasochtonnosé i kosztochtonnosé procedur badawczych przy zachowaniu jakosci
i rzetelnosci wynikéw prac;

— mozliwo$¢ stosunkowo szybkiego tworzenia/aktualizowania standardéw kompetencji
zawodowych, aby zaspokaja¢ na biezgco potrzeby uzytkownikow.

Dzieki temu, ze nowy model struktury standardu kompetencji zawodowych jest mniej
skomplikowany od modelu opracowanego w programach PHARE oraz SPO RZL, uproszczeniu ulegty:

—  zakres danych (nawigzujgcy do nowej struktury standardu kompetencji) i procedury zbierania
danych o wymaganiach pracodawcéw dotyczacych kompetencji do wykonywania prac
W zawodzie;

— narzedzia do zbierania danych (kwestionariusze badawcze).
Zwiekszono natomiast wymagania dotyczace:

—  sposobu zbierania i analizy danych oraz ustalania opisow kompetencji;
—  procedury uzgadniania i zatwierdzania opisow kompetencji.

Wprowadzono wyzsze wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne dla oséb tworzgcych zespoty
eksperckie projektujgce standardy, oséb bedacych ewaluatorami, recenzentami i cztonkami komisji
branzowych zatwierdzajgcych standardy kompetencji zawodowych.

Zakres danych pozyskiwanych podczas badan terenowych oraz studidw literaturowych obejmuije:
— informacje potrzebne do opracowania syntetycznego opisu zawodu, w tym:

= zadan zawodowych;

= $rodowiska pracy (opis warunkéw wykonywania zawodu, w tym zagrozen);

= wymaganych/pozadanych kwalifikacji i kompetencji (np. wyksztatcenie, kursy, prawo
jazdy, znajomosc jezykdéw obceych, obstuga komputera i oprogramowania itp.);

= wymagan psychofizycznych i zdrowotnych;
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—  zadania zawodowe z podziatem na:
= zadania technologiczno-wykonawcze;
= zadania organizacyjne, kierowania i kontroli;
= zadania wspoétpracy i komunikacji;
—  opisy kompetencji zawodowych w postaci przyporzadkowanych do kazdego zadania zbioréw:
= wiedzy;
= umiejetnosci;
= kompetencji personalnych i spotecznych.
Do badania tresci pracy stuzy kwestionariusz ankiety oraz dwie techniki pozyskiwania informacji:

a) analiza zebranych danych bedzie technike wywiadu bezposredniego PAPI (Paper and Pencil
Interview) oraz CAPI (Computer-Assisted Personal Interviewing) z udziatem ankietera (dotyczy
zawoddéw i oséb, gdzie respondenci beda mogli odpowiadaé tylko dzieki bezposredniemu
kontaktowi z ankieterem);

b) technika ankiety internetowej CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing) wszedzie tam, gdzie
respondenci majg tatwy dostep do komputera i Internetu.

Wobec zawoddw nowych, ktére nie sg szerzej znane i nie sg opisane, co powoduje, ze zbudowanie
podstawowego kwestionariusza ankiety jest bardzo trudne, proponuje sie technike zogniskowanego
wywiadu grupowego FGI (Focus Group Interview).

Pierwszym etapem uzgadniania i zatwierdzania opisu standardu kompetencji zawodowych jest praca
wtlasna Zespotu Eksperckiego projektujgcego standard oraz wyniki badan terenowych. Zespét
Ekspercki, na podstawie wtasnej wiedzy i doswiadczenia zawodowego, wypetnia wzér podstawowego
kwestionariusza ankiety trescig adekwatng dla badanego zawodu, a nastepnie przystepuje do badan
w przedsiebiorstwach i organizacjach. Wyniki badan terenowych wniosg istotne korekty do
pierwotnej tresci opisu standardu kompetencji zawodowych — w tym przypadku kluczowym
aspektem jakosci i rzetelnosci wynikébw badan jest witasciwy dobdér terenu badan
(przedsiebiorstw/podmiotow/instytuciji) oraz respondentéw.

Drugim etapem jest ewaluacja opisu standardu. Wykonawca, w porozumieniu z organizacjami
branzowymi/zawodowymi, zorganizuje nabor ewaluatoréw zewnetrznych opiséw standardow
kompetencji. Ewaluacja odbedzie sie w formie seminarium z cztonkami Zespotu Eksperckiego.

Trzeci etap to poczatek pracy Komisji Branzowych do spraw oceny i zatwierdzenia standardéw
kompetencji zawodowych. Wykonawca, w porozumieniu z organizacjami branzowymi/zawodowymi,
powota Komisje Branzowe do oceny i zatwierdzenia opisdw standardéw w sktadzie co najmniej
trzyosobowym: przewodniczacy i dwdch cztonkdw. Komisje branzowe dokonywaé beda analizy
i wstepnej akceptacji opisu standardu kompetencji zawodowych po fazie ewaluacji oraz ostatecznego
zatwierdzenia opisu standardu kompetencji zawodowych po fazie recenzowania i weryfikacji opiséw
standardow.

Czwarty etap dotyczy recenzji opisdw standardéw. Wykonawca zorganizuje nabdr zewnetrznych
recenzentéw opiséw standardow kompetencji zawodowych. Dla kazdego opisu standardu powinno
by¢ wyznaczonych dwéch recenzentdéw.

Pigty etap to powtdrne zebranie sie Komisji Branzowej, podczas ktérego Przewodniczacy
i cztonkowie zapoznajg sie ze zweryfikowanymi po recenzjach opisami standardéw kompetencji
zawodowych. W przypadku braku uwag do tych opiséw Komisja dokona zatwierdzenia standardéw
kompetencji zawodowych. W razie kontrowersji Komisja zaprosi na posiedzenie recenzentéw oraz
cztonkdéw Zespotu Eksperckiego celem rozstrzygniecia sporu. W przypadku braku konsensusu,
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Komisja bedzie mogta skorzysta¢ z opinii niezaleznych, dodatkowych ekspertéw zewnetrznych.
W ostatecznosci Komisja moze podjgc¢ decyzje o powtdrzeniu procesu projektowania i zatwierdzania
opisu standardu kompetencji zawodowych.

Sz4sty etap to redakcja techniczna opiséw standardéw kompetencji zawodowych. Wykonawca zleci
ekspertyzy zewnetrzne opisdw standardéw kompetencji, zatwierdzonych przez Komisje Branzowe,
osobom z doswiadczeniem redakcyjnym. Ekspertyzy w tej fazie bedg miaty na celu gtéwnie
dokonanie redakcji technicznej opiséw standardéw kompetencji. W przypadku braku pozytywnych
ekspertyz, Wykonawca opracuje, w porozumieniu z Komisjami Branzowymi, skorygowany opis
standardu, uwzgledniajacy sugestie eksperta/redaktora technicznego, badz przedtozy uzasadnienia
dla braku wprowadzenia korekt. Zadaniem redaktora/redaktoréw technicznych jest ujednolicenie
catego zbioru 300 standardéw kompetencji zawodowych pod wzgledem technicznym i stylistycznym.

Ostateczna wersja opisu standardu kompetencji zawodowych, przedtozona Zamawiajgcemu do
akceptacji ,bedzie posiadac adnotacje o zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komisji Branzowe;.

14



ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Cel badan pilotazowych

Celem badan pilotazowych byto przetestowanie skorygowanej wstepnie metodologii (na przyktadzie
14 standardéw kompetencji zawodowych) i ustalenie nowej struktury standardow kompetencji
zawodowych i metodologii ich opracowywania.

Problemy badawcze

W badaniach pilotazowych poszukiwano odpowiedzi na problemy badawcze:

1.

Czy przyjety w projekcie nowy model standardu kompetencji zawodowych jest witasciwy
(czytelny, prosty, uzyteczny, wystarczajacy tresciowo, przyjazny) z punktu widzenia
potencjalnych odbiorcéw, a zwtaszcza stuzb zatrudnienia oraz instytucji ksztattujgcych oferte
edukacyjng?

Czy przyjeta w projekcie nowa metodologia opracowywania standardéw kompetencji
zawodowych jest wifasciwa (skuteczna, oszczedna, szybka, przyjazna) z punktu widzenia
opracowywania nowych i aktualizacji istniejgcych standardow?

Czy kosztochtonnos$¢ i czasochtonno$¢ nowej metodologii obnizyta sie w stosunku do
metodologii zastosowanej w projekcie SPO RZL ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych
standardéw kwalifikacji zawodowych”?

Czy w sposdb wystarczajgcy uwzgledniono udziat partnerow spotecznych (organizacje
pracodawcow, pracobiorcéw, stowarzyszenia zawodowe i branzowe) w tworzeniu standardow
kompetencji zawodowych?

Czy standardy kompetencji zawodowych bedg przydatne dla potencjalnych beneficjentéw
(instytucje rynku pracy, sektor edukacji, ubezpieczenia, pracownicy, inne podmioty)?

Czy standardy kompetencji zawodowych bedg pomocne we wdrazaniu Krajowych Ram
Kwalifikacji i Krajowego Rejestru Kwalifikacji w kontekscie ustalen dokumentu strategicznego
,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”?

Czy standardy kompetencji zawodowych beda pomocne w stosowaniu Europejskiej Klasyfikacji
Umiejetnosci/Kompetencji, Kwalifikacji i Zawoddéw ESCO?

Metody i techniki badawcze

Metodg badawczg przyjetg w badaniach pilotazowych byt sondaz diagnostyczny, na ktéry ztozyly sie
techniki:

analiza dokumentéw (raporty z badan terenowych, protokoty ze spotkan roboczych zespotéw
eksperckich, notatki z przebiegu ewaluacji opiséw standardéw kompetencji zawodowych,
recenzje opisow standardéw kompetencji zawodowych, protokoty komisji branzowych po fazie
ewaluacji i po fazie recenzji zatwierdzajgce opis standardu).

badanie opinii sedzibw kompetentnych (cztonkowie zespotéw eksperckich, ewaluatorzy,
recenzenci, cztonkowie komisji branzowych),

obserwacja uczestniczaca,
ankieta,

panel ekspertéw.
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Teren badan

Badania pilotazowe przeprowadzono w 98 przedsiebiorstwach i instytucjach (Zatacznik 7.2).

Rozktad geograficzny miejscowosci, w ktérych przeprowadzono badania pilotazowe (rys. 2):

= Mielno
Mscice

Biatystok

owo

Gorzéw

Poznan
Daszewice

Warszawa
Teresin

Dobrzykowige
Wroctaw

Zamos¢
Tomaszow
Lubelski

Boguchwata

Wielogtowy

Rys. 2. Teren badan pilotazowych wedtug potozenia geograficznego miejscowosci, w ktérych majg siedziby badane
przedsiebiorstwa i instytucje

Zakres analizowanych danych i dokumentéw
Efektem badan pilotazowych jest zebranie i dokonanie analizy danych:

1. Sktady Zespotow Eksperckich, ewaluatorow, recenzentow i cztonkdw Komisji Branzowych
a. Nazwisko, imie, tytut, stopien
b. Miejsce pracy
c. Instytucja rekomendujaca
2. Szkolenie Zespotow Eksperckich
a. Statystyka ilosSciowa wynikéw ewaluacji szklen

Doradca Consultants ® Instytut Technologii Eksploatacji — PIB ®* WYG International ® IPiSS ¢ tCDNiKP 16
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b. Opinie negatywne
c. Opinie pozytywne
d. Inne wypowiedzi
3. Sprawozdanie z przebiegu badan kompetencji wymaganych przez pracodawcéw
a. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw
— rozktad geograficzny (na mapie Polski)
— weg rodzaju dziatalnosci
b. Charakterystyka respondentéw w przedsiebiorstwach
— liczba ogdtem
— wg pfci
— wg wieku
— wg wyksztatcenia
— wg stanowisk pracy
— wg stazu pracy ogoétem
— wg stazu pracy na zajmowanym stanowisku
¢. Whnioski
— opinie negatywne
— opinie pozytywne
4. Analiza protokotéw z posiedzen Zespotdéw Eksperckich
a. Wypetnienie trescig kwestionariusza ankiety
Analiza wynikéw badan terenowych
Opracowanie pierwszej wersji standardu
Analiza wynikéw ewaluacji
Analiza uwag Komisji Branzowej (pierwsze posiedzenie po ewaluacji)
Analiza recenzji
g. Analiza uwag Komisji Branzowej (drugie posiedzenie po recenzji)
5. Analiza notatek z przebiegu ewaluacji opiséw standardéw kompetencji zawodowych
a. Ewaluacje metodologiczne
— statystyki ilosciowe
— opinie negatywne
— opinie pozytywne
b. Ewaluacje merytoryczne
— statystyki ilosciowe
— opinie negatywne
— opinie pozytywne
6. Analiza recenzji opiséw standardéw kompetencji zawodowych
a. Recenzje metodologiczne
— statystyki ilosciowe
— opinie negatywne
— opinie pozytywne
b. Recenzje merytoryczne
— statystyki ilosciowe
— opinie negatywne
— opinie pozytywne
7. Analiza protokotéw Komisji Branzowych
a. Protokoty po fazie ewaluacji
— statystyki ilosciowe
— opinie negatywne
— opinie pozytywne
b. Protokoty po fazie recenzji (zatwierdzajgce)

s o a0 o
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— statystyki ilosciowe

— opinie negatywne

— opinie pozytywne
8. Analiza kwestionariuszy ankiet skierowanych do ekspertow rynku pracy.
9. Woyniki dyskusji panelowej ekspertéw rynku pracy.

Wykonane prace

Wykonawca przedtozyt Zamawiajgcemu do akceptacji szczegotowg koncepcje organizacji badan
pilotazowych (Zadanie 1.4.1) z propozycjg 14 zawoddéw wraz z uzasadnieniem wyboru, dla ktérych
opracowano standardy kompetencji zawodowych.

Po akceptacji przez Zamawiajgcego koncepcji organizacji badan pilotazowych Wykonawca powotat
i przeszkolit Zespoty Eksperckie odpowiedzialne za przygotowanie narzedzi zbierania danych
o0 wymaganiach pracodawcow, przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw z tych badan oraz
opracowanie opiséw standardéw kompetencji zawodowych.

Wykonawca na podstawie wynikéw badan kompetencji wymaganych przez pracodawcéw sporzadzit
opisy standardéw kompetencji dla 14 zawoddéw zgodnie z nowym modelem oraz metodologia ich
opracowywania opisang w Zadaniu 1.4.1. niniejszego projektu. Wyprébowanie petnej wersji
metodologii wraz z towarzyszacymi procedurami, narzedziami i dokumentami pozwolito zbadaé
wszystkie aspekty dziatan projektowych wtasciwe dla prac docelowych.

Pilotazowe opracowanie opiséw standardéw kompetencji zawodowych odbyto sie z uwzglednieniem
raportéw zaakceptowanych przez Zamawiajgcego:

,Wstepny projekt modelu struktury standardu kompetencji zawodowych” (Zadanie 1.2.)

,Wstepny projekt metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych”
(zadanie 1.3.)

W badaniach pilotazowych zatozono sprawdzenie petnej procedury opracowania opisow standardéw
kompetencji zawodowych, co byto pomocne w modyfikacji wstepnej metodologii, struktury
standardéw oraz praktycznym przygotowaniu zespotéw eksperckich do realizacji podstawowych
zadan projektu.
Koncepcja badan pilotazowych (Zadanie 1.4.1) uwzgledniata nastepujgce zadania:

— Opracowanie kryteriéw i sposobu doboru zawoddw do badan pilotazowych;

— Powotanie zespotow eksperckich do opracowania opiséw standardow kompetencji
zawodowych;

— Przygotowanie i realizacja szkolen zespotédw eksperckich;

— Przeprowadzenie prac badawczo-analitycznych w terenie;

— Opracowanie sprawozdan z przebiegu badan kompetencji wymaganych przez pracodawcow;
— Opracowanie opiséw standardéw kompetencji zawodowych (wchodzi w zakres zadania 1.4.2);
— Ewaluacja opiséw standardow kompetencji zawodowych (wchodzi w zakres zadania 1.4.2);

— Recenzje opiséw standardow kompetencji zawodowych (wchodzi w zakres zadania 1.4.2);

— Weryfikacje i zatwierdzenie opiséw standardéw kompetencji zawodowych przez Komisje
Branzowe (wchodzi w zakres zadania 2.5.2);

— Ekspertyzy odbioru opisow standardow i opracowanie ostatecznej ich wersji (wchodzi
w zakres zadania 2.6.1).
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Powyisze etapy koncepcji badan pilotazowych zawieraty réwniez prace spoza zadania 1.4.1 z uwagi
na to, ze Wykonawca zatozyt sprawdzenie petnej procedury opracowywania, oceniania
i zatwierdzania standardéw kompetencji zawodowych.

Schemat procedury opracowywania standardu kompetencji zawodowych w badaniach pilotazowych
przedstawia rys. 3.

Schemat opracowania standardu kompetencji zawodowych
w badaniach pilotazowych

£

I. Rekrutacja, przeszkolenie i powotanie zespotow eksperckich,
ewaluatorow, recenzentéow, Komisji Branzowych

1. Ogtoszenie o rekrutacji

2. Weryfikacja i przyjecie kandydatow przez Komisje Rekrutacyjna

3. Szkolenia (materialy metodyczne)

4. Powotanie zespoléw eksperckich, ewaluatoréw, recenzentéw i Komisji Branzowych

L .

Il. Przeprowadzenie prac badawczo-analitycznych w terenie
Opracowanie sprawozdania i projektu opisow standardow

. Przygotowanie i wypelnienie kwestionariusza ankiety

. Opracowanie planu zbierania danych z instytucji/przedsiebiorstw

. Weryfikacja kwestionariusza w 2 instytucjach/przedsiebiorstwach

. Modyfikacja kwestionariusza

. Badania wiasciwe w minimum 5 instytucjach/przedsigbiorstwach (min. 15 ankiet)
. Opracowanie sprawozdania, zatlaczenie protokoléw z pracy zespolow.

. Opracowanie projektu standardu kompetencji zawodowych

Czesc I: Metryczka zawierajgca nazwe i kod zawodu oraz dane o zespole autorskim i komisji zatwierdzajgce;j.
Czesé 11: Opis zawodu zawierajacy syntetyczny opis zawodu i liste zadari zawodowych z podziatem na zadania
technologiczno-wykonawcze; organizacyjne, kierowania i kontroli; wspdtpracy i komunikacji.

Czesc Ill: Opisy kompetencji zawodowych z przyporzgdkowaniem do poszczegélnych zadan zawodowych
zbiordw: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

3

Ill. Ewaluacja, recenzowanie, weryfikacja i zatwierdzanie
opisow standardow kompetencji zawodowych:

. Ewaluacja projektu standardow kompetencji zawodowych (notatka z przebiegu ewaluacji),
. Modyfikacja opisu przez Zespot Ekspercki,

. Analiza projektu przez Komisje Branzowg (protokot),

. Modyfikacja opisu przez Zespét Ekspercki,

. Recenzowanie projektu (2 recenzje),

. Modyfikacja opisu przez Zespét Ekspercki,

. Zatwierdzenie standardu przez Komisje Branzowg (protokot),

. Ocena eksperta zewnetrznego i akceptacja Przewodniczacego Komisji Branzowej,

. Odbiér standardu kompetencji zawodowych przez Zamawiajgcego.

NoOgbhRWN =

-
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Rys. 3. Schemat procedury opracowania standardu kompetencji zawodowych w badaniach pilotazowych
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Wykonawca, przygotowujgc sie do przetestowania w badaniach pilotazowych skorygowanej
metodologii, wystgpit do Zamawiajgcego o akceptacje listy 14 zawoddéw, dotgczajagc do niej
uzasadnienie wyboru. W szczegdlnosci skupiono sie na zawodach:

— deficytowych na rynku pracy, w ktérych wystepuja oferty pracy i jednocze$nie brak jest oséb
kompetentnych do jej podjecia;

— dla ktérych urzedy pracy organizujg najwiekszg liczbe szkolen;
—  w ktérych odbywa sie ksztatcenie pracownikéw mtodocianych;

— charakteryzujgcych sie wysokg dynamika wzrostu zapotrzebowania na pracownikdw w Polsce
i na europejskim rynku pracy;

—  rozwojowych - pochodzgcych z obszaréw intensywnego rozwoju technologicznego;
— ,masowych”, w ktdrych zatrudnia sie duze zbiorowosci pracownikdéw;

— ,wrazliwych spotecznie”, na ustugi Swiadczone w tych zawodach istnieje duze zapotrzebowanie
spoteczne, a niekontrolowana dziatalnos¢ prowadzona przez osoby nieposiadajace
odpowiednich kompetencji moze zagraza¢ zdrowiu fizycznemu i/lub psychicznemu.

Wyszczegblnione powyzej kryteria wyboru zawodéw do badan pilotazowych tylko w czesci znalazty
swoje odzwierciedlenie w analizowanych dokumentach (zrddtach literaturowych). W szczegdlnosci
dotyczyto to zawoddw , deficytowych” na rynku pracy, ,rozwojowych” i ,,wrazliwych spotecznie”. Dla
pozostatych kryteriéw dokonano przyporzadkowania zawodéw metode ekspercka.

Zgodnie z dyspozycja Zamawiajgcego nie uwzgledniono zawoddéw szkolnych i zawodéw, dla ktérych
byty opracowane standardy kwalifikacji zawodowych. Dla ustalenia listy zawoddéw postuzono sie
publikacjami i raportami z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje udostepnionymi przez
MPiPS oraz Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Zrédta literaturowe:

— Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnych i regionalnych
rynkach pracy. MPiPS, DRP 2010.

— Mapa zapotrzebowania na zawody. Regionalne badanie rynku pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego. Dolnoslgski WUP 2010.

—  Barometr zawodoéw 2012. Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji. Raport
podsumowujacy druga edycje badania. WUP, Krakow 2012.

— Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w latach 2011-2012 w
wojewddztwie Swietokrzyskim. WUP, Kielce 2011.

— Analizy i prognozy rynku pracy w Wielkopolsce. WUP, Poznan 2011.

—  Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie slgskim w 2011 r. WUP,
Katowice 2012.

—  Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim — analiza i prognoza na lata 2011-
—2012. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. WUP, Lublin 2011.

Dziewie¢ organizacji i partneréw spotecznych zgtosito zapotrzebowanie na opracowanie standardéw
kompetencji zawodowych do Departamentu Rynku Pracy MPiPS:

—  Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci w Warszawie;

—  Ogodlnopolska Izba Gospodarki Nieruchomosciami w Gdansku;
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Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie;

Instytut Techniki Gorniczej;

Polskie Towarzystwo Galwanotechniczne w Warszawie;

Polskie Stowarzyszenie Gipsu w Warszawie;

Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu;

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;

Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie.

Po identyfikacji zapotrzebowania zgtoszonego przez organizacje i parteréw spotecznych oraz po

uwzglednieniu  kryteridw doboru zawoddéw dokonano analizy danych statystycznych
i wyselekcjonowano zawody do badan pilotazowych (tabela 1).
Tabela 1. Zawody wybrane do badan pilotazowych.
Lp. Typowany zawdd Gtéwne kryteria wyboru Zgtaszajacy
1 | 213201 Doradca rolniczy dynamiczny, rozwojowy, wrazliwy Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie
2 | 243103 Menedzer produktu dynamiczny, rozwojowy, wrazliwy Instytut Technologii Eksploatacji
—PIB
3 | 312103 Mistrz produkgcji deficytowy, rozwojowy, wrazliwy Instytut Techniki Gorniczej

w gornictwie podziemnym

4 | 411001 Administrator

nieruchomosci
514202 Kosmetyczka
711101 Konserwator budynku

7 | 712902 Monter suchej

zabudowy

8 | 712404 Termoizoler

9 | 731101 Grawer

10 | 751401 Mtynarz

11 | 753604 Obuwnik ortopedyczny
12 | 814104 Wulkanizator

13 | 814204 Operator maszyn

i urzadzen do produkcji okien
z tworzyw sztucznych

14 | 833202 Kierowca ciggnika

siodtowego

deficytowy, rozwojowy, masowy

deficytowy, szkoleniowy, masowy
deficytowy, dynamiczny, wrazliwy

deficytowy, dynamiczny, rozwojowy

deficytowy, dynamiczny, masowy
deficytowy, mtodociany, dynamiczny,
deficytowy, dynamiczny, wrazliwy
deficytowy, wrazliwy spotecznie
dynamiczny, rozwojowy, masowy
deficytowy, dynamiczny, rozwojowy

deficytowy, szkoleniowy, dynamiczny

Konfederacja Budownictwa

i Nieruchomosci

Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Konfederacja Budownictwa

i Nieruchomosci

Polskie Stowarzyszenie Gipsu

Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie

Rekrutacja oséb do opracowania, oceny i zatwierdzenia opisow standardéw kompetenc;i
zawodowych przebiegata zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie byta prowadzona przez instytucje — cztonkdéw
Konsorcjum opracowujgcych standardy w okreslonych zawodach.

2. Rekrutacje prowadzity Komisje Rekrutacyjne, ktorych zadaniem byta weryfikacja iselekcja
kandydatéw, w oparciu o dostarczone informacje (nota biograficzna) oraz rekomendacje
organizacji pracodawcéw i pracobiorcéw, organizacji branzowych i stowarzyszen zawodowych.
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5.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:
a) przyjmowanie zgtoszen wraz z notkami biograficznymi,
b) weryfikacja ztozonych dokumentéw,

c) selekcja ze wzgledu na kryteria formalne,

d) selekcja ze wzgledu na kryteria merytoryczne.

Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmowata Komisja Rekrutacyjna pod przewodnictwem
przedstawicieli poszczegdlnych cztonkéw Konsorcjum (petnomocnikéw, koordynatoréw zadan lub
koordynatoréw grup zawoddw) z udziatem przedstawicieli organizacji branzowych i zawodowych.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz planowano utworzono liste rezerwowa kandydatow.

Do projektu mogli przystgpic¢ kandydaci spetniajgcy kryteria:

A.

Wymagania dla zespotu eksperckiego:

autor (lider zespotu) — wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zawodzie
objetym standaryzacjg lub pokrewnym. Atutem dodatkowym bylo doswiadczenie
w projektowaniu dokumentacji zawodoznawczej, jak: standardy kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych, opisy lub charakterystyki zawoddw, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,
programy nauczania lub szkolenia w zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy
egzaminacyjne;

autor (ekspert merytoryczny — 2 osoby) — wyzsze lub $rednie wyksztatcenie, co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w zawodzie objetym standaryzacjg lub pokrewnym;

ekspert metodologiczny — wyzsze wyksztatcenie, doswiadczenie w projektowaniu dokumentacji
zawodoznawczej, m.in. wyodrebnianiu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych, tworzeniu standardéw edukacyjnych oraz standardéw kwalifikacji zawodowych.

. Wymagania dla ewaluatoréw:

ewaluator metodologiczny — wyisze wyksztatcenie oraz doswiadczenie w projektowaniu
dokumentacji zawodoznawczej, jak np.: standardy kwalifikacji lub kompetencji zawodowych,
opisy lub charakterystyki zawoddéw, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, programy
nauczania lub szkolenia w zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy egzaminacyjne;

ewaluator merytoryczny — wyzsze lub Srednie wyksztatcenie, co najmniej 2-letnie doswiadczenie
w zawodzie objetym standaryzacja.

C. Wymagania dla recenzentéw:

recenzent metodologiczny - wyzsze wyksztatcenie i dorobek naukowy w zawodzie lub
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego w zawodzie bedgcym przedmiotem standaryzacji lub
pokrewnym;

recenzent merytoryczny - wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej 2-letnie doswiadczenie
w zawodzie objetym standaryzacjg lub pokrewnym.

. Wymagania dla Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Branzowych:

rekomendacje organizacji pracodawcow branzy wtasciwej dla zawodu objetego standaryzacjg lub
rekomendacje organizacji zwigzkowe] zrzeszajgcej pracownikéw branzy wtasciwej dla zawodu
objetego standaryzacja.

Od kandydatéw wymagano, aby dostarczyli do biura projektu:

a) notke biograficzng opatrzong datg oraz podpisem;
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b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) podpisang deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Wzory formularzy dostepne byly w biurze projektu, biurach cztonkéw Konsorcjum oraz na stronie
internetowe] projektu www.standardykompetencji.pl.

Komisja rekrutacyjna dokonata kwalifikacji ekspertéw na podstawie:
— analizy noty biograficznej kandydata, potwierdzajgcej wymagania kwalifikacyjne;

— rekomendacji organizacji pracodawcéw, organizacji pracobiorcéw, stowarzyszen naukowych
i technicznych;

— potwierdzonej pracy nad projektowaniem standardow kwalifikacji zawodowych, opiséw zawoddéw
(programy modutowe, pakiety edukacyjne) w ramach projektéw Phare 2000, SPO RZL.

W Zataczniku 7.2. do niniejszego Raportu zebrano podstawowe informacje o osobach
uczestniczacych w tworzeniu, ocenianiu i zatwierdzaniu standardéw, w powigzaniu z terenem badan
w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Podsumowanie:

— Rekrutacja i selekcja ekspertéow projektujacych, oceniajacych i zatwierdzajgcych opisy
standardéw kompetencji zawodowych spetnita wszystkie kryteria doboru oséb do projektu
okreslone w SIWZ.

— W dalszej czesci opracowania przytoczono opinie, ze wymagania dla recenzenta
metodologicznego nalezy zmieni¢ tak, aby brzmiaty podobnie jak wymagania dla ewaluatora
metodologicznego, gdyz recenzent metodologiczny nie musi mieé¢ ,dorobku naukowego
w zawodzie lub w dziedzinie ksztatcenia zawodowego w zawodzie bedacym przedmiotem
standaryzacji lub pokrewnym?”, a powinien mie¢ ,,doswiadczenie w projektowaniu dokumentacji
zawodoznawczej, jak np.: standardy kwalifikacji lub kompetencji zawodowych, opisy lub
charakterystyki zawodow, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, programy nauczania
lub szkolenia w zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy egzaminacyjne”.

Whiosek:

— W przysztosci (w niniejszym projekcie B2.2. nie jest to mozliwe z uwagi na zapisy w SIWZ) nalezy
rozwazy¢ zmiane wymagan dla recenzenta metodologicznego zgodnie z sugestiami, aby nie
musiat mie¢ obligatoryjnie udokumentowanego dorobku naukowego w zawodzie lub w
dziedzinie ksztatcenia zawodowego w zawodzie bedgcym przedmiotem standaryzacji lub
pokrewnym.

W dniu 30 sierpnia 2012 r. w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu odbyty sie
4-godzinne warsztaty instruktazowe dla treneréw, koordynatoréw i pracownikéw merytorycznych
zespotow Wykonawcy.

Warsztaty instruktazowe miaty na celu zapoznanie uczestnikdw z zadaniami projektu, narzedziami
zbierania i analizowania danych Zrédtowych, strukturg i metodologig opracowania standarddéw.
Warsztaty instruktazowe, gtéwnie cwiczenia, praca z dokumentacjg, narzedziami badawczymi
prowadzone byty przez autorow metodologii, zgodnie z opracowanym programem warsztatow
(tabela 2).
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Tabela 2. Program warsztatow instruktazowych treneréw, koordynatoréw i pracownikdw merytorycznych zespotow

Wykonawcy
Lp. Temat Liczba godzin dydaktycznych
wyktad ¢wiczenia tacznie
1 Zadania projektu i oczekiwane rezultaty 1 - 1
2 Metodologia ~ projektowania ~ standardu  kompetencji - 1 1
zawodowych, narzedzia zbierania i analizowania danych
zrodtowych — analiza przypadku
3 Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu prac badawczo- - 1 1
-analitycznych i ustalenia opiséw standardéw kompetencii
4 Ewaluacja projektu — zatozenia, procedury - 1 1
Razem godzin: 4

W warsztatach wzieto udziat 38 oséb. Uczestnicy otrzymali materiaty instruktazowe zawierajgce:

informacje o metodologii projektowania standardu kompetencji zawodowych i szczegétowy opis
modelu struktury standardu,

wskazéwki do analizy danych Zzrédtowych i ustalania opisu standardu kompetencji,

wskazéwki do wspodtpracy z Komisjami Branzowymi w zakresie ewaluacji opisdw standarddéw
kompetencji przygotowanych przez zespoty ekspertéw,

wskazéwki do sporzadzenia sprawozdan z przebiegu prac badawczo-analitycznych i ustalenia
opiséw standardéw kompetencji.

Po zakonczeniu warsztatéw instruktazowych zostata przeprowadzona ewaluacja wedtug kryteriow:

zgodnos¢ realizacji materiatu z zatozonymi celami w programie,

stopien przygotowania do realizacji zadania zwigzanego z opracowywaniem opiséw standardéw
kompetencji zawodowych (samoocena),

sposoéb, dobdr srodkdw i metody prowadzenia zaje,

efektywnosc¢ dziatan, nowe umiejetnosci (kompetencje) uzyskane przez uczestnikéw.

Wypetniono i oddano 31 ankiet (81,6%) uczestnikow. Ponizej zestawienie wynikdw ewaluacji.

—_

N

—_

1. Realizacja warsztatow: Skala: 4 — zdecydowanie tak; 3 — tak; 2 — raczej nie; 1 - nie
4 3 2 1
Czy zakres tresci w programie warsztatéw byt wiadciwy, biorac pod uwage 17 10 3 1
cele szkolenia?
Czy wszystkie prezentowane tresci byly jasne i zrozumiate? 8 13 10 0
Czy wiasciwy byt dobor metod realizacji zaje¢? 15 11 3 2
Czy wiasciwie zostat zaplanowany czas trwania warsztatow? 16 14 0 1
2. Materiaty dla uczestnikow warsztatow:
Czy ilo$¢ przekazanych podczas warsztatow materiatéw 9 [za mato
dydaktycznych byta wtasciwa? 22 | wystarczajgco
za duzo
Jak uzyteczne byly materiaty dydaktyczne, przekazane podczas warsztatéw? | 3 | mato uzyteczne
21 | uzyteczne
7 | bardzo uzyteczne
3. Wyniki warsztatow: Skala: 4 — zdecydowanie tak; 3 — tak; 2 — raczej nie; 1 - nie
4 3 2 1
Czy po szkoleniu masz poczucie, ze jeste$ przygotowany/a do 6 18 5 2
opracowywania opisow standardow kompetencji zawodowych?
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2. Ktore z nowych umiejetno$ci nabytych podczas szkolenia powiniene$/as, Twoim zdaniem, lepiej opanowac?
— metodologia opracowania / projektowania standardéw x1
— stownik pojec x1
sposdb formutowania zadarn x1
opis standardu, opis zadar zawodowych x1
doktadna procedura — algorytm postepowania (przekazany uczestnikom) x1
— koordynacja prac zespotu x1
3. Co chciatby$/tabys$ zmieni¢?
W programie warsztatow:
— harmonogram prac x1
— materiaty, sposob prowadzenia i prezentowania tresci, zapewnienie warunkdéw socjalnych x1
— wiecej materiatow dotyczacych doktadnej procedury postepowania x1
w metodologii opracowania standardow:
— przekazanie materiatow w formie elektronicznej x1
— lepsze i bardziej wyczerpujgce materiaty x1
4.  Czy jestes zainteresowany/a e-konsultacjami w trakcie opracowywania opisow standardéw kompetencji
zawodowych?

TAK 17 NIE 14
5. Jeslitak, to w jakim zakresie?
— metodologia projektowania standardéw x 3
— pojawiajgcych sie w trakcie opracowywania watpliwosci x 2
— opis kompetencji zawodowych x1
— forma opracowywanego standardu x1
— biezgce informacje mailowe, dostep do konferencji i skype x1
— dyskutowanie poprawnoci metodologicznej konkretnych rozwigzan x1
— poprawno$ci tworzenia standardu x1

Podsumowujac wyniki ewaluacji, nalezy uznac, iz zakres tresci, dobdr metod i czas realizacji szkolenia
byt wiasciwy (ponad 87% uczestnikdéw udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak i tak). Przygotowane
i przekazane materiaty uczestnicy uznali za wystarczajgce i uzyteczne w dalszej pracy w projekcie.
Uwagi, jakie uzyskano w wyniku ewaluacji, w tym sugestie uzupetnienia materiatdw o harmonogram
prac, doktadng procedure postepowania, przekazanie materiatdw w wersji elektronicznej
uwzgledniono w przygotowaniu pilotazowego szkolenia dla zespotéw ekspertédw, ankieteréw.

W dniach 7-8 wrzesnia 2012 r. W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu odbyto sie
szkolenie Zespotéw Eksperckich opracowujgcych opisy standardéw kompetencji zawodowych
w badaniach pilotazowych. Przed przystgpieniem do realizacji szkolen przygotowany zostat program
szkolen, a takze materiaty szkoleniowe oparte na metodologii opracowywania standardéw
kompetencji zawodowych.

Szkolenie zrealizowane zostato z podziatem na dwie grupy, tj.:
— liderédw zespotéw eksperckich,
— ekspertéw, cztonkéw zespotdéw eksperckich.

Celem pilotazowego szkolenia lideréw zespotéw eksperckich byto przygotowanie lideréw do
kierowania zespotami eksperckimi, przygotowujgcymi standardy kompetencji oraz dokonywania
analizy danych Zréodtowych i opracowania opisu standardu kompetencji zgodnie z opracowanym
programem szkolenia (tabela 3).
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Tabela 3. Program pilotazowy szkolenia lideréw zespotéw eksperckich

Lp. Temat Liczba godzlin 'dydaktycznych .
wyktad éwiczenia tacznie
1 Metodologia projektowania standardu kompetencji zawodowych 2 - 2
2 Sporzadzanie opisu standardu - 2 2
3 Narzedzia do zbierania danych zrédtowych i zadania ankieteréw 1 1 2
4 Analiza danych zrédiowych i ustalanie opisu standardu kompetenciji 1 1 2
5 Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu prac badawczo-analitycznych - 2 2
6 Wspdtpraca z komisjami branzowymi, recenzowanie, zatwierdzanie 1 1 2
standardéw kompetencii, (e-konsultacje)
Razem godzin: 12

Celem szkolenia cztonkow zespotéw eksperckich byto przygotowanie ekspertéw do analizy danych
zrédtowych i opracowania opisu standardu kompetencji zgodnie z opracowanym programem
szkolenia (tabela 4).

Tabela 4. Program pilotazowy szkolenia ekspertéw, cztonkow zespotéw eksperckich i ankieterow

Lp. Temat Liczba god'zin. dydgktycznych .
wyktad éwiczenia tacznie
1 Metodologia projektowania standardu kompetencji zawodowych 2 - 2
2 Sporzadzanie opisu standardu 1 2 3
3 Narzedzia do zbierania danych zrédtowych i zadania ankieteréw 1 1 2
4 Analiza danych zrédiowych i ustalania opisu standardu kompetenciji 1 2 3
5 Procedura weryfikacji i zatwierdzania opiséw standardéw kompetencii 1 1 2
zawodowych
Razem godzin: 12

W tematyce szkolen uwzglednione zostaty problemy rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w kontekscie standardéw kompetencji zawodowych (problemy poziomej segregacji na rynku pracy
i stereotypow ptci w uprawianiu zawodow).

W szkoleniu wziety udziat 42 osoby (14 zawodow pilotazowych — dla kazdego lider i 2 ekspertow
merytorycznych) oraz eksperci metodologiczni (1 ekspert w kazdym z 14 zawodow). Szkolenie trwato
1,5 dnia (12 godzin dydaktycznych) i zostato zrealizowane pod kierunkiem treneréw. Zajecia
prowadzili zaréwno trenerzy, jak i eksperci przeszkoleni na | etapie szkolenia, tj. na warsztatach
instruktazowych.

Zajecia miaty charakter praktyczny. W szkoleniu zostaty wykorzystane réznorodne metody nauczania,
ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych. Wyktady uzupetniane byty prezentacjami,
interaktywnymi formularzami dokumentéw. Cwiczenia stuzyly trenowaniu indywidualnych
umiejetnosci praktycznych.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia zostat ubezpieczony w okresie trwania szkolenia w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Wszyscy uczestnicy szkolenia mieli zapewniony nocleg i catering.

Dla osdb uczestniczgcych w szkoleniu przygotowane zostaty materiaty dydaktyczne zawierajgce:

— informacje o metodologii projektowania standardu kompetencji zawodowych i szczegdétowy opis
modelu struktury standardu,

— wskazowki do analizy danych Zzrédtowych i ustalania opisu standardu kompetencji,

— wskazoéwki do wspodtpracy z Komisjami Branzowymi w zakresie ewaluacji opiséw standardéw
kompetencji przygotowanych przez zespoty ekspertéw,

— wskazoéwki do sporzadzenia sprawozdan z przebiegu prac badawczo-analitycznych i ustalenia
opiséw standardéw kompetencji.
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Kazdy uczestnik szkolenia podpisat przygotowane wzory Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz
oswiadczenia o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych.

Po zakonczeniu szkolenia zostata przeprowadzona jego ewaluacja wedtug kryteriow:

zgodnosc¢ realizacji materiatu z zatozonymi celami w programie,

stopien przygotowania do realizacji zadania zwigzanego z opracowywaniem opisdw standardéw
kompetencji zawodowych (samoocena),

sposoéb, dobodr srodkdw i metody prowadzenia zajec,

efektywnosc¢ dziatan, nowe umiejetnosci (kompetencje) uzyskane przez uczestnikéw.

W szkoleniu lideréw zespotow wzieto udziat 14 oséb. Wypetniono i oddano 14 ankiet (100%).
Ponizej zaprezentowano zestawienie wynikow.

1.

2.

w

1. Realizacja szkolenia: Skala: 4 — zdecydowanie tak; 3 — tak; 2 — raczej nie; 1 - nie
4 3 2 1
Czy zakres tresci w programie szkolenia byt wtasciwy biorac pod uwage cele 8 6 0 0
szkolenia?
Czy wszystkie prezentowane tresci byly jasne i zrozumiate? 4 10 0 0
Czy wiasciwy byt doboér metod realizacji zajec¢? 8 6 0 0
. Czy wlasciwie zostat zaplanowany czas trwania szkolenia? 4 10 0 0
2. Materiaty szkoleniowe:
Czy ilo$¢ przekazanych podczas szkolenia materiatéw 0 |zamalo
dydaktycznych byta wtasciwa? 14 | wystarczajaco
0 za duzo
Jak uzyteczne byly przekazane Ci materiaty dydaktyczne? 0 mato uzyteczne
10 | uzyteczne
4 bardzo uzyteczne
3. Wyniki szkolenia: Skala: 4 — zdecydowanie tak; 3 — tak; 2 — raczej nie; 1 - nie
4 3 2 1
Czy po szkoleniu masz poczucie, ze jeste$ przygotowany/a do 9 5 0 0
opracowywania opisdw standardéw kompetencji zawodowych?
Ktére z nowych umiejetnosci nabytych podczas szkolenia powiniene$/as, Twoim zdaniem, lepiej opanowac?
— opanowanie terminologii x1
— opracowywanie zadan x1
— formutowanie zadan zgodnie ze stownikiem terminéw x1
— metodologie x1
— stownictwo x1
Co chciatbys/taby$ zmienic?
w programie szkolenia:
— prezentacje multimedialne — niezgodne z zasadami w PPT x1
— czas szkolenia (dwa pefne dni) x1
w metodologii opracowania standardow:
— rozdziat opinii ankiet pracownikow i ich przetozonych x1
— czas przeznaczony na pilotaz x1
Czy jestes zainteresowany/a e-konsultacjami w trakcie opracowywania opiséw standardéw kompetencii
zawodowych?
TAK 8 NIE 6
Jesli tak, to w jakim zakresie?

— w razie napotkanych trudnoéci x1

— w trakcie opracowania standardu w razie watpliwo$ci x1
— jeszcze nie wiem x1

— opracowanie kwestionariusza ankiety x1
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— poprawno$ci opracowanych standardéw x1

— doprecyzowanie niektérych zagadnien x1

— pomoc w rozstrzyganiu watpliwo$ci zespotu x1

— ewentualne zmiany w metodologii, ujednolicenie zapiséw x1

W szkoleniu cztonkéw zespotéw eksperckich wziety udziat 42 osoby. Wypetniono i oddano 25 ankiet
(59,5%). Ponizej zaprezentowano zestawienie wynikow.

Dane o uczestniku:

1. Wyksztatcenie: wyzsze 19 Srednie 6
Ocena ogdlna szkolenia: Skala: 4 — zdecydowanie tak, bardzo dobry
3 — tak, dobry
2 —raczej nie ,dostateczny
1 - nie, bardzo staby
4 3 2 1
1. Czy jeste$ zadowolony(a) ze szkolenia? 10 15 0 0
2. Jaka jest Twoja ogélna ocena szkolenia? 10 14 1
3. Jak oceniasz czas trwania szkolenia? 7 20 2 0
4. Jak oceniasz warunki pobytu? 7 16 2 0
Ocena programu szkolenia
5. Jak oceniasz trudnos¢ programu 2 19
6. Czy wszystkie czesci programu uwazasz za niezbedne? 24 0 0 1
7. Ktdre czesci programu lub tematy uwazasz za szczegdlnie cenne ze wzgledu
na ich uzytecznos¢ praktyczng ?
- omowienie przygotowania, budowy narzedzi - ankiet, oméwienie wynikow —
3 odpowiedzi
- cze$¢ dotyczacq metodologii, projektowania standardéw zawodowych,
przyktadow — 4 odpowiedzi
- szczegbtowy opis standardu
- wspolne prace zespotow — 3 odpowiedzi
- konsultacje z ekspertami metodologicznymi — 2 odpowiedzi
8. Czy uzyskate$ nowe umiejetnosci praktyczne? 13 12
9. Czy program szkolenia spetit Twoje oczekiwania? 22 0 0 0
Ocena realizac;ji
10. Czy materiat prezentowany byt w sposéb czytelny? 24 0 1 0
11. Czy materiaty pomocnicze opracowane byty prawidtowo? 24 0 1 0
12. Czy szkolenie spetnito Twoje oczekiwania? 24 0 1 0
13. Czy bytlo w trakcie realizacji szkolenia co$, co Ci sie nie podobato i 0 3 2 20
nalezatoby zmieni¢?
14 Czy opanowane w trakcie szkolenia umiejetnosci wykorzystasz w praktyce? 20 5 0 0

Przeszkoleni cztonkowie Zespotéw Eksperckich otrzymali zaswiadczenia potwierdzajgce udziat
w szkoleniu i zdobycie odpowiednich umiejetnosci.

Podsumowanie:

— Nalezy uznac, iz zakres tresci, dobor metod i czas realizacji szkolenia byt wtasciwy (ponad 87%
uczestnikow udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,tak”). Przygotowane i przekazane
materiaty uczestnicy uznali za wystarczajgce i uzyteczne w dalszej pracy w projekcie;

Whiosek:

— Uwagi, jakie uzyskano w wyniku ewaluacji, w tym sugestie uzupetnienia materiatow
o harmonogram prac, doktadng procedure postepowania, przekazanie materiatéow w wersji
elektronicznej — uwzglednione zostang w przygotowaniu nastepnego szkolenia dla Zespotéw
Eksperckich.
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Badania pilotazowe przeprowadzono w 98 przedsiebiorstwach i instytucjach. Liczba przedsiebiorstw
i instytucji wg rodzaju dziatalnosci:

a) Produkcyjna -15
b) Ustugowa -40
¢) Handlowa -0
d) Administracyjna - 6
e) PKD 70.22Z7 Pozostate doradztwo w zakresie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania — 6
f)  Produkcyjno-ustugowo-handlowa -13
g) Produkcyjno-ustugowa -10

h) Ustugowo-administracyjna -
i) Edukacyjna -
j)  Ustugowo-transportowa -
k) Ustugowo-handlowa -
[) Produkcyjno-handlowa -
m) Produkcyjno-ustugowo-handlowo-administracyjna -

R WR R R

Liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych wg wielkosci zatrudnienia:

a) 1-9 oséb - 40
b) 10-50 osdb - 24
¢) 51-250 0séb - 20
d) 251-500 oséb - 7
e) powyzej 500 osdb - 7

Charakterystyka respondentéw w badaniach pilotazowych:

1. OGOLEM 0OSOB: 260

2. PLeC:
kobieta - 61
mezczyzna -199
3. WIEK:
a) 18-25 - 15
b) 26-40 -107
c) 41iwiecej -138
4. WYKSZTALCENIE:
a) podstawowe - 7
b) zasadnicze zawodowe - 53
c) S$rednie zawodowe - 85
d) Srednie ogdlnoksztatcace - 21
e) wyzsze inzynierskie, licencjackie -39
f) wyzsze magisterskie - 54
g) inne - 1
5. NAZWA AKTUALNIE ZAIMOWANEGO STANOWISKA:
a) Doradca rolniczy -18
—  KIieroWNiK....coooveieiiiiieriee e -6
—  DOradCa...ccoccieee e -7
—  Specjalista.....cccceieeccciiiee e, -4
— Starszy specjalista......cccoceeevcieeiiciiee e -1
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b) Menedzer produktu -15
—  Menedzer produktu ......ccceeecveeeeicineeeciieee e -7
— Inzynier produktU......ccccceeeeiiiiiiiiiieeee s -2
— Kierownik Dziatu AutomatyKi......c.cccceecvveeennnns -1
— Dyrektor ds. produktOw .........cccceeuvveeeiineeeennns -1
—  DYrektor ...ceeeeei e, -1
— Dyrektor produktéw edukacyjnych................. -1
— Dyrektor ds. handlowych .........ccccceeeeiinnnnnns -1
—  Prezes . -1
¢) Mistrz produkcji w gérnictwie podziemnym -15
— Sztygar zmianowy — oddziatowy ..................... -5
L C 101 811 SR -7
—  GOrnik przodoWy .....cccccveeeeeciieeeeiiiee e -1
—  Slusarz pod ziemMig.......ccceeveveeereeeeeeeeeeieeereneans -2
d) Administrator nieruchomosci - 26
—  KIErOWNIK....ocvveeeieiiee et -4
—  ADMINISTrator .....ccceevcieniieiieeee e -18
—  Specjalista....ccccceieeicciiiie e, -4
e) Kosmetyczka -15
—  KosmetyczKa....cc.ccooecviieeeee e, -11
— Witascicielka salonu kosmetycznego ............... -4
f) Konserwator budynkéw - 24
— Pracownik techniczny ......ccccoeeeciieeeieiiicinns -3
—  Konserwator ......ccoccoeeeeeiiiiiiieeeeee e -3
— Konserwator hydraulik ..........cccecoveiiiiieennnnns -2
— Konserwator elektryk .....cccccoeeevivieeieiiiiiccnnns -3
— Technik konserwator .......ccccccvvvvenieencieeennennn -1
—  Technik SErWisSU .....cceeveveeiiiiieeeriieeeeecsieee e -1
— Technik obiektoOWyY ....ccccceeeiiiiciiiiieeeeeeeccees -1
— Monter instalacji — brygadzista ...................... -1
— Kierownik techniczny ......ccccoceeiiiiveieiiiiiinnns -2
— Witasciciel przedsiebiorstwa .......ccccceeecvveeeenns -2
—  Dyrektor ....eeiiiei e, -1
— Kierownik dziatu techniczno-remontowego .. -1
— Kierownik administracyjny ......ccccecceeeevveeennns -1
—  AdMINIStrator .....cccccevvcieeeiiiiee e -1
—  Kierownik biura .....cccccovvviiniiiiniieiiceeen -1
g) Monter suchej zabudowy -27
— Wiasciciel/Kierownik/brygadzista................... -6
— Pracownik budowlany.........ccccooieeiiiiiiiinnnns -11
— Monter ptyt g-K .oocvvieiee e, - 8
— Technolog robdt wykonczeniowych................ -2
h) Termoizoler -16
—  Wiasciciel firmy .....occooeeieiieeeeee e -4
—  Kierownik bUdowy.......cccceeevcieeiiiiiieccieieeeee -2
—  Brygadzista....cccccooeiiiiiiii e, -2
= 1ZOlEr e -3
— Pracownik budowlany .......ccccceeeeciieiiiiiieeeenns -3
— Pracownik ogélnobudowlany............ccuee....e. -2
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i) Grawer -15
—  GrAWeT e
—  WHASCICIEL.uveeiee e
— Operator maszyn grawerskich ...........ccccec....
—  KIieroWNiK....coooveiiiiiiiieriec e
i)  Mtiynarz -18
—  Kierownik mtyna......cccoooveeiiiiiiiii s
—  Szef produkcjimtyna.....cccoocieeiiiiiiiiiiiiees
—  NadmMyNarz......cccocccvieeeee e
— Pomocnik nadmtynarza........cccoevveeeeeiiiccnnnnns
—  Starszy miynarz ...
—  Miynarz zmianowy ......cccceeeeeecciiiieeee s
= MIYNAIZ oo
k) Obuwnik ortopedyczny -19
— Dyrektor operacyjny.....cccccceceeeeeecveeeeeinneeeenns
— Obuwnik ortopeda .....ccccceeeeevecciiiieeee s
—  Szewc ortopeda .....ccceecieeieeiieee e
—  WHASCICIEI evveeiieeie e
—  TechnolOog ...ueeeveiieieeee e
— Technik ortopeda ......cccceeevciieeeeiieeeecciieee s
—  Montazysta obuWIa ......ceeveiiiiiciiiieeeee e
[)  Wulkanizator -15
—  WUIK@NIZator ....cooveevieeniee et
—  MechaniK.....cocccvvviiiniiiriee i
—  Kierownik SErwisu .......cccceeevevveeericiveesniinnensnnnne
—  Mechanik/wulkanizator .......ccccovevveeeieiveeeninnn,
—  Wspotwiasciciel......coovcveeeeeiieeeeciieeeecieeeeee
— MISEIZ e
—  MaANAGEN i
m) Operator maszyn i urzadzen do produkcji
okien z tworzyw sztucznych -15
—  Pracownik produkecyjny......... cocoviiiiiiiiiiiinns
—  Kierownik produkcji.......cccceeeevvveeeiniiinens vevens
n) Kierowca ciggnika siodtowego -22
—  KieroWeCa ....oeveeeeiiiiiiiieeceeee e
— Kierowca mechanik ......ccccoocveeiiiciieniiiiieennnnns
—  Spedytor Kierowea ......cccceeevciveeeeiiieee e
—  SPEAYLOr ..t
—  DYSPOZYIOr cccovviiiieieei e
— Kierownik wydziatu transportu .........ccccee....
— Dyrektor ds. transportu .......cccccevveeeeeieiececnnns
—  Wspotwitasciciel firmy ....ooovceeeeiciieiiiiieees

OGOLEM WG STANOWISK PRACY:
— Pracownicy w zawodzie - 172
— Kierownicy - 88

STAZ PRACY OGOLEM:
a) 1-2lat - 0
b) 3-5lat - 25

-4
-7
-3
-1
-1
-1
-3
-1
-1
-5
- 6
-1
-3
-3
- 8
-2
-1
-1
-1
-2
-1
-6
-1
-3
-1
-10
-5
-12
-2
-1
-1
-1
-3
-1
-1
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c) 6-10lat - 38
d) 11-20lat - 88
e) 21latiwiecej — 109

8. STAZ PRACY NA AKTUALNIE ZAIMOWANYM STANOWISKU:

a) 1-2lat -31
b) 3-5lat -63
c) 6-10lat - 67
d) 11-20Iat -71

e) 21 latiwiecej —28

Opinie respondentéw dotyczace modelu struktury standardu kompetencji zawodowych lub
metodologii ich opracowywania:

GRAWER [731101]

W trakcie badan terenowych, po krétkim wprowadzeniu przez ankieteréw, respondenci stwierdzali,
ze ankieta jest dla nich zrozumiata, a zadania zawodowe nalezycie i wyczerpujgco charakteryzujg
specyfike zawodu. Pojawito sie kilka uwag na temat nadmiernej obszernosci ankiety oraz sugestie
dotyczace przyporzadkowania zbioréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nie do poszczegdlnych
zadan zawodowych, ale jako zbiory ogdlne.

OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRODUKCJI OKIEN Z TWORZYW SZTUCZNYCH [814204]

Zapisy w kwestionariuszu, zdaniem respondentdéw, nie wymagaty modyfikacji i uzupetnienia.
Respondenci nie sygnalizowali, Zze ankieta jest zbyt obszerna i wymaga poswiecenia duzej iloSci czasu
na jej wypetnienie. Respondenci zwracali uwage na precyzyjnie dobrane zadania i umiejetnosci ujete
w kwestionariuszu, ktore sg wykonywane w rzeczywistych warunkach pracy.

MISTRZ PRODUKCJI W GORNICTWIE PODZIEMNYM [312103]

Respondenci nie mieli wiekszego problemu z wypetnieniem ankiety i zwracali szczegdlng uwage, ze
istnieje duza ilos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczerstwem i higieng pracy, co jest istotne w trakcie
wykonywania prac zwigzanych z eksploatacjg zt6z w gdrnictwie podziemnym. Wszyscy respondenci
wyrazili zdziwienie nazwg zawodu, dla ktérego opracowywany jest standard kompetencji
zawodowych, ale po wyjasnieniu zaakceptowali jego nazwe. Dwa przedsiebiorstwa nie wyrazity zgody
na podanie ich nazwy w oficjalnych publikacjach standardu, cho¢ zgodzity sie na przeprowadzenie
badan ankietowych — przyczyn tej decyzji nie podano.

MONTER SUCHEJ ZABUDOWY [712902]

Podczas badan respondenci zgtaszali uwagi odnosnie do formy i tresci ankiet. Zdaniem respondentéw
ankieta jest zbyt obszerna i nadmiernie rozwinieta, zwtaszcza w zakresie kompetencji personalnych
i spotecznych. Przy poszczegdlnych zadaniach wiele kompetencji sie powtarzato i byto ich za duzo.
Wedtug ankietowanych wygodniejsze bytoby dla kazdego zadania opracowanie wytacznie listy wiedzy
i umiejetnosci, natomiast lista kompetencji personalnych i spotecznych powinna by¢ jedna — ogdlna
dla zawodu jako catosci.

OBUWNIK ORTOPEDYCZNY [744303]

Ze wzgledu na specyfike zaktadow wykonujgcych wktadki i obuwie ortopedyczne niemozliwym byto
przeprowadzenie w kazdym zaktadzie co najmniej trzech badan ankietowych. Przyczyng tego byt fakt,
ze w wielu przypadkach byty to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce 1 lub 2 osoby. W zwigzku z tym
przeprowadzono badania ankietowe w 11 przedsiebiorstwach, uzyskujgc 19 wypetnionych ankiet.
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Z ankietowanych 19 osdéb, 53% stanowili pracownicy w zawodzie, a 47% kierownicy lub wtasciciele
przedsiebiorstw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze kierownicy i witasciciele jednoczesnie zajmowali sie
bezposrednio pracami zwigzanymi z wykonywaniem obuwia i wktadek ortopedycznych.

W wiekszych przedsiebiorstwach wsréd ankietowanych pracownikéw w zawodzie wystepowata
waska specjalizacja, stad niektére zadania zawarte w kwestionariuszu ankiety byty dla nich trudne do
oceny. Zdaniem Zespotu Eksperckiego bardziej miarodajne byty ankiety wypetniane przez wtascicieli
i osoby zarzadzajace. Wynikato to z faktu, ze osoby te byty zorientowane w catosci procesu
przygotowania i produkcji wktadek i obuwia ortopedycznego.

DORADCA ROLNICZY [213201]
Brak uwag do modelu standardu lub metodologii.
KOSMETYCZKA [514202]

Zespot podaje pod rozwazenie, czy kompetencje personalne i spoteczne nie powinny byc
opracowywane do grupy zadan, tj. zestaw kompetencji personalnych i spotecznych do zadan z grupy
technologiczno-wykonawczych, nastepnie osobny zestaw kompetencji personalnych i spotecznych
dla zadan z grupy organizacji, kierowania i kontroli oraz osobny dla zadan wspétpracy i komunikacji.
Bardzo duzo kompetencji personalnych i spotecznych powtarza sie przy zadaniach pogrupowanych
w wyzej wymienionych grupach, tym samym zwieksza sie objetos¢ standardu.

KIEROWCA CIAGNIKA SIODtOWEGO [833202]
Brak uwag do modelu standardu lub metodologii.
MENEDZER PRODUKTU [243103]

Badane przedsiebiorstwa pochodzity z réznych branz i réinej wielkosSci przedsiebiorstw, co miato
wpltyw na zakres zadan wykonywanych przez menedzerdw. Przedsiebiorstwa same opracowywaty
zakresy zadan dla menedzera produktu zgodnie ze specyfikg firmy. Co za tym idzie ankietowani mogli
nie widzie¢ potrzeby posiadania na swoich stanowiskach pewnych kompetencji, ktére w innych
branzach mogg by¢ kluczowe.

Respondenci sygnalizowali, ze ankieta jest zbyt obszerna i wymaga poswiecenia duzej ilosci czasu na
jej wypetnienie. Czesto prosili o mozliwos¢ wypetnienia ankiety poza miejscem pracy. Ankietowani
zwracali uwage, ze niepotrzebne byto powtarzanie przy kazdym zadaniu zawodowym tresci
dotyczacych kompetencji personalnych i spotecznych.

Standard kompetencji zawodowych, zgodnie z przyjetg metodologia, jest prostszy i czytelniejszy dla
szerokiego grona odbiorcéw z nich korzystajgcych.

Sprawozdanie z prac analityczno-badawczych w swej strukturze uwzglednia w zadaniach
zawodowych nastepujacg kolejnos¢ zapisdw: umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne
i spoteczne, natomiast wzér kwestionariusza ankiety: wiedze, umiejetnosci i kompetencje personalne
oraz spoteczne. Nalezatoby to ujednolici¢ dla sprawnego przygotowania dokumentacji.

Uwazamy, Zze wystarczajgcym jest, aby rekomendacje przediozyli tylko cztonkowie komisji
branzowych, pozostali eksperci: autorzy, ewaluatorzy i recenzenci rekrutowani powinni by¢ na
podstawie noty biograficznej uzupetnionej CV.

Informacje o rekrutacji do projektu powinny miec¢ zasieg ogdlnokrajowy (media) lub przestane
wilasciwym krajowym, regionalnym organizaciom pracodawcéw, pracownikdw, organizacji
pozarzgdowych, instytucji edukacyjnych, przedsiebiorstwom.

Wymagania dla recenzentéw metodologicznych powinny ulec zmianie przez dodanie wymaganego
doswiadczenia w projektowaniu standardéw, dokumentacji zawodoznawczej. Dla ewaluatoréow
i recenzentéw metodologicznych powinien byé opracowany krotki opis metodologii projektowania
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standardéw. Pomocny w opracowaniu opisu standardu jest udziat w Zespole eksperta
metodologicznego.

TERMOIZOLER [712404]

Respondenci sygnalizowali, ze ankieta jest zbyt obszerna i wymaga poswiecenia duzej ilosci czasu na
jej wypetnienie. Moze to wskazywa¢ na potrzebe bardziej syntetycznego zapisu zaréwno zadan
zawodowych, jak i wiedzy i umiejetnosci. Ankietowani zwracali uwage, Zze niepotrzebne jest
powtarzanie przy kazdym zadaniu zawodowym tresci dotyczacych kompetencji personalnych
i spotecznych. Zdaniem czesci respondentéw byé moze lepiej jest ustali¢ jedng liste kompetencji
personalnych i spotecznych dla catego zawodu. Z jednej strony respondenci nie zawsze rozumiejg
potrzebe doprecyzowania kompetencji personalnych i spotecznych w poszczegdlnych zadaniach
zawodowych, z drugiej najczesciej postrzegajg zawdd jako pewng cato$¢, a zadania zawodowe jako
proces, w ktérym trudno jeden , blok” kompetencji personalnych i spotecznych oddzieli¢ od drugiego.
Watpliwosci respondentéw mogg jednak wskazywaé rdéwniez na potrzebe ponownego
przeanalizowania samych zapisow kompetencji personalnych i spotecznych (stopnia ich ogdlnosci
i szczegdtowosci). W kontekscie powyzszych probleméw ekspert metodologiczny wchodzacy w sktad
Zespotow opracowujgcych standardy petni kluczowa role w wyjasnianiu szeregu pojawiajacych sie
watpliwosci i problemow.

KONSERWATOR BUDYNKOW [711101]

Ze wzgledu na obszernos$¢ ankiety (co podkreslali respondenci) i powtarzajgce sie w wielu zadaniach
zawodowych kompetencje spoteczne proponujemy, aby kompetencje spoteczne byty definiowane dla
catego zawodu, a nie dla kazdego zadania zawodowego odrebnie.

MLYNARZ [751401]

Podczas przeprowadzania ankiety respondenci zgtaszali uwagi odnosnie do formy i tresci ankiet.
Podstawowym problemem byta jej zbytnia obszernos$¢ i nadmierne rozwiniecie, szczegdlnie listy
kompetencji personalnych i spotecznych. Przy poszczegdlnych zadaniach wiele kompetencji sie
powtarzato i byto ich za duzo. Wedtug ankietowanych wygodniejsze bytoby dla kazdego zadania
opracowanie wytgcznie listy wiedzy i umiejetnosci, natomiast lista kompetencji personalnych
i spotecznych powinna by¢ jedna — ogdlna dla zawodu jako catosci. Takie opracowanie ankiety
skrdcitoby znacznie czas potrzebny na jej wypetnienie oraz uczynitoby ankiete bardziej przejrzysta.

Naszym zdaniem powinien by¢é zmieniony zapis dotyczacy wymagan dla recenzenta
metodologicznego i brzmieé: wyzsze wyksztatcenie oraz doswiadczenie w projektowaniu
dokumentacji zawodoznawczej np.: standardy kwalifikacji lub kompetencji zawodowych, opisy lub
charakterystyki zawoddéw, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, programy nauczania lub
szkolenia w zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy egzaminacyjne.

Udziat eksperta metodologicznego w sktadzie Zespotu Eksperckiego nalezy uznac za celowy z powodu
koniecznosci wyjasniania i rozstrzygania problemdw towarzyszacych wykonywaniu opisu standardu,
jak tez sposobu pozyskiwania danych z badan w przedsiebiorstwach i instytucjach. Ekspert
metodologiczny powinien réwniez zapewni¢ przeptyw informacji pomiedzy Zespotami
opracowujgcymi standardy dla zawoddéw z jednej branzy, aby ich opisy byty spdjne.

WULKANIZATOR [814104]

Ankietowani zgtaszali zastrzezenia dotyczace zbyt duzej objetosci ankiety, co wigzato sie
z odsunieciem ich od obowigzkdw stuzbowych na zbyt dtugi czas. Wulkanizatorzy pracujg zazwyczaj
w jednoosobowych lub matych firmach co spowodowato trudnosci z wytypowaniem do badan
zaktadow, w ktérych mozna byto przeprowadzi¢ 3 ankiety.

ADMINISTRATOR NIERUCHOMOSCI [411001]

Brak uwag do modelu standardu lub metodologii.
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Podsumowanie:

Wsrdd 14 sprawozdan z badan kompetencji wymaganych przez pracodawcéw 11 zawierato uwagi
zwigzane z modelem standardu, kwestionariuszem ankiety lub metodologia opracowywania
standardow.

Podsumowanie opinii:
—  kwestionariusz ankiety jest zbyt obszerny — 7 zespotow;
— kompetencje personalne i spoteczne powinny by¢ przyporzagdkowane do zawodu — 6 zespotow;

— w niektérych zawodach (np. obuwnik ortopedyczny, wulkanizator) nie zawsze jest mozliwe
uzyskanie trzech respondentéw w jednym mikroprzedsiebiorstwie — 2 zespoty;

— nalezy zmieni¢ wymagania dla recenzenta metodologicznego na analogiczne, jakie ma ewaluator
metodologiczny (niepotrzebny dorobek naukowy w zawodzie lub w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego) — 2 zespoty;

— nalezy wzmocni¢ role eksperta metodologicznego w rozwigzywaniu problemoéw i watpliwosci
zwigzanych z rozumieniem modelu i metodologii opracowywania standardéw, a takze w
zapewnianiu przeptywu informacji pomiedzy Zespotami opracowujgcymi standardy dla zawodéw
z jednej branzy, aby ich opisy byty spdjne - 3 zespoty;

— kompetencje personalne i spoteczne powinny by¢ przyporzadkowane do grup zadan
zawodowych —1 zespét;

—  w niektérych zawodach bardziej miarodajne sg dane uzyskane od wtascicieli i kierownikéw, niz
pracownikéw zatrudnianych na waskich stanowiskach pracy — 1 zespét;

— rekomendacji nalezy wymagac¢ jedynie od cztonkéw komisji branzowych, od pozostatych
ekspertéow nalezy wymagac jedynie notek biograficznych — 1 zespét;

— informacje o rekrutacji ekspertéw do projektu powinny miec zasieg ogélnokrajowy lub powinny
by¢ rozestane do organizacji partneréw spotecznych — 1 zespot.

Whioski:
— Nalezy dazy¢ do tego, aby kwestionariusz ankiety nie byt zbyt obszerny.

— W modelu standardu kompetencji zawodowych kompetencje spoteczne przyporzadkowaé do
zawodu.

—  Elastycznie planowac teren badan — w przypadku braku mozliwosci uzyskania odpowiedniej
liczby  respondentéw w  przedsiebiorstwie/organizacji nalezy  zwiekszy¢ liczbe
przedsiebiorstw/organizacji w prébie badawcze;j.

— W przysztosci nalezy zastanowic¢ sie nad zmiang wymagan dla recenzenta metodologicznego
(aktualnie zapisy w SIWZ nie pozwalajg tego zrobic).

Kazdy z 14 zespotdéw eksperckich odbyt 7 spotkan zwigzanych z podsumowaniem etapdw prac
projektowych:

1. Wypetnienie trescig kwestionariusza ankiety.

2. Analiza wynikéw badan terenowych.
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3. Opracowanie pierwszej wersji standardu.

4. Analiza wynikéw ewaluacji.

5. Analiza uwag Komisji Branzowej (pierwsze posiedzenie Komisji po ewaluacji).
6. Analiza recenzji.

7. Analiza uwag Komisji Branzowej (drugie posiedzenie Komisji po recenzji).

Uwagi dotyczace modelu struktury standardu kompetencji zawodowych lub metodologii ich
opracowywania znalazty sie w sprawozdaniach tylko dla dwdch zawodéw (mozna to wyttumaczy¢
tym, ze zespoty przekazaty swe uwagi we wnioskach z badan w przedsiebiorstwach i instytucjach):

TERMOIZOLER [712404]
— Nalezy znacznie wydtuzy¢ czas opracowywania standardu.
— Nalezy jasno i jednoznacznie okresli¢ procedure wytaniania recenzentéw i ewaluatorow.

— Liczba wymaganych w procedurze prac projektowych dokumentéw sprawozdawczych jest zbyt
duza. W szczegdlnosci zbedne sg protokoty spotkan zespotu eksperckiego. Dane w nich zawarte
moga by¢ zapisane w odpowiedziach na uwagi ewaluatoréw, recenzentéw i Komisji Branzowe;j.

OBUWNIK ORTOPEDYCZNY [744303]

Zaproponowana w projekcie metodologia opracowania standardu jest odpowiednia.

Whioski:

— w badaniach docelowych czas opracowania standardu bedzie wystarczajgcy (dwukrotnie dtuzszy
niz w badaniach pilotazowych);

— nalezy jasno i jednoznacznie okresli¢ procedure wytaniania recenzentéw i ewaluatorow;

— nalezy zmniejszy¢ liczbe dokumentéw towarzyszacych pracom projektowym, w szczegdlnosci
zrezygnowac z protokotdw z posiedzen zespotdw eksperckich.

Analizie poddano notatki z przebiegu ewaluacji opisow standardéw kompetencji zawodowych.
Powotano dwdch ewaluatoréow zewnetrznych:

— ewaluatora metodologicznego, ktéry badat opis standardu pod wzgledem metodologicznym;

— ewaluatora merytorycznego, ktdéry oceniat opis standardu pod wzgledem merytorycznym
(specyfikacji kompetencji zawodowych).

Spotkanie cztonkdéw zespotu eksperckiego i ewaluatoréw odbywato sie wedtug ponizszej procedury:

1) Spotkaniu przewodniczy lider Zespotu Eksperckiego. Lider sporzqdza notatke ze spotkania.

2) Notatka musi by¢ podpisana przez wszystkich cztonkow zespotu eksperckiego i zespotu ewaluatorow
biorgcych udziat w spotkaniu.

3) Celem spotkania ewaluacyjnego jest dokonanie przez zespot ekspertéw zewnetrznych oceny roboczej
wersji standardu i zaproponowanie zmian podnoszqcych jego jakos¢, a takie wsparcie zespotu
autorskiego w przygotowaniu ostatecznej wersji standardu.

4)  Praca powinna by¢ zorganizowana na wzdr warsztatéw, na ktérych drogq pytan problemowych, dyskusji
i wyjasnien, dochodzi sie do wspdinych ustalert dotyczqcych tresci standardu. W przypadku rdznic opinii
w notatce nalezy opisac stanowiska osob zgtaszajgcych zdanie odrebne, z podaniem imienia i nazwiska.

5)  PoniewaZ spotkanie ewaluacyjne ma przede wszystkim stuzy¢ pomocq zespofowi autorskiemu, zespot
autorski ma prawo do podjecia ostatecznej decyzji o zmianie poszczegdinych tresci standardu lub
pozostawieniu ich w dotychczasowym brzmieniu.

36



ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

6) Notatka ma forme kwestionariusza sktadajgcego sie z trzech czesci:
— ocena w skali: ,TAK”, ,NIE” dokonana przez poszczegdlnych ewaluatoréow zewnetrznych;
— komentarz do oceny, ktéry nalezy zamiesci¢ w przypadku, gdy ewaluator udziela odpowiedzi ,,NIE” na
okreslony punkt opisu standardu;
— wnioski koricowe.

7) W pierwszej czesci ewaluatorzy dokonujq oceny poszczegdlnych punktow standardu w skali: ,, TAK”, ,NIE”,
~MAM UWAGI”. Nalezy zadbaé, aby , Opinia ewaluatora nr 1” oraz ,,Opinia ewaluatora nr 2” dotyczyty
nazwisk ewaluatordow wedtug numeracji na liscie w nagtéwku kwestionariusza.

8) W drugiej czesci zamieszczane sq komentarze ewaluatoréw do poszczegdlnych punktow standardu —
nalezy pamietac¢ o podaniu numeru punktu i podpunktu z pierwszej czesci kwestionariusza, do ktdrego
odnosi sie komentarz, a takze numeru ewaluatora zgtaszajgcego zastrzezenia.

Uwagal! Nie nalezy pozostawiaé oceny negatywnej ,,NIE” bez komentarza.

9) W trzeciej czesci lider zespotu autorskiego formutuje wniosek koricowy stawiajgc znak ,X” w jednym
z dwdch kwadratow oznaczajgcych mozliwe opcje. W przypadku wybrania opcji nr 3 nalezy wpisa¢ numery
punktow z pierwszej czesci kwestionariusza, co do ktdrych zespot autorski podjgt decyzje o ich poprawieniu
zgodhnie z sugestiami ewaluatorow zewnetrznych.

Ponizej podsumowanie i wnioski z ewaluacji opisdw standardéw kompetencji zawodowych.

Podsumowanie:

—  Ewaluatorzy nie wniesli uwag dotyczacych zmiany modelu standardu kompetencji zawodowych
lub metodologii ich opracowywania.

— Ewaluatorzy metodologiczni na postawione 5 pytan o przygotowywanych opisach standardéw
kompetencji zawodowych wydali 64 pozytywne opinie (na 70 mozliwych). Nie byto opinii
negatywnych, zdarzyty sie natomiast przypadki zaznaczenia jedynie opcji ,Mam uwagi” bez
zaznaczenia opcji , Tak” lub ,Nie”.

—  Ewaluatorzy merytoryczni na postawionych 9 pytan wyrazili sie pozytywnie 112 razy (na 126
mozliwych), jedna opinia byta negatywna (dotyczyta koniecznosci wskazania ucigzliwosci
i zagrozen, np. praca na wysokosci, zapylenie, w zawodzie Monter suchej zabudowy).

— Pozostate komentarze dotyczyty gtéwnie korekty zbyt ogdlnych zapiséw, koniecznosci
doprecyzowania pojeé, w nielicznych przypadkach dopisania zadan zawodowych.

Whiosek:

—  Ewaluatorzy akceptujg model standardu kompetencji zawodowych przedstawiony w badaniach
pilotazowych oraz metodologie jego opracowania.

Dla kazdego opisu standardu wyznaczono dwdch recenzentow:

— recenzenta metodologicznego, ktéry sporzadzit recenzje na temat poprawnosci opisu
standardu pod wzgledem metodologicznym;

— recenzenta merytorycznego, ktdry sporzadzit recenzje na temat poprawnosci opisu standardu
pod wzgledem merytorycznym (specyfikacji kompetencji zawodowych).

Analizie poddano odpowiedzi recenzentéw na pytania zamieszczone w formularzach recenzji.

Ponizej podsumowanie i wnioski z recenzji opiséw standardéw kompetencji zawodowych.
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Podsumowanie:

— Recenzenci metodologiczni odpowiedzieli pozytywnie w 95 przypadkach na 98 mozliwych. Nie
byto odpowiedzi negatywnych. Przyktady uwag:

Ad 1. Jezyk opisu standardu dla czytelnika niezwigzanego z zawodem jest zrozumiaty i jasny, dzieki czemu
pozwala zrozumiec ich rzeczywiste znaczenie.

Ad 2. Syntetyczny opis zawodu zawiera w petni wymagane tresci. Autorzy opisujg zadania zawodowe, jakie
wykonuje doradca rolniczy szczegdlnie w kontekscie wstgpienia Polski do Unii Europejskiej. Bardzo szczegéfowo
opisujg zmienne srodowiska pracy doradczej i wymogi co do niezbednego sprzetu i oprogramowania. Opis
zawiera wymagane wyksztatcenie, ktore ma zapewni¢ wiedze merytoryczng do wykonywania zadan
zawodowych oraz wyraznie okresla kompetencje personalno-spoteczne w zawodzie doradcy.

Ad 3. Prawidtowo przyporzqgdkowano do zadan zawodowych zbiory. Uwage zwraca szeroki ich zakres. Struktura
opracowania jest logiczna, a poszczegdlne zagadnienia sq ze sobq wzajemnie powigzane.

Ad 4. W projekcie model standardow kompetencji zawodowych jest wtasciwy. Umozliwia sprawne
funkcjonowanie doradcy w procesie przemian w rolnictwie.

Ad 5. W projekcie przyjeta metodologia jest wtasciwa. Zaproponowana struktura standardow jest logiczna
i wyjgtkowo przejrzysta. Do zadan zawodowych przyporzqgdkowano wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne.

Ad 6. Moze stanowic praktyczne narzedzie do wykorzystania przez pracodawcdw, instytucje rynku pracy i osoby
poszukujgce pracy.

— Analiza dokumentéw wykazata, ze w 144 przypadkach na 154, recenzenci merytoryczni
pozytywnie odpowiedzieli na postawione w formularzu recenzji pytania. Jedna opinia byta
negatywna i dotyczyta uzupetnienia zbioru zadan zawodowych:

Ad 7. Istotnym elementem pracy menedzera produktu jest kontrola budzetu. Proponuje dopisac zadanie
zawodowe: ,,Zarzqgdzanie budzetem”.

W pozostatych 9 przypadkach recenzenci nie zajeli stanowiska (nie zaznaczyli zadnej opcji). Zabrakto
tez komentarzy do struktury modelu standardu i zagadniern metodologicznych.

Whiosek:

—  Recenzenci akceptujg model standardu kompetencji zawodowych przedstawiony w badaniach
pilotazowych oraz metodologie jego opracowania.

Komisje branzowe dwukrotnie oceniaty opisy standardéw kompetencji zawodowych. Pierwsze
spotkanie miato miejsce po fazie ewaluacji. Komisja miata za zadanie sprawdzié, czy Zespot Ekspercki
poprawit opis standardu zgodnie z zaleceniami ewaluatorow i czy nadaje sie on do recenzowania.
Ocena zostata udokumentowana w formie Protokotu z posiedzenia Komisji Branzowej ds.
zatwierdzenia standardu kompetencji zawodowych.

Podsumowanie:

— Analiza protokotéw wykazata, ze na 14 opiséw standardéw, w 6 przypadkach Komisja przyjeta
i zatwierdzita wstepny projekt do recenzowania bez uwag, a w 8 przyjeto i zatwierdzono
wstepny projekt standardu kompetencji zawodowych do recenzowania po uwzglednieniu uwag.

— Nie byto sytuacji, zeby nie przyjeto i nie zatwierdzono przedtozonego wstepnego projektu
standardu kompetencji zawodowych do recenzowania.

— Uwagi komisji dotyczyty braku w opisie zawodu wymaganego minimalnego wyksztatcenia, jakie
powinien mieé¢ pracownik ubiegajacy sie o zatrudnienie lub potwierdzenie kompetencji
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zawodowych okreslanych w danym standardzie. Zdarzaty sie btedne oznaczenia kodu zawodu,
jak réwniez niejednoznaczne definiowanie pojec zwigzanych z zawodem.

Whioski:

— W syntetycznym opisie zawodu zawrze¢ wymagania pracodawcow dotyczgce minimalnego
wyksztatcenia przy ubieganiu sie o zatrudnienie w zawodzie lub przy potwierdzaniu/walidacji
kompetencji zawodowych.

Drugie spotkanie komisji branzowej miato miejsce po recenzji opisu standardu kompetencji
zawodowych. Komisja miata za zadanie sprawdzi¢, czy opisy zostaty poprawione zgodnie z uwagami
recenzentéw oraz zatwierdzi¢ ostateczng wersje opisu standardu. Proces zatwierdzenia opisu
standardu kompetencji zawodowych zostat udokumentowany w formie ,Protokotu z zatwierdzenia
standardu kompetencji zawodowych”.

Podsumowanie:

— W analizowanych protokotach zatwierdzajgcych opisy standardéw kompetencji zawodowych, na
14 opiséw przyjeto i zatwierdzono bez uwag 8 opiséw standardéw kompetencji zawodowych.

—  Przyjeto i zatwierdzono, pod warunkiem uwzglednienia uwag, 6 projektéw standardéw
kompetencji zawodowych. Uwagi dotyczyty redakcji tekstu (uzycia odpowiednich sformutowan,
zamiany wyrazéw na bardziej adekwatne) i zagadnied merytorycznych (np. dodanie kilku
umiejetnosci, szczegdlnie w nowym zawodzie Menedzer produktu).

— Nie byto przypadku nieprzyjecia i niezatwierdzenia projektu standardu kompetencji
zawodowych.
Whioski:

—  Po uzupetnieniu informacji o minimalnym wyksztatceniu (wnioski wyzej) cztonkowie Komisji
Branzowych akceptujg model standardu kompetencji zawodowych przedstawiony w badaniach
pilotazowych oraz metodologie jego opracowania.

Spotkanie ekspertéw rynku pracy miato miejsce w dwdch panelach. Panel stacjonarny odbyt sie
26 pazdziernika 2012 r. w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu, panel
z wykorzystaniem technologii on-line odbyt sie w dniach 25-29 pazdziernika 2012 r.

Cele konsultacji:

— analiza i ocena listy zawodéw rekomendowanych do opracowania standardéw kompetenc;ji
zawodowych;

— analiza i ocena struktury i metodologii opracowania standardéw kompetencji zawodowych.
ANALIZOWANE DOKUMENTY
Ekspertom przedstawiono nastepujgce dokumenty:

— liste 300 zawoddw do opracowania standardéw kompetencji zawodowych z kryteriami
wyodrebniania zawoddw,

— informacje z badan pilotazowych,

— przyktadowy standard kompetencji zawodowych (w dwdéch wersjach drukowanych — uktad
poziomy i pionowy),
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— kwestionariusz ankiety — opinie ekspertow dotyczace budowy (struktura, metodologia,
stosowanie) krajowych standardéw kompetencji zawodowych.

WYNIKI PANELU EKSPERTOW

Opinie dotyczace budowy krajowych standardéw kompetencji zawodowych przedstawito 20 oséb,
przedstawicieli instytucji wskazanych ponizej:

A. Partnerzy spoteczni regionalni (panel stacjonarny) - 12
PRACODAWCY (6)
— Polska Federacja Pracodawcdéw Prywatnych Lewiatan
— lzba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej
— 0Ogdlnopolska Izba Branzy Skérzanej
— Business Centre Club Loza Radomska
— Zaktad Doswiadczalny ITeE-PIB
— Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza
URZEDY PRACY (2)
— Urzad Pracy m. s. Warszawy
— Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
STOWARZYSZENIA — (1)
— Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat w Radomiu
EDUKACIA (3)
— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Oddziat w Radomiu
— Uniwersytet Technologiczno - Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu
— Stowarzyszenie Os$wiatowe Sycyna

B. Eksperci - stali konsultanci, rekomendowani przez ogélnopolskie organizacje pracodawcéw,
zwigzki zawodowe, stowarzyszenia branzowe , urzedy pracy (panel on-line) — 8

PRACODAWCY (3)
— Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza
— Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
— Krajowa Izba Gospodarcza
ZWIAZKI ZAWODOWE PRACOWNIKOW (3)
— 0Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
— Zwigzek Zawodowy , Budowlani”
— NSZZ ,Solidarnos¢”
STOWARZYSZENIA (1)
— FSNT-NOT
URZAD PRACY (1)

— Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
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W tabeli 5. przedstawiono zbiorcze wyniki panelu ekspertow (n=20).

Tabela 5. Analiza wynikéw badania opinii ekspertow

Liczba
odpowiedzi
TAK NIE Komentarz
1] Cazy struktura standardu

kompetencji zawodowych jest:

— czytelna, prosta, przyjazna? - Zgodnie z zatozeniami struktura standardu miata by¢ mozliwie
przejrzysta i jednoznaczna — 1 os.
- Wymaga jednak od uzytkownika podstawowej wiedzy o standaryzacji
zawodow a takze podstaw taksonomii— 1 os.

20 0 ] . L. L
- Przy czym odczucia w tym zakresie bedq rézne w zaleznosci od
wyksztatcenia i kompetencji odbiorcow — 1 os.
- Uktad przejrzysty i logiczny, stownik termindw przydatny ze wzgledu na
ztoZzonos¢ struktury standardu — 1 os.
Rodzaje zadan zawodowych

— dobrze zaprojektowana pod - Wyrdznione rodzaje zadari dobrze oddajq istote wspdtczesnej pracy — 1
wzgledem trzech rodzajéw zadan 0s.
zawodowych: A) - Podziat zadar zawodowych na trzy kategorie jest wystarczajgcy aby
Technologiczno-wykonawcze, B) 19 1 zidentyfikowac wszystkie czynnosci i funkcje zawodowe — 1 os.
Organizacyjne, kierowania i - Zdolnosc¢ do wspdtpracy i efektywnej komunikacji jest szczegdlnie
kontroli, C) Wspétpracy i wazna w duzych zespotach / zadania wyspecyfikowane w poz. B/ sq
komunikacji)? wspotzalezne i synergiczne — 1 os.

— lepiej zastosowac cztery rodzaje - Badania pilotazowe potwierdzity, ze podziat na 3 gr. zadari jest
zadan zawodowych wedtug witasciwy — 1 os.
poprzedniej struktury — projekt
SPORZL 2006-2007: A)

) 1 19
Technologiczno-wykonawcze,
B) Organizacyjne, C) Kierowania
i wspétpracy, D) Kontroli i oceny
jakosci?
Liczba zadan zawodowych - Powinna odpowiadac zakresowi zawodu i nie by¢ ograniczana — 1 os.

— dobrze zaprojektowana pod - Nie okreslatbym dolnej granicy zadari zawodowych. Wydaje sie, ze
wzgledem liczby zadan gdrna granica 15 zadan jest najwfasciwsza, bowiem nie zawsze uda sie
zawodowych w catym zawodzie skrocic te liste do 10 zadari — 1 os.

(10+15 zadan)? 11 9 - Nie wskazywa¢ minimalnej liczby zadari (10) — 1 os.
- Moze sie zdarzy¢, ze niezbedne bedzie zwiegkszenie liczby zadar w catym
zawodzie. Zalezy to od stopnia ztozonosci zawodu. Mozliwe tez, ze prosty
zawdd nie bedzie wymagat duzej ilosci zadari — 1 os.

— lepiej zmniejszy¢ liczbe zadan - Pojawianie sie nowych zawoddw niekiedy b. specjalistycznych
zawodowych i zamiescic¢ tylko powoduje koniecznos¢ wiekszego doprecyzowania zadan i wykazania
podstawowe, charakterystyczne 9 11 roznic — 1 os.

i reprezentatywne dla zawodu - Mija sie z celem. Standard nie jest krétkim opisem zawodu i musi
(maks. 10 zadan)? uwzglednia¢ wszystkie istotne zadania — 1 os.
- Zadania podstawowe majq charakter konstruktywny dla zawodu — 1 os.
Kompetencje personalne i
spoteczne

— dobrze zaprojektowana, gdyz - Kompetencje spoteczne sq niezmiernie wazne dla naszej przysztosci,
kompetencje personalne i dlatego nie obawiam sie licznych powtdrzert w kazdym zadaniu — 1 os.
spoteczne umieszczono w - Kompetencje personalne i spofeczne sq ksztattowane w kazdym zadaniu
kazdym zadaniu (liczne 3 12 to jest proces — 1 os.
powtdrzenia)? - Zasadne jest umieszczenie kompetencji w kazdym zadaniu. Nie

przesqdza to jednak o jakosci samych zapiséw kompetencji. Wcigz
wymagajq dopracowania — 1 os.
- Jest zgodna z Krajowg Ramq Kwalifikacji — 1 os.

— lepiej kompetencje personalne i
spoteczne okresli¢ dla grupy 10 10
zadan zawodowych?

— lepiej kompetencje personalne i - Ewentualnie dla grupy zadari zawodowych — 1 os.
spoteczne okresli¢ dla catego 3 17
zawodu?

2| Czy metodologia opracowywania - Brakuje mi korelacji/powigzania pomiedzy opracowanq metodologiq
standardow jest: standarddw kwalifikacji zawodowych a opracowang podstawq
programowa ksztatcenia zawodowego obowiqzujgcej od 01.09.2012 r. —
1 o0s.

— gwarantujaca rzetelnos¢ i jakos¢ 19 1 - Metodologia byta wielokrotnie konsultowana — jest moim zdaniem
opiséw standardéw? optymalna — 1 os.

— odbiurokratyzowana (mniej 9 11 - Inny rodzaj dokumentow — 1 os.
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tworzonych dokumentéw)?

- Trudno oceni¢ na podstawie dostepnego materiatu, jednak solidne
opracowanie wymaga dokumentacji, czesto licznej — 1 os.

- Nie do korica. Sam standard jest prostszy, jest jednak wiele
niepotrzebnych powtarzajqcych sie raportow ekspertow — 1 os.

- Za wyjgtkiem protokofow — 1 os.

- Nie wiem co oznacza okreslenie mniej tworzonych dokumentéw
ponadto liczona wzgledem jakiego kryterium poréwnawczego., brak
jednoznacznej odpowiedzi — 1 os.

— mato czasochtonna i
kosztochtonna?

- Zbyt wiele dokumentdéw potwierdzajqcych realizacje kolejnych etapéw
prac zespotu eksperckiego — 2 os.

- Swiadczy o tym zastosowanie zréznicowanych technik badawczych oraz
zmniejszenie liczby respondentdw w przedsiebiorstwach — 2 os.

7 13 - Odpowiedz powinna brzmiec¢ ,,bez zmian”, ale nie mam wyboru — 1 os.
- Jest czasochtonna — 1 os.
- Metodologia jest czasochfonna ale nie oznacza Ze z tego powodu nalezy
jq zmienic¢ — 1 os.

— przyjazna organizacyjnie i - Jakich rodzajéw dokumentdéw? Bo z tym moze byc rdznie. Jezeli chodzi o
metodologicznie dla zespotéw 19 1 opracowywanie standardéw kompetencji zawodowych to tak — 1 os.
projektujacych? - Nie jest przyjazna. llos¢ raportéw jest zbyt wielka. Formularze

ewaluacyjne i recenzentéw sq zbyt uproszczone — 1 os.

— zwiekszajaca szanse na - Szanse na stosowanie standardéw w niewielkim stopniu zalezq od
opracowanie i stosowanie 19 1 metodologii. To jest problem regulacji prawnych, organizacyjnych i
standardéw w Polsce? finansowych — 1 os.

— zapewnia wystarczajacy udziat - Jezeli chodzi o optymalngq liczbe partnerdw spotecznych to tak
partneréw spotecznych natomiast nigdy nie jest za wielu — 1 os.

(organizacje pracodawcow, - Duzy postep w stosunku do standardéw kwalifikacji — 1 os.
pracobiorcéw, stowarzyszenia 19 1
zawodowe i branzowe)
w tworzeniu standardéw
kompetencji zawodowych?
3] Czy broszura wydrukowanego - Informacja o terenie badan i udziale zainteresowanych — 1 os.
standardu powinna zawieraé - Tak, jednak bardzo syntetycznie — 1 os.

informacje o metodologii i - Metodologia i procedura pozwoli na bardziej odpowiedzialne

procedurze badan wraz z terenem postugiwanie sie informacjami zawartymi w broszurze — 1 os.

badan w przedsiebiorstwach - Te informacje powinny by¢ ogdlnodostepne np.: na platformie roboczej

i instytucjach? 11 9 lub MPiPS natomiast nadmiar informacji moze rozmy¢ sens/cel

opracowania — 1 os.
- Tak, krétko o metodologii i procedurze. Niekoniecznie o terenie badar
—1os.
- Niekoniecznie — 1 os.
- Dla typowego odbiorcy metodologia badari nie jest istotna — 1 os.
4| Czy standardy kompetencji - Przydatnosc zalezy od swiadomosci spotecznej — 1 os.

zawodowych beda przydatne dla - Uzytecznosc¢ standarddw zalezy od uwarunkowari zewnetrznych. Jesli

uzytkownikow: pozostawi sie je w takim stanie prawnym jak standardy kwalifikacji z lat

poprzednich, to efekt bedzie taki sam — 1 os.

— pracodawcy (rekrutacja, selekcja, - Trzeba zastrzec, ze standardami bedq postugiwac sie przede wszystkim
zatrudnianie, ocena pracodawcy posiadajqcy wyspecjalizowane dziaty HR. Pozostali (ktérymi
pracownikéw, opisy stanowisk czesto sq tzw. zwykli Kowalscy) nie posiadajq wiedzy o istnieniu tego
pracy, zakresy obowigzkéw, 20 0 typu dokumentow — 1 os.
szkolenia)? - Powinny by¢ — 1 os.

- We wszystkich wyrdznionych przypadkach standardy mogq by¢
przydatne — 1 os.

— urzedy pracy i inne instytucje - Urzedy pracy i inne instytucje rynku pracy posiadajq (a przynajmniej
rynku pracy (posrednictwo powinni) dysponujq odpowiednimi kadrami — 1 os.
pracy, doradztwo zawodowe, 20 0 - Potrzebne nowe regulacje prawne — 1 os.
programy aktywizacji
zawodowej, szkolenia)?

— edukacja (identyfikacja - Szeroko rozumiane instytucje edukacyjne powinny korzystac ze
kompetencji, walidacja standarddw w celu lepszego dopasowania swojej oferty do potrzeb rynku
kwalifikacji nieformalnych, pracy — 1 os.
aktualizacja programow 19 1 - Jezeli bedq pokazane powigzania pomiedzy opracowanq metodologiq
nauczania)? standarddw kwalifikacji zawodowych a opracowanq podstawq

programowa ksztafcenia zawodowego obowiqzujgcej od 01.09.2012r,
- Potrzebne regulacje prawne dot. ,priori learning” — 1 os.

— sektor ubezpieczen - Sektor ubezpieczer postuguje sie pw. Swoimi regulacjami
(orzecznictwo, ocena ryzyka wewnetrznymi, ktdre posiadajq wfasne definicje i pojecia, nierzadko
zawodowego)? 19 1 rozbiezne z powszechnie przyjetymi— 1 os.

- Tak, ale ze wskazaniem ,,prawdopodobnie” — 1 os.
- Czesciowo — 1 os.
- Potrzebne nowe regulacje prawne — 1 os.

42




ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

— zwykli obywatele (informacja - Przy czym niewielu obywateli jest Swiadomych istnienia tego typu
zawodoznawcza, planowanie instrumentdw i ich znaczenia dla rozwoju zawodowego — 1 os.
kariery i $ciezek edukacyjnych)? - Watpie czy zwykty obywatel weZmie standard pod uwage w
przygotowaniach przed rekrutacjg, prawdopodobnie uzna standard za
19 1 narzedzie oceny po zatrudnieniu — 1 os.

- Jezeli bedq pokazane powigzania pomiedzy opracowang metodologiq
standardow kwalifikacji zawodowych a opracowang podstawgq
programowa ksztafcenia zawodowego obowigzujgcej od 01.09.2012 r —

1 os.
5] Czy standardy kompetenciji - Dla zawoddw ,,rynku pracy” — 1 os.
zawodowych beda pomocne we - Tak troche na wyrost. Wszystko zalezy od dalszej korelacji prac nad
wdrazaniu Krajowych Ram przypisywaniem kwalifikacji do Ramy z pracami nad standardami — 1 os.

Kwalifikacji i Krajowego Rejestru
Kwalifikacji, w kontekscie ustalen
dokumentu strategicznego
,Perspektywa uczenia sie przez
cate zycie”?

17 3

Podsumowanie:
Struktura standardu kompetencji zawodowych

Ogdlna opinia o strukturze standardu jest pozytywna: czytelna, prosta, przyjazna (100% odpowiedzi).
Liczba zadan zawodowych (trzy grupy zadan) zaproponowana w modelu jest witasciwa (95%
odpowiedzi), aby zidentyfikowaé wszystkie czynnosci i funkcje zawodowe. Opinie ekspertéw s3
podzielone w kwestii liczby zadan zawodowych. Zdaniem ekspertéw (55% odpowiedzi) nalezy
pozosta¢ przy dotychczasowej liczbie (10+15) zadan zawodowych. Kompetencje spoteczne
i personalne, zdaniem ekspertéw (10 odpowiedzi), lepiej okresli¢ dla grupy zadan zawodowych,
natomiast wedtug 8 ekspertdw zastosowaé dotychczasowy model, tj. kompetencje personalne
i spoteczne uwzgledni¢ w kazdym zadaniu zawodowym.

Metodologia opracowania standardu kompetencji zawodowych

Zaproponowana metodologia opracowania standardéw, zdaniem ekspertéw (95% odpowiedzi)
gwarantuje rzetelnosc i jako$¢ opisdw standardéw, jest przyjazna organizacyjnie i metodologicznie,
zwieksza szanse na opracowanie i stosowanie standardéw w Polsce, a udziat partneréw spotecznych
jest wystarczajacy. Eksperci sugerujg jednak zmniejszenie liczby dokumentéw (55% odpowiedzi)
potwierdzajgcych realizacje kolejnych etapéw prac nad budowg standardu kompetencji zawodowych
dla zmniejszenia czasu na ich opracowanie (65% odpowiedzi).

Broszura standardu kompetencji zawodowych

Opinie ekspertow sg podzielone w kwestii umieszczenia w broszurze informacji o metodologii
i procedurze badan wraz z terenem badan. W wiekszosci respondenci (55% odpowiedzi) sugeruja,
aby zamiescic takie informacje w broszurze.

Stosowanie standardow kompetencji zawodowych

Standardy kompetencji zawodowych s3 budowane dla réznych grup odbiorcéw. Zdaniem 100%
respondentéow standardy kompetencji zawodowych bedg przydatne dla pracodawcow, urzedéw
pracy iinnych instytucji rynku pracy. Mniej przydatne dla edukacji, sektora ubezpieczen, dla
obywateli (95% odpowiedzi).

W opinii partneréw spotecznych — statych konsultantéw (85% odpowiedzi) standardy kompetenc;ji
zawodowych bedg pomocne we wdrazaniu Polskiej Ramy Kwalifikacji i krajowego rejestru kwalifikacji.

Whioski:

— Kompetencje spoteczne powinny by¢ przypisane do grupy zadan zawodowych (lub do catego
zawodu, jezeli w modelu standardu nie bedzie grup zawodow).
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— W przysztosci nalezy rozwazy¢ zmniejszenie liczby dokumentdw towarzyszacych pracom
projektowym, np. dokumentowanie spotkan roboczych Zespotéw Eksperckich (obecnie zapisy
w SIWZ nie pozwalaja tego zrobic).

—  Rozwazy¢ mozliwosé zamieszczenia w broszurze standardu kompetencji zawodowych informacji
ogdlnych o metodologii, procedurze i terenie badan w przedsiebiorstwach/instytucjach.

—  Zapewni¢ korelacje modelu i zawartosci informacyjnej standardu kompetencji zawodowych
z potrzebami Polskiej Ramy Kwalifikacji i krajowego rejestru kwalifikacji.

Struktura i metodologia krajowych standardéw kompetencji zawodowych byta przedmiotem
konsultacji wérdd przedstawicieli instytucji partnerskich realizujgcych miedzynarodowe projekty:

— Leonardo da Vinci - Development of the GreenPoint Qualification Standard and its
implementation in small enterprises of the metal sector w Walencji, 16—17.10.2012:

e Federacion Empresarial Metallrgica Valenciana (FEMEVAL) — Hiszpania;
e Fundacién Equipo Humano (FEQH) — Hiszpania;
e Environmental Academy — Wielka Brytania;
e Berufsfortbildungswerk Geminniitzige Bildungseinrichtung GmbH (BFW) — Niemcy;
e Groupement National pour la Formation Automobile — Francja.
— Leonardo da Vinci - Certification of the mentors and tutors, Fohnsdorf, 6-9.11.2012:
e Szulungszentrum Fohnsdorf — Austria;
e University Gothenburg - Szwecja;
e MMC Management Centre Ltd - Cypr;
e DIMITRA Institute - Grecja;
e Vocational Rehabilitation Consultants — Wielka Brytania;
e SYSTEMCERT - Austria.

— Grundtvig — Gaining and strenghtening 'soft skills' for emloyment through models of
supporting method. Budapeszt, 27-28.09 2012 r.

e Szulungszentrum Fohnsdorf — Austria;
e MMC Management Centre Ltd - Cypr;
e Vocational Rehabilitation Consultants — Wielka Brytania;
e Melting Pro — Wtochy;
e Randers Bo - Dania;
e 12 Classes Greek School of Hungary — Wegry;
e Pandokrator — Wegry.
— Grundtvig -, Recycle, Reduce and Reuse (3Rs)”, Londyn, 14-16.11.2012 r.

e Szulungszentrum Fohnsdorf — Austria;

London Borough of Enfield — Anglia;

Institut de Formation et d'Appui aux Initiatives de development — Francja;

Legambiente Onlus — Wtochy.
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Podsumowanie:

Zwrocono uwage, ze nalezy dgzy¢ do minimalizacji opisu standardu kompetencji zawodowych,
co sprzyja przejrzystosci i utatwia korzystanie réznym potencjalnym uzytkownikom.

Jezyk opisu kompetencji zawodowych powinien by¢é zrozumiaty dla przecietnego
uzytkownika/czytelnika opisu standardu.

Nalezy wykorzysta¢ historyczng szanse i wykorzysta¢ standardy kompetencji zawodowych
w budowaniu Krajowego Systemu Kwalifikacji.

Nie mozna sobie wyobrazi¢ systemu walidacji kompetencji uzyskanych w systemie
pozaformalnym i nieformalnym bez postugiwania sie odpowiednim wzorcem/norma, czyli
standardami kompetencji zawodowych.

Whioski:

Nalezy dazy¢ do kompromisu pomiedzy przejrzystoscia opisu standardu kompetencji
zawodowych a jego zawartoscig informacyjng potrzebng w budowanym Krajowym Systemie
Kwalifikacji.

Uwzgledni¢ potrzeby informacyjne tworzonego w Polsce systemu walidacji/potwierdzania
kompetencji zawodowych przez traktowanie standardéw kompetencji zawodowych jako normy
wymagan kompetencyjnych w zawodzie.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) obejmuje, z zatozenia, wszystkie aspekty uczenia sie we wszystkich
kontekstach, na wszystkich mozliwych drogach i poziomach. Oznacza to, ze uczenie sie w celu
wykonywania pracy zawodowej jest fragmentem wielowymiarowego uczenia sie przez cate zycie (LLL
— Lifelong and Lifewide Learning). Jednoczesnie nalezy pamietac, ze uczenie sie w celu wykonywania
pracy jest, ze wzgledéw ekonomicznych, spotecznych i psychologicznych, jednym z najwazniejszych
zadan edukacyjnych (rys. 4).

—m_ RYNEK PRACY

Proces Efekty uczenia Potwierdzenie Potwierdzenie Wiedza, Identyfikacja
nabywania sie osiagniste zestawu posiadania umiejetnosci potrzeb
okreslonych W wyniku efektéw poszukiwanych oraz inne dotyczacych
kompetencji wybranej uczenia sie kompetencji kompetencje zatrudnienia
zdefiniowanych sciezki uczenia poszukiwane u
w ramach sie potencjalnych
programu pracownikow
nauczania;
uzyskanie
potrzebnych
kompetencji

przez uczenie
sie nieformalne

Rys. 4. Polska Rama Kwalifikacji z perspektywy podazy i popytu na kwalifikacje

Zrédto: Szkoty i pracodawcy — razem ku lepszej jakosci ksztatcenia zawodowego. Krajowy Oérodek Wspierania Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej, materiaty na konferencje, 11 pazdziernika 2012 r.
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Zgodnie z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie (LLL), elastyczno$¢ i dostepnosé ksztatcenia
zawodowego zostanie ulepszona przez zapewnienie swobody gromadzenia w ciggu zycia cztowieka
y,jednostek efektow uczenia sie”, co w ksztatceniu zawodowym moze by¢ utozsamiane
z gromadzeniem ,kompetencji zawodowych”, a po ich walidacji - , kwalifikacji zawodowych”.

Krajowy Rejestr Kwalifikacji bedzie gtéwnym zasobem informacji o krajowych kwalifikacjach, w tym
kwalifikacjach zawodowych. Kompetencja zawodowa nie moze w sposéb bezposredni by¢ wtgczona
do Rejestru Kwalifikacji — nie jest to bowiem ,formalny wynik procesu oceny i walidacji”®. Tym
niemniej standardy kompetencji zawodowych sg dobrym Zrédtem wiedzy zawodoznawczej, dlatego
moga by¢ wykorzystywane do opisow kwalifikacji, ktére majg tworzy¢ Krajowy Rejestr Kwalifikacji.

Zbiér danych dotyczacych kwalifikacji w krajowym rejestrze bedzie obejmowac®:

1 podstawowe informacje merytoryczne o kwalifikacji - oficjalna nazwa, poziom w PRK, ktdry jest
przypisany do kwalifikacji oraz efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne), ktére trzeba osiggnaé, aby jg otrzymac (wymagane kompetencje);

2 informacje uzupetniajgce o kwalifikacji — wyksztatcenie (lub kwalifikacje) stanowigce podbudowe
dla danej kwalifikacji, dodatkowe warunki, mozliwosci zdobywania kolejnych kwalifikacji,
uprawnienia zwigzane z kwalifikacja, okres waznosci kwalifikacji, rodzaj dokumentu
poswiadczajacego kwalifikacje;

3 informacje zwigzane z wykorzystywaniem kwalifikacji — rodzaje dziatalnosci (w tym zawodowej),
w ktérych posiadanie danej kwalifikacji jest wymagane, pozadane predyspozycje,
przeciwwskazania zdrowotne, szczegélne warunki wykonywania typowych zadan zawodowych
dla kwalifikacji, itp.;

4 informacje o sposobach uzyskiwania kwalifikacji, w tym o instytucjach nadajgcych kwalifikacje.

W zwigzku z powyiszym, aby standard kompetencji zawodowych modgt stanowié¢ materiat

informacyjny dla opisu kwalifikacji i stanowi¢ Zrddto innych danych ujmowanych w rejestrze,

powinien:

— opisa¢ kompetencje wymagane od pracownika w danym zawodzie w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;

— postugiwac sie jezykiem opisu utatwiajgcym okreslenie poziomu budowanej na podstawie
standardu kwalifikacji, zgodnie z deskryptorami ERK/PRK;

— opisa¢ usytuowanie zawodu posréd innych zawoddw i rodzajach dziatalnosci (np. wskazac
miejsce w klasyfikacjach zawoddw i klasyfikacjach dziatalnosci);

— opisa¢ pozadane predyspozycje i przeciwwskazania w wykonywaniu zawodu oraz warunki
wykonywania typowych zadan zawodowych;

— dostarczy¢ dodatkowych informacji o preferowanym przez pracodawcow wyksztatceniu,
kwalifikacjach, wymaganych uprawnieniach, warunkujgcych wykonywanie zawodu na
akceptowalnym przez pracodawcow poziomie.

Wyniki badan struktury kompetencji i zapotrzebowania na kompetencje na polskim rynku pracy,
prowadzone w projekcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” ™!

? Stownik towarzyszacy Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

10 Referencja Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Projekt raportu — wersja do konsultacji. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, listopad 2012.

' Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 roku.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa 2012.
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pokazujg, ktérych kompetencji potrzebnych pracodawcom brakuje na polskim rynku pracy. Wsréd
przyczyn istnienia luki kompetencyjnej jako najwazniejsze wymienia sie: jakos¢ systemu edukacji
i szkolen oraz niedostateczne uczestnictwo dorostych w edukacji dalszej (80% dorostych Polakow po
zakonczeniu szkoty lub uczelni wyzszej nie doksztatca sie). Pracodawcy, obok kompetencji
specyficznych dla poszczegdlnych zawodow, wskazujg na braki w kompetencjach natury ogdlniejszej,
ktére w literaturze zwykto nazywac sie kompetencjami kluczowymi (funkcjonuja takze inne terminy,
np: kompetencje  ogdlne, ponadprzedmiotowe, ponadzawodowe,  ogdlnozawodowe,
metakompetencje).

Na potrzeby projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” zostata opracowana klasyfikacja, ktéra grupuje
kompetencje w 11 kategorii (rys. 5):

» »
= | >
» »
= | 4
» »
ﬂ } m } Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy
ros |2 et
o g 4
» »
m ’ ’ f::;?:;g:o';i:a:ja pracy i przejawianie inicjatywy,

> >

Rys. 5. Kategorie kompetencji kluczowych w projekcie ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”

Zrédto: Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 roku. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa 2012.

Tabela 5. ukazuje dwa wymiary kompetencji kluczowych przyjetych w projekcie ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego”: wymiar i podwymiar zachowania, ktore precyzujg przejawy (poziom szczegdtowosci)
zachowan pracowniczych preferowane przez pracodawcéw. Jak podajg Autorzy badania,
,zaproponowana klasyfikacja kompetencji zostata przygotowana po analizie rdéznych ujec
kompetencji zawodowych stosowanych przez rozmaite instytucje na catym sSwiecie — od instytucji
zajmujgcych sie danymi statystycznymi (np. Australian Bureau of Statistics), poprzez podmioty
skupiajgce sie na tworzeniu standardow kompetencji (np. Krajowe Standardy Klasyfikacji
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Zawodowych), po przedsiewziecia odpowiadajgce za rozwdj kompetencji zawodowych (np. O*NET.

The Occupational Information Network)”.™

Tabela. 5. Dwa wymiary kompetencji kluczowych w projekcie ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego”

Nazwa kompetencji Wymiar zachowania Podwymiar zachowania

szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu

wyszukiwanie i analiza informacji oraz wyciaga-

Kognitywne ; S logiczne myslenie, analiza faktdow
nie wnioskow - —
ciggle uczenie sie nowych rzeczy
konywanie prostych rachunkéw
Matematyczne wykonywanie obliczeri Wyxony prosty

wykonywanie zaawansowanych obliczeri matematycznych
podstawowa znajomose pakietu typu MS Office

znajomosc spedjalistycznych programaéw, umiejetnosc pisa-
Komputerowe obstuga komputera i wykorzystanie internetu nia programaw czy tworzenia stron internetowych

wykorzystanie internetu: przeszukiwanie stron interneto-
wych, obstuga poczty elektronicznej

Artystyczne zdolnosci artystyczne i tworcze —
Fizyczne sprawnosc fizyczna —

L. . . . postugiwanie sie urzadzeniami technicznymi
wyobraznia techniczna i postugiwanie sie urza-

dzeniami technicznymi

Techniczne
dokonywanie napraw urzadzen technicznych

samodzielne podejmowanie decyzji

przedsiebiorczosd i przejawianie inigjatywy

kreatywnos¢ (bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych roz-

wigzan)

odpornosc na stres

terminowa realizagja zaplanowanych dzialan

wspolpraca w grupie

kontakty z innymi ludzmi, zaréwno ze wspolpra- latwe nawiazywanie kontaktéw ze wspotpracownikami czy

Interpersonalne cownikami, jak i klientarni czy podopiecznymi _klientami
bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli
rozwigzywanie konfliktow pomiedzy ludzmi

samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy
Samoorganizacyjne (rozplanowanie i terminowa realizacja dziatan
w pracy, skutecznos¢ w dazeniu do celu)

Biurowe organizowanie i prowadzenie prac biurowych ~ —
przydzielanie zadar innym pracownikom
Kierownicze zdolnosci kierownicze i organizacja pracy innych koordyr?owame. p.racy nich prac-owmkow —
dyscyplinowanie innych pracownikéw — przywotywanie ich
do porzadku.
. L gotowosc do czestych wyjazdow
Dyspozycyjne dyspozycyjnosc

elastyczny czas pracy (bez statych godzin pracy)

Zrédto: Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Raport podsumowujacy pierwsza edycje badan realizowang w roku 2010. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa 2011.

Ciekawg propozycje klasyfikacji kompetencji kluczowych, tzw. Uniwersalny Model Kompetencyjny,
przedstawita Fundacja Obserwatorium Zarzadzania przy wspdtpracy z Competency Institute.®™
Propozycja powstata w ramach projektu ,Katalizator Innowacji — ustugi doradcze dla biznesu
realizowane w modelu audytu benchmarkowego” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
— Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach dziatania 5.2.

Model, ztozony z 48 kompetencji, zbudowano na podstawie analizy kompetencyjnych opisow
stanowisk pracy oraz zbiorow kompetencji w roznych firmach. Autorzy nie zaktadajg, ze jest to

12 Kocor M., Strzebonska A., Keler K.: Kogo chcg zatrudniaé pracodawcy? Potrzeby zatrudnieniowe
pracodawcéw i wymagania kompetencyjne wobec poszukiwanych pracownikéw. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2012.

13 Uniwersalny Model Kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Fundacja Obserwatorium Zarzgdzania, Competency Institute, Warszawa 2011.
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Zarzadzania Kompetencjami.

»14

1. KOMPETENCIE
SPOLECZNE

Budowanie relacji

2. KOMPETENCIJE
OSOBISTE

Dazenie do rezultatéw

3. KOMPETENCJE
MENEDZERSKIE
Budowanie sprawne;j
organizacji

Tabela 6. Kompetencje kluczowe w Uniwersalnym Modelu Kompetencyjnym.

4, KOMPETENCIE
ZAWODOWE
Administracja/ prowa-
dzenie dokumentacji

Dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem

Elastycznos¢

Budowanie zespotéw

Orientacja w biznesie

Identyfikacja z firma

Etyka zawodowa

Coaching

Procedury —znajomos¢
i stosowanie

Komunikacja pisemna

Innowacyjnosé

Delegowanie

Rozwdj zawodowy/
gotowos¢ do uczenia sie

Komunikatywnos¢

Myslenie analityczne

Kontrola menedzerska

Wiedza zawodowa

Kultura osobista

Organizacja pracy wia-
snej/zarzadzanie czasem

Motywowanie

Umiejetnosci IT

Negocjowanie

Podejmowanie decyzji

Myslenie strategiczne

Zarzadzanie
informacjami

Obstuga klienta

Przedsiebiorczo$¢

Ocena i rozwdj
podwtadnych

Zarzadzanie projektami

Orientacja na klienta

Radzenie sobie
ze stresem

Odwaga kierownicza

Zarzadzanie procesami

Proces sprzedazy

Rozwigzywanie
problemoéw

Organizowanie

Praca zespotowa/

kompletna lista, lecz ,zbiér pozwalajgcy w 90 procentach przypadkéw wprowadzi¢ do firm System
Kompetencje kluczowe podzielono na cztery kategorie (tab. 6.).

. Sumiennosé/rzetelnosé Planowanie
wspdtpraca w zespole
Rozwigzywanie . 2 n
azyw Samodzielnosé Przywddztwo
konfliktéw
Wspotpraca

: Zarzadzanie przez cele
wewnatrz firmy a P

Zarzadzanie zmiang

Zrédto: Uniwersalny Model Kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Fundacja
Obserwatorium Zarzgdzania, Competency Institute, Warszawa 2011.

W Unii Europejskiej od 2006 roku zalecane jest kierunkowanie sie na kompetencje kluczowe w
uczeniu sie przez cate zycie:

KOMPETENCJE KLUCZOWE W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE — EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA™
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym:;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje haukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

8) Swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

Powyzisze osiem kompetencji kluczowych umieszczono w stowniku towarzyszacym Programowi
Operacyjnemu Kapitat Ludzki. Staty sie one podstawg sformutowanych w polskiej podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

14 .

Tamze.
15 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
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szkot' umiejetnosci ponadprzedmiotowych oraz w polskiej podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw:

EFEKTY KSZTAtCENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ZAWODOW"’
— BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy,
— PDG - podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
—JOZ - jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,
— KPS - kompetencje personalne i spoteczne,

— OMZ - organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych na poziomie
technika).

Jak stwierdzono w Zataczniku do rozporzadzenia: ,,W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest
integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni sie do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym
samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.”*®

W roku 2011 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego™ okreslito Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyiszego, w tym opis efektow ksztatcenia dla profilu ogdInoakademickiego w obszarach
ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych nauk. Poniewaz charakter kompetencji kluczowych majg
zapisy tworzace opis efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w
profilu ogdlnoakademickim, ponizej przedstawiono wybdér wtasny powtarzajgcych sie najczesciej,
nieco zmodyfikowanych efektéw ksztatcenia w tych kategoriach:

WYBRANE EFEKTY KSZTALCENIA
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wybor wtasny i modyfikacja)

— umiejetnosé przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym uznawanym
za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow;

— umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw;

— umiejetnos¢ okreslania kierunkéw dalszego uczenia sie i realizowania procesu samoksztatcenia
oraz samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

— umiejetnos¢é myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Powyzisze kategorie kompetencji przyjetych w polskim szkolnictwie wyzszym pokrywajg sie
z kompetencjami kluczowymi w uczeniu sie przez cate zycie — europejskimi ramami odniesienia.

18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 nr O poz.
977).

17 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 184).

18 Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 184).

1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).
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W dziedzinie okreslania kompetencji kluczowych duze osiggniecia ma Organizacja Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wyniki badan w projekcie ,,Miedzynarodowe badanie kompetencji
0s6b dorostych (International Assessment of Adult Competencies — PIAAC)”, zbierane w okresie od
sierpnia 2012 do marca 2013 bedg dostepne dopiero pod koniec 2013 roku.”® Tym niemniej wstepne
dane zaprezentowane na konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w dniu
18 grudnia 2012 r. w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie pozwalajg zacytowaé 15 grup
kompetencji badanych w projekcie PIAAC (rys. 6):

1. Problem solving (rozwigzywanie problemoéw); 9. Read prose type Texas (czytanie prozy);

2. Teamwork (praca zespotowa); 10. Read document type Texas (czytanie

3. Oral Communications (komunikacja ustna); dokumentéw);

4. Influence Rother (wptywanie na innych); 11. Write (pisanie);

5. Plan own time (planowanie wtasnego czasu); 12. Advanced numeracy (zaawansowane liczenie);
6. Plan others plan (planowanie czasu innym); 13. Basic numeracy (podstawowe liczenie);

7. Fine motor skills (sprawno$¢ manualna); 14. Internet use (korzystanie z Internetu);

8. Gross motor skills (zdolnosci motoryczne); 15. Computer use (korzystanie z komputera).

Changes in skills demand and use

Problem solving
——_ Teamwork

Internetu A Oral communication

Basic numeracy /. / \_ Influence others

I BRR
Advanced numeracy | — ~ /7~ Plan own time

Write " “Plan others time

Read documenttype.
texts .
Read prose type texts

9 ¥~ _~Fine motor skills

Gross motor skills

u Total m Service (low-skill) mGoods
@» mInformation (low-skill) m Information (high-skill) mManagers
OECD m Knowledge (expert) Field trial results from OECD Survey of Adult Skill - PIAAC y
Rys. 6. Przyktad profilowania kompetencji kluczowych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b
Dorostych (PIAAC)

Zrédto: Francesca Borgonovi (OECD): The OECD Skills Strategy. Better skills, better jobs, better lives. Na podstawie: Field
trial results from OECD Survey of Adult Skill — PIAAC. Slajd zaprezentowany na Konferencji Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
w dniu 18 grudnia 2012 r., Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

% Na podstawie:
http://www.oecd.org/education/highereducationandadultlearning/piaacprogrammefortheinternationalassess
mentofadultcompetencies.htm
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Powyzsze 15 kategorii kompetencji mozna sprowadzi¢ do 9 kategorii:

4
5

)
)
)
)
)
)
)
)
)

KOMPETENCJE KLUCZOWE WYBRANE DO BADAN W PROJEKCIE

(wybrano i pogrupowano ze zbioru stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb

Dorostych - Projekt PIAAC?! - wersja uproszczona)

1) Rozwigzywanie problemdw,

2) Wspotpraca w zespole,

3) Komunikacja ustna,

Wywieranie wptywu/przywdédztwo,

Planowanie i organizowanie pracy,

6) Sprawnos¢ motoryczna,

7) Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania,

8) Umiejetnosci matematyczne,

9) Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu.

Nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do unijnych kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie,
badanie OECD nie akcentuje umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych oraz umiejetnosci
uczenia sie. Wyrdznia natomiast umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i wspodtprace w zespole,
ktérych wprost nie wyrazajg Europejskie Ramy Odniesienia.

Podsumowanie:

Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie, promowane przez Unie Europejska, staty
sie wzorem do opracowania w Polsce umiejetnosci ponadprzedmiotowych (ksztatcenie ogdlne),
efektodw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw (ksztatcenie zawodowe) oraz efektéw
ksztatcenia w kategorii umiejetnosci ogdlnoakademickich i kompetencji spotecznych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Kompetencje kluczowe wyodrebnione przez OECD w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji
Oso6b Dorostych (PIAAC) uzupetniajg badania Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci
Ucznidw (PISA) i odnoszg sie do pojecia ,alfabetyzacji” (literacy) oséb dorostych.

Kompetencje kluczowe w Uniwersalnym Modelu Kompetencyjnym sg koncepcjg ekspercka
opartg na analizie opiséw stanowisk pracy, ale nie popartg wynikami badan terenowych.

Kompetencje kluczowe w projekcie ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” odnoszg sie do kompetencji
potrzebnych pracodawcom, ktérych brakuje na polskim rynku pracy. Kompetencje te sg
przedmiotem cyklicznych badan terenowych.

Whiosek:

Do opisu standardu kompetencji zawodowych nalezy witaczy¢ Kompetencje kluczowe
wyodrebnione przez OECD w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych
(PIAAC). Badanie nalezy uznaé¢ za uzupetniajgce w stosunku do badan prowadzonych
w niniejszym projekcie B 2.2. ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji
zawodowych wymaganych przez pracodawcéw” w kategorii kompetencji kluczowych z uwagi na
szeroki, miedzynarodowy wymiar prowadzonych badan, ich aktualno$¢ i znaczenie dla rynku

pracy.

2l Na podstawie prezentacji: Francesca Borgonovi (OECD): The OECD Skills Strategy. Better skills, better jobs,
better lives. Na podstawie: Field trial results from OECD Survey of Adult Skill — PIAAC.
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Zrealizowano gtdwne cele badan pilotazowych, ktére dotyczyty testowania wstepnego modelu
struktury oraz metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych. Opisy
14 projektéw standardéw kompetencji zawodowych zostaty opracowane zgodnie z przyjeta
koncepcjg badan pilotazowych (przetestowano petng metodologie badan docelowych).

Analiza poréwnawcza modeli standardéw kompetencji zawodowych w kraju oraz w Wielkiej Brytanii,
Francji, Rumunii, Stowenii i Hiszpanii, analiza zapotrzebowania na standardy (ustalenie listy 300
zawoddw), szerokie badania pilotazowe, analiza opracowanych standardéw oraz wynikéow paneli
ekspertdw (w tym opinii przysztych uzytkownikdédw) upowazniaja nas do modyfikacji modelu
i metodologii opracowania standardow.

W nowym modelu porzadkujemy informacje o zawodzie i kompetencjach, odchodzac od metryczki
oraz podziatu standardu na czesci, na rzecz jasno zdefiniowanych rozdziatow.

Z testowanego w pilotazu modelu opisu standardu — celem dalszego uproszczenia - eliminujemy:
wprowadzenie, podziat zadan zawodowych na grupy oraz opisy kompetencji zawodowych
przedstawionych przez zadania zawodowe, zbiory wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoteczno-
personalnych.

Dla uproszczenia struktury opisu ograniczamy tez liczbe zadan zawodowych do podstawowych,
reprezentatywnych i charakterystycznych dla zawodu.

Wzbogacamy jednak opis standardu o ocene tzw. kompetencji kluczowych.

Do ostatecznego modelu wprowadzamy:

— dane identyfikacyjne zawodu oraz note metodologiczng,

— opis zawodu: synteza zawodu; opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania
zawodu; Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy); wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania

zawodu; wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie; mozliwosé
rozwoju zawodowego i potwierdzania/walidacji kompetencji;

—  zadania zawodowe;
— wykaz kompetencji zawodowych;
— relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK;

—  opis kompetencji zawodowych sprowadzamy do opisu zbioréw wiedzy i umiejetnosci w kazdej
kompetencji zawodowej;

—  opis wspdlnych dla zawodu kompetencji spotecznych;
—  profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci dla zawodu).

W metodologii badan opisano procedury i podano niezbedne Zrédfa informacji do opracowania
projektu opisu standardu kompetencji zawodowych.

Pozostang bez wiekszych zmian: rekrutacja, organizacja pracy Zespotow Eksperckich, organizacja
szkolen oraz ewaluacja, recenzowanie i zatwierdzanie standardéw.

Metodologie i narzedzia badawcze dostosowano do ostatecznego modelu opisu standardu.

Badania pilotazowe potwierdzity zasadno$¢ rozszerzenia Zespotu Eksperckiego o eksperta
metodologicznego. Eksperci merytoryczni nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy zawodoznawczej
(w tym postugiwanie sie klasyfikacjami, ramami kwalifikacji, poziomami itp.), a wiec majg trudnosci
z opracowaniem kwestionariusza ankiety i opracowaniem wynikdw, mimo wysokiej wiedzy
i doswiadczenia zawodowego. Obecnos¢ eksperta metodologicznego w Zespole Eksperckim utfatwi
komunikacje z ewaluatorem i recenzentem metodologicznym.

53



ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Na podstawie wynikéw badan pilotazowych, konsultacji z partnerami spotecznymi oraz analizy uwag
i sugestii Zamawiajgcego do rezultatéw czgstkowych projektu, proponuje sie nastepujaca strukture
modelu standardu kompetencji zawodowych (rys. 7):

STANDARD KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
DLAZAWODU ..........cccevnuennnens

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: KZiS, ISCO, ISCED, PKD

1.2. Notka metodologiczna i autorzy (zrédta danych, teren badan, Zespét Ekspercki,
Ewaluatorzy, Recenzenci, Komisja Branzowa, instytucje z ktérych wywodz3 sie eksperci,
data zatwierdzenia)

2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania
zawodu

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

2.6. Mozliwosé rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji

2.7. Zadania zawodowe: 71, 72, ... Z,

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych: Kz1, Kz2, ...Kz,, KzS

2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK
3. Opis kompetencji zawodowych

3.1. Kompetencja zawodowa Kz1 (opis w kategoriach wiedzy i umiejetnosci)

3.2. Kompetencja zawodowa Kz2

(...) Kompetencja zawodowa Kz,

3.n. Kompetencje spoteczne KzS (opis w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii)

4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla wykonywania
zawodu)

5. Stownik

Rys. 7. Model standardu kompetencji zawodowych
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Integralng czescig standardu jest stownik pojec:

Zawod

Specjalnos¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Kompetencje kluczowe

Standard kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja
zawodowa

Europejskie Ramy
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji

Krajowy System
Kwalifikacji
Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

StOWNIK

- zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji lub kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

- jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

- logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu, o wyraznie okreslonym poczatku i koricu,
wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposéb wykonywania czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, korniczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

- wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w miejscu
pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

- pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to
te, ktdrych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

- norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych
wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych
i branzowych, pracodawcoéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

- zestaw efektdw uczenia sie (zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych),
ktorego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje.

- przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w roznych panstwach. W Europejskich Ramach Kwalifikacji wyrézniono osiem
poziomow kwalifikacji okreslonych za pomocg wymagan dotyczacych efektdw uczenia sie.

- opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do krajowego rejestru kwalifikacji (pokazuje
wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami).

- 0got dziatan panstwa zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie dla potrzeb rynku
pracy, spoteczenstwa obywatelskiego oraz indywidualnego rozwoju oséb uczacych sie.

- zas6b powigzanych ze sobg faktéw, zasad, teorii i doswiadczen przyswojonych przez osobe
uczaca sie.

- zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawnosci do wykonywania zadan oraz
rozwigzywania problemow.

- sprawnosci, uzdolnienia oraz cechy niezbedne do autonomicznego, zespotowego i odpowie-
dzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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Prace zwigzane z opracowywaniem standardéw kompetencji zawodowych podzielilismy na trzy
zasadnicze etapy (rys. 8). Dla zwiekszenia przejrzystosci metodologii dokumenty projektu, narzedzia
badawcze zgrupowali§my w Zatgczniku 8.3., do ktérych bedziemy sie odwotywad.

Na zaproszenie Wykonawcy nizej wymienieni partnerzy spoteczni, organizacje pracodawcow,
pracobiorcow, stowarzyszen branzowych rekomendowali do wspotpracy w opracowaniu standardéw
kompetencji zawodowych swoich ekspertow:

— Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

— Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
— Krajowa lzba Gospodarcza,

— Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

— Zwigzek Pracodawcédw Warszawy i Mazowsza,

— Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,

— NSZZ ,Solidarnos¢”,

— Forum Zwigzkéw Zawodowych,

— Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,

— Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich,

— Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,

— Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Filia w Radomiu,
— Narodowe Forum Doradztwa Kariery,

— Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

— CONSUS s.c. Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego w Radomiu.

Zaproszenia do wspotpracy nie przyjeta centrala Business Centre Club, ale w konsultacjach
uczestniczyta Loza Radomska BCC.

Tak wytoniony zespdt statych ekspertow — konsultantéw, uzupetniony przez przedstawicieli
wiasciwych partneréw spotecznych dla zawodu, bedzie uczestniczyt we wszystkich etapach
opracowania standardéw kompetencji zawodowych:

— przygotowywat rekomendacje dla Zespotéw Eksperckich, Ewaluatorow, Recenzentow
i Komisji Branzowych (rekrutacja);

— opiniowat strukture, metodologie opracowania standardu, wyniki prac badawczo-
analitycznych;

— brat udziat w ewaluacji, recenzowaniu, weryfikacji i zatwierdzaniu opiséw standardow
kompetencji zawodowych.
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Schemat opracowania standardu kompetencji zawodowych
(POKL-2012/2013)

5

1. Rekrutacja, przeszkolenie i powotanie Zespotéw Eksperckich,
Ewaluatoréw, Recenzentow, Komisji Branzowych

1.1. Ogtoszenie o rekrutacji, weryfikacja i przyjecie kandydatéw przez Komisje Rekrutacyjng
1.2. Szkolenia (materialy metodyczne) — zaswiadczenie

1.3. Regulamin uczestnictwa w projekcie (2.1.1)

1.4. Przygotowanie zespotow eksperckich, ewaluatoréw, recenzentéw
i Komisji Branzowych (Koordynatorzy projektu (2.1.2)

> 2

2. Przeprowadzenie prac badawczo-analitycznych
w przedsiebiorstwach i instytucjach
2.1. Opracowanie planu zbierania danych zroédtowych nt. wymagan pracodawcow i instytucji (2.2.1)

2.2. Przygotowanie propozycji opisu zawodu, w tym wykazu zadar zawodowych i kompetencji oraz opisu kompetencji w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci, kompetencii spotecznych oraz kluczowych w kwestionariuszu ankiety, weryfikacja w dwoch przedsiebiorstwach.

2.3. Realizacja prac badawczych w minimum 5 instytucjach/przedsiebiorstwach, tacznie z pozytywnymi wynikami badan pilotazowych (min.
15 ankiet) (2.2.2)

2.4. Plan prac analityczno-projektowych (2.3.1)
2.5. Opracowanie sprawozdan z przebiegu badar kompetencji wymaganych przez pracodawcow (2.3.2)
2.6. Opracowanie projektu opisu standardu kompetencji zawodowych przez Zespét Ekspercki

3

3. Ewaluacja, recenzowanie, weryfikacja i zatwierdzanie

opisow standardéw kompetencji zawodowych:

3.1. Ewaluacja projektu opiséw standardéw kompetencji zawodowych (2 Ewaluatoréw, notatki)

3.2. Modyfikacja opisu przez Zespot Ekspercki projektu opisu standardu (2.4)

3.3. Analiza i wstepna akceptacja projektu opisu standardu kompetencji zawodowych przez Komisje Branzowa (2.5.2)
3.4. Recenzowanie projektu (2 recenzje) (2.5.1)

3.5. Modyfikacja opisu przez Zespét Ekspercki

3.6. Zatwierdzenie standardu przez Komisje Branzowa (protokot), zweryfikowane opisy (2.5.2)

3.7. Ekspertyza zewnetrzna (2.6.1)

3.8. Akceptacja standardu przez Przewodniczacego Komisji Branzowej (Protokét z zatwierdzenia standardu kompetenciji zawodowych)
3.9. 300 zredagowanych broszur opiséw standardow (2.6.3)

Rys. 8. Schemat opracowania standardu kompetencji zawodowych (numery w nawiasach odnoszg sie do zadan
przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu)
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Zaktadamy nastepujgce etapy prac rekrutacyjnych i powotania Zespotéw Eksperckich:
- ogtoszenie rekrutacji i nabor kandydatow,

- weryfikacja kandydatow przez Komisje Rekrutacyjng,

- szkolenie kandydatow do Zespotdéw Eksperckich,

- powotanie Zespotow Eksperckich.

Rekrutacja  ekspertow, ewaluatoréw, recenzentéw i cztonkdw  komisji  branzowych
do opracowania standardow kompetencji zawodowych bedzie prowadzona przez instytucje
— cztonkdw Konsorcjum opracowujgcych standardy, w okreslonych zawodach.

Wymagania wobec kandydatéow oraz kryteria rekrutacji sa okreslone w ogtoszeniu o rekrutacji
(zatacznik 8.3.1.) oraz w notce biograficznej kandydata (zatacznik 8.3.2.).

W celu dotarcia z informacjg o prowadzonym naborze na cztonkdéw Zespotéw Eksperckich do jak
najwiekszej grupy zainteresowanych, zostang wykorzystane réznorodne kanaty informacyjne
(bezposrednie, telefoniczne, internetowe). Tres¢ ogtoszenia o rekrutacji, jest dostepna na stronie
internetowej http://www.standardykompetencji.pl/.

W celu sprawnego przebiegu tworzenia Zespotéw Eksperckich, poprzedzonego procesem rekrutacji
i selekcji kandydatéw, powotfane zostang Komisje Rekrutacyjne (KR) pod przewodnictwem
przedstawicieli poszczegdlnych cztonkéw Konsorcjum (petnomocnikéw, koordynatoréw zadan lub
koordynatoréw grup zawoddw, z udziatem organizacji branzowych i zawodowych). Zadaniem KR
bedzie dokonanie weryfikacji iselekcji kandydatéw w oparciu o rekomendacje partneréw
spotecznych oraz informacje o kandydacie (nota biograficzna).

W organizowanych Zespotach Eksperckich uwzgledniona zostanie zasada réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet oraz dostepu dla oséb niepetnosprawnych z mozliwoscig pomocy na czas pracy
w projekcie.

Wz6r protokotu Komisji Rekrutacyjnej zamieszczono w zataczniku 8.3.3.

Zaakceptowani kandydaci na cztonkéw Zespotdw Eksperckich podpisuja Deklaracje uczestnictwa
w projekcie i kierowani sg na szkolenie.

Przedmiotem szkolen Zespotdéw Eksperckich ds. opracowania standardéw kompetencji zawodowych
bedzie: nowa struktura standardu kompetencji zawodowych, zmodyfikowane metody, techniki,
procedury, wzory narzedzi badawczych, sposéb opracowywania i prezentowania wynikéw badan
zawodoznawczych, procedury ewaluacji, recenzowania i zatwierdzania standardéw przez Komisje
Branzowe.

Szkolenia Zespotdw Eksperckich bedg prowadzone przez treneréw, ktérzy przygotowani zostang do
petnienia swoich funkcji przez ekspertéw — tworcéw metodologii budowy standardéw kompetencji
zawodowych w Polsce na 4-godzinnych warsztatach instruktazowych.

W warsztatach instruktazowych uczestniczy¢ tez beda koordynatorzy grup zawoddw, pracownicy
merytoryczni zespotdw Wykonawcy. Warsztaty instruktazowe bedg sie sktadaé gtdwnie z ¢wiczen,
pracy z dokumentacja, narzedziami badawczymi i bedg prowadzone przez autoréw metodologii.

Program warsztatow instruktazowych przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Program warsztatow instruktazowych treneréw, koordynatoréw i pracownikéw merytorycznych zespotéw

Wykonawcy
Lp. Temat Liczba godzin dydaktycznych
wyktad ¢wiczenia tacznie
1 Zadania projektu i oczekiwane rezultaty 1 - 1
Model, metodologia projektowania standardu kompetencji
zawodowych, narzedzia zbierania i analizowania danych - 1 1
zrodtowych — analiza przypadku
3 Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu prac badawczo- B 1 1
-analitycznych i ustalenia opiséw standardéw kompetencii
4 Ewaluacja projektu — zatozenia, procedury - 1 1
Razem godzin: 4

W szkoleniach Zespotédw Eksperckich wykorzystamy zweryfikowany juz w badaniach pilotazowych
przygotowany program szkolen, a takze materialy szkoleniowe oparte na metodologii
opracowywania standardéw kompetencji zawodowych zawierajgce:

— informacje o metodologii projektowania standardu kompetencji zawodowych i szczegétowy opis
modelu struktury standardu,

— wskazéwki do analizy danych Zzrédtowych i ustalania opisu standardu kompetenciji,

— wskazéwki do wspdtpracy z Komisjami Branzowymi w zakresie oceny i zatwierdzenia opisow
standardéw kompetencji przygotowanych przez zespoty ekspertow,

— wskazéwki do sporzadzenia sprawozdan z przebiegu prac badawczo-analitycznych i ustalenia
opiséw standardéw kompetencji.

Szkolenie dla Zespotéw Eksperckich zrealizowane bedzie z podziatem na grupy (nie wieksze niz
21 o0sbb), uwzgledniajace potrzeby: lideréw zespotdéw eksperckich, cztonkéw zespotéw eksperckich,
ankieteréw. Wykonawca zaktada, ze liderzy i cztonkowie zespotow eksperckich beda ankieterami.

W tematyce szkolen uwzglednione zostaty takze problemy rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy w kontekscie standardéw kompetencji zawodowych (problemy poziomej segregacji na rynku
pracy i stereotypdw ptci w wykonywaniu zawoddw).

Jak wynika z programu szkolen przewidujemy réwniez zajecia wspdlne dla Zespotdw Eksperckich. Po
badaniach pilotazowych nalezy podkresli¢, ze wspdlne warsztaty metodyczne sg niezbedne dla
prawidtowego zapoczgtkowania efektywnej pracy zespotowe;.

Program szkolenia liderow zespotow eksperckich

Cel: przygotowanie liderow do kierowania zespotami eksperckimi przygotowujgcymi standardy
kompetencji oraz dokonywania analizy danych Zrédtowych i opracowania opisu standardu
kompetencji wedtug ustalonego modelu (tabela 8).

Tabela 8. Program szkolenia lideréw zespotéw eksperckich

Lp. Temat Liczba godz'in .dydaktycznych .
wyktad éwiczenia tacznie
1 Zadania projektu i oczekiwane rezultaty. Zadania lidera, kierowanie 1 - 1
Zespotami Eksperckimi.
2 Model standardu kompetencji zawodowych i metodologia projektowania. 2 - 2
3 Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci. Odniesienie standardow 1 - 1
kompetencji zawodowych do Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacii.
4 Narzedzia zbierania danych zrédtowych — ankietowanie. - 1
5 Analiza danych zrédiowych i opracowanie narzedzia badan. - 3 3
6 Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu prac badawczo-analitycznych. - 1 1
7 Sporzadzanie opisu standardu kompetencji zawodowych, ewaluacja. - 2 2
8 Recenzowanie, wspdtpraca z Komisjami Branzowymi, zatwierdzanie 1 - 1
standardéw kompetencii, (e-konsultacje).
Razem godzin: 12
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Program szkolenia cztonkow zespotow eksperckich i ankieterow

Cel: przygotowanie ekspertow do analizy danych Zrddtowych i opracowania opisu standardu
kompetencji wedtug ustalonego modelu (tabela 9).

Tabela 9. Program szkolenia cztonkow zespotdéw eksperckich i ankieterow

Lp. Temat Liczba od'zin. dydgktycznych . E A
wyktad éwiczenia tacznie

1 Zadania projektu i oczekiwane rezultaty. Zadania cztonkéw 1 _ 1 1 _
Zespotu Eksperckiego.

2 Model standardu kompetencji zawodowych i metodologia 2 _ 2 2 _
projektowania.

3 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci. Odniesienie standardéw
kompetencji zawodowych do Europejskiej i Polskiej Ramy 1 - 1 1 -
Kwalifikacji.

4 Narzedzia zbierania danych zroédtowych — ankietowanie. 1 - 1 1 1

5 Analiza danych zrédiowych i opracowanie narzedzia badan. - 3 3 3 3

6 Sporzadzanie sprawozdan z przebiegu prac _ 1 1 1 _
badawczo-analitycznych.

7 Sporzadzanie opisu standardu kompetencji zawodowych, _ 2 2 2 _
ewaluacja.

8 Procedura weryfikacji i zatwierdzania opiséw standardow 1 _ 1 1 _
kompetencji zawodowych.

Razem godzin: 12 4

Objasnienia:
E - Blok tematyczny dla cztonkdw zespotdw eksperckich
A - Blok tematyczny dla ankieterow

Obecnosc na zajeciach potwierdza¢ bedg sporzadzone listy obecnosci.

Zajecia beda miaty charakter praktyczny. W szkoleniu zostang wykorzystane réznorodne metody
nauczania, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych. Wyktady beda uzupetniane
pokazami. Warsztaty ¢wiczeniowe stuzy¢ bedg trenowaniu umiejetnosci praktycznych.

Po zakonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona ewaluacja z zastosowaniem kryteriow:
— zgodnosc¢ realizacji materiatu z zatozonymi celami w programie,

— stopien przygotowania do realizacji zadania zwigzanego z opracowywaniem opisdw standardéw
kompetencji zawodowych (samoocena),

— sposoéb, dobdr srodkédw i metody prowadzenia zajec,
— efektywnosc¢ dziatan, nowe umiejetnosci (kompetencje) uzyskane przez uczestnikéw.

Wzér kwestionariusza ewaluacji podsumowujacej szkolenie dla Lideréw i cztonkéw Zespotow
Eksperckich zamieszczono w zataczniku 8.3.13.

Dodatkowo Wykonawca zapewni:

- w ramach samoksztatcenia — dostep i mozliwo$é samodzielnego zapoznania sie przez ekspertow
z raportem z analizy poréwnawczej modeli standardéw kompetencji zawodowych, stosowanych
w Polsce oraz w wybranych krajach UE, modelem struktury standardu kompetencji
zawodowych, metodologig opracowywania standardéw kompetencji zawodowych;

- w trakcie badan analitycznych, opracowania i zatwierdzania standardéw — 2 godziny tygodniowo
konsultacji za pomocg komunikatora internetowego Skype.

60



ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Przeszkoleni kandydaci na cztonkéw Zespotédw Eksperckich otrzymajg od Wykonawcy zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia dla liderow Zespotéw Eksperckich i Ekspertow opracowujacych standardy
kompetencji zawodowych - 8.3.14.

W trakcie trwania szkolenia wszyscy uczestnicy zostang ubezpieczeni w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, bedg mieli zapewnione wyzywienie i zakwaterowanie.

Po zakonczeniu szkolenia i podpisaniu Regulaminu uczestnictwa w projekcie (produkt 2.1.1. przyjety
przez Zamawiajgcego) oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
ustalony zostanie ostateczny sktad Zespotéw Eksperckich dla opracowania standardéw kompetencji
zawodowych, z ktérym Wykonawca podpisze stosowne umowy.

Opracowany zostanie raport z przygotowania Zespotéw Eksperckich do tworzenia standardéw
kompetencji zawodowych zawierajacy:

— krétka informacje o rekrutacji kandydatéw na szkolenia — cztonkéw Zespotéw Eksperckich do
tworzenia standardéw kompetencji zawodowych,

— liste i notki biograficzne treneréw prowadzgcych szkolenia zespotéw eksperckich,
— programy szkolen zespotédw eksperckich i lideréw zespotow,
— sprawozdanie z przebiegu szkolen ekspertéw, w uktadzie:

e termin i lokalizacja szkolenia,

e nazwisko trenera,

e nazwiska uczestnikdw szkolenia,

— informacje o przygotowaniu Zespotéow Eksperckich do ankietowania - zbierania danych
zrédtowych.

Do raportu zatgczona zostanie lista utworzonych po szkoleniu Zespotdw Eksperckich,
z uwzglednieniem danych:

— nazwa Zespotu Eksperckiego ze wskazaniem standaryzowanego zawodu lub grupy zawodoéw,
ktdre bedg przedmiotem pracy Zespotu Eksperckiego,

— imie, nazwisko, zaktad pracy, zawdd, telefon, e-mail lidera zespotu i cztonkdéw zespotu oraz ew.
nazwe organizacji pracodawcow/branzowej/zawodowej, ktérg ekspert reprezentuje.

Dodatkowo Wykonaweca przedstawi liste oséb, ktdre ukonczyty szkolenie wraz z numerem PESEL.

Celem prac badawczo-analitycznych w terenie jest, na podstawie danych Zzrédtowych zebranych od
pracodawcow, okreslenie kompetencji wymaganych do wykonywania zawoddéw objetych
standaryzacja.

Wykonawca, dysponujac listg 300 zawoddéw przeznaczonych do standaryzacji, w tym 14 zawodami do
badan pilotazowych, nawigzat wspdtprace z organizacjami branzowymi i zawodowymi
zainteresowanymi rozwijaniem standardéw kompetencji zawodowych w Polsce.

Scista wspotpraca z organizacjami branzowymi i zawodowymi dotyczyta opracowania listy 300
zawododw, dla ktdrych zostang opracowane standardy kompetencji zawodowych, a takze zasiegania
opinii o przydatnosci nowej struktury standardu kompetencji zawodowych dla celéw zwigzanych
z dziatalnoscig organizacji branzowych i zawodowych.

Pierwszym etapem tworzenia wstepnej propozycji opisu standardu kompetencji zawodowych jest
praca wtasna Zespotu Eksperckiego, ktéry na podstawie wtasnej wiedzy i doswiadczenia zawodowego,

61



ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

wypetnia wzér podstawowego kwestionariusza ankiety trescig adekwatng dla badanego zawodu.
Szczegdtows instrukcje dla Zespotu Eksperckiego zawiera metodologia opracowania opisu standardu.
Zespot Ekspercki opracowuje projekt: opisu zawodu (syntetyczny opis zawodu, zadan zawodowych,
kompetencji kluczowych, kompetencji zawodowych) oraz opisu kompetencji zawodowych (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne).

Zespdt Ekspercki opracowuje szczegdtowy plan zbierania danych zrédtowych, w tym ustala teren
badan nt. wymagan pracodawcéw w zakresie kompetencji zawodowych, uwzgledniajgc:

— nazwe standaryzowanych zawodow,

— liste i adresy pracodawcéw, wsrdd ktérych beda zbierane dane Zrédtowe, wraz z ramowym
harmonogramem prac/kontaktéw z pracodawcami,

— opis zadan Zespotow Eksperckich, zbierajgcych i analizujgcych dane Zrédtowe od
pracodawcow i przygotowujgcych wstepne opisy standardéow kompetencji zawodowych,

— ramowy harmonogram spotkan Zespotéw Eksperckich,
— dane ekspertéw lub ankieterdw zbierajgcych dane zrédtowe.
Kryteria wyboru przedsiebiorstw (podmiotdw/instytucji) do badan:

- wystepowanie stanowisk pracy typowych dla badanego zawodu;

- rodzaj dziatalnosci (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, baza KRS) wtasciwej dla badanego zawodu;

- wielkos¢ zatrudnienia (préba badawcza zawierajaca przedsiebiorstwa: mikro, mate, srednie
i duze);

- liczba lat funkcjonowania na rynku (preferowane firmy dziatajace dtuzej niz 5 lat);

- kryterium  nowoczesnosci:  posiadanie  systemdéw  zapewniania  jakosci, zaliczanie
przedsiebiorstwa do grupy przedsiebiorstw (podmiotéw/instytuciji) innowacyjnych, postugiwanie
sie nowoczesnymi technologiami;

- rekomendacja organizacji branzowej/zawodowe;.

Zgodnie z zasadg, ze badania terenowe prowadzone bedg w celowo wybranych przedsiebiorstwach
(podmiotach/instytucjach), Wykonawca z pomocg partneréw spotecznych okresli przedsiebiorstwa
podejmujgc kontakty z kierownictwem dla wyznaczenia co najmniej 3 pracownikow jako
respondentéw do wywiaddéw kwestionariuszowych: jednego sposréd kierownikdéw, sprawujgcego
nadzor nad pracownikami w badanym zawodzie oraz dwdch oséb pracujgcych w badanym zawodzie.

Wyniki badan w przedsiebiorstwach i instytucjach stanowia podstawowe dane Zrédiowe do
opracowania opiséw standardéw.

Zakres danych zrédtowych pozyskiwanych podczas badan w przedsiebiorstwach i instytucjach
przedstawia kwestionariusz ankiety — zatacznik 8.3.4.

Wykonawca opracowat i przedstawit Plan prac analityczno-projektowych zawierajgcy:
- nazwe standaryzowanych zawoddw,

— opis zadan Zespotdw Eksperckich analizujgcych dane Zrédtowe i przygotowujacych wstepne
opisy standardéw kompetencji,

- ramowy harmonogram spotkan zespotéw eksperckich,
- formy wsparcia Zespotéw Eksperckich ze strony Wykonawcy.

Do badania tresci pracy stuzg dwie techniki pozyskiwania informacji:
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a) technika wywiadu bezposredniego PAPl (Paper and Pencil Interview) oraz CAPI
(Computer-Assisted Personal Interviewing) z udziatem ankietera (dotyczy zawoddéw i 0sdb, gdzie
respondenci bedg mogli udziela¢ odpowiedzi w bezposrednim kontakcie z ankieterem);

b) technika ankiety internetowej CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing) wszedzie tam, gdzie
respondenci majg tatwy dostep do komputera i Internetu.

Wobec zawoddw nowych, ktére nie sg szerzej znane i nie sg opisane, co powoduje, ze zbudowanie
podstawowego kwestionariusza ankiety jest bardzo trudne, proponuje sie technike zogniskowanego
wywiadu grupowego FGI (Focus Group Interview). Wyniki FGI czesto nie pozwalajg na wyjasnienie
zawitosci wykonywania zawodu, a jedynie na poznanie opinii na temat badanego problemu. Dlatego
proponuje sie przeprowadzi¢ FGI na kilku etapach:

a) zdefiniowanie problemoéw;
b) zebranie alternatywnych rozwigzan;
c) wybdr optymalnego rozwigzania.

Badania ankietowe pilotazowe (weryfikacyjne) w badanym zawodzie przeprowadzone zostang w co
najmniej dwdch, abadania docelowe w co najmniej pieciu przedsiebiorstwach (podmiotach/
/instytucjach) dla kazdego standardu (fgcznie z pozytywnymi wynikami badan pilotazowych
uzyskanych bedzie min. 15 ankiet). Jezeli taki poziom préby badawczej okaze sie wystarczajacy, to
Zespot Ekspercki na tym poprzestanie. Jezeli jednak niejasnosci i watpliwosci pozostang, wéweczas
Zespdt Ekspercki bedzie mogt zwiekszyé liczbe badanych przedsiebiorstw (podmiotéw/instytucji)
stosownie do potrzeb. Badania te beda stuzyty weryfikacji i uzupetnieniu wstepnego opisu zawodu i
kompetencji, przygotowanego wczesniej przez Zespot Ekspercki.

Przygotowane zostang sprawozdania eksperckie z przebiegu prac badawczo-analitycznych nad
tworzeniem opiséw standardéw kompetencji zawodowych (produkt 2.3.2.), tj. odrebne
sprawozdanie dla kazdego zawodu objetego standaryzacja.

W2zdr sprawozdania z przebiegu badan kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow
— zatacznik 8.3.6.

Wyniki badan uzyskane za pomocg kwestionariuszy ankiet oraz wzbogacone w uzasadnionych
przypadkach wywiadami pogtebionymi i grupowymi, poddane zostang analizie jakoSciowej
i ilosciowej przez cztonkdéw Zespotow Eksperckich.

Analiza zebranych danych bedzie sie sktadaé¢ z dwoch etapdw: analizy danych iloSciowych (arkusz
ankiety podstawowej w wersji papierowej i internetowej) oraz analizy danych jakosciowych
(indywidualne wywiady pogtebione oraz zogniskowane wywiady grupowe).

Ocena respondentdw, dotyczaca zadan zawodowych i kompetencji wraz z uktadami wiedzy
i umiejetnosci, dokonana za pomoca skali pieciostopniowej (zbedne [1] - mato istotne [2]
— istotne [3] - wazne [4] - bardzo wazne [5]) bedzie usredniona za pomocg Sredniej arytmetycznej.
Wynik sredniej 3,7 i mniej stanowi kryterium wylgczenia zapisu ze standardu, gdyz oznacza, ze
respondenci uznajg dany zapis za niereprezentatywny dla zawodu. Jednak mimo jednoznacznego
kryterium ilosciowego redukcji zapiséw, ostateczng decyzje o usunieciu zapisu ze standardu
cztonkowie Zespotéw Eksperckich podejma w czasie dyskusji wewnatrz Zespotu lub na spotkaniu
ewaluacyjnym z udziatem dwéch ewaluatoréw zewnetrznych. Ponadto respondenci ocenig waznos¢
dla danego zawodu kompetencji kluczowych na skali 5-stopniowej (zbedne [1] — mato istotne [2]
— istotne [3] — wazne [4] - bardzo wazne [5]).
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Do kazdego sprawozdania — raportu dotgczone beda protokoty z posiedzen Zespotu Eksperckiego
— wzor w zataczniku 8.3.5.

Na podstawie analizy ilosciowej wynikdw badan zebranych za pomocg podstawowego
kwestionariusza ankiety, cztonkowie Zespotu Eksperckiego sporzadza dla badanego zawodu projekt
opisu standardu kompetencji zawodowych: opis zawodu (syntetyczny opis zawodu, zadan
zawodowych, kompetencji kluczowych, kompetencji zawodowych) oraz opis kompetencji
zawodowych (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).

Ponizej przedstawiono zakres opisu standardu kompetencji zawodowych i procedure jego
opracowywania z instrukcjg dla Zespotdw Eksperckich. Instrukcje zapisang kursywga nalezy czytac
tacznie z przyktadem opisu standardu kompetencji zawodowych dla zawodu Mtynarz — zatacznik 8.4.

%k %k

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Projekt B2.2 ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow”

Krajowy standard kompetencji zawodowych

[kod zawodu, nazwal]

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

— Kod i nazwa zawodu wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiS 2010)**. (Kod oznacza numer grupy elementarnej oraz numer porzadkowy dla zawodu
w tej grupie w KZiS z 2012 r.).

— Odniesienie do poziomu Miedzynarodowe] Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych ISCED
2011%; (Numer i nazwa grupy wielkiej w KZiS i odpowiadajacy jej poziom w ISCED 2011).

— Odniesienie do Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (numer i nazwa
grupy elementarnej w KZiS i odniesienie jej do numeru i nazwy grupy elementarnej w ISCO 08
w jezyku angielskim.

— Odniesienie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)** (poda¢ kod i nazwe sekcji oraz
dziatu, w przypadku trudnosci z przyporzqdkowaniem zawodu do PKD zastosowac forme
opisowq dziatalnosci w zawodzie).

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dn. 17 maja 2010 r., poz. 537
z pdin. zm.).

23 Revision of the international standard classification of education (ISCED), 36 C/19, 5 September 2011,
UNESCO.

2 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885 z p6zn. zm.).
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1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Wypetnia Zespot Ekspercki na podstawie:

v’ Raportu z przygotowania zespotéw eksperckich do tworzenia standardéw
kompetencji zawodowych wg nowej metodologii (Zad. 2.1.2.)
v Planu zbierania danych Zrédtowych nt. wymagan pracodawcéw w zakresie
kompetencji zawodowych (Zad. 2.2.1.)
v Planu prac analityczno-projektowych (Zad. 2.3.1.)
Nalezy podac dane:

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy zrédet (akty
prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe oraz gtdwnie wynikéw badan

analitycznych na .. (podac liczbe) stanowiskach pracy w .. (podac liczbe)
przedsiebiorstwach (duze — ..., $rednie — .., mate — ..., mikro - ..., firmy, w tym
produkcyjne — ..., handlowe - ..., produkcyjno-handlowe - ..., ustugowe — ..., inne - ...),

przeprowadzonych w dniach ... (podac okres badan).

Zespot Ekspercki (imie, nazwisko, miejsce pracy).

Ewaluatorzy (imie, nazwisko, miejsce pracy).

Recenzenci (imie, nazwisko, miejsce pracy).

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca) (imie, nazwisko, miejsce pracy).

Data zatwierdzenia.

2. Opis zawodu

Wypetnia Zespot Ekspercki w oparciu o swojq wiedze i doswiadczenie oraz wyniki badan u
pracodawcdéw (uwagi respondentéw), a takze majgc na uwadze aktualne akty prawne oraz

mater
v

v
v

iaty nt. Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji:

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253
poz. 1520).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 184)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 7).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. 1989 nr 17 poz. 92 z pézn. zm.).

Materiaty nt. Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji dostepne na stronie internetowe;:
www.kwalifikacje.org.pl .

2. 1. Synteza zawodu

Wypetnia Zespdt Ekspercki (jedno, dwuwierszowy opis oddajgcy istote pracy w zawodzie,
analogicznie, jak w wyszukiwarce zawoddw z Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dostepnej
na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl, w zaktadce: Klasyfikacja
zawodow (maksymalnie 100 znakdw ze spacjami).

Uwzglednia sie uwagi respondentow dotyczqce akceptacji lub propozycji usuniecia, zmiany
bgdz uzupetnienia opisow.
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2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

Wypetnia Zespdt Ekspercki: krotka charakterystyka i podstawowy cel pracy, gtdwny wytwor
lub rezultat pracy w zawodzie, informacje o najwazniejszych zadaniach zawodowych,
charakterystycznych umiejetnosciach zawodowych i czynnosciach pracy (maksymalnie 1200
znakow ze spacjami).

Uwzglednia sie uwagi respondentéw dotyczgce akceptacji lub propozycji usuniecia, zmiany
bgdz uzupetnienia opisow.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)

Wypetnia Zespot Ekspercki: nalezy opisacd, jakimi urzgdzeniami, narzedziami i przyrzqgdami
postuguje sie osoba pracujgca w zawodzie, podaé miejsca pracy typowe dla zawodu (np.
przedsiebiorstwo, laboratorium, urzqd), stanowiska pracy typowe dla zawodu, najwazniejsze
zagrozenia (hatas, zagrozenia chemiczne, mechaniczne i inne.), choroby zawodowe, warunki
organizacyjne wykonywania pracy (czas pracy, zmianowos¢, odpowiedzialnos¢, stopien
autonomii) — maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami.

Uwzglednia sie uwagi respondentow dotyczqce akceptacji lub propozycji usuniecia, zmiany
bqgdz uzupetnienia opisow.

2. 4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wypetnia Zespdt Ekspercki: nalezy opisac, jakie cechy osobowosci, temperament, uzdolnienia i
zainteresowania sq charakterystyczne dla osoby wykonujgcej zawdd. Scharakteryzowac
obcigzenia fizyczne i psychiczne towarzyszqce pracy w zawodzie, wymagania zdrowotne
(sprawnos¢  ruchowa, sprawnosci uktadu oddechowego, stuchu, wzroku itp.),
przeciwwskazania do wykonywania zawodu oraz mozliwosci zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, zwracajgc uwage na rodzaj niepetnosprawnosci (maksymalnie 1200
znakow ze spacjami). Mozna skorzystaé z konsultacji z zaktadowym inspektorem BHP i/lub
z lekarzem medycyny pracy.

Uwzglednia sie uwagi respondentéw dotyczgce akceptacji lub propozycji usuniecia, zmiany
bgdz uzupetnienia opisow.

2. 5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Wypetnia Zespdt Ekspercki: minimalne wyksztatcenie jakie powinna posiada¢ osoba, aby
mogta pracowac w zawodzie (poziom i kierunek), uprawnienia do wykonywania zawodu oraz
inne warunki, jakie musi spetni¢ kandydat do pracy (np. prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne,
znajomos¢ jezykdw obcych itp.) — maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami.

Uwzglednia sie uwagi respondentow dotyczqce akceptacji lub propozycji usuniecia, zmiany
bgdz uzupetnienia opisow.

2.6. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji

Wypetnia Zespdt Ekspercki: nalezy wskazaé pozgdane kursy, uprawnienia, doswiadczenie
warunkujgce realizacje okreslonych zadan zawodowych i zakreséow prac, ktére mogq
prowadzi¢ po walidacji kompetencji zawodowych do uzyskania okreslonych kwalifikacji
(swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen itp.) lub do uzyskania kompetencji zawodowych na
wyiszym poziomie w odniesieniu do niektorych funkcji lub tytutow zawodowych
(maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami).

Uwzglednia sie uwagi respondentéw dotyczgce akceptacji lub propozycji usuniecia, zmiany
bgdz uzupetnienia opisow.
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2.7. Zadania zawodowe

- Woychodzqc z definicji zadania zawodowego, na podstawie opisu zawodu nalezy wymienic
najwazniejsze zadania zawodowe, oznaczajqc je symbolami od Z1 do Z..

- Nalezy wyszczegdlnic¢ tylko zadania zawodowe charakterystyczne dla zawodu.

- Po analizie zadan zawodowych (ustaleniu stopnia waznosci) nalezy przystgpi¢ do ustalenia
wykazu kompetencji zawodowych warunkujgcych ich wykonanie na akceptowalnym poziomie.

- Po etapie ustalania wykazu kompetencji zawodowych nalezy wrdci¢ do listy zadan
zawodowych i przyporzgdkowac im symbole kompetencji.

— W nawiasie nalezy podac¢ symbole wtasciwych dla zadania zawodowego kompetencji
zawodowych Kz,

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Wychodzqgc z definicji kompetencji zawodowych, na podstawie analizy tresci zadan zawodowych,
Zespot Ekspercki wedtug stopnia waznosci wyodrebnia kompetencje zawodowe:

Kz1 (odniesienie do wtasciwych zadan zawodowych Z)),

Kz2 (odniesienie do wtasciwych zadan zawodowych Z)),

(...)
Kz, (odniesienie do wtasciwych zadan zawodowych Z)),

KzS (kompetencje spoteczne wtasciwe dla zawodu — odnoszg sie do wszystkich
zadan zawodowych Zi)

W nawiasie nalezy podac symbole wtasciwych dla kompetencji zadan zawodowych Zi.
2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Eksperci powinni wskazac (w formie sugestii), na jakim w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji
poziomie mozna sytuowac kwalifikacje, ktore nawigzywac bedq do kompetencji zawodowych
pozqgdanych przez pracodawcdw i opisanych w standardzie kompetencji zawodowych. W tym celu
powinni przeanalizowaé umiejscowienie zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz
odniesienie tego miejsca do klasyfikacji ISCED 2011 oraz przeanalizowac tabele zawierajgce tzw.
deskryptory uniwersalne ERK i PRK (na podstawie Referencja Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz
uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Projekt raportu — wersja do konsultacji.
Instytut Badar Edukacyjnych, Warszawa, listopad 2012) i wybrac opisy najlepiej charakteryzujgce
prace w zawodZzie (tabela 10).
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Tabela 10. Polska Rama Kwalifikacji - deskryptory uniwersalne.

Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Poziom 7 Poziom 8

WIEDZA elementarne fakty i pojecia poszerzony zbidr podstawowe fakty | poecia poszerzony zbior w szerokim zakresie — w zaawansowanym stopniu — w pogie biony sposob wybrane Swiatowy dorobek naukowy
oraz zaleznosci miedzy elementarmych faktow, oraz zaleznosci miedzy podstawowych faktow, fakty, teorie, metody i fakty, teorie, metody oraz fakty, teorie, metody oraz i tworczy oraz wynikajgce z
wybranymi zjawiskami prostych pojet craz wybranymi zjawiskami umiarkowanie zlozonych zaleznosci miedzy nimi zlozone zaleznosci miedzy Ziozone zaleznosci miedzy nimi, niego implikacie dia
przyrodniczymi, zalkeznosci miedzy przyrodniczymi, pojec | teorni oraz zaleznosci réznorodne nimi roznorodne, ziozone takze w powiazaniu z innymi praktyka

W dziedzinie uczenia spoleczrymi i w sferze wybranymi zjawiskami spolecznymi i w sferze migdzy wybranymi uwarunkowania uwarunkowania prowadzonej dziedzinami

sig, tworczosci lub w wytworow ludzkiej mysh przyrodniczymi, wytworow ludzkiej mysli zjawiskami przyrodniczymi, prowadzone] dziatalnosci dziatalnosci réznorodne, zlozone

W dziedzinie uczenia
sie, tworczosci lub w
odniesieniu do

zadania wediug

szczegotowych wskazowek
w typowych warunkach

rozwigzywac bardzo proste

wedtug ogdine] instrukeji,
najczesciej w typowych
warunkach

rozwigzywac proste typowe

zadania wedlug ogdlnej
instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach
rozwigzywac proste

zadania w czesci bez
instrukeji czesto w
zmiennych warunkach

rozwigzywac niezbyt proste,

instrukcj w zmiennych,
przewidywalnych
warunkach

rozwigzywac niezbyt

zadania oraz rozwigzywac
zlozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

formutowac i rozwiazywatd

problemy, z wykorzystaniem

nowej wiedzy, takze z innych
iedzin

odriesier_iu do spolecmyn’i i wrsfem? a ponadto w okreslonych spdec;wm\ i wsfemg uwarunkowania i aksjologiczny
driatalnosci . wytworow ludzkie] mysh dziedzinach wytworow ludzkie) nysh kontekst prowadzone;
zamck_:wel mnai w szerszym zakresie a ponadto w okreslonych dziatalnosci
rozumie: wybrane fakty, pogcia i dredzinach w szerszym

zaleznosci zakresie fakty, umiarkowanie

elementame zlozone pojecia, tecrie i

uearunkowania zaleznosci migdzy nimi

prowadzonej dziatalnosci podstawowe uwarunkowania

prowadzone] dziatalnosci

UMIE.IETNOﬁCI wykonywac bardzo proste wykonywat proste zadania wykonywat niezbyt proste wykonywac niezbyt ztozone wykonywat zadania bez innowacyjnie wykonywaé wykonywat zadania oraz dokonywac analizy |

twérczej syntezy dorobku
naukowego i tworczego

w celu identyfikowania i
rozwigzywania probleméw

e typowe probleny w probleny, najczescie] w typowe problemy w w pewnej czesci nietypowe zlozone I nietypowe samodzielnie planowac samodzielnie planowac wiasne badawczych oraz .
wodowe: potrafi: typowych warunkach typowych warunkach czedciowo zmiennych probleny czesto w problemy w zmiennych wiasne uczenie sie przez cale | uczenie sie przez cale zycie i zwgzanych z dzialalnoscig
= 'We) potratiz uczyé sie pod uczyé sie pod kierunkiem w warunkach zmiennych warunkach przewidywalnych Zycie ukierunkowywaé innych w tym innewacyjng i tworcza;
bezposrednim kierunkiem zorganizowane] formie uczyt sie w czesci uczyt sie samodzielnie w warunkach komunikowaé sie z zakresie tworzyé nowe elementy
w Zorganizowanej formie odbierat niezbyt proste samodzielnie pod zorganizowane] formie uczyt sig samodzielnie otoczeniem, L dniat L ikowat sie ze tego dorobku
odbierat proste wypowiedzi, tworzyé proste kierunkiem w . odbieraé Zlozone odbieraé niezbyt zlozone swoje stanowisko Froznicowanymi kregami samodzielnie planowat
wypowiedzi, tworzyé wypowiedzi zorganizowane] formie wypowiedzi, tworzyé niezbyt wypowiedzi, tworzyé adbiorcow, adpowiednio wiasny rozwoj oraz
bardzo proste wypowiedzi formutowaé i odbieraé odbierac niezbyt zlozone zloZone wypowedzi niezbyt proste wypowiedzi uzasadniat stanowiska INSpIrowac rozwoj innych
najprostsze wypowiedzi w wypowiedzi, tworzyé dotyczace szerokiego z uzyciem specjalistyczne] osob
ezyku obeym niezbyt proste wypowiedzi zakresu zagadnien terminologii ucz_es_miczy@ W wymianie
odbiera i formulowaé odbieraé i formulowat proste | odbieraé i formulowaé doswiadczer iidel, takze w
bardzo proste wypowiedzi wypowiedzi w gzyku obcym bardzo proste wypowiedzi Srodawisku
w jezyku obeym w gzyku obeym z miedzynarodowym
uwzgle dnieniem
specjalistyczne|
terminologii
KOMPETENCJE respektowania zobowigzan poedejmowania obowiazkow przynalezenia do wspolnot przyjmowania podejmowania kultywowania i tworzenia i rozwijania wzoréw niezaleznego badania
SPOLECZNE wynikajacych z wynikajgeych z réznego rodzaju, odpowiedzialnosci zwigzane] podstawowych upowszechniania wzorow wiasciwego postepowania w powiekszajgcego istniejaey
uzypaleim_éci do réznych przy‘rraleino“sci do réznych funkcjonowania w réznych z uc;esilictw_em wroznych obowiazkdw zawodowych Maéci\\_ego postgpowania w $rodowisku pracy i zycia dorobek naukowy i tworczy
) wspélnot dziatania i wspdlnet rolach spolecznych oraz wspélnotach i i spolecznych,ich Srodowisku pracy | poza nim podejmowania inicjatyw, podejmowania wyzwan w
Wazwiazkuz wspétdziatania pod dziatania i wepotdziatania podejmowania funkcjonowaniem w réznych oceniania | interpretacji samodzielnego krytycznej oceny siebie oraz sferze zawodowe] i
ﬂiﬂﬁcﬁma sk, bezposrednim nadzorem w pod kierunkiem w podstawowych powinnosci rolach spotecznych samodzielnego dziatania podejmowania decyzi, zespolowi organizacj, wktorych | publicznej
e e Zorganizowanych zorganizowanych ztego wynikajacych autonomicznego dziatania i oraz wspoldziatania z krytycznej oceny dzialan uczestniczy przewodzenia z uwzglednieniem:
O Tt warunkach warunkach czedciowo samodzielnego wspoldziatania w inmymi w wiasnych, dziatar zespolow, grupie | ponoszenia - ich etycznego wymiaru
- .“ oceniania swoich dziafan i oceniania dzialan. w dziaftania oraz zorganizowanych warunkach zorganizowanych ktorymi kieruje, | organizacji, odpowiedzialnosci za nig - odpowiedzialnosci za ich
gotow/do: przyjmowania ktorych uczesmic’zyi wspoldziatania w oceniania dziatai swoich i warunkach; kierowania w ktérych uczestniczy; skutki
odpowiedzialnosci za przyjmowania zorganizowanych os6b, kidrymi kieruje; nieduzym zespotem w przyjmowania oraz ksztattowania wzoréw
bezposrednie ich skutki odpowiedzialnosci za ich warunkach przyimowania zorganizowanych odpowiedzialnoéci za skutki wiasciwego postepowania
skutki oceniania dziatar swoichi | odpowiedzialnosci za skutki warunkach tych dzialan wtakich sytuacjach
zespotowych; dziatan wlasnych oraz tych oceniania dziatan swoich i
podejmowania osob oso6b oraz zespotow,
odpowiedzialnosci za ktdrymi kieruje;
skutki tych dziatan przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki tych dzialari

Zrédto: Referencja Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Projekt raportu — wersja do konsultacji. Instytut Badar Edukacyjnych,
Warszawa, listopad 2012.
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3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na
stanowiskach pracy.

3.1. Wykonanie zadan zawodowych ... (wymieni¢ odpowiednie zadania Zi) wymaga posiadania
kompetencji zawodowej Kz1:

Kz1 — Kompetencja zawodowa (nazwa kompetencji)
wiedza umiejetnosci

3.2. Wykonanie zadan zawodowych ... (wymieni¢ odpowiednie zadania Zi) wymaga posiadania
kompetencji zawodowej Kz2:

Kz2 — Kompetencja zawodowa (nazwa kompetencji)
wiedza umiejetnosci

(...) Wykonanie zadan zawodowych ... (wymieni¢ odpowiednie zadania Zi) wymaga posiadania
kompetencji zawodowej Kz,.:

Kz, — Kompetencja zawodowa (nazwa kompetencji)

wiedza umiejetnosci
Zespot Ekspercki wstepnie okresla zbiory wiedzy i umiejetnosci kierujgc sie wtasng wiedzq, dostepnymi
opisami zawodow i majgc na wzgledzie deskryptory uniwersalne dla poszczegdlnych poziomow
ERK/PRK wskazane w pkt. 2.9.

3.n. Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadan zawodowych wymaga
posiadania kompetencji spotecznych KzS:

KzS — Kompetencje spoteczne

(...)

Kompetencje spoteczne nalezy formufowaé jezykiem deskryptoréw uniwersalnych ERK/PRK
wskazanych w pkt. 2.9, w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.
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4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetenc;ji
kluczowych dla wykonywania zawodu)

Zespot ekspercki okresla wstepnie wage kompetencji kluczowych dla wykonywania zadan
zawodowych wedtug skali pieciostopniowej (zbedne [1] — mato istotne [2] — istotne [3] — wazne [4]
- bardzo wazne [5]).

Kompetencje kluczowe odnoszq sie do kompetencji potrzebnych pracodawcom, ktdrych brakuje na
rynku pracy. Pracodawcy, obok kompetencji zawodowych, wskazujqg na braki w kompetencjach
natury ogdiniejszej>, ktore w literaturze zwykto nazywacé sie kompetencjami kluczowymi.

Przez kompetencje kluczowe nalezy rozumiec¢ ,potfqczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktdrych wszystkie osoby potrzebujq do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej

i zatrudnienia”.?

Rozwigzywanie problemdw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo H

|

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I

[Ey
N
w

4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne

Rys. 9. Przyktad profilu kompetencji kluczowych dla zawodu®’

5. Stownik

* %k ¥

Kazdy standard zostanie poddany ewaluacji i oceniony przez dwdch ewaluatoréw: metodologicznego
oraz merytorycznego.

Ewaluacja odbywa sie w formie seminarium z cztonkami Zespotu Eksperckiego. Proces ewaluacji
standardu zostanie udokumentowany na pismie w formie Notatki z przebiegu ewaluacji opisu
standardu kompetencji zawodowych — 8.3.7.

2 Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 roku.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa 2012.

26 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

2" Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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Na podstawie wynikéw ewaluacji Zespot Ekspercki modyfikuje projekt opisu standardu kompetencji
zawodowych.

Projekt opisu standardu kompetencji zawodowych zostaje poddany wstepnej ocenie i analizie przez
Komisje Branzowe, ktore Wykonawca powotuje w porozumieniu z partnerami spotecznymi, w tym
organizacjami branzowymi/wtasciwymi dla zawodu bedgcego przedmiotem standaryzacji.

Komisje branzowe dokonywac beda:
— analizy i wstepnej akceptacji opisu standardu kompetencji zawodowych po fazie ewaluacji,

— ostatecznego zatwierdzenia opisu standardu kompetencji zawodowych po fazie
recenzowania i weryfikacji opiséw standarddw.

W sktad komisji branzowych:
—  powinni wchodzic:

1. przedstawiciele organizacji pracodawcow branzy wiasciwej dla zawodu objetego
standaryzacjg,

2. przedstawiciele organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej pracownikdw branzy wtasciwej dla
zawodu objetego standaryzacja,

— moga wchodzié:

3. przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajagcych w branzy wtasciwej dla zawodu
objetego standaryzacja.

Kazdy projekt standardu kompetencji zawodowych bedzie recenzowany przez:

— recenzenta metodologicznego, ktéry sporzadzi recenzje metodologiczng — 8.3.9, na temat
poprawnosci stosowanej metodologii i projektu opisu standardu,

— recenzenta merytorycznego, ktoéry sporzadzi recenzje merytoryczng — 8.3.10, na temat
poprawnosci merytorycznej projektu opisu standardu.

Dokument w postaci Recenzji opisu standardu kompetencji zawodowych zakonczony bedzie
whnioskami zawierajgcymi propozycje zmian w opisie standardu lub jego pozytywna ocene.

Zespot Ekspercki poprawi projekt opisu standardu kompetencji zawodowych zgodnie ze
wskazéwkami recenzentdw, w kwestiach spornych opracuje notatke w formie odpowiedzi na uwagi
recenzentow.

Komisja Branzowa w sktadzie minimum trzech osdb: przewodniczacy i dwdch cztonkéw, dokonuje
analizy, oceny projektu opisu standardu kompetencji zawodowych i postanawia:

— zatwierdzi¢ standard - zatwierdzenie standardu jest jednoczesnie upowaznieniem
Przewodniczgcego do podpisania standardu;

— kieruje standard do poprawy,

— odrzuca standard z decyzjg o ponownym przeprowadzeniu petnej procedury opracowania
standardu zgodnie z metodologia.

Przebieg prac komisji branzowych nad analizg opisdw standardéw bedzie udokumentowany w formie
Protokotow z posiedzen komisji branzowych (zatacznik 8.3.8.), zawierajgcych w szczegdlnosci:

— zawdd objety standaryzacja,
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— date i miejsce posiedzenia komisji branzowej,

— imiona i nazwiska cztonkéw komisji branzowej biorgcych udziat w posiedzeniu,

— syntetyczne oméwienie dyskusji nad opisem standardu kompetencji zawodowych,
— whnioski i ustalenia z dyskusji nad opisem standardu kompetencji zawodowych,

— podpisy cztonkdéw komisji branzowej biorgcych udziat w posiedzeniu.

Zespot Ekspercki modyfikuje opis standardu kompetencji zawodowych zgodnie z zleceniami Komisji
Branzowej.

W przypadku niewielkich poprawek Komisja upowaznia Przewodniczagcego do stwierdzenia
naniesienia poprawek i podpisania standardu kompetencji zawodowych.

W2z6r Protokotu z zatwierdzenia standardu kompetencji zawodowych - 8.3.11.

Kolejny etap to redakcja techniczna opiséw standardéw kompetencji zawodowych. Wykonawca zleci
ekspertyzy zewnetrzne opisdw standardéw kompetencji, zatwierdzonych przez Komisje Branzowe,
osobom z doswiadczeniem redakcyjnym. Ekspertyzy w tej fazie bedg miaty na celu gtéwnie
dokonanie redakcji technicznej opiséw standardéw kompetencji. W przypadku braku pozytywnych
ekspertyz Wykonawca opracuje, w porozumieniu z Komisjami Branzowymi, skorygowany opis
standardu, uwzgledniajgcy sugestie eksperta/redaktora technicznego, badz przedtozy uzasadnienia
dla braku wprowadzenia korekt. Zadaniem redaktora/redaktoréw technicznych jest ujednolicenie
catego zbioru 300 standardéw kompetencji zawodowych pod wzgledem technicznym i stylistycznym.

Ostateczna wersja opisu standardu kompetencji zawodowych, przedtozona Zamawiajgcemu do
akceptacji bedzie posiadac adnotacje o zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komisji Branzowe;j.

Wzér ekspertyzy zewnetrznej (redakcji technicznej) standardu kompetencji zawodowych
zamieszczono w 8.3.12.

Ostateczna wersja opisu standardu kompetencji zawodowych przedktadana jest Zamawiajgcemu do
akceptacji.
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Raport i nowy model standardu, metodologia, przyktad standardu dla zawodu Mtynarz, zostaty poddane ocenie ekspertow, przedstawicieli partnerow
spotecznych. Podsumowanie opinii zawiera tabela 11.

Tabela 11. Opinie dotyczgce modelu i metodologii projektowania opiséw standardéw kompetencji zawodowych.

Lp. | Model standardu Metodologia opracowania standardu | Przydatnos¢ i stosowanie Udziat partneréw Inne uwagi
standardu spofecznych
Krajowa Izba Gospodarcza (\Wojciech Januszko)
1. Po modyfikacji forma bardziej Kierunek zmian wydaje sie wiasciwy; Tre$¢ i struktura standardu powinny by¢ Wystarczajacy w okre$lonym czasie
dostepna dla uzytkownika; model mniej skomplikowany, uproszczony spojne z Polska Rama Kwalifikacji i Krajowym | i zakresie prac.
moze by¢ chetniej kwestionariusz pozyskiwania danych, ale Rejestrem Kwalifikacji, opiera¢ sie na
wykorzystywany przez zwiekszone wymagania co do sposobu zbierania i klasyfikacjach ISCED, ISCO oraz Klasyfikaciji
przedsiebiorcdw, instytucje rynku | analizy danych oraz ustalania opiséw kompetencii, Zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy, szkoty zawodowe procedury ich uzgadniania i zatwierdzania pracy;
wieksze wymagania stawiane autorom, przydatne w po$rednictwie pracy,
ewaluatorom, recenzentom i cztonkom komisji poradnictwie zawodowym, organizowaniu
zatwierdzajacych nowe standardy szkolen, stazy, przygotowania zawodowego

0s06b dorostych, dostosowywaniu podstaw
programowych ksztatcenia zawodowego i
standardéw wymagan egzaminacyjnych do
potrzeb gospodarki, projektowaniu stanowisk
pracy, budowaniu systemu ocen
pracowniczych, systemu wynagradzania,
ustalania $ciezek karier zawodowych i rozwoju
osobowego;

moga stuzy¢ do poréwnywania i uznawania
kwalifikacji pracownikéw pochodzacych z
réznych krajow; moga utatwia¢ potwierdzanie
wiasnych kwalifikacji zdobytych réznymi
sposobami, sprzyja¢ mobilno$ci zawodowej

i rozwojowi zawodowemu.

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT (Jacek Wesierski)

2. Uktad i struktura logiczna Problemy badawcze: siedem probleméw Nalezatoby bardziej jednoznacznie okresli¢ Tworzenie standardow kompetenciji
i przejrzysta; wydzielenie trzech badawczych, na ktore poszukiwano odpowiedzi kto jest faktycznym uzytkownikiem zawodowych jest zadaniem technicznie
kategorii zadan zawodowych odzwierciedla cel badan i pokrywa sie standardow (beneficjentem) i dokona¢ oceny skomplikowanym. Stosowane narzedzia i
sprawia, ze informacja jest z zasadniczymi problemami jakie nalezato przyjaznosci standarddow. metody mogaq by¢ trudne do zrozumienia.
bardzie dostosowana do przeanalizowac; Istnieje zasadnicza roznica w zdolnosci do Zasadne jest ograniczenie iloci i rodzaju

wspotczesnych wymagan wobec | metody i techniki badawcze: adekwatne do zakresu i | rozumienia i wykorzystania standardéw przez | partneréw spotecznych do tych, o
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pracownika i oceny jego
przydatnosci;
przydatny stownik terminéw

wielko$ci zadania;

teren badari: nieznane sg przestanki wyboru miejsc
prowadzonych badan pilotazowych;

zakres analizowanych dokumentow: wnioski i
rekomendacje oparte na bardzo doktadnym
przegladzie obszernych dokumentéw
umozliwiajacych wycigganie obiektywnych
wnioskow;

decyzja o wyprébowaniu petnej wersji metodologii
wraz z towarzyszacymi procedurami, narzedziami

i dokumentami byta dobra i pozwolita na zbadanie
réznych aspektow dziatan projektowych zwiekszajac
obiektywizacje wynikow koficowych

nisko wyksztatconego pracownika (osobe
poszukujaca prace) a pracownika stuzb
zatrudnienia, przygotowanego zawodowo do
czytania, rozumienia i ewentualnej
interpretacii. Je$li autorzy decydujg sie na
wariant kierowania standardéw do wielu
réznych (zréznicowanych) beneficjentéw
nalezatoby wzig¢ pod uwage na czym ma
polega¢ przyjazno$¢ standardow w zalezno$ci
od rodzaju odbiorcow.

strukturze parasolowej i duzej ilosci
cztonkéw, gdzie istnieje zaséb wiedzy i
kompetencji do wyrazania opinii majacej
oparcie w gtebszym do$wiadczeniu. Tak
wiasnie postapito Konsorcjum.

Jednak nie tylko ilo$¢ organizacii i ich
doswiadczenie jest wazne, ale tez ich
reprezentatywno$¢ ma znaczenie.
Partnerzy spoteczni bioracy udziat w
opiniowaniu w ramach niniejszego
projektu nie reprezentujg catego spektrum
zawodéw, np. brakuje przedstawicielstwa
zawoddw rolniczych i zwigzanych z
produkcjg zywnosci oraz wykorzystaniem
zasobow przyrody, ktdrych specyfika
znaczaco odréznia je od innych branz.
By¢ moze do$wiadczenie tego rodzaju
zawezonej reprezentacji zawodowej
mogtoby wnie$¢ nowe spojrzenie na
propozycje standardéw kompetencii
zawodowych. Jednak rozumiejac
ograniczenia realizacyjne projektu
pomimo powyzszej uwagi dobér
partneréw spotecznych i ich ilo$¢ nalezy
uznac za trafny.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (Bogdan

Grzybowski)

3. Nie budzi zastrzezen;
zawarto$¢ informacyjna oraz
struktura modelu wydajg sie by¢

W metodologii jednym z najwazniejszych elementow
jest przyjecie zasady uzupetniania si¢ i wzajemnej
weryfikacji technik jakosciowych i ilosciowych.

Powinien dostarczy¢ urzedom pracy,
pracodawcom i kandydatom do pracy rzetelnej
informacji zawodoznawczej;

W tworzeniu polskich standardow
kompetencji zawodowych
w wystarczajacy sposdb uwzgledniono

Ogolnopolskie
Porozumienie
Zwigzkow

spojne z PRK czy KRK udziat partneréw spotecznych Zawodowych w petni
pozytywnie opiniuje
przedtozony
dokument
Forum Zwigzkéw Zawodowych (Norbert Brozek)
4, Przedstawiony model ujmuje Szkolenia zespotow eksperckich zaplanowane Standardy kompetenciji zawodowych powinny | Zaproponowani partnerzy spoteczni

wszystkie istotne aspekty
kompetencji zawodowych i
przedstawiony zostat w bardzo
czytelnej formie.

prawidtowo, chociaz czasz szkolenia wydaje sie by¢
za krétki z uwagi na zaplanowane ¢éwiczenia
praktyczne.

Metodologia podzielona jest na konkretne ramy
tematyczne, wraz z przedstawieniem dokumentow,
ktdre w trakcie ich realizacji s wypetniane lub
sporzadzane, co powoduje Ze opis jest

by¢ wykorzystane do celéw funkcjonowania
Krajowego Rejestru Kwalifikacji.

Praktyczne zastosowanie standardow
kompetencji bedzie miato istotny wptyw
porzadkujacy komunikacje miedzy podmiotami
bezposrednio lub po$rednio oddziatujacymi

na rynek pracy.

wydaja sie by¢ grupa zréwnowazong,
i reprezentatywna dla Srodowisk
pracobiorcow i pracodawcow.
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| jednoznaczny i konkretny.

|
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN (Monika Zakrzewska)

5. Jest fatwiejszy do przyswojenia;
taka struktura standardu jest
zdecydowanie bardziej przydatna
dla Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej
niz dla pracodawcow

Analiza przedstawionego opisu metodologii nie budzi
zastrzezen;

jest bardziej nowoczesna ze wzgledu na
zastosowane techniki i metody (szczegélnie istotne
jest to ze wzgledu na badanie jakoSciowe).

Na pozytywna ocene zastuguje rowniez wiekszy
wplyw oceny pracodawcow na jakos¢ badania i jego
efekt. Rowniez dobor ekspertow i koordyna-toréw
grup wydaije sie by¢ trafny.

Standardy kompetencji zawodowych powinny
by¢ bezposrednio skorelowane z Polska
Rama Kwalifikacji

przede wszystkim sektor edukacji formalnej
(ale tez nie skonkretyzowany jeszcze w
Polsce sektor edukacji poza formalnej —
dotyczy to w szczegdlnosci grupy kompetencii
okreslonej jako kompetencije spoteczne) oraz
kompatybilna z nim Polska Rama Kwalifikacji).
Pracodawcy, cho¢ z pewnoscig sg jednymi

z beneficjentow, to powinni by¢ okresleni
bardziej jako wspéttwércy standardéw

Raport zostat skierowany do konsultacji
wszystkich, z wyjatkiem BCC (ktéry zostat
zaproszony do udziatu w programie)
reprezentatywnych partnerow
spotecznych (w rozumieniu Komisji
Trojstronnej), poszerzonych o inne
organizacje i struktury wiasciwe dla
przedmiotu raportu. Trafnie zostali
réwniez dobrani recenzenci

Ogblnie projekt
oceniam pozytywnie

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej (Piotr Rogowiecki)

6. Spetnia oczekiwania
pracodawcow co do informacji o
kompetencjach kandydata do
pracy;

jest przejrzysty

Ocena pozytywna;

wykorzystywane sg wtasciwe instrumenty;
pozytywnie oceniono przeprowadzone szkolenie
ekspertow, ewaluatoréw, recenzentow i czionkow
komisji branzowych, jak réwniez przeprowadzenie
prac badawczo-analitycznych w przedsiebiorstwach i
instytucjach

Pracodawcy, pracownicy i publiczne stuzby
zatrudnienia;

Partnerzy spoteczni zostali w
odpowiednim stopniu zaangazowani w
tworzenie polskich standardéw
kompetenciji

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu (Elzbieta Gotacka)

7. Zostat uproszczony Zapewnia rzetelno$¢ i aktualno$¢ opisow Latwy do wykorzystania przez pracownikéw Zapewniony w wystarczajacym stopniu Nie zgtaszam uwag
poszczegoinych kompetencji zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia; do przedtozonego
przydatny na rynku pracy raportu
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢” (Wojciech Szczepanski)
8. Jest jasna i przejrzysta dla uzytkownika Nie znalaztem nigdzie zapisu wyjasniajacego

korelacje nowo powstatych standardéw
kompetencji zawodowych z opracowanymi juz
podstawami programowymi ksztatcenia w
zawodzie

CONSUS s.c. Centrum Ksztatcenia

Doskonalenia Zawodowego (Alina Rutkowska)

9. Jest bardziej przejrzysty i
zawiera informacje, ktére mozna
wykorzysta¢ w okreslaniu
kwalifikacji i umiejetnosci
pracownika lub potencjalnego
kandydata do pracy zaréwno
przez pracodawce, jak
posrednika w instytucjach

Metodologie opracowania standardu kompetenciji
oceniamy pozytywnie. Biorgc pod uwage postawione
problemy badawcze, metody i techniki zastosowane
w projekcie i obszerng dokumentacje analizowang,
przez dobrze dobrane zespoty mozna stwierdzi¢ iz
przeprowadzone badania sq rzetelne a uzyskane
wyniki obiektywne.

Zastosowanie standardéw kompetenciji po
modyfikacji wydaje sie, ze powinno by¢
wieksze. Prostsza struktura powinna by¢
zrozumiata nie tylko dla beneficjentow
instytucjonalnych (stuzby zatrudnienia,
doradztwa, posrednictwa pracy, instytucje
szkoleniowe), ale réwniez przez osoby
poszukujgce pracy, planujace

Udziat partneréw spotecznych w
opiniowaniu standardéw w projekcie jest
wystarczajacy. Reprezentowane sg
stowarzyszenia pracodawcow, zwigzki
zawodowe, organizacje gospodarcze i
naukowo-techniczne. Daje to podstawy
do uznania, iz opracowane standardy

kompetencji zawodowych bedg
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zatrudnienia i doradztwa przekwalifikowanie. odpowiedzig na potrzeby rynku pracy.
zawodowego. Z pewnoscig powinny by¢ skorelowane z
Polska Ramg kwalifikacji i Krajowym

Rejestrem Kwalifikacji co wptynie znaczaco na
przejrzystos$¢ i czytelno$¢ kwalifikacii.

Model

model przejrzysty, uktad i struktura opisu logiczna — 7
spojny z PRK—4

Metodologia

jest nowoczesna ze wzgledu na badania jakosciowe, nie budzi zastrzezen, jasna i przejrzysta — 5

metody i techniki badawcze dobrane prawidtowo, wzajemnie sie uzupetniajgce -3

uproszczony kwestionariusz badawczy — 1

zwiekszone wymagania dla ekspertdw opracowujacych opisy standardéw, ewaluatoréw, recenzentow, cztonkdw Komisji Branzowych — 2 osoba
czas szkolenia Zespotdw Eksperckich zbyt krétki z uwagi na zaplanowane éwiczenia praktyczne — 1

Przydatnos¢

Przydatny dla pracownikéw, pracodawcéw i publicznych stuzb zatrudnienia —7

przydatny w projektowaniu wymagan stanowisk pracy, ocen pracowniczych, systemow wynagradzania — 1
przydatny w ksztatceniu formalnym, potwierdzaniu i walidacji kompetencji (system pozaformalny i nieformalny) — 3
przydatny do celéw funkcjonowania Krajowego Rejestru Kwalifikacji — 1

jednoznacznie okresli¢ potencjalnych uzytkownikéw i dla nich zdefiniowaé ,przyjaznos¢” standardéw —1

Udziat partnerdw spotecznych

udziat i zaangazowanie partnerow spotecznych sg wystarczajgce —4
partnerzy reprezentatywni i dobrani wtasciwie — 4

Opinie sg jednoznacznie pozytywne. Opinie nie byty standaryzowane, sg wiec trudne do precyzyjnych poréwnan. Uwagi w opiniach raczej wymagaja
wyjasnienia intencji i nie postulujg zmian. Na podstawie wynikéw wieloetapowego dochodzenia do przedtozonego projektu modelu i metodologii (analiz
poréwnawczych, badan pilotazowych, ocen paneli ekspertéw i opinii przedstawicieli partneréw spotecznych) wnosimy o akceptacje modelu i metodologii
opracowywania krajowych standardow kompetencji zawodowych.
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1. Badania pilotazowe, panele ekspertdéw, wspdtpraca przy rekrutacji ekspertéw, ewaluatoréw,
recenzentéw, Komisji Branzowych wykazaty potrzeby i zainteresowanie opracowaniem
standardéw kompetencji zawodowych przez pracodawcéw, instytucje rynku pracy, instytucje
edukacyjne.

2. Kierunki prac nad doskonaleniem modelu standardéw kompetencji zawoddwych oraz metodologii
ich opracowania, przyktadowy standard kompetencji zawodowych dla zawodu Mtynarz zostaty
pozytywnie przyjete przez ekspertéw partneréw spotecznych.

3. Na wszystkich etapach opracowania standardéw nalezy przyjac bliskg wspdtprace z partnerami
spotecznymi.

4. Sprawdzone w badaniach pilotazowych procedury monitoringu i ewaluacji realizacji projektu
nalezy uznac za wystarczajgce.

5. Realizujgc program szkolenia nalezy szczegdlnie akcentowaé umiejetno$¢ praktycznego
wykorzystania pojec i opisdw stosowanych w ERK/PRK dla ustalenia relacji miedzy kompetencjami
a poziomem kwalifikacji.
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— Analiza poréwnawcza modeli standardéw kompetencji zawodowych stosowanych w kraju
oraz w wybranych krajach UE. Projekt B2.2 ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”, Warszawa, 4 czerwca 2012.

— Bednarczyk H., Wozniak I., Kwiatkowski S. (red.): Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych.
Rozwdj i wspdtpraca. MPiPS, Warszawa 2007.
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=6404&langld=en (dostep: 28.06.2012)

— Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Raport podsumowujacy pierwszg edycje badan
realizowang w roku 2010. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet
Jagiellonski, Warszawa 2011.

— Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej
w 2011 roku. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa
2012.

— Kocér M., Strzeboniska A., Keler K.: Kogo chcy zatrudnia¢ pracodawcy? Potrzeby
zatrudnieniowe pracodawcéw i wymagania kompetencyjne wobec poszukiwanych
pracownikéw. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2012.

— Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, Komitet Staty Rady Ministréw, marzec 2011.

— Referencja Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji. Projekt raportu — wersja do konsultacji. Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa, listopad 2012.

— Revision of the international standard classification of education (ISCED), 36 C/19,
5 September 2011, UNESCO.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U.
Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537 z pdzn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych
typach szkét (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 977).

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885 z pdzn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 184).

— Stownik kluczowych poje¢ zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa, wrzesien 2011 r.

— Szkoty i pracodawcy — razem ku lepsze] jakosci ksztatcenia zawodowego. Krajowy Os$rodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, materiaty na konferencje, 11 pazdziernika
2012r.
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— Three tools to facilitate online job matching throughout Europe: ESCO, EURES, Match & Map.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010.

— Uniwersalny Model Kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Fundacja Obserwatorium Zarzadzania, Competency Institute, Warszawa
2011.

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.U.UE C111/1
z dnia 06.05.2008).
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Dotyczy zatagcznikow do Raportu z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardow
kompetencji zawodowych, w tym z badan pilotaizowych i opisem udoskonalonej metodologii
opracowanego w ramach projektu B2.2 ,Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji
zawodowych wymaganych przez pracodawcow”.

Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczamy, iz wymagane zataczniki do Raportu z prac nad doskonaleniem metodologii
opracowywania standardéw kompetencji zawodowych, w tym z badan pilotazowych i opisem
udoskonalonej metodologii — zdanie 1.4.3 — zostaty przedtozone do akceptacji Zamawiajacego.

Lista przedtozonych zatgcznikdéw obejmuje:

1. Opis wstepnego modelu struktury standardu kompetencji zawodowych - zadanie 1.2.

Stan produktu: akceptacja Zamawiajgcego otrzymana w dniu 24.07.2012 r.

2. Opis wstepnego projektu metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych -
zadanie 1.3.

Stan produktu: akceptacja Zamawiajacego otrzymana w dniu 14.08.2012 r.

3. Sprawozdania z badan kompetencji wymaganych przez pracodawcow dla 14 zawoddw objetych
pilotazem - zadanie 1.4.2.

4. Opisy standardoéw kompetencji dla 14 zawoddw, opracowane w wyniku pilotazu - zadanie 1.4.2.

5. Recenzje opiow standardow - zadanie 1.4.2.

Stan produktow zadania 1.4.2: akceptacja Zamawiajacego otrzymana w dniu 22.11.2012 r.

Matgorzata HUNIN

Zarzadzajacy Projektem

Doradca Consultants ¢ Instytut Technologii Eksploatacji — PIB ® WYG International ® IPiSS ® tCDNiKP
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Administrator nieruchomosci [411001]

Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci

Nieruchomosci — Olsztyn

(]
2 % Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe
Teren badan E o) Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
2 ;— Adres instytucji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytucji, firmy
Zaktad Gospodarowania Piotr Machatowski
Nieruchomosciami w Dzielnicy (lider zespotu) Kazimierz Korpowski Jarostaw Zamojski Waldemar Mazan
Praga P6tnoc m.st. Warszawy Consulting Property Management UNIKORP Kazimierz Korpowski UMS Sp. z 0.0. (przewodniczacy)
w Warszawie w Gorzowie Wielkopolskim w Warszawie INMED Sp. z 0.0. w Warszawie
BUDMARK Sp. o.0. Konfederacja Budownictwa Confederacia Budownict
Warszawa i Nieruchomosci Konfederacja Budownictwa Konfederacja Budownictwa ontederacja Budownictwa
> - - - . Nieruchomosci
o L Z i Nieruchomosci i Nieruchomosci
Zarzadzanie Nieruchomosciami N .
” g Hubert Massalski
,ULDOM” Urszula Kawecka - . Krzysztof Orzeszek
o Huba Hubert Massalski
Warszawa s . (cztonek)
- w Warszawie .
g Konfederacja Budownictwa HAKO w Warszawie
PIETRAS Zarzadzanie aerac) o
Krzysztof Pietras i Nieruchomosci Jerzy Putkiewicz
Poznan
Irmina Sabok Polsk (Iczb’fo?e.k) L,
Sodexho Polska Sp. z 0.0. Narodowe Centrum Sportu Sp. z 0.0. olska [zba Inzynierow
. Budownictwa
Warszawa w Warszawie W '
Zwigzek Zawodowy Budowlani W Warszawie
CGI Sp.zo0.0
Katowice Maciej Szyndler Andrzej Sobczak Ryszard Zrébek . .
= , ., . - . . Konfederacja Budownictwa
. S Zespot Szkét Samochodowych Centrum Nieruchomosci Uniwersytet Warmirsko- i Nieruchomosci
DQM ITY Zar’za}dze?me 'Eo i Licealnych Nr 3 ,Polonia” Mazurski w Olsztynie
Nieruchomosciami % w Warszawie w Szczecinie Radomska Szkota Wyisza
Warszawa B Woyzsza Szkota Nieruchomosci
g Wyizsza Szkota Nauk Technicznych Radom w Warszawie Towarzystwo Naukowe
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Doradca rolniczy [213201]

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

()
@ _:zj Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci
Teren badan T o Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
N a Adres instytuciji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytuciji, firmy
2
Lubelski Osrodek
Doradztwa Rolniczego Anna Karwat Anna Gérska Lidia Lewandowska
w Konskowoli (lider zespotu) Mazowiecka Izba Rolnicza | Kujawsko-Pomorski Osrodek
Centrum Doradztwa Rolniczego w Warszawie Doradztwa Rolniczego
Mazowiecki Osrodek w Brwinowie Oddziat w Radomiu Mazowiecka Izba w Minikowie
Doradztwa Rolniczego Krajowa Rada Izb Rolniczych Rolnicza w Warszawie
Warszawa 2 w Warszawie Kujawsko-Pomorski
N Matgorzata Pucek Osrodek Doradztwa
Podkarpacki Osrodek ) Centrum Doradztwa Rolniczego
Doradztwa Rolniczego 8 Rolniczego w Brwinowie w Minikowie
w Boguchwale E Mazowiecka Izba Rolnicza oddziat
£ w Radomiu
Slgski Osrodek Doradztwa Elzbieta Kusmierczyk
Rolniczego Mazowiecki Osrodek Doradztwa
Czestochowa Rolniczego w Warszawie
Mazowiecka Izba Rolnicza oddziat
Powiatowy Zespét w Radomiu
Doradztwa Rolniczego
w Lublincu
. L Edyta Koziet Marek Rudzinski Ewa Bienkowska
Swigtokrzyski Osrodek -~ Instytut Technologii Eksploatacji — Centrum Edukagiji Dolnoslgski ODR
Doradztwa Rolniczego 3] Panstwowy Instytut Badawczy Rolniczej we Wroctawiu
w I\{Iod'llszewmach 'g’ w Radomiu w Brwinowie Uniwersytet Przyrodniczy
Konskie o ITeE - PIB Mazowiecka Izba we Wroctawiu Centrum
. 3 Rolnicza oddziat Ksztatcenia Ustawicznego
Euro-Agro Consulting - -
s 7} w Radomiu
Beata Krzewinska £

Eugeniusz K. Chytek
(przewodniczacy)
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi
w Warszawie
Departament Doradztwa Oswiaty
Rolniczej i Nauki
Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

Matgorzata Ramatowska
(cztonek)

Krajowa Rada Izb Rolniczych
w Warszawie
Krajowa Rada Izb Rolniczych
w Warszawie

Wiestaw Swiderek
(cztonek)
Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego (SGGW)
w Warszawie
Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego
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Grawer [731101]

()
@ % Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe
Teren badan T o Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
n s Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytucji, firmy
2
,LOCKPOL Sp. z 0.0.
todz Jacek Cieplucha Krzysztof Smus Antoni Jankowski Jacek Daab
(Izba RzemiesInicza L6dz) (Loédzkie Centrum (Lédzkie Centrum (Izba RzemiesInicza L.6dz)
Zaktad Grawerski (lider zespotu) Doskonalenia Doskonalenia Nauczycieli (przewodniczacy)
.Metaloplastyka” R.S. Pracowania Grawerska Nauczycieli i Ksztatcenia i Ksztalcenia Praktycznego Pracownia Grawerska
Idzikowscy w Lodzi Praktycznego w todzi) w Lodzi) w todzi
todz - DORO Meteloplastyka Pracownia ANTIA
S Marcin Kaczmarski w todzi w todzi Zygmunt Szulc
PRACOWNIA % (Lédzkie Centrum Doskonalenia (Lédzkie Centrum
JUBILERSKA o Nauczycieli i Ksztalcenia Doskonalenia Nauczycieli
Mirostaw Szczerkowski E- Praktycznego w todzi) i Ksztalcenia Praktycznego
todz g Firma OPROTECH w todzi w todzi)
(cztonek)
D'ORO — Metaloplastyka, tukasz Cieplucha Firma Metaloplastyka —Szulc
grawerstwo, (Lédzkie Centrum Doskonalenia w todzi
Krzysztof Smus Nauczycieli i Ksztalcenia
todz Praktycznego w Lodzi) Poteralski Jacek
Firma OPROTECH w todzi (L6dzkie Centrum
LOFICYNA” Doskonalenia Nauczycieli
Lodz i Ksztalcenia Praktycznego
- Maria Michalak Jan Moos Rafat Kaczorowski w Lodzi)
»,Metaloplastyka”, g (Lodzkie Centrum Doskonalenia (ITeE — PIB, Radom) (Lodzkie Centrum (cztonek)
Wytwarzanie obrazéw, 2 Nauczycieli i Ksztalcenia t.édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli Firma Metaloplastyka-
Elzbieta Szulc _8’ Praktycznego w Lodzi) Doskonalenia Nauczycieli i i Ksztatcenia Praktycznego -Grawerstwo
todz _g toédzkie Centrum Doskonalenia Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi) w todzi
] Nauczycieli i Ksztatcenia w todzi Politechnika t.6dzka
Grawerstwo Jarostaw g Praktycznego w todzi
Wojdak
tédz
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Kierowca ciggnika siodtowego [833202]

()
@ _:zj Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe
Teren badan T o Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
na Adres instytuciji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytuciji, firmy
2
Miedzynarodowe i krajowe
przewozy transportem drogowym Mariusz Szymanczak Artur Pietraszek Grzegorz Kaczor Tadeusz Wilk
Przedsiebiorstwo Transportowe (lider zespotu) MODO — TRANS Artur Serwis IWETO (przewodniczacy)
Robert Stepien, Wierzbica Zespot Szkét Samochodowych Pietraszek we Wsoli Zrzeszenie Miedzynarodowych
. w Radomiu w Mszczonowie Radomska Rada Przewoznikéw Drogowych
Zaktad produkcji kruszyw Radomska Rada Federacji Federaciji w Warszawie
Rupinscy sp. jawna Stowarzyszen Naukowo- Radomska Rada Stowarzyszen Zrzeszenie
Szumowo 2 -Technicznych NOT Federacji Stowarzyszen Naukowo- Miedzynarodowych
N Jerzy Gorgon Naukowo-Technicznych -Technicznych NOT Przewoznikéw Drogowych
ZTE Radom Sp. z 0.0. % ITA Michalczewski NOT W Polsce — Warszawa
Radom % w Radomiu
, Stowarzyszenie Mieczystaw Marosz (czionek)
P.P.H.U ,POLPIT qé Rzeczoznawcow Polska Izba Gospodarcza
Aldqna Czubak Samochodowych Ekspertmot Transportu Samochodowego
Oronisko Radom i Spedytoréw
. Mariusz Rolnik w Warszawie
Ser.W.'S OTK KOM'TRANS s-C. ZTE Radom Sp z o.0. Polska Izba Gospodarcza
Wojciech Lis, Marek Lis w Radomiu Transportu Samochodowego
Skaryszew Zaktad Transportu Energetyki | Spedycji — Warszawa
PPHU ,JARMEX" Radom . _
Jarostaw Jaskolski _ _ _ Andrzej Michalczewski
Radom 2 Janusz Figurski Leszek Kucharski Janusz Gérny (cztonek)
] Instytut Technologii Eksploatacji — Zespot Szkot Zespot Szkot Uniwersytet Techniczno-
,PETER-STAR” Sp. z 0.0. i Sp.- D Panstwowy Instytut Badawczy Samochodowych Technicznych -Humanistyczny w Radomiu
Sp.K. Szydtowiec % w Radomiu w Radomiu w Mikotowie Stowarzyszenie Inzynieréw
3 ITeE - PIB Radomska Rada Zaklad Doskonalenia i Technikéw Mechanikéw
® Federacji Stowarzyszen | Zawodowego Katowice Polskich Oddziat Radom
S Naukowo-Technicznych Radmar Tychy

NOT
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Konserwator budynkéw [711101]

Teren badan

Status
w projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Cofely Services Sp. z 0.0.
Warszawa

Domy WczasoweWAM Sp. z 0.0.
Warszawa

Oddziat WDW Uniescie

Mielno

Firma Budowlana AZBUDEX
Radom

Spotka Budowlana ,Inst-Mont
H. Bis, M. Wolnicki sp.j.
Tomaszéw Mazowiecki

TS Polska Sp. z o.0.
Radom

Wydawnictwo Ksigzek

i Czasopism Technicznych
SIGMA-NOT Sp. zo.0.
Zaktad Administracji Obiektu
LKu Wisle” Warszawa

Zespot Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego Radom

Spoétdzielnia Mieszkaniowa
,Budowlani” Radom

Andrzej Bak

Mariola Kucharczyk

Tomasz Arkuszynski

w Radomiu

(lider zespotu) Spotdzielnia FPUH Arkada
AB INWEST w Warszawie Mieszkaniowa ,Michatéw” Piotrkéw Trybunalski
Konfederacja Budownictwa w Radomiu
i Nieruchomosci w Warszawie Konfederacja Budownictwa
Spotdzielnia i Nieruchomosci w Warszawie
2 Sylwester Karbowiak Mieszkaniowa
N TS Polska Sp. z 0.0. w Radomiu »Michatéw” w Radomiu
Pl Izba Rzemiosta i Matej
% Przedsiebiorczosci w Radomiu
()
S Malgorzata Szewczyk
Spotdzielnia Mieszkaniowa
,Budowlani” w Radomiu
Regionalny Zwigzek Rewizyjny
Spoétdzielni Mieszkaniowych
w Radomiu

E Tomasz Sutkowski Karolina Musiatek- Otleksij Kopytow
L2 Instytut Technologii Eksploatacji — -Biatas Wyzsza Szkota Infrastruktury
_8’ Panstwowy Instytut Badawczy Zespot Szkot i Zarzgdzania w Warszawie
.g w Radomiu Budowlanych w Radomiu
S ITeE - PIB Izba Rzemiosta i Matej ITeE-PIB
g Przedsiebiorczosci

Waldemar Mazan
(przewodniczacy)
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci
w Warszawie

Jerzy Putkiewicz
(cztonek)
Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa
w Warszawie

Krzysztof A. Orzeszek
(cztonek)
HAKO w Warszawie

Konfederacja
Budownictwa

i Nieruchomosci
w Warszawie
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Kosmetyczka [514202]

Teren badan

Status
W projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytucii, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytucii, firmy

Akademia MSP Ochrony
Zdrowia i Urody . Akademia
SPA&WELLNESS

— mgr Monika Sekita-Pilch
Gorzéw Wielkopolski

PRETTINESS
Barbara Stachowiak, Poznan

COVER BEAUTY STUDIO
Wioletta Filipiak
Kamieniec Wroctawski

STUDIO MARGARET
Matgorzata Wtoszczyna
Zielona Goéra

Studio Kosmetyczno-
Fryzjerskie
Wroctaw

Studio kosmetyki
profesjonalnej i wizazu
Lall4dbeauty”

Paulina Wisniewska-Swiech
Bratucice

Salon Kosmetyczny Babski
Raj
llona Zdunek, Ryki

Salon Kosmetyczny
Agnieszka
Agnieszka Stala, Bochnia

Gabinet Kosmetyczny
Agnieszka Tartowska, Lublin

Mariola Kostrzewska
(lider zespotu)

Matgorzata Czerwinska
Firma kosmetyczna

Justyna Sonta
Akademia Wizerunku

Firma PHU OMEGA w Przylepie »otrefa Urody” Osobistego
(whascicielka firmy) (whascicielka firmy) (wiascicielka firmy)
Organizacja Pracodawcéw Ziemie Lubuskiej w Gorzowie w Luboniu
> Wielkopolskim
S Jolanta Jankowska-lwasiewicz Uniwersytet
% Salon Kosmetyczny Hania Stowarzyszenie Zielonogodrski oraz
) Medyczne Studium Zawodowe Kosmetyczek PRACODAWCA GOSH
b w Zielonej Goérze i Fryzjeréw — POLFRYZ, PROFESIONAL
°E’ PRACODAWCA STREFA URODY Arkadiusz Poznan
Czerwinski
Joanna Symela
Prywatne studium masazu i kosmetyki ,,Nebe”
w Radomiu
PRACODAWCA FABRYKA STUDIO
ustugi fotograficzne
Matgorzata Sottysiak Magdalena Marczak Maria Pietruszewska
Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Firma Szkoleniowej dla Uniwersytet M.
Instytut Badawczy w Radomiu Kosmetyczek Kopernika w Toruniu

- ITeE - PIB (wtascicielka firmy)
S w Nowej Soli Uniwersytet Mikotaja
= Kopernika w Toruniu
_g FUNDACJA OPUS
3 MAGNUM
k]
g

Jolanta Kosakowska
(przewodniczacy)
Zwigzek Rzemiosta
Polskiego
w Warszawie

Dorota Wojcicka
(cztonek)
Salon kosmetyczny
(wiascicielka firmy)
w Czestochowie

Zwigzek Rzemiosta
Polskiego

Marzena Bilinska-
-Fijatkowska
(cztonek)
Salon kosmetyczny
.Kleopatra”
(wiascicielka firmy)
w Poznaniu
Zwigzek Rzemiosfa
Polskiego

86




ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Menedzer produktu [243103]

()
@ % Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe
Teren badan T o Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
n s Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytucji, firmy
2
International Tobacco Dariusz Pala Michat Dylewski Dominika Dwornik Wojciech Januszko
Machinery Poland Sp. z o.0. (lider zespotu) Ursa Polska sp. z 0.0. Abbott Laboratories Poland (przewodniczacy)
Radom URSA Polska sp. z 0.0 w Warszawie w Warszawie Krajowa Izba Gospodarcza
w Dabrowie Gérniczej Zwigzek Pracodawcow w Warszawie
~Wisniowski” Sp. z 0.0. sp.k. Polska Federacja Producentow Konfederacja Warszawy i Mazowsza Krajowa lIzba Gospodarcza
Wielogtowy 2 i Dystrybutoréw Materiatéw Budownictwa i
N Budowlanych Nieruchomosci Stawomir A. Olejniczak
TEB Edukacja Sp. z 0.0 2 Elzbieta Garlacz-Janicka (cztonek)
w Poznaniu 3] TEB Edukacja sp. z o.0. Zwigzek Pracodawcow
5 w Radomiu Warszawy
Agencja Reklamowa € Wielkopolski Zwigzek i Mazowsza
Add-Art Studio Pracodawcow w Warszawie
Radom Pawet Brymora Zwiagzek Pracodawcow
Henry Kruse sp. z 0.0. Warszawy i Mazowsza
Eo Networks S.A, Kobierzyce
Warszawa Polskie Towarzystwo Polityki Agnieszka Wilczak
Spotecznej (cztonek)
Sensi Soft Sp. z 0.0. - Uniwersytet Warszawski
02-532 Warszawa 5 Iwona Kacak Jolanta Religa Maria Gagacka Uniwersytet Warszawski,
R Instytut Technologii Eksploatacji — Instytut Technologii Uniwersytet Technologiczno- Wydziat Zarzadzania
_8’ Panstwowy Instytut Badawczy Eksploatacji — Panstwowy -Humanistyczny
.g w Radomiu Instytut Badawczy Izba Przemystowo-Handlowa
S ITeE - PIB w Radomiu Ziemi Radomskiej
g ITeE - PIB
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Mistrz produkcji w gornictwie podziemnym [312103]

Gornictwa w Polsce

()

Z % Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe

T o Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie

»na Adres instytucji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy

2
Kompania Weglowa
S.A. ,Bierun” Bierun Grzegorz Sliwinski Jacek Zagtéwek Jacek Myszkowski Marek Kwiatek
(lider zespotu) emeryt Gtéwny Instytut (przewodniczacy)

Kompania Weglowa Jastrzebska Spotka Weglowa S.A Ruda Slaska Gornictwa Kompania Weglowa S.A
S.A. ,Ziemowit” Kopalnia Wegla Kamiennego ,Budryk” w Katowicach w Katowicach
Ledziny w Ornontowicach Gornicza Izba Przemystowo- Zwiagzek Pracodawcéw Gornictwa

- -Handlowa w Katowicach Konfederacja Wegla Kamiennego w Katowicach
Jastrzebska Spotka S Krzysztof Koczur Zwiazkow
Weglowa S.A. % Kompania Weglowa S.A Oddziat KWK Zawodowych Roman Gorczyca
KWK ,,Budryk” ] LZiemowit" w Ledzinach Goérnictwa w Polsce (cztonek)
Ornontowice E- Zwigzek Zawodowy Pracownikéow

"E’ Marcin Janusz Zaktadow Przerébki Mechanicznej
KOPEX — Jastrzebska Spotka Weglowa S.A Wegla w Polsce ,Przerébka”
Przedsiebiorstwo Kopalnia Wegla Kamiennego ,Budryk” w Katowicach
Budowy Szybow w Ornontowicach Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
S.A. Bytom Zaktadéw Przerébki Mechanicznej

Stowarzyszenie Inzynieréw Wegla w Polsce ,,Przerébka”

Przedsiebiorstwo i Technikéw Gérnictwa Zarzad Gtéwny w Katowicach
Produkcyjno w Katowicach Jerzy Sarata
Gornicze (cztonek)
-,ROW-JAS” Sp. z0.0. Teresa Sagan Barbara Susek tukasz Orzech Kompania Weglowa S.A. Oddziat
Jastrzegbie Zdrgj 2 emeryt Zespot Szkot Mechaniczno- Instytut Techniki KWK, ,Bobrek-Centrum”

8 Radom -Elektronicznych Gorniczej KOMAG w Bytomiu

_8’ ITEE - PIB w Bytomiu w Gliwicach Zwigzek Zawodowy Jednosci

3 Gornicza Izba Przemystowo- Gérniczej Zarzad Oddzialowy

% -Handlowa w Katowicach Konfederacja Kompania Weglowa S.A. Oddziat

£ Zwigzkow KWK, ,,.Bobrek-Centrum”

Zawodowych w Bytomiu
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Miynarz [751401]

Teren badan

Status
w projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Przedsiebiorstwo
Przemystu Zbozowego
~Stawa” Sp.z 0.0
Tomaszow Lubelski

Zamojskie Zaktady
Zbozowe
Sp. z 0.0 w Zamosciu

Polskie Mtyny S.A.
Zaktady Szymanow
Teresin

Przedsiebiorstwo
Zbozowo-Mtynarskie
.PZZ” Mscice

Podlaskie Zaktady
Zbozowe S.A.
Biatystok

INTERCHEMALL
Zespot Mtynow Jelonki
Sp. z o.0.

Ostréw Mazowiecka

Ewa Rech-Madejczyk
(lider zespotu)
Bezrobotna
Tomaszow Lubelski
Stowarzyszenie Miynarzy RP

Anna Szafranska
Zaktad Przetworstwa Zbéz
i Piekarstwa
w Warszawie

Jerzy Kuchciak
Dolnoslaskie Miyny SA
Udanin

E Stowarzyszenie Miynarzy RP Stowarzyszenie
% Ewa Lapinska Miynarzy RP
o PHU GRANCO
> w Warszawie
g Stowarzyszenie Miynarzy RP
Stawomir Stalmach
Polskie Mtyny SA
Teresin
Stowarzyszenie Miynarzy RP
NSZZ Solidarnosé — Brzeg

- Tomasz Kupidura Michat Butkiewicz Wojciech Gorniak
S Instytut Technologii Eksploatacji — Edukacja i Praca Instytut Biotechnologii
R Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie Przemystu Rolno-
_8’ w Radomiu -Spozywczego
.g w Warszawie
9 ITeE - PIB ITeE - PIB
g Stowarzyszenie

Miynarzy RP

Jadwiga Rothkaehl
(przewodniczaca)
Prezes Stowarzyszenie Mtynarzy RP
w Warszawie
Izba Gospodarcza Handlowcéw
Przetwércow Zboz

Grzegorz Depta
(cztonek)
Czilonek Zarzadu Stowarzyszenia
Mtynarzy RP w Warszawie

Stowarzyszenie Miynarzy RP

Wiodzimierz Potocki
(cztonek)
Wspédtwiasciciel — Prezes Mtyn
Handlowy Potoccy Sp.j.

w Sulmierzycach

Stowarzyszenie Miynarzy RP
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Monter suchej zabudowy [712902]

Status
w projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Firma ,EKOSYSTEM"
Krakow

Ustugi Budowlane

i Aranzacyjne Zbigniew
Trosciankowski

todz

Firma Wielobranzowa
H-ART. LINE STUDIO
todz
INSTALMONTER

Stawomir Medrek
Radom

AR-JA Artur Jarzgbek
Radom

PMJ — Gips
Marek Kursa
Lublin

Przedsiebiorstwo
Ustugowe FORMA
Piotr Ciuraszkiewicz
Zamosé

Janusz Sosnowski
Saint-Gobain Construction Products
Polska Sp. z 0.0 w Warszawie
Polskie Stowarzyszenie Gipsu
w Warszawie

Zbigniew Zajko
Stump — Hydrobudowa
w Warszawie

Andrzej Sobczak
Wyzsza Szkota Gospodarki
Nieruchomosci
w Warszawie

>
S Piotr Rogalski
% Zwigzek Producentéw Ceramiki Polskie Stowarzyszenie Konfederacja
S | Budowlaneji Silikatow w Warszawie Gipsu w Warszawie Budownictwa
> Zwiazek Producentéw Ceramiki i Nieruchomosci
g Budowlanej i Silikatow w Warszawie

w Warszawie

Sylwester Wesotowski
Zespot Szkot Budowlanych
w Radomiu
Polskie Stowarzyszenie Gipsu

w Warszawie
- Zbigniew Kramek Krzysztof Wojewoda Krzysztof Symela
S Instytut Technologii Eksploatacji — emeryt Instytut Technologii
2 Panstwowy Instytut Badawczy Ryki Eksploatacji — Panstwowy
_8’ w Radomiu Instytut Badawczy
_g w Radomiu
S Polskie Stowarzyszenie
g ITeE - PIB Gipsu w Warszawie

ITeE - PIB

Waldemar Mazan
(przewodniczacy)
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci
w Warszawie

Krzysztof Baranowski
(cztonek)
Polskie Stowarzyszenie Gipsu
w Warszawie

Jerzy Putkiewicz
(cztonek)
Polska Izba Inzynierow
Budownictwa
w Warszawie

Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci w Warszawie
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ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Obuwnik ortopedyczny [753604]

Teren badan

Status
w projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Wyréb Obuwia

Bytom

ORTOBUT Jacek
Koztowski L.6dz

Musi Lublin Sp. z o.0.
Lublin

Wielobranzowe Julian
Pichur Mazancowice

Firma Produkcyjno-
-Handlowo-Ustugowa
Krakéw
Przedsiebiorstwo

Ustugowe ORTOPED

Miawa

Ortopedycznego Zbigniew
Smela, Beata Smela S.C.

JULEX Przedsiebiorstwo

Marek Stepinski ORTBUT

merytoryczny

Bozena Rajchel-Chyla
(lider zespotu)
Instytut Przemystu Skérzanego
w todzi, Oddziat w Krakowie

Witodzimierz Janas
Ztotoryjskie Zaktady Obuwia
MUFLON Sp. z 0.0., w Ztotoryji

Romana Madej
El Roma Romana Madej-Studio
w Radomiu

Stowarzyszenie Wiékiennikow
Polskich Oddziat w Radomiu

Piotr Krol
QUATTRO Sp. zo.0
Spotka komandytowa

w Pankach

Ogolnopolska Izba Branzy
Skoérzanej z siedzibg w
Radomiu

Tadeusz Sadowski
Instytut Przemystu
Skérzanego w todzi
Oddziat w Krakowie

Instytut Przemystu
Skérzanego w todzi,
Odziat w Krakowie

Produkcyjno- Handlowo-

S.C. Mariusz Leszczynski
Matgorzata Leszczynska

metodologiczny

Jadwiga Rudecka
Uniwersytet Technologiczno-
-Humanistyczny w Radomiu

ITeE - PIB

Zbigniew Gregorczyk
Wyzsza Inzynierska Szkota
Bezpieczenstwa i Organizacji
Pracy
w Radomiu

ITeE - PIB

Elzbieta Wisnios
Uniwersytet
Technologiczno-
-Humanistyczny
w Radomiu

Instytut Przemystu
Skérzanego w todzi,
Odziat w Krakowie

Kazimierz Klepaczewski
(przewodniczacy)
Prezydent Ogdlnopolskiej
Izby Przemystu Skérzanego
w Radomiu

Grzegorz Alikowski
(cztonek)
Wspédtwiasciciel Zaktadow
LUKBUT
w Lukowie

Agnieszka Grotek
(cztonek)
Firma SIMENS Piotr Jézwicki
w taskarzewie

Ogodlnopolska Izba Branzy
Skorzanej z siedzibg
w Radomiu




ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Operator maszyn i urzadzen do produkciji okien z tworzyw sztucznych [814204]

Teren badan

Status
w projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytucii, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytucii, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytucii, firmy

W&D Sp. zo.0.
Podteze

Stan-Mal Sp.j.
Lodz

KMM OKNO Sp.|.
todz

Petecki PPHU
todz

Zdunska Wola

merytoryczny

Krzysztof Kulpa
(lider zespotu)
Petecki PPHU w todzi

Marcin Krawczyk
Petecki PPHU w todzi

Maciej Matczak
ZSO Nr 5 w todzi
Centrum Informacji Branzowej
w Warszawie

Jolanta Nowaczyk
Petecki PPHU
w todzi

Centrum Informacji Branzowej
w Warszawie

Grazyna Fortuna-
-Janicka
Stan-Mal w Aleksandrowie

tédzkie Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego w todzi

Budvar Centrum S.A.

metodologiczny

Matgorzata Sienna
tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w todzi
tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w todzi

Jan Moos
todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w
todzi

ITeE - PIB

Maciej Drozdzynski
Budvar Centrum S.A
w Zdunskiej Woli

Centrum Informac;ji
Branzowej w Warszawie

Janusz Grzeskowiak
(przewodniczacy)
Winkhaus Polska Beteiligungs
w Rydzynie

Edward Targosz
(cztonek)
ROTO FRANK
w Warszawie

Krzysztof Piatkowski
(cztonek)
VBH Polska Sp. z 0.0
w Warszawie

Polskie Okna i Drzwi
Zwigzek Producentow,
Dostawcéw i Dystrybutorow
W Warszawie




ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardéw kompetencji zawodowych

Termoizoler [712404]
2
Z g Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe
Teren badan © _% Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
na Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytuciji, firmy Adres instytucji, firmy
2

ANBUD
Adam Wieczorek
Warszawa

BUDOMAL
toédz

PROINSIDE
Przemystaw Krokos
Konin

REMBUD
Grzegorz Kwiatkowski
Krakow

Zaktad Budowlany
Andrzej MieScier
Tczew

Zaktad robot
inz. Zygmunt Kwasnik
Tczew

merytoryczny

Jakub Kus
(lider zespotu)
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani",
Zarzad Krajowy
w Warszawie
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci

Mariola Berdysz
Fundacja Wszechnicy Budowlanej
w Warszawie
Zwiagzek Zawodowy
»Budowlani”, Zarzad Krajowy

Wiodzimierz A. Krysiak
ATLAS Sp. z o.0.
w todzi
Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Krzysztof Milczarek
ATLAS Sp. Zo.0.
w todzi

Zwiagzek Zawodowy
,Budowlani", Zarzad
Krajowy

Stanistaw Jerzy Putkiewicz
Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa
w Warszawie

Polska Izba Inzynierow
Budownictwa w Warszawie

metodologicz

ny

Jarostaw Sitek
Instytut Technologii Eksploatacji —
Panstwowy Instytut Badawczy
w Radomiu
ITeE - PIB

Michat Butkiewicz
Edukacja i Praca w
Warszawie

ITeE - PIB

Jolanta Skoczylas
Zespot Szkot Budowlanych
w Radomiu

Izba Rzemiosta i Matej
Przedsiebiorczosci w Radomiu

Waldemar Mazan
(przewodniczacy)
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci
w Warszawie
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci w Warszawie

Krzysztof Baranowski
(cztonek)

Polskie Stowarzyszenie Gipsu
w Warszawie
Fundacja Wszechnicy
Budowlanej
w Warszawie

Wiestaw Skok
(cztonek)
Zaktad Ustug Budowlanych
w Tczewie
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
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Wulkanizator [814104]

Teren badan

Status
W projekcie

Zespot Ekspercki
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Ewaluatorzy
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Recenzenci
Nazwisko i imie
Adres instytucji, firmy

Komisje branzowe
Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy

Mercedes Benz
Warszawa

Auto-Tim
Warszawa

Firma Samochodowa
Waldemar Lubowiecki
Warszawa

Inter-Auto-JRS
Warszawa

merytoryczny

Suzuki Jaskotowski
Warszawa

Autom Warszawa

Auto Tech Warszawa

Urszula Jastrzebska
(lider zespotu)
Zespot Szkét Samochodowych
i Licealnych nr 3 w Warszawie
Polska Izba Motoryzacji w Warszawie

Krzysztof Witowski
AUTO-TECH Krzysztof Witowski
w Warszawie
Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
w Warszawie

Mariusz Radzimierski
Zespot Szkét Samochodowych i Licealnych
nr 3 w Warszawie
Wojskowa Akademia Techniczna

w Warszawie
Polska Izba Motoryzacji w Warszawie

Tomasz Lubowiecki
Zakiad Naprawy Pojazdow
Samochodowych w Warszawie

Polski Zwigzek Motorowy
w Warszawie

Marek Manka
Wojskowa Akademia
Techniczna
w Warszawie

Polski Zwigzek
Motorowy w Warszawie

Firma Handlowo-
-Ustugowa Grzegorz
Renctawowicz
Warszawa

metodologiczny

Maciej Szyndler
Zespot Szkét Samochodowych i Licealnych
nr 3 w Warszawie
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych
i Technicznych w Radomiu

Bogumit Zielinski
emeryt
Warszawa
Polska Izba Motoryzacji
w Warszawie

Marcin Wieczorek
Wojskowa Akademia
Techniczna
Warszawa
Polski Zwigzek
Motorowy w Warszawie

Marek Stepien
(przewodniczacy)
Polski Zwigzek Motorowy
w Warszawie

Zbigniew Zebrowski
(cztonek)

Instytut Maszyn Roboczych
Ciezkich Politechniki
Warszawskiej
w Warszawie

Andrzej Zemlak
(cztonek)
Polski Zwigzek Motorowy
w Warszawie

Polski Zwigzek Motorowy
w Warszawie
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8.3.1. Rekrutacja: Ekspertow, Ewaluatorow, Recenzentdow i cztonkdw Komisji Branzowych
do badan nad opracowaniem standardéw kompetencji zawodowych

8.3.2. Notka biograficzna kandydata

8.3.3. Protokdt Komisji Rekrutacyjnej

8.3.4. Kwestionariusz ankiety

8.3.5. Protokodt z posiedzen Zespotu Eksperckiego

8.3.6. Sprawozdanie z przebiegu badan kompetencji wymaganych przez pracodawcow
8.3.7. Notatka z przebiegu ewaluacji opisu standardu kompetencji zawodowych

8.3.8. Protokdt z posiedzenia Komisji Branzowej standardu kompetencji zawodowych
8.3.9. Recenzja metodologiczna opisu standardu kompetencji zawodowych

8.3.10. Recenzja merytoryczna opisu standardu kompetencji zawodowych

8.3.11. Protokot z zatwierdzenia standardu kompetencji zawodowych

8.3.12. Ekspertyza zewnetrzna (redakcja techniczna)

8.3.13 EWALUACJA PODSUMOWUIJACA —dla Lideréw i cztonkéw Zespotow Eksperckich

8.3.14. Zaswiadczenie ukorniczenia szkolenia dla Lideréw Zespotdéw Eksperckich i Ekspertow
opracowujgcych standardy kompetencji zawodowych
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8.3.1. Rekrutacja: Ekspertow, Ewaluatorow, Recenzentow i cztonkdw
Komisji Branzowych do badan nad opracowaniem
standardow kompetencji zawodowych

Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki Instytut Technologii Eksploatacji - Paristwowy Instytut Badawczy w Radomiu

w imieniu Konsorcjum (Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0. z Gdyni, WYG International Sp. z 0.0. z Warszawy, Instytut Pracy i Spraw

Socjalnych z Warszawy oraz tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego) realizujgcego projekt: Projekt B2.2.

,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow” rozpoczyna rekrutacje

kandydatow na ekspertéw ds. opracowania standardoéw kompetencji zawodowych.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i stanowi kolejny etap rozwoju systemu standaryzacji kwalifikacji/kompetencji zawodowych w Polsce.

Zapraszamy do wspoétpracy Ekspertow, Ewaluatoréow, Recenzentéw, ktorzy spetniajg nizej wymienione wymagania:

A. Wymagania kwalifikacyjne dla Zespotu Eksperckiego:

— Ekspert (lider zespotu) - wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zawodzie objetym standaryzacjg lub
pokrewnym. Atutem dodatkowym bedzie doswiadczenie w projektowaniu dokumentacji zawodoznawczej, jak: standardy
kwalifikacji lub kompetencji zawodowych, opisy lub charakterystyki zawoddéw, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,
programy nauczania lub szkolenia w zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy egzaminacyjne.

— Ekspert merytoryczny — 2 osoby — wyzsze lub $rednie wyksztatcenie, ponad 2-letnie doswiadczenie w zawodzie objetym
standaryzacja lub pokrewnym.

— Ekspert metodologiczny - wyzsze wyksztatcenie, doswiadczenie w projektowaniu dokumentacji zawodoznawczej m.in.: standardéw
kwalifikacji zawodowych w ramach projektéw: Phare 2000, SPO RZL, programdw i pakietéw edukacyjnych w ramach projektu SPO
RZL lub innych dokumentéw w ramach innych projektéw.

Rekomendacje z organizacji pracodawcéw lub stowarzyszen branzowych/zawodowych wtasciwych dla zawodu bedacego przedmiotem

standaryzacji.

B. Wymagania kwalifikacyjne dla Ewaluatorow:

— Ewaluator metodologiczny - wyzsze wyksztatcenie oraz doswiadczenie w projektowaniu dokumentacji zawodoznawczej, jak np.:
standardy kwalifikacji lub kompetencji zawodowych, opisy lub charakterystyki zawoddw, podstawy programowe ksztatcenia
w zawodzie, programy nauczania lub szkolenia w zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy egzaminacyjne;

— Ewaluator merytoryczny - wyzsze lub Srednie wyksztatcenie, ponad 2-letnie doswiadczenie w zawodzie objetym standaryzacja.

Rekomendacje z organizacji branzowych/wtasciwych dla zawodu bedgcego przedmiotem standaryzaciji.

C. Wymagania kwalifikacyjne dla Recenzentow:

—  Recenzent metodologiczny — wyzsze wyksztatcenie, doswiadczenie w badaniach naukowych dotyczacych rynku pracy i edukacji
zawodowej oraz w projektowaniu dokumentacji zawodoznawczej, jak np.: standardy kwalifikacji lub kompetencji zawodowych,
opisy lub charakterystyki zawoddw, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, programy nauczania lub szkolenia w
zawodzie, standardy wymagan egzaminacyjnych, testy egzaminacyjne itp;

—  Recenzent merytoryczny — wyzsze wyksztatcenie oraz ponad 2-letnie doswiadczenie w zawodzie objetym standaryzacjg lub
pokrewnym.

Rekomendacje organizacji branzowych lub placéwek naukowych dziatajagcych w dziedzinie nauki lub szkét prowadzacymi ksztatcenie

zawodowe lub wyzsze w zawodzie bedgcym przedmiotem standaryzacji.

D. Wymagania dla Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Branzowych:

— rekomendacje organizacji: pracodawcéw lub zwigzkéw zrzeszajgcych pracownikéw lub organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w
branzy wtasciwej dla zawodu objetego standaryzacja

Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji Ekspertéw, Ewaluatorow, Recenzentéow i cztonkéw Komisji Branzowych do opracowania

standardéw kompetencji zawodowych na podstawie:

o analizy noty biograficznej kandydata, potwierdzajacej wymagania kwalifikacyjne,
o rekomendacji,
o potwierdzonej pracy nad projektowaniem standardéw kwalifikacji zawodowych, opiséw zawodoéw (programy modutowe, pakiety
edukacyjne) w ramach projektéw Phare 2000, SPO RZL lub innych dokumentéw w ramach innych projektéw
o nie bedg rozpatrywane zgtoszenia do wiecej jak 4 zawoddw pokrewnych.
Z osobami, ktére pomysinie przejdg procedure kwalifikacyjng zostanie podpisana umowa o dzieto.

Kandydatow spetniajgcych powyzsze kryteria prosimy o przestanie w nieprzekraczalnym terminie do 30.11.2012 r. wypetnionego
formularza noty biograficznej zgodnie z wzorem — Zatgcznik 1

na adres mailowy wskazany przy grupie zawodéw (ITeE-PIB, WYG International, tCDNiKP) z tematem w mailu: Rekrutacja
Konsultacje: prof. Henryk Bednarczyk, tel. (48)3644778, dr Tomasz Kupidura, tel. (48)3649224

Zataczniki:

1. Formularz noty biograficznej

2. Wykaz zawodow objetych standaryzacjq ITeE-PIB, WYG, tCDNiKP

96



ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardow kompetencji zawodowych

8.3.2 NOTA BIOGRAFICZNA KANDYDATA

Nazwisko i imie
NR PESEL

DekIara_cja pe’rnienia funkgji Ekspert opracowania standardu kompetencji zawodowych
— W projekcie: e Recenzent metodologiczny/merytoryczny* standardéw kompetencji zawodowych
(prosze zaznaczyc) ¢ Ewaluator metodologiczny/merytoryczny* standardéw kompetencji zawodowych

e (Czlonek Komisji Branzowej zatwierdzajgcej standardy kompetencji zawodowych
* niepotrzebne skresli¢

— w zawodzie/zawodach
(prosze wpisac kod, nazwe
Zawodu) ............................................................................................................................................

Charakterystyka zawodowa

Wyksztatcenie, tytut, stopien
zawodowy i/lub naukowy, rok:

Miejsce pracy (nazwa i adres
zaktadu pracy):

Stanowisko w pracy lub petniona
funkcja

Doswiadczenie i kwalifikacje

. . L e e e
potwierdzajgce spetnienie

kryteriéw 2t ettt e et eeeerresesaseseestesasesseeatesereratesteenterntettratetttnern et ean e e ateaea e eeaear et ernreanen

7N

G e e e E e e e e e e e e e

SRR

Rekomendacije:

Dane do korespondencji i komunikacji

Adres zameldowania:

E-mail:

Telefon kontaktowy (praca):

Telefon kontaktowy (dom):

Telefon komdrkowy:

Zapoznatem sie z opisem projektu, ogtoszeniem o rekrutacji, regulaminem uczestnictwa w projekcie.

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku nr 109, poz. 926).

Przestac: na adres mailowy wskazany przy grupie zawoddw (ITeE-PIB, WYG International, tCDNiKP) z tematem w mailu: Rekrutacja
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8.3.3. Protokot Komisji Rekrutacyjnej

kwalifikacji kandydatow na ekspertéw, ewaluatorow, recenzentéw i cztonkéw Komisji Branzowych do
opracowania standardéw kompetencji zawodowych
w ramach badan pilotazowych

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowata kandydatéw na ekspertéow, ewaluatoréw, recenzentéw
i cztonkéw Komisji Branzowych do opracowania standardow kompetencji zawodowych w ramach badan
pilotazowych na podstawie:

— analizy noty biograficznej kandydata, potwierdzajgcej wymagania kwalifikacyjne, (tres¢ ogtoszenia
o rekrutacji dostepna na stronie internetowej http://www.standardykompetencji.pl,)

— rekomendacji organizacji pracodawcow, organizacji pracobiorcow, stowarzyszen naukowych
i technicznych,

Liste kandydatéow na Ekspertéw, Ewaluatoréw, Recenzentdw icztonkdw Komisji Branzowych
zawiera zatacznik nr 5.9.33, liste kandydatow nie zakwalifikowanych zawiera zatacznik nr 5.9.3b

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
biorgcych udziat w posiedzeniu

Protokotowala : ...........ccccveuevnienieiniininennnn.

Data: ........ccoooveeeeeeeeceeenns
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Zatacznik nr 5.9.3a. Kandydaci na Ekspertéw, Ewaluatoréw, Recenzentéw i cztonkéw Komisji Branzowych zawiera

Nr zawodu z listy, nazwa zawodu, kod zawodu

Zespot Ekspercki Ewaluatorzy Recenzenci Komisje branzowe
Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie Nazwisko i imie
Adres instytuciji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytucji, firmy Adres instytuciji, firmy

Status
w projekcie

merytoryczny

metodologiczny
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Zatacznik nr 5.9.3b. Lista kandydatéw niezakwalifikowanych

Lp. Nazwisko i Imie Adres instytucji, firmy

Doradca Consultants ® Instytut Technologii Eksploatacji — PIB ®* WYG International ® IPiSS ® tCDNiKP 100




ZADANIE 1.4.3. Raport z prac nad doskonaleniem metodologii opracowywania standardow kompetencji zawodowych

8.3.4. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

data wypetnienia nazwa przedsiebiorstwa/instytucji

Badanie realizowane jest ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach projektu B2.2.: Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw

Celem badania jest zaprojektowanie opisu krajowego standardu kompetencji zawodowych.

Kwestionariusz ankiety stuzy do zebrania danych zrédtowych i weryfikacji opisu standardu kompetencji zawodowych zgodnie z
procedura:

a) opracowanie wstepnej propozycji zapisow kwestionariusza przez Zespot Ekspercki,
b) wypetnienie kwestionariuszy z udziatem respondentéw (weryfikacja danych, propozycje zmian i uzupetnien),

c) opracowanie przez Zespot Ekspercki sprawozdania z przebiegu badan w przedsiebiorstwach/inetytucjach.

Kwestionariusz ankiety w punktach 1-5 odzwierciedla strukture standardu kompetencji zawodowych:
1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
1.2. Notka metodologiczna i autorzy
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu
2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie
2.6. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji
2.7. Zadania zawodowe
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych:
2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK
3. Opisy kompetencji zawodowych
4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla wykonywania zawodu)
5. Stownik
6. Polska Rama Kwalifikacji - deskryptory uniwersalne

7. Charakterystyka respondentéw i przedsiebiorstwa/instytucji

Dla utatwienia pracy w Kwestionariuszu ankiety umieszczono stownik z podstawowymi terminami oraz deskryptory
uniwersalne Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Respondentami w przedsigbiorstwie/instytucji powinni by¢:
a) pracownicy pracujacych w badanym zawodzie (zazwyczaj dwie osoby);
b) bezposredni przetozony pracownikéw w danym zawodzie (np. brygadzista lub kierownik zespotu zadaniowego).

Respondenci udzielajg odpowiedzi w skali 5-stopniowej: ,zbedne —mato wazne — istotne — wazne — bardzo wazne” wstawiajac
znak ,X” w odpowiednim miejscu tabeli oraz mogg proponowacé witasne zapisy w pozostawionych w tym celu wolnych miejscach
kwestionariusza.

Respondentom gwarantowana jest anonimowos¢. Dane o pozycji zawodowej i miejscu pracy postuza jedynie uwiarygodnieniu
wynikow badan i nie beda publikowane poza zbiorczymi zestawieniami.

Ankiete najlepiej wypetni¢ technika wywiadu bezposredniego. Dopuszczalne jest pozyskanie informacji droga elektroniczng
(technika pomocnicza) — nalezy wtedy utrzymywac z respondentem kontakt ,na odlegtos$¢”, stuzgc wyjasnieniami.
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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

— Kod i nazwa zawodu wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010)°%. (Kod
oznacza numer grupy elementarnej oraz numer porzagdkowy dla zawodu w tej grupie w KZiS z 2012 r.):

— Odniesienie do poziomu Miedzynarodowe;j Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011%%; (Numer inazwa
grupy wielkiej w KZiS i odpowiadajacy jej poziom w ISCED 2011):

— Odniesienie do Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 (numer i nazwa grupy
elementarnej w KZiS i odniesienie jej do numeru i nazwy grupy elementarnej w ISCO 08 w jezyku angielskim:

— Odniesienie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)30 (podac kod i nazwe sekcji oraz dziatu, w przypadku
trudnosci z przyporzqdkowaniem zawodu do PKD zastosowac forme opisowq dziatalnosci w zawodzie):

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Punkt uzupetniamy po przeprowadzeniu wszystkich badan

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy Zzrddet (akty prawne,
klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtdwnie wynikdw badan analitycznych na ... (podac liczbe)
stanowiskach pracy w ... (podac liczbe) przedsiebiorstwach (duze — ..., srednie — ..., mate - ..., mikro - ...,
w tym produkcyjne - .., handlowe - ..., produkcyjno-handlowe - ..., ustugowe - .., inne - ..),
przeprowadzonych w dniach ... (podac okres badan).

2. Opis zawodu

2.1 Synteza zawodu

Wypetnia Zespdt Ekspercki (jedno, dwuwierszowy opis oddajgcy istote pracy w zawodzie, analogicznie, jak w wyszukiwarce zawodow z
Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dostepnej na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl, w zaktadce: Klasyfikacja
zawodow (maksymalnie 100 znakdw ze spacjami).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

Wypetnia Zespdt Ekspercki: krétka charakterystyka i podstawowy cel pracy, gtéwny wytwdr lub rezultat pracy w zawodzie, informacje o
najwazniejszych zadaniach zawodowych, charakterystycznych umiejetnosciach zawodowych i czynnosciach pracy (maksymalnie 1200 znakow ze
spacjami).

8 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dn. 17 maja 2010 r., poz. 537 z
pdzn. zm.).

%9 Revision of the international standard classification of education (ISCED), 36 C/19, 5 September 2011, UNESCO.
30 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U.
2007 nr 251 poz. 1885 z pdin. zm.).
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)
Wypetnia Zespdt Ekspercki: nalezy opisac, jakimi urzqdzeniami, narzedziami i przyrzqdami postuguje sie osoba pracujgca w zawodzie, podac
miejsca pracy typowe dla zawodu (np. przedsiebiorstwo, laboratorium, urzqd), stanowiska pracy typowe dla zawodu, najwazniejsze zagrozenia
(hatas, zagrozenia chemiczne, mechaniczne i inne.), choroby zawodowe, warunki organizacyjne wykonywania pracy (czas pracy, zmianowosc,
odpowiedzialnosé, stopieri autonomii) — maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu
Wypetnia Zespdt Ekspercki: nalezy opisac, jakie cechy osobowosci, temperament, uzdolnienia i zainteresowania sq charakterystyczne dla osoby
wykonujgcej zawdd. Scharakteryzowac obcigzenia fizyczne i psychiczne towarzyszqce pracy w zawodzie, wymagania zdrowotne (sprawnos¢
ruchowa, sprawnosci uktadu oddechowego, stuchu, wzroku itp.), przeciwwskazania do wykonywania zawodu oraz mozliwosci zatrudnienia 0oséb
niepetnosprawnych, zwracajqc uwage na rodzaj niepetnosprawnosci (maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami). Mozna skorzystac z konsultacji z
zaktadowym inspektorem BHP i/lub z lekarzem medycyny pracy.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Wypetnia Zespot Ekspercki: minimalne wyksztatcenie jakie powinna posiadac¢ osoba, aby mogta pracowac¢ w zawodzie (poziom i kierunek),
uprawnienia do wykonywania zawodu oraz inne warunki, jakie musi spetni¢ kandydat do pracy (np. prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne,
znajomos¢ jezykéw obcych itp.) — maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami.

2.6. Mozliwosé rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji

Wypetnia Zespot Ekspercki: nalezy wskazaé pozgdane kursy, uprawnienia, doswiadczenie warunkujgce realizacje okreslonych zadan
zawodowych i zakreséw prac, ktére mogq prowadzi¢ po walidacji kompetencji zawodowych do uzyskania okreslonych kwalifikacji (swiadectw,
dyplomdw, certyfikatow itp.) lub do uzyskania kompetencji zawodowych na wyzszym poziomie w odniesieniu do niektdrych funkcji lub tytutow
zawodowych (maksymalnie 1200 znakdw ze spacjami).
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2.7. Zadania zawodowe

Wychodzqc z definicji zadania zawodowego, na podstawie opisu zawodu nalezy wymieni¢ najwazniejsze zadania zawodowe, oznaczajgc je
symbolami od Z1 do Zn. Nalezy wyszczegdlinic tylko zadania zawodowe charakterystyczne dla zawodu.

Prosze oceni¢ waznos¢ zadan zawodowych wstawiajgc znak ,,X” w odpowiedniej kolumnie.

Lp.

Nazwa zadania

Zbedne

Mato
wazne

Istotne

Wazine

Bardzo
wazne

1

2

3

71

72

73

z4

Z5

76

77

Zn

Inne (napisz swojg propozycje)

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Wychodzgc z definicji kompetencji zawodowych, analizy zadari zawodowych, opiséw pracy, wymagarn pracodawcow Zespdt Ekspercki
wyodrebnia wstepnie kompetencje zawodowe odniesione do wtasciwych zadari zawodowych.
Prosze oceni¢ waznos¢ kompetencji wstawiajgc znak ,X” w odpowiedniej kolumnie.

Mato Bardzo
. Zbedne o Istotne Waine wazne
Lp. Kompetencje zawodowe EYazic
1 2 3 4 5

Kz1
Kz2
Kz3
KZn

Inne (napisz swojg propozycje)

Tabela korelacji kompetencji i zadarn zawodowych

Korelacja kompetencji i zadari zawodowych ukazuje zwigzek danej kompetencji zawodowej z zadaniami zawodowymi. Pozwala odpowiedzie¢ na
pytania: ,Jakie trzeba mie¢ kompetencje, aby wykonac okreslone zadanie zawodowe?” lub ,Ktdre zadania zawodowe mozna wykonywac

posiadajqgc okreslong kompetencje zawodowq?”

Kompetencje zawodowe

Zadanie zawodowe

Kz1

Kz2

Kz3

KZn

Z1

22

Z3

4

Z5

KZn
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2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Eksperci powinni wskazac¢ (w formie sugestii), na jakim poziomie Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji mozna
sytuowac kwalifikacje, ktére nawigzywac bedq do kompetencji zawodowych opisanych w standardzie. W tym celu
powinni przeanalizowac¢ umiejscowienie zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz odniesienie tego
miejsca do klasyfikacji ISCED 2011 oraz przeanalizowac tabele zawierajgce tzw. deskryptory uniwersalne ERK i PRK
(na podstawie: Referencja Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Projekt raportu — wersja do konsultacji. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, listopad 2012, patrz
pkt. 6 Kwestionariusza), wybra¢ i dostosowac opisy najlepiej charakteryzujgce prace w zawodzie.

Poziom ..... ERK/PRK W’[aS'CiWV dla zawodu (nalezy wpisa¢ numer poziomu)

Osoba wykonujgca zawod ........cceeeeeeeeveeceeenns

1) W ZAKIESIE WIBUZY: .ottt sttt st et et vttt e et st st e e ses bbb et e st ane et aseane st sesannsensanansens
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3. OPIS KOMPETENCIJI ZAWODOWYCH

Zespot Ekspercki wstepnie okresla zbiory wiedzy i umiejetnosci kierujgc sie wtasng wiedzq, dostepnymi opisami zawoddw i gtéwnie deskryptorami dla poszczegdlnych pozioméw ERK/PRK (patrz pkt. 6 Kwestionariusza

ankiety)

W kompetencji, ktore wczesniej wskazano jako ,,wazne” lub ,,bardzo wazne”, prosze oceni¢ waznosc: wiedzy, umiejetnosci, wstawiajqc znak ,X” w odpowiedniej kolumnie.

Kz1 — KOMPETENCJA ZAWODOWA: ..........cccccevveunneen.

Mato Bardzo Mato Bardzo
Zbedne wazne Istotne Wazne wazne . Zbedne wain Istotne Waine wazne
Lp. WIEDZA Lp. UMIEJETNOSCI
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Itd. |Inne (napisz swoje propozycje) Itd. |Inne (napisz swoje propozycje)
Kz2 — KOMPETENCJA ZAWODOWA.: ........ccccoovvvvvvernnnnne
Zbedne v'\::ai:\t)e Istotne Wazne :7;::: . Zbedne v'\::ai:\t)e Istotne Waine :7;:::
Lp. WIEDZA Lp. UMIEJETNOSCI
2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Itd. | Inne (napisz swoje propozycje) Itd. |Inne (napisz swoje propozycje)
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Kzn — KOMPETENCIJA ZAWODOWA: .........ccoovnennnns
Mato Bardzo Mato Bardzo
Zbedne wazne Istotne Wazne waine ; Zbedne wazn Istotne Waine waine
Lp. WIEDZA Lp. UMIEJETNOSCI
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Itd. | Inne (napisz swoje propozycje) Itd. |Inne (napisz swoje propozycje)
Kz..... = KOMPETENCIA ZAWODOWIA: ... .ottt s e s e e e e aeeaaeeeeateeeeeee ettt ee et aeaeaeerararaetresaaasseens
Zbedne v'\::ai:loe Istotne Wazne ::::: . Zbedne v'\::ai:loe Istotne Waine :::::
Lp. WIEDZA Lp. UMIEJETNOSCI
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Itd | Inne (napisz swoje propozycje) Itd. |Inne (napisz swoje propozycje)

Doradca Consultants ¢ Instytut Technologii Eksploatacji — PIB ® WYG International ¢ IPiSS ® tCDNiKP
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Kompetencje spoteczne nalezy formutowac jezykiem deskryptorow ERK/PRK, w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii (patrz pkt. 6 Kwestionariusza).

Zbedne Mato waine Istotne Wazine 3\::::
Lp. KOMPETENCJE SPOLECZNE
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
Inne (napisz swojg propozycje)
4. PROFIL KOMPETENCJI KLUCZOWYCH (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla wykonywania zawodu)
Prosze oceni¢ waznos¢ kompetencji wstawiajgc znak ,,X” w odpowiedniej kolumnie.
Zbedne Mato waine Istotne Wazine 3\::::
Lp. KOMPETENCIJE KLUCZOWE
1 2 3 4 5
1 Rozwigzywanie problemoéw
2 Wspotpraca w zespole
3 Komunikacja ustna
4 Wywieranie wptywu/przywddztwo
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Sprawnos$¢ motoryczna
7 Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
3 Umiejetnosci matematyczne
9 Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
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5. StOWNIK

Zawod

Specjalnos¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Kompetencje kluczowe

Standard kompetenc;ji
zawodowych

Kwalifikacja
zawodowa

Europejskie Ramy
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji

Krajowy System
Kwalifikacji

Wiedza
Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

- zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby

i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji lub kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow.

- jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

- logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu, o wyraznie okreslonym poczatku i koricu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposéb wykonywania
czynnosci zawodowych powigzanych jednym celem, konczacy sie produktem, ustugga lub decyzja.

- wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane s trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

- potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

- norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli
organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

- zestaw efektdéw uczenia sie (zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych), ktérego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong
instytucje.

- przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w roznych panstwach. W Europejskich Ramach
Kwalifikacji wyrdzniono osiem poziomdw kwalifikacji okreslonych za pomocg wymagan dotyczgcych efektow uczenia sie.

- opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do krajowego rejestru kwalifikacji (pokazuje wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami).

- 0g6t dziatan panstwa zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczeristwa obywatelskiego oraz indywidualnego rozwoju
0s6b uczgcych sie.

- zasob powigzanych ze sobg faktéw, zasad, teorii i doswiadczen przyswojonych przez osobe uczaca sie.
- zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawnosci do wykonywania zadan oraz rozwigzywania probleméw.

- sprawnosci, uzdolnienia oraz cechy niezbedne do autonomicznego, zespotowego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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6. POLSKA RAMA KWALIFIKACIJI - DESKRYPTORY UNIWERSALNE

sie, tworczosci lub w
odniesieniu do

rozwigzywac bardzo proste

rozmazywac proste typowe

rozmazywac proste

rozwigzywac niezbyt proste,

rozwigzywac niezbyt

przewidywalnych warunkach

nowej wiedzy, take z innych
dziedzin

Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Poziom 7 Poziom 8
WIEDZA elementarne fakty | pojecia poszerzony zbior pedstawowe fakty | pojgcia poszerzony zbior w szerokim zakresie — W zaawansowanym stopniu — w pogie biony sposéb wybrane Swiatowy dorobek naukowy
oraz zaleznosci miedzy elementarnych faktow, oraz zalkeznosci miedzy podstawowych faktow, fakty, teorie, metody | fakty, teorie, metody oraz fakty, teorie, metody oraz i twérezy oraz wynikajgce z
wybranymi zjawiskami prostych pojt oraz wybranymi ZJZI\MSk:IrTI umiarkowanie zlozonych zaleznosci miedzy nimi zloZzone zaleznosci miedzy zioZzone zaleznosci m'edzy nimi, niego implikacie dia
przyrodniczymi, zaleznosci miedzy przyrodniczymi, pojet i teorii oraz zaleznosci réznorodne nimi réznorodne, zlozone takze w powiazaniu z innymi praktyki
W dziedzinie uczenia spolecznymi i w sferze wybranymi zjawiskami spotecznymi i w sferze mig dzy wybranymi uwarunkowania uwarunkowania prowadzonej dziedzinami
sig, tworczoscl lub w wytworéw ludzkiej nysh przyrodniczymi, wytworow ludzkie) mysh Zawiskami przyrodniczym, prowadzone] deiatalnosci dziatalnosci réznarodne, zlozone
odniesieniu do spolecznymi i w sferze a ponadto w okreslorych spoleczrymi i w sferze uwarunkowania i aksjologiczny
dzialalnosci wytworow ludzkiej mysh dziedzinach wytwordw ludzkie] mysh kontekst prowadzone]
zamck_)we] Znai w szerszym zakresie a ponadto w okreslonych dziatalnosci
rozumie: wybrane fakty, pogcia i dziedzinach w szerszym
zaleznosci zakresie fakty, umiarkowanie
elementame zZlozone pojecia, teorie i
Lwarunkowania zaleznosci migdzy nimi )
prowadzone] dziatalnosci podstawowe U“?'U"kuj“ff'"ﬂ
prowadzonej dziatalnosci
UMIEJETNOSCI wykonywaé bardzo proste wykomywat proste zadania wykomywat niezbyt proste wykonywac niezbyt ztozone wykonywat zadania bez innewacyjnie wykonywac wykonywac zadania oraz dokonywac analizy i
zadania wedhug wedtug ogolnej instrukeji, zadania wedlug ogdinej zadania w czesci bez instrukcji w zmiennych, zadania oraz rozwazywac formutowac | rozwigzywac tworczej syntezy dorobku
. X szczegotowych wskazowek najczescie] w typowych instrukc)i w czesciowo insfrukcji czesto w przewidywalnych zlozone | nietypowe problemy probleny, z wykorzystaniem naukowego i tworczego
W dziedzinie uczenia w typowych warunkach warunkach zmiennych warunkach zmiennych warunkach warunkach w zmiennych i nie w pelni

w celu identyfikowania i
rozwmazywania problemaw

diatalnosci typowe problemy w probleny, najczescie] w typowe problemy w W pewnej czesci nietypowe zlozone i nietypowe samodzielnie planowaé samodzielnie planowaé wiasne badawczych oraz L
Smin pT typowych warunkach typowych warunkach czesciowo zmiennych problemy czgsto w problemy w zmiennych \_Ma;ne uczenie sig przez cale | uczenie sig pﬂeg;calez‘yue i zwigzanych z dzialalnoscia
. uczyé sie pod uczyt sie pod kierunkiem w warunkach zmiennych warunkach przewidywalnych Zycie ukierunkowywat innych w tym innowacyjng | tworeza;
bezposrednim kierunkiem zorganizowane] formie uczyt sie w czesci uczyt sie samodzielnie w warunkach komunikowat sie z zakresie tworzyt nowe elementy
w zorganizowane] formie odbierat: niezbyt proste samodzielnie pod zorganizowane] formie uczyt sig samodzielnie otoczeniem, uzasadniac komunikowac sie ze tego dorobku
odbieraé proste wypowiedzi, tworzyé proste kierunkiem w . odbieraé Zlozone odbierat niezbyt zlozone swoje stanowisko zrc':irico_vanymi kregami sarmdzielriq planowac
wypowiedzi, tworzyé wypowiedzi zorganizowanej formie wypowiedzi, tworzyé niezbyt wypowiedzi, tworzyé odbiorcow, odpowiednio wiasny rozwoj oraz
bardzo proste wypowiedzi formutowaé i odbieraé odbieraé niezbyt zlozone zZlozone wypowiedzi niezbyt proste wypowiedzi uzasadniac stanowiska |nsp|rownc rozwg] inmych
najprostsze wypowiedzi w wypowiedzi, tworzyé | dotyczace szerokiego z uzyciem specjalistyczne; oscb
jezyku obeym niezbyt proste wypowedzi zakresu zagadnien terminologii uczestniczyt w wymianie
odbierac | formulowaé odbieraé | formulowat proste | odbieraé 1 formulowaé doswiadczer 1 idel, takZe w
bardzo proste wypowiedzi wypowiedzi w pzyku obeym bardzo proste wypowiedzi $rodowisku
w jezyku obeym w gezyku obcym z migdzynarodowym
uwzgle dnieniem
specjalistycznej
terminologii
KOMPETENCJE respektowania zobowiazan podejmowania obowiazkéw | przynalezenia do wspélnot przyjmowania podejmowania kultywowania i t\mmema i rozwifania wzordow n\ezaleznego badania
SPOLECZNE wynikajacych z wynikajgcych z réznego rodzaju, odpowiedzialnosci zwiazanej podstawowych upomzechnlama WZOrew postep wania w jacego istniejacy
przynaleznosci do réznych przyrraleznosm do réznych funkcjonowania w réznych z uczestnictwem w réznych obowigzkéw zawodowych e powania w dowisku pracy i zycia dorobek naukowy i tworczy
W zwiazk wspblnot deiatania i wspdlnot rolach spolecznych oraz wspolnotach i N I spofecznych, ich Srodowisku prar.yl poza nim podeln’nwarua inicjatyw, podejmowaria wyzwar w
dzig\:z?z uuizenia . wspbldziatania pod dziatania i wspdldziatania podejmowania L funkcjonowaniem w réznych oceniania | interpretacy samodzielnego ) krytyczne) oceny siebie oraz sferze zawodowe] i
twf)rcz;'s?ci & 2. bezposrednim nadzorem w pod kierunkiem w pedstawowych powinnosci rolach sp_olecmych. o samodzielnego dziatania podejmowania decyzj, zespolowi organizacj, w ktorych publicznej
driabalnodci Zorganizowanych zorganizowanych ztego wynikajacych autonomicznego dziatania i oraz wepdidziatania z knytycznej oceny dziatan uczestniczy przewodzenia z uwzglkednieniem:
Zawodowe jest mrupkgch . o warunkach czgsciowo samodzielnego wspoldziatania w innymi w wlasnych, dziafan zespolow, grupie | ponoszenia - ich etycznego wymiaru
gotéw do: oceniania swoich dziatar i oceniania dziatan, w dziatania oraz zorganizowanych warunkach zorganizowanych ltorymi kieruje, i organizacji, odpowiedzialnosci za nig - odpowiedzialnosci za ich
' prEyjmowania ktorych uczestriczy i wspoldziatania w oceriania dziatan swoich i warunkach;, kierowania w kiorych uczestniczy; skutki ) )
odpowiedzialnociza przyjmowania zorganizowanych os6b, ktorymi kieruje; nieduzym zespolem w przyjmowania i oraz kszialiowania wzorow
bezposrednie ich skutki odpowiedzialnoéci za ich warunkach przyimowania Zzorganizowanych odpowiedzialnoéci za skutki wiasciwego postepowania
skutki oceniania dziataii swoich i odpowiedzialnosci za skutki warunkach tych dziatan w takich sytuacjach
zespotowych; dziatan wlasnych oraz tych oceniania dziatar swoich i
pedejmowania oséb osob oraz zespotow,
odpowiedzialnosci za ktérymi kieruge;
skutki tych dziatan przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatari

Zrédto: Referencja Polskiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Projekt raportu. IBE, Warszawa, Listopad 2012r., s. 43
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7. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW | PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII

DANE RESPONDENTA DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI)
1. PtEC: kobieta O mezczyzna OJ 1. Rodzaj dziatalnosci (np. wedtug PKD):
2. WIEK: 18 = 25............ m) produkeyjna.............. 0
26 =40, 0 ustUgOWa.....ueereneae a
41 i wiecej..... ] handlowa.................. a
3. WYKSZTALCENIE: administracyjna........ a
POAStAWOWE.....ccvveereereeneeereecere e, O inna (prosze wpisac): ...
zasadnicze zawodowe...................... ) 2. Liczba oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie (podmiocie/instytucji):
$rednie zawodowe.............ccevevneee. d 1-9o0sdb.................. a
$rednie ogdlnoksztatcgce.................. d 10-50 osdh.............. a
wyzsze licencjackie, inzynierskie..... a 51-250 osdb............ a
wyzsze magisterskie........cceveveennnn. d 251-500 osob.......... a
NN ettt m powyzej 500 oséb... O

Staz pracy: 0gOtemM: ......ovi e
na aktualnie zajmowanym stanowisku: ....................
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8.3.5. Protokot z posiedzen Zespotu Eksperckiego

Opracowujacego standard kompetencji zawodowych

Kod Nazwa zawodu

Ekspert metodologiczny

Posiedzenie 1. Data: ..............coenenen. Miejsce: ....covviiiiiiiiiiieen,
1. Zebranie danych zrédiowych

2. Podziat zadan w zespole

3. Opracowywanie wstepnej wersji kwestionariusza ankiety badawczej

4. Przygotowanie terenu badan

Whioski i ustalenia:

Posiedzenie 2. Data: ..............cocenenen. Miejsce: ....cocvviiiiiiiiiiieen,

1. Opracowanie sprawozdan

2. Analiza

3. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu badan kompetencji wymaganych przez pracodawcow

Whioski i ustalenia:

Posiedzenie 3. Data: ..............cocvnenen. Miejsce: ....covviiiiiiiiieen
1. Opracowanie projektu opisu standardu kompetencji zawodowych

Whioski i ustalenia:

Posiedzenie 4. Data: .............ccecvnnennns Miejsce: ....coveeiiiiiiiiiiiiaene
1. Spotkanie ewaluacyjne
2. Modyfikacja projektu opisu standardu kompetencji zawodowych
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Whioski i ustalenia:

Posiedzenie 5. Data: ..............ccceuenen. Miejsce: ....coovvviiiiiiiiiieen,
1. Analiza i ustosunkowanie sie do opinii cztonkéw Komisji Branzowej
2. Modyfikacja projektu opisu standardu kompetencji zawodowych

Whioski i ustalenia:

Posiedzenie 6. Data: ..............ccccvnennns Miejsce: ....covieiiiiiiiiiiiiiaene
1. Analiza i ustosunkowanie sie do opinii Recenzentéw
2. Modyfikacja projektu opisu standardu kompetencji zawodowych

Whioski i ustalenia:

Posiedzenie 7. Data: ............cccvevnennns Miejsce: ....coveeiiiiiiiiiiiene
1. Analiza opinii Komisji Branzowej
2. Ewentualna modyfikacja projektu opisu standardu kompetencji zawodowych

Whioski i ustalenia:

Podpisy cztonkdéw zespofu eksperckiego
biorgcych udziat w posiedzeniu

....................................... Protokof opracowat:

Czytelny podpis
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8.3.6. SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU BADAN KOMPETENCII
WYMAGANYCH PRZEZ PRACODAWCOW

Kod Nazwa zawodu
Wprowadzenie X
1. Dane identyfikacyjne zawodu X
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach X
1.2. Notka metodologiczna i autorzy X
2. Opis zawodu X
2.1. Synteza zawodu X
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu X
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy) X
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu X
2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie X
2.6. Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji X
2.7. Zadania zawodowe X
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych X
2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK X
3. Opisy kompetencji zawodowych X
3.1. Analiza wynikéw badan w przedsiebiorstwach i instytucjach X
4. Profil kompetencji kluczowych X
5. Organizacja i przebieg badan, charakterystyka badanych przedsiebiorstw X
(podmiotéw/instytucji), harmonogram
6. Zakres badan, rodzaj zbieranych danych, zrédta danych, charakterystyka X
respondentow
7. Uwagi i komentarze X

WPROWADZENIE

Sprawozdanie eksperckie z przebiegu prac badawczo-analitycznych jest dokumentem
syntezujgcym wyniki badan na min. 15 stanowiskach pracy (15 wypetnionych kwestionariuszy ankiet) w
m.in. 5 przedsiebiorstwach/instytucjach.

Sprawozdanie potwierdza umocowanie projektowanego standardu kompetencji zawodowych w
rzeczywistych wymaganiach pracodawcow.

Wszelkie przyszte modyfikacje standardu powinny sie odbywac¢ z uwzglednieniem wczesniejszej
wersji, w tym opracowanego sprawozdania i wypetnionych kwestionariuszy ankiet.
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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1.. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

— Numer i nazwa grupy wielkiej w KZiS i Kod i nazwa zawodu wedtug Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (KZiS 2010)31. (Kod oznacza numer grupy elementarnej oraz numer porzadkowy dla
zawodu w tej grupie w KZiS z 2012 r.):

— Odniesienie do poziomu Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011%; (Numer inazwa
grupy wielkiej w KZiS i odpowiadajacy jej poziom w ISCED 2011):

— Odniesienie do Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 (numer i nazwa grupy
elementarnej w KZiS i odniesienie jej do numeru i nazwy grupy elementarnej w ISCO 08 w jezyku angielskim:

— Odniesienie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD 2007) (podac¢ kod i nazwe sekcji oraz dziatu, w przypadku
trudnosci z przyporzqdkowaniem zawodu do PKD zastosowac forme opisowq dziatalnosci w zawodzie):

1.2. Opracowanie standardu

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy Zrédet (akty prawne,
klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtdwnie wynikdw badan analitycznych na ... (podac liczbe)
stanowiskach pracy w ... (podac liczbe) przedsiebiorstwach (duze — ..., srednie — ..., mate - ..., mikro - ...,
w tym produkcyjne - .., handlowe - ..., produkcyjno-handlowe - ..., ustugowe - .., inne - ..),
przeprowadzonych w dniach ... (miesigc) 2013 r.

INFORMACJA O CZLONKACH ZESPOLU BADAWCZEGO
(krétka charakterystyka, do$wiadczenie zawodowe)

[tytul, imig, NAZWISKO] — .......eoiieeiee e e a e e eaaee s

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dn. 17 maja 2010 r., poz. 537 z
pdzn. zm.).

32 Revision of the international standard classification of education (ISCED), 36 C/19, 5 September 2011, UNESCO.
3 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U.
2007 nr 251 poz. 1885 z pdin. zm.).
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[tytut, iImig, NAZWISKO] — ......ooiiieee e e e et e e e e rta e e e e e eaees

2. Opis zawodu

2.1 Synteza zawodu
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2.7. Zadania zawodowe

”

Obliczanie wskaznika waznosci. Skali oceny ,Zbedne — Mato wazine — Istotne —Wazne - Bardzo waine ” —
przypisano wartosci liczbowe odpowiednio ,1-2-3-4-5”. Wskaznik waznosci kompetencji zawodowej obliczono
wedtug wzoru:

— gdzie:

L, i
w = n
2 L
i=1
w — wskaznik waznosci zadania
L; — liczba respondentdéw wystawiajgcych dang ocene
i — wartosc stopnia skali (i=1,2,3,4,5)

Przyjeto, ze do standardu kompetencji zawodowych powinny wejs¢ ta kompetencja zawodowa, ktdra uzyskaty

wskaznik waznosci w zaokragleniu wiekszy badz réwny 3,8.

Kompetencja zawodowa ktdéra uzyskaty stopien waznosci w zaokragleniu 3,7 i mniej na ogot nalezy wykluczy¢ ze
standardu. W przypadkach budzacych watpliwosci, na seminarium ewaluacyjnym, wspartym obecnoscig ekspertéow
zewnetrznych, przedyskutowaé, czy kompetencja zawodowa — pomimo niskiej wartosci wskaznika waznosci —
wejdzie w skfad standardu kompetencji zawodowych, czy tez nie.
Obowigzywac powinna zasada, Ze jezeli kompetencja zawodowa zostanie wykluczone ze standardu, to rowniez
towarzyszqce jej umiejetnosci, wiedza muszq byc¢ ze standardu usuniete.

Lp.

Nazwa zadania

Zbedne

Mato
wazine

Istotne

Wazine

Bardzo
wazne

1

2

3

5

Wskaznik
waznosci

Z1

72

73

74

75

6

z7

78

79

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Lp.

Kompetencje zawodowe

Zbedne

Mato
wazne

Istotne

Waine

Bardzo
wazine

3

5

Wskaznik
waznosci

Kz1

Kz2

KzZ3

KZn

Inne (napisz swojg propozycje)
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TABELA KORELACJI KOMPETENCJI | ZADAN ZAWODOWYCH

Kompetencje zawodowe

Kz1 Kz2 Kz3 KZn

Zadanie zawodowe

Z1

22

Z3

4

Z5

6

KZn

2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Poziom ..... ERK/PRK wtasciwy dla zawodu

Osoba wykonujgca zawodd ........cccceeeeeceveveeceeenns

1) W ZaKIESIE WIBUZY: vttt sttt sttt sttt et s ettt sttt et st et st sen b et ase st sesbebaa sbesensesass stensassens
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3. OPISY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Kz1 - KOMPETENCIA ZAWODOWA: ...
Lp WIEDZA oo | iy | e | Wine | i | i Lp UMIEJETNOSCI zocdne | Mo | tome | waine | e | vt
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
> 5
K22 — KOMPETENCIA ZAWODOWA: .........ccovosecis
Lp WIEDZA o | e | e | o | i | i Lp UMIEJETNOSCI zoeane | 020 | itome | waine | Line | wsin
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
> 5
Kzn — KOMPETENCIA ZAWODOWA: .........cooevnieeeee
Lp WIEDZA A v'l';i':e B || e f.-ff.fi Wkairik o UMIEIETNOSC Zbedne v'\:’z"“: Istotne | Waine ::f:: —
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
> 5
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KZ..... = KOMPETENCIA ZAWODOW A ...ttt e e e s e s e e e e e s e e aaaaeaeaeeeaaaaaeeeeeeeeserereesaennnnannnn (wypetnia Respondent)
Zbedne “'\;aire Istotne Wazne :,aar::: Wskainik . Zbedne v'\::ai:)e Istotne Wazne ::::: Wskaznik
Lp. WIEDZA nosci Lp. UMIEJETNOSCI nosci
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Zbedne m'\llz:\::moe Istotne Wazine I‘BA.;:::: Wskaznik
Lp. KOMPETENCIJE SPOtECZNE waznosci
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
Inne (napisz swojg propozycje)
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4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla wykonywania zawodu)

Zbedne Mato Istotne Waine Bardzo Wskaznik
o s ZNni
Lp. KOMPETENCIJE KLUCZOWE wazne wazne S
waznosci
1 2 3 4 5
1 Rozwigzywanie problemdéw
2 | Wspdtpraca w zespole
3 Komunikacja ustna
4 | Wywieranie wptywu/przywdédztwo
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 | Sprawnos¢ motoryczna
7 Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
8 Umiejetnosci matematyczne
9 | Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ..........cccceeveeeecrennneen.
(po wyliczenia wskaznika waznosci prosze wprowadzi¢ odpowiednie wartosci do wykresu)
Rozwiazywanie problemow %
Wspotpraca w zespole %
Komunikacja ustna %
Wywieranie wplywu/przywédztwo M
Planowaniei organizowanie pracy H
Sprawnos¢ motoryczna h
Umiejetnosc czytania ze zrozumieniemi pisania #
Umiejetnosci matematyczne #
Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu *
1 2 3
Zbedne Mato wazne  Istotne Wazne Bardzo wazne
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5. ORGANIZACJA | PRZEBIEG BADAN, CHARAKTERYSTYKA BADANYCH
PRZEDSIEBIORSTW (PODMIOTOW/INSTYTUCJI), HARMONOGRAM

Tabela 1. Teren badan pilotazowych (weryfikacyjnych), harmonogram

Termin

badania Ogodlna charakterystyka

Lp. Nazwa i adres zaktadu

1.

2.

Tabela 2. Teren badan docelowych, harmonogram

Lp. Nazwa i adres zaktadu J:J;nnii:‘ Ogodlna charakterystyka
1.
2.
3.
n

1. Ogoétem liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych:
— X przedsiebiorstw

2. Liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych wg rodzaju dziatalnosci gospodarczej:

n) produkcyjna -
0) ustugowa -
p) handlowa -
gq) administracyjna -
[ IR

3. Liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych wg wielkosci zatrudnienia:
f) 1-9 oséb -
g) 10-50 osob -
h) 51-250 oséb -
i) 251-500 oso6b -
j) powyzej 500 oséb

5. Zakres badan, rodzaj zbieranych danych, zrédta danych, charakterystyka

respondentow
Zakres badan

Wywiad — weryfikacja zadan zawodowych, zbioréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Rodzaj zbieranych danych:

— jakosciowe: weryfikacja i uzupetnienie danych,

— ilosciowe — opinie, waga w skali pieciostopniowej
Zrédta danych: respondenci

Charakterystyka respondentow

1. OGOLEM OSOB: - 4. WYKSZTALCENIE:
2. PLEC: kobieta - ... podstawowe - ...
mezczyzna - zasadnicze zawodowe -
3. WIEK: Srednie zawodowe -
18-25 - Srednie ogolnoksztatcgce -
26-40 - wyzsze inzynierskie, licencjackie -
41 i wiecej - wyzsze magisterskie -
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5. AKTUALNIE ZAJMOWANE STANOWISKO: 6. OGOLEM WG STANOWISK PRACY:
—  Kierownik - — Pracownicy w zawodzie -
— Doradca - —  Kierownicy -
— Specjalista - ..
— Starszy specjalista -
7. STAZ PRACY OGOLEM: 8. STAZ PRACY NA ZAIMOWANYM
1-2 lata - STANOWISKU:
3-5 lat - 1-2 lata -
6-10 lat 3-5 lat
11-20 lat 6-10 lat
21 lat i wiecej - 11-20 lat gl
21 lat i wiecej ...

5. UWAGI | KOMENTARZE
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8.3.7. Notatka z przebiegu ewaluacji
opisu standardu kompetencji zawodowych

Kod Nazwa zawodu

Zespot ekspertow: Zespot ewaluatorow:
1. 1.
2. Metodologiczny
3. ,
4. - - - Merytoryczny

Imig, nazwisko, stopnie, tytuty naukowe, zawodowe Imig, nazwisko, stopnie i tytuty naukowe, zawodowe
Mi€JSCE i Data:...........ccccovvvrvrvrrrvrann.

Instrukcja:

1) Spotkaniu przewodniczy lider Zespotu Eksperckiego. Lider sporzadza notatke ze spotkania.

2)  Notatka musi by¢ podpisana przez wszystkich cztonkéw zespotu eksperckiego i zespotu ewaluatoréw bioracych udziat
w spotkaniu.

3)  Celem spotkania ewaluacyjnego jest dokonanie przez zesp6t ekspertow zewnetrznych oceny roboczej wersji
standardu i zaproponowanie zmian podnoszacych jego jakosc, a takze wsparcie zespofu autorskiego w przygotowaniu
ostatecznej wersji standardu.

4)  Praca powinna by¢ zorganizowana na wzor warsztatow, na ktérych drogq pytan problemowych, dyskusji i wyjasnien
dochodzi sie do wspdinych ustalen dotyczacych tresci standardu. W przypadku réznic opinii w notatce nalezy opisa¢
stanowiska 0sob zgfaszajgcych zdanie odrebne, z podaniem imienia i nazwiska.

5)  Poniewaz spotkanie ewaluacyjne ma przede wszystkim stuzy¢ pomocq zespotowi autorskiemu, zesp6t autorski ma
prawo do podjecia ostatecznej decyzji o zmianie poszczegdlnych tresci standardu lub pozostawieniu ich
w dotychczasowym brzmieniu.

6)  Notatka ma forme kwestionariusza sktadajgcego sie z trzech czesci (A, B, C):

—  A: Analiza szczegbtowa tresci opisu standardu ocena ( z komentarzem),
—  B: Analiza ogéina ( z komentarzem),
—  C: wnioski koricowe ewaluacji.

7)  Ewaluatorzy dokonujg oceny poszczegdinych punktéw standardu w skali: , TAK”, ,NIE”, ,MAM UWAGI". Zaznaczajgc
jedng odpowiedz znakiem X.

8)  Zamieszczane sq komentarze Ewaluatoréw do poszczegoinych punktéw standardu — w ktorych Ewaluator wpisat
ocene (NIE i MAM UWAGI).

9)  Wczesci C wypetnia Lider Zespotu Eksperckiego.

10)  Podpisanie notki ewaluacyjnej przez Zespét Ekspercki i Ewaluatoréw

OPINIA EWALUATORA METODOLOGICZNEGO TAK NIE Un\cvaMGI
A Analiza szczegotowa tresci opisu standardu
1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1 Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

Czy wiasciwie okreslono zawod wedtug poziomu Klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci
(KZIS 2010)7 .ttt bbbttt 0 0

Czy wiasciwie przyporzadkowano grupe wielkg standaryzowanego zawodu do ISCED 2011 72.......... 0 0

[
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Czy wiasciwie przyporzadkowano grupe elementarng standaryzowanego zawodu

GO ISCO-08 7.ttt bbb 0 0
Czy wiasciwie przyporzadkowano zawdd do SekCji PKD? .........coovvveveieeiicssecessevs e 0 0
1.2 Czy wtasciwe opracowano notke metodologiczng i dane autoréw? [ [
2. Opis zawodu. Czy opis zawodu zawiera wymagane tresci;
2.1 - synteza, istota pracy W Zawodzie (SYNONMIM) .....eueuierrriierimiiriisieirias e
2.2 - opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca obszary wystepowania zawodu ............ccccerenne. N N
2.3 - $rodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy) .. [ 0
2.4 —wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu ...... N N
2.5 - wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy W ZaWodzie...........ceerirerneenierneeninnne | 0
2.6 —mozliwos¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji...........cceervvevevcerriinennn. N N
2.7 Czy prawidiowo wydzielono i nazwano zadania ZaWOAOWE? ..........coceuurieemeerieemneiniseineinieesesenns | |
2.8 Czy prawidtowo wydzielono i nazwano kompetencie Zawodowe? ...........cccoeeveeeviersseesnieeenene N N

2.9 Czy prawidtowo okre$lono relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji
w ERK/PRK 0 0

3. Opisy kompetencji zawodowych
3.1 Czy wiasciwie okreslono zbiory wiedzy i umiejetnosci w kompetencjach zawodowych? O O

3.2 Czy prawidtowo okre$lono i zapisano kompetencje spoteczne dla zawodu zgodnie z

AESKIYPLOramMi PRK? ...ttt 0 0
4 Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla

wykonywania zawodu)

Czy wiasciwie okreslono profil kompetenciji kluczowych? 0 0

Komentarz do pytan zamknietych

B Analiza ogdina

5. Czy jezyk standardu kompetencji zawodowych jest zrozumialy dla czytelnika?

6. Czy standard opracowano zgodnie z przyjeta metodologig?

7. Czy opis standardu odzwierciedla wymagania pracodawcow? 0 0

8. Czy tak opracowany standardu kompetencji zawodowych bedzie stosowany:
przez: - pracodawcow, 0 [
— instytucje rynku pracy, 0 |
— instytucje edukacyjne? 0 0

Komentarz do analizy ogdlnej
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OPINIA EWALUATORA MERYTORYCZNEGO TAK  NE | ot
A Analiza szczego6towa tresci opisu standardu
1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1 Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
Czy dane identyfikacyjne zawodu sa przydatne w praktyce zawodowej? 0 0 0
2. Czy opis zawodu zawiera wymagane tresci: O O 0
2.1 —synteza, istota pracy W Zawodzie (SYNONMIM) .....eeuiemrriieriiirisieireee e 0 0 O
2.2 - opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca obszary wystepowania zawodu ..............c..ccveeen. 0 0 0
2.3 - $rodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy) .. [ O 0
2.4 -wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu ...... O O 0
2.5 —wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy W Zawodzie ...........cccoevreerrernenininnnns O O 0
2.6 - mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencjii.........cccocovevereneninnn. 0 0 O
2.7 Czy prawidiowo wydzielono i nazwano zadania ZaWOAOWE? ..o 0 0 0
2.8 Czy prawidiowo wydzielono i nazwano kompetencje ZawodoWe? ...........oeerienenieneenierneenienne 0 0 0
3. Opisy kompetencji zawodowych
3.1 Czy wiasciwie okreslono zbiory wiedzy i umiejetnosci w kompetencjach zawodowych? O O 0
3.2 Czy prawidtowo okre$lono i zapisano kompetencje spoteczne dla zawodu? O O O
4 Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla
wykonywania zawodu)
4.1 Czy wtasciwie okreslono profil kompetencji KIUCZOWYCh? .........c.cviviiininienceesce e 0 0 0
Komentarz do pytan zamknietych
B Analiza ogélna i wnioski
5. Czy jezyk standardu kompetencji zawodowych jest zrozumiaty dla czytelnika? 0
6. Czy opis standardu odzwierciedla wymagania pracodawcow? 0
7. Czy tak opracowany standardu kompetencji zawodowych bedzie stosowany:
przez: pracodawcow, 0 0 0
instytucje rynku pracy, O O 0
instytucje edukacyjne? 0 0 O
Komentarz do analizy ogélnej
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C. WNIOSKI KONCOWE EWALUACJI

Lider zespotu autorskiego wyraza Stanowisko cafego zespofu autorskiego w kwestii zaakceptowania lub odrzucenia
poszczegoinych uwag ewaluatorow, oznaczajac przez postawienie znaku ,X” w odpowiednim kwadracie koricowq konkluzje
ze spotkania lub, w przypadku opcji nr 3, wypisujgc numery punktéw do poprawy:

1. Projekt standardu pozostaje bez zmian...............cccceveuennnns
2. Projekt standardu zostanie poprawiony
zgodnie ze wszystkimi uwagami ewaluatorw...................
3. Projekt standardu zostanie poprawiony zgodnie z tylko niektorymi uwagami ewaluatoréw dotyczacymi punktow (prosze
wymieni¢ numery punktow zakwestionowanych przez ewaluatordw: .................ooe i
1. 1.
2. 2
3. Czytelne podpisy
4,
Czytelne podpisy
MigJSCOWOSE: ..o o [ L 2013r.
NOBAEKE OPIACOWAL: ............coooeeeeiieeeee ettt ettt n e bbbttt st s s s

Czytelny podpis
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KOMISJA 1

8.3.8. Protokot z posiedzenia Komisji Branzowej
standardu kompetencji zawodowych

Wstepna analiza i ocena opisu standardu kompetencji zawodowych

Kod Nazwa zawodu
LWdniu ..o, Komisja Branzowa ds. zatwierdzenia standardu kompetencji zawodowych,
zwana dalej Komisjg, w sktadzie:
e s (przewodniczacy)
2. e
B s

rozpatrzyta przedtozony przez Wykonawce wstepny projekt standardu kompetencji zawodowych dla
ZAWOAU: ..ottt

W wersji poprawionej zgodnie z uwagami ewaluatoréw.

Strone Wykonawcy reprezentowali:
TP (lider Zespotu Ekspertow)
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IV. Po dokonaniu szczegdtowej analizy przediozonego wstepnego projektu standardu Komisja (nalezy
wstawi¢ znak ,X” przy wybranej opcji):

1. [] Przyjmuje i zatwierdza wstepny projekt standardu kompetencji zawodowych do
recenzowania

2. [] Przyjmuje i zatwierdza wstepny projekt standardu kompetencji zawodowych do
recenzowania po uwzglednieniu ponizszych uwag:

3. [] Nie przyjmuje i nie zatwierdza przedtozonego wstepnego projektu standardu kompetencii
zawodowych do recenzowania z powodu:

IV. Protokét sporzadzono w jednym egzemplarzu.

V. Na tym protokét zakoriczono i podpisano:

Podpisy Cztonkéw Komisji Podpisy przedstawicieli Wykonawcy

MigJSCOWOSE: ...y oLz 17 LSRR 2013r.

ProtOKO! OPFaCOWAL: ...ttt ettt e s s a5t ee e e e s s e s enseaesannnasenes
Czytelny podpis
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8.3.9. Recenzja metodologiczna
opisu standardu kompetencji zawodowych

Kod Nazwa zawodu

Recenzent:

Miejsce pracy (nazwa instytuciji, adres, kod pocztowy)

Sposdb wypetnienia formularza: 1. Recenzja ma forme kwestionariusza skfadajacego sie z trzech czesci (A, B, C):
— A: Analiza szczegbtowa tresci opisu standardu ocena ( z komentarzem),
—  B: Analiza ogéina ( z komentarzem),
—  C: ocena koncowa.
2. Recenzent dokonuje oceny poszczegbinych punktow standardu przez oznaczenie X odpowiedniej kolumny w kazdym
wierszu. Dopuszczalna jest jedna odpowiedzi: TAK, NIE, MAM UWAGI.
Uwaga! Nie nalezy pozostawia¢ ocen negatywnej NIE i MAM UWAGI bez komentarza.
4. Recenzent formutuje ocene koncowa, stawiajac znak ,X” w jednym z trzech kwadratow:
—  Proponuje zatwierdzi¢ standard w przedstawionym brzmieniu bez zmian;
—  Proponuje zatwierdzi¢ standard po uwzglednieniu moich uwag;
—  Moim zdaniem standard nie nadaje sie do zatwierdzenia.

W przypadku ostatnim, gdy recenzent stwierdzi, ze standard nie nadaje sie do zatwierdzenia w przedstawionej wersji, nalezy
szczegdfowo uzasadni¢ swoje stanowisko.

MAM
RECENZJA METODOLOGICZNA TAK NIE UWAGI
A Analiza szczegotowa tresci opisu standardu
1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1 Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
Czy wiasciwie okreslono zawod wedtug poziomu Klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci

(KZIS 2010)7 ..ottt bbb 0 0 0

Czy wiasciwie przyporzadkowano grupe wielkg standaryzowanego zawodu do ISCED 2011 7........... 0 0 0

Czy wiasciwie przyporzadkowano grupe elementarng standaryzowanego zawodu

A0 ISCO-08 2.ttt ettt 0 0 O

Czy whasciwie przyporzadkowano zawdd do SeKCji PKD? ..o ] ] O
1.2 Czy wtasciwe opracowano notke metodologiczng i dane autorow? N N 0

2. Opis zawodu. Czy opis zawodu zawiera wymagane tresci:
2.1 —synteza, istota pracy W zawodzie (SYNONIM) ......cuvevrieeiicieiere st

2.2 —opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca obszary wystepowania zawodu ............ccco.eeeeene. 0 0 0
2.3 —$rodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy) ..  [] N

2.4 -wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu ...... | | 0
2.5 —wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy W Zawodzie ...........cccovereereeeenninnnns N N 0
2.6 —mozliwos¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji.........coccvvecerncrnircninn. 0 0 0
2.7 Czy prawidtowo wydzielono i nazwano zadania ZaWOdOWE? ............cccceeeriereinreeesiseseserees s 0 0 0
2.8 Czy prawidiowo wydzielono i nazwano kompetencje ZawodoWe? ..........cocverieneinieneenieineenienne | | 0
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2.9 Czy prawidtowo okre$lono relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji
w ERK/PRK 0 0

3. Opisy kompetencji zawodowych

3.1 Czy wiasciwie okreslono zbiory wiedzy i umiejetnoéci w kompetencjach zawodowych? 0 0
3.2 Czy prawidtowo okre$lono i zapisano kompetencje spoteczne dla zawodu zgodnie z
AESKIYPLOramMi PRK? ...ttt 0 0
4 Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych dla
wykonywania zawodu)
Czy wiasciwie okreslono profil kompetenciji kluczowych? 0 0

Komentarz do pytan zamknietych

Analiza og6lna
. Czy jezyk standardu kompetenciji zawodowych jest zrozumialy dla czytelnika? O O

B

5

6. Czy standard opracowano zgodnie z przyjeta metodologig?
7. Czy opis standardu odzwierciedla wymagania pracodawcow?
8

. Czy tak opracowany standardu kompetencji zawodowych bedzie stosowany:
przez. - pracodawcow, 0 0

— instytucje rynku pracy,

— instytucje edukacyjne?

Komentarz do analizy ogdlnej

C. OCENA KONCOWA
Recenzent wyraza swoje stanowisko w kwestii dopuszczenia standardu do zatwierdzenia przez postawienie znaku ,X”
w odpowiednim kwadracie:

1. Proponuje zatwierdzi¢ standard w przedstawionym brzmieniu bez zmian........... |:|
2. Proponuje zatwierdzi¢ standard po uwzglednieniu moich uwag..............ccccevueennn |:|
3. Moim zdaniem standard nie nadaje si¢ do zatwierdzenia.............cccoeevrvreennnnnn. D

Komentarz do oceny korficowej (konieczny tylko w przypadku oceny definitywnie negatywnej (pozycja 3: ,Moim zdaniem
standard nie nadaje sie do zatwierdzenia’).

MigJSCOWOSE: ..o o [ L 2013r.

RECENZIQ OPFaCOWAL: ..............coieieie bt
Czytelny podpis
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8.3.10. Recenzja merytoryczna
opisu standardu kompetencji zawodowych

Kod Nazwa zawodu

Recenzent:

Miejsce pracy (nazwa instytucji, adres, kod pocztowy)

Sposdb wypetnienia formularza: 1. Recenzja ma forme kwestionariusza sktadajacego sie z trzech czesci (A, B, C):
— A: Analiza szczegotowa tresci opisu standardu ocena ( z komentarzem),
—  B:Analiza ogéina ( z komentarzem),
—  C: ocena koncowa.
2. Recenzent dokonuje oceny poszczegdlnych punktéw standardu przez oznaczenie X odpowiedniej kolumny w kazdym
wierszu. Dopuszczalna jest jedna odpowiedzi: TAK, NIE, MAM UWAGI.
Uwaga! Nie nalezy pozostawia¢ ocen negatywnej NIE i MAM UWAGI bez komentarza.
4. Recenzent formufuje ocene koricowg, stawiajgc znak ,X” w jednym z trzech kwadratow:
—  Proponuje zatwierdzi¢ standard w przedstawionym brzmieniu bez zmian;
—  Proponuje zatwierdzi¢ standard po uwzglednieniu moich uwag;
—  Moim zdaniem standard nie nadaje sie do zatwierdzenia.

W przypadku ostatnim, gdy recenzent stwierdzi, ze standard nie nadaje sie do zatwierdzenia w przedstawionej wersji, nalezy
szczegdfowo uzasadni¢ swoje stanowisko.

RECENZJA MERYTORYCZNA TAKNE | el

A Analiza szczegétowa tresci opisu standardu

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1 Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

Czy dane identyfikacyjne zawodu sa przydatne w praktyce zawodowej? 0 0 0

2. Czy opis zawodu zawiera wymagane tresci: O O 0
2.1 - synteza, istota pracy w zawodzie (SYNONMIM) ......vuierirrerirrieirirsieiscee e 0 0 0
2.2 - opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca obszary wystepowania zawodu ............cccceeurenne. O O 0
2.3 - $rodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy) .. [ 0 0
2.4 -wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu ...... 0 0 0
2.5 - wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy W Zawodzie...........ceerierneerierneeninnne 0 0 0
2.6 - mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencii..........cccocovenerireireninnnns O O
2.7 Czy prawidtowo wydzielono i nazwano zadania ZaWodOWE? ............cccceeriereiereeesisesesssees s 0 0 O
2.8 Czy prawidiowo wydzielono i nazwano kompetencje ZawodoWe? ..........c.oeerienenieneenierneenienns 0 0 0

3. Opisy kompetencji zawodowych
3.1 Czy wiasciwie okreslono zbiory wiedzy i umiejetnoéci w kompetencjach zawodowych? 0 0 0
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3.2 Czy prawidtowo okre$lono i zapisano kompetencje spoteczne dla zawodu? O O
4 Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetenciji kluczowych dla
wykonywania zawodu)
4.1 Czy wtasciwie okreslono profil kompetencji KIUCZOWYCh? .........cooveuviiericesccsce s 0 0

Komentarz do pytan zamknietych

Analiza og6lna i wnioski

B
5. Czy jezyk standardu kompetencji zawodowych jest zrozumialy dla czytelnika?
6. Czy opis standardu odzwierciedla wymagania pracodawcéw?

7

. Czy tak opracowany standardu kompetencji zawodowych bedzie stosowany:
przez. pracodawcéw, 0 0

instytucje rynku pracy,

instytucje edukacyjne?

Komentarz do analizy ogdlnej

C. OCENA KONCOWA

Recenzent wyraza swoje stanowisko w kwestii dopuszczenia standardu do zatwierdzenia przez postawienie znaku ,X”
w odpowiednim kwadracie:

1. Proponuje zatwierdzi¢ standard w przedstawionym brzmieniu bez zmian........... |:|
2. Proponuje zatwierdzi¢ standard po uwzglednieniu moich uwag...........cccevevrieeened |:|
3. Moim zdaniem standard nie nadaje si¢ do zatwierdzenia..........ccccoceverierreninn. D

Komentarz do oceny korficowej (konieczny tylko w przypadku oceny definitywnie negatywnej (pozycja 3: ,Moim zdaniem
standard nie nadaje sie do zatwierdzenia’).

MigjSCOWOSE: ..o o - 1 LS 2013r.

RECENZJQ OPIACOWAL: ............oooeiieeee ettt ettt e st s sttt n s
Czytelny podpis
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KOMISJA 2

8.3.11. Protokot z zatwierdzenia
standardu kompetencji zawodowych

Kod Nazwa zawodu
LWdNiu oo, Komisja Branzowa ds. zatwierdzenia standardu kompetencji zawodowych, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie:
LSOO PO TP (przewodniczacy)
2 s
e s

W wersji poprawionej zgodnie z uwagami ewaluatoréw i recenzentow.

Strone Wykonawcy reprezentowali:
e (lider Zespotu Ekspertdw)

IV. Po dokonaniu szczegdtowej analizy przediozonego wstepnego projektu standardu Komisja (nalezy wstawic
znak X" przy wybranej opcji):

1. [] Przyjmuje i zatwierdza projekt standardu kompetencji zawodowych stosunkiem gtosow:
za....... , przeciw: ....., wstrzymujacych sie:...... .

2. [ ] Przyjmuije i zatwierdza projekt standardu kompetencji zawodowych, po uwzglednieniu
ponizszych uwag stosunkiem glosow: za:....... , Przeciw: ....., wstrzymujacych sie:...... .
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3. [] Nie przyjmuije i nie zatwierdza przedtozonego projektu standardu kompetencji zawodowych
stosunkiem gtoséw: za:....., przeciw:....., wstrzymujacych sie..... , z ponizszych powoddw:

V. Protokét sporzadzono w jednym egzemplarzu.

VI. Na tym protokét zakoriczono i podpisano:

Podpisy Cztonkow Komisji Podpisy Przedstawiciele
Wykonawcy
MigjSCOWOSE: ...y oL [ L 2013r.
PrOtOKOT OPFaCOWAL: ...ttt s e s en e e e aes s anarenen
Czytelny podpis
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8.3.12. Ekspertyza zewnetrzna (redakcja techniczna)

Kod Nazwa zawodu

Standard kompetencji zawodowych

KO, NAZWA ZAWOGU ...ttt
Redakcja: TAK NIE
— poprawna jezykowo tre$¢ O O
- zachowana typografia tekstu O O
- kompletno$c¢ tresci O O
Propozycje korekty
Whioski: do druku O

dopoprawy O
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8.3.13. EWALUACIJA PODSUMOWUIJACA
— dla Liderow i cztonkéw Zespotow Eksperckich

DAL R R £ E SRR bbb
Instrukcja:

To nie jest test. Twoje odpowiedzi dostarczg nam cennych informacji, ktére pomoga nam w dalszym doskonaleniu szkoler
instruktazowych dla specjalistow opracowujgcych standardy kompetencji zawodowych. Je$li co$ nie jest jasne, prosze pytac. W
odpowiednich kratkach wstaw znak ,X” lub przedstaw komentarz w formie pisemnej. W pytaniach ocenianych zastosowana jest skala 4+1.
Wstaw znak ,X”, postugujac sie przyjetq skalg ocen:

4 — zdecydowanie tak; 3 - tak; 2 — raczej nie; 1 — zdecydowanie nie.

4 3 2 1
1. Czy zakres tresci w programie szkolenia byt wiasciwy, biorac pod uwage cele
szkolenia?
2 Czy wszystkie prezentowane tresci byly jasne i zrozumiate?
3 Czy wiasciwy byt dobor metod realizacji zaje¢?
4. Czy wiasciwie zostat zaplanowany czas trwania szkolenia?
1. Czyilos¢ przekazanych podczas szkolenia materiatow |:| za mato
dydaktycznych byta wtasciwa? [:| wystarczajaco
[:| za duzo
2. Jak uzyteczne byly materiaty dydaktyczne, przekazane |:| mato uzyteczne
Ci podczas szkolenia? [:| uzyteczne
|:| bardzo uzyteczne
4 3 2 1

1. Czy po przejéciu szkolenia masz poczucie, ze jeste$ przygotowany/a
do opracowywania opiséw standardow kompetencji zawodowych?

2. Ktére z nowych umiejetnosci nabytych podczas szkolenia powiniene$/as, Twoim zdaniem, lepiej opanowac?

3. Co chciatbys/tabys zmieni¢?
W PrOGrami€ SZKOIBMI: .vevevvvriiiiseeeeeteteteisisise e et te st se s sese s e bbb s ssse et et e s sttt e e s e se s e st s s s s s e sne

4. Czy jeste$ zainteresowany/a e-konsultacjami w trakcie opracowywania opisow standardéw kompetencji
zawodowych? TAK NIEC
5. Jedlitak, to w jakim zakresie?

6.  Jak oceniasz warunki pobytu?
7. Jaka jest Twoja ogdlna ocena szkolenia?

Dzigkujemy za pomoc
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14. Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla Lideréw Zespotow Eksperckich

i Ekspertow opracowujacych standardy kompetencji zawodowych

ISTERSTWO PRACY
YKI SPOLECZNE]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany ze érodkéw Unii Europe]skie] w ramach Europelskiego Funduszu Spotecznego

NARODOWA 51RATEGIA SPOINDSCI

%
KAPITAL LUDZKI WN%
m i s

ZASWIADCZENIE

ukonczenia szkolenia

Pan(i) cececeseccscecs

urodzony(a) dnia

ukonczyl(a) szkolenie

EKSPERTOW OPRACOWUJACYCH
STANDARDY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

w ramach Projektu systermowego PO KL, B2.2: Rozwijarie zbioru
krajowych standardbw kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow

W wyniku szkolenia uzyskal(a) wiedze, umiejetnosci i kompetencje zwiazane
z analiza danych Zrédlowych i opracowaniem opisu standardu kompetencji

wedlug ustalonego modelu.

Nr 1/E/POKL/2012

dr Dorota Koprowska
Zast. Koordynatora ds. szkolen

dr hab. prof. ITeE Henryk Bednarczyk
Kierownik Osrodka Pedagogiki Pracy
Innowacyjnej Gospodarki ITeE-PIB
w Radomiu

Radom, 8 wrzeSnia 2012 r.

Osrodek Pedagogiki Pracy jnej Gospodarki Instytut y Instytut Badawczy w Radomiu

tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznegc

INSTYTUT
| Sttt g [=H==

"PAISTUOHY NSV BIOMCZY RADOM NSTITUTRACY SPRAVSOLLNTH

Projekt systemowy PO KL, B2.2: Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji
zawodowych wymaganych przez pracodawcow

Zadanie 2. Opracowanie 300 opiséw standardéw kompetencji zawodowych (w oparciu o
zmodyfikowana metodologie)

Podzadanie 2.1. Przeszkolenie zespol6éw eksperckich do twc ia 300 opiséw standardéw
kompetenciji zawodowych

Nazwa szkolenia: Szkolenie czlonkéw zespoléw eksperckich op jjacych standardy
kompetenciji zawodowych

Program szkolenia

1

Zadania projektu i oczekiwane rezultaty.

Zadania czlonkéw Zespolu Eksperckiego. I & L L B
2 | Model standardu kompetencji zawodowych _ o
6 5 E A 2 2 2
i metodologia projektowania.
3 | Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
Odniesienie standardéw kompetencji 1 _ 1 1 -
zawodowych do Europejskiej i Polskiej
Ramy Kwalifikaciji.
4 | Narzedzia zbierania danych Zrodlowych —
: : 1 = i 1 i
ankietowanie.
5 | Analiza danych zrédlowych i opracowanie
3 = kS 3 3 & B
narzedzia badaf,
6 | Sporzadzanie sprawozdaf z przebiegu prac _ 1 1 1 =
badawczo-analitycznych.
7 | Sporzadzanie opisu standardu kompetencji
; = 2 2 2 =
zawodowych, ewaluacja.
8 | Procedura weryfikacji i zatwierdzania
opiséw standardéw kompetencji 1 = il 1 =
zawodowych,
Razem godzin: | 12 #:
Objasnienia:

E —Blok tematyczny dla czlonkéw zespaléw eksperckich
A—Blok tematyczny dla anlieteréw
EFEKTY KSZTALCENIA AGEHNQHHZOWOS

W wyniku ukonczenia szkolenia ekspertow i czlonkow zespoléw eksperckich
opracowujacych standardy kompetencji zawodowych uczestnik potrafi:

e sporzadzi¢ opis standardu kompetenciji zawodowych zgodnie z opracowana,
metodologia,

e wypelni¢ odpowiednia trescia narzedzia do zbierania danych zrodlowych,
e dokonac¢ analizy danych zrédlowych i ustalic opis standardu kompetendii,

e wspdlpracowac z komisjami branzowymi, recenzentami, ewaluatorami
w procedurze weryfikacji i zatwierdzania opisow standardéw kompetencji
zawodowych,

e przeprowadzaé ankietowanie z wykorzystaniem kwestionariuszy.
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MINISTERSTWO PRACY
IPOLITYKI SPOLECZNE]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany ze érodkéw Unii Europeiskie] w ramach Europeiskiego Funduszu Spofecznego

ZASWIADCZENIE

ukonczenia szkolenia

Pan(i) ecesecccscaces

urodzony(a) dnia ceeeeseecesesesoasesosensess

ukonezyl(a) szkolenie

LIDEROW ZESPOLOW EKSPERCKICH
OPRACOWUJACYCH
STANDARDY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

w ramach Projektu systemowego PO KL, B2.2: Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencii zawodowych wymaganych przez
pracodawcoiw

W wyniku szkolenia uzyskat(a) wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje kierowania
zespolami eksperckimi przygotowujacymi standardy kompetencji oraz
dokonywania analizy danych Zrédlowych i opracowania opisu standardu

kompetencji wedlug ustalonego modelu.

Nr 1/LZE/POKL/2012

dr Dorota Koprowska dr hab, prof. ITeE Henryk Bednarczyk
Zast. Koordynatora ds. szkolen Kierownik Osrodka Pedagogiki Pracy
Innowacyjnej Gospodarki ITeE-PIB
w Radomiu

Radom, 8 wrze§nia 2012 r.

Osrodek Pedagogiki Pracy inej P i Instytut Technologii y Instytut Badawczy w Radomiu
; INSTYTUT 1 £6dzkie Centrum
. & zsisees) =4=1= e
Const Ltd. PASSTHONY INSTYTUT SADAWCZY RADDM ANSTYTUT PRACY | SPRAN SOCALICH hiaztaionnie Fraltycanags

Projekt systemowy PO KL, B2.2: Rozwijanie zbiorn krajowych standardéw kompetencji
zawodowych wy ych przez p dawcow

Zadanie 2. Op anie 300 opiséw standardéw kompetencji zawodowych (w oparciu o
zmodyfikowana metodologie)

Podzadanie 2.1. P: kolenie zespoléw eksperckich do tworzenia 300 opiséw standardéw
kompetencji zawodowych

Nazwa szkolenia: Szkolenie liders poléw eksperckich opracowujacych standardy
kompetencji zawodowych

Program szkolenia

Liczba godzin dydaktycznych
Lp. Temat T = e
cwiczenia | lacznie

1 | Zadania projektu i oczekiwane rezultaty. ny = 1.
Zadania  lidera, kierowanie Zespolami
Eksperckimi.

2 | Model standardu kompetencji zawodowych i 2 ™= 2
metodologia projektowania.

3 | Klasyfikacja zawodéw i specjalnoéei. iE = 1
Odniesienie standardéw kompetencji
zawodowych do Europejskiej i Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

4 | Narzgdzia zbierania danych Zrdédiowych - 1, - i
ankietowanie.

5 | Analiza danych Zrédlowych i opracowanie = 3 3
narzedzia badan.

6 | Sparzadzanie sprawozdaf z przebiegu prac = . 1.
badawczo-analitycznych.

7 | Sporzadzanie opisu standardu kompetencji = 2 2
zawodowych, ewaluacja.

8 | Recenzowanie, wspdélpraca =z Komisjami i = 1
Branzowymi, zatwierdzanie standardéw

kompetencji, (e-konsultacje),
Razem godzin: 12
EFEKTY KSZTALCENIA ACEHHQH.—.ZOWOC

W wyniku ukonczenia szkolenia lideréw zespolow eksperckich opracowujacych
standardy kompetencji zawodowych uczestnik potrafi:

e  sporzadzi€ opis standardu kompetencji zawodowych zgodnie z opracowana
metodologia,

e  wypetnic¢ odpowiednia tregcia narzedzia do zbierania danych zrodlowych,
e dokona¢ analizy danych Zrédiowych i ustalié opis standardu kompetencii,
e  sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu prac badawczo-analitycznych

o wspolpracowac z komisjami branzowymi, recenzentami, ewaluatorami,

e kierowac zespotami badawczymi i ankieterami.
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MINISTERSTWO PRACY UNIA EUROPEJSKA R
KAP]TAL LU DZ KI [ POLITYKI SPOLECZNEJ EUROPEJSKI *; :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *xk

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

DLA ZAWODU

751401 Mtynarz

Projekt B2.2 ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji
zawodowych wymaganych przez pracodawcow”

todzkie Centrum
Daskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

T#‘E?&BI&’GE )
] I @ EKSPLOATACJI ' B 1 5 5

Consultants Ltd.  pasTwowY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH
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Spis tresci

1. Dane identyfikacyjne zZawodu ..............ccooviiriiiiiiiiiiiiee e,
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach .......................

1.2. Notka metodologiczna i QUEOIzy .........ccccccvveviiiiiiiiiie e

2. OPIS ZAWOU .....eeviiiiiiiiccccceeceee e e e e e e e e e e e e e eaaraaa
P BV 1 11 2 T - 11V T [
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu ....

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy,
zagrozenia, Organizacja PracCy) ......cccceeeeeeesssesssennnereensssssssssssssssssnssssssssssnnns

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do
WYKONYWaNIa ZAWOAU ...cceuiieniieeniiiinieieenieieeeeeeeereeneerenneeeesserenssessnsessannens

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie......
2.6. Mozliwo$é rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji ...
2.7. Zadania ZaWOodOWe.........cceeeeeuuuiiiiiiiiiiinennniiiiiiieieeiesssieieeessssee
2.8. Wykaz kompetencji ZawodoWYCh ........ccceeveeiiienicreeniirenereenierenneereaneeeenneeees

2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem
KkWalifikacji W ERK/PRK ....ccoittieeeueeeriiiiirieeeeeennseieseereeeessssnsssssssessessssssnnnsssnes

3. Opis kompetencji zawodowych ..............cccoooeiiiiiiiiiii e,
3.1. Sktadowanie ziarna zbéz i produktdw mtynarskich Kzl ........cccccoeeiirvennnnnnns

3.2. Wykonanie przemiatu i przerobu surowca zgodnie z procesem
technologicznym Kz2 ........cccvueiiiiieniiiiiiniiiiiiiininiinesnnnesesniesssssnnenssss

3.3. Kompetencje spoteczne KzS (opis w kategoriach odpowiedzialnosci
| QULONOMII) tireeenieereennceereenneeeeennseeerennseeseennseessennsssesensssessssnssssssssnnsssssannn

4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych
dla wykonywania ZaWodu) ceeeerererersssssssssssasasasesaceteseseseseresesessrsssssssssasssasasasass

T (0 11.Y [ 1| PR
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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
751401 Mtynarz
Wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2012)**:

— Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
W Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3

— Grupa elementarna: 7514 — Robotnicy przetwodrstwa surowcéw roslinnych
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie 7514
Fruit, vegetable and related preservers™.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)°¢:
— Sekcja C, Dziat 10.6. Wytwarzanie produktéw przemiatu zboza, skrobi i wyrobow
skrobiowych

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

— Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy Zrédet (akty
prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtoéwnie z wynikéw badan analitycznych
na 18 stanowiskach pracy w 6 przedsiebiorstwach (duze — 4, Srednie — 2 firmy, w tym
2 produkcyjne i 4 produkcyjno-handlowe), przeprowadzonych we wrzesniu 2012.

— Zespot Ekspercki:

= Ewa Rech-Madejczyk — byly pracownik Zaktadéw Chemicznych ,Organika-Azot”
w Jaworznie
= Ewa tapinska — PHU GRANCO w Warszawie
=  Stawomir Stalmach — Polskie Mtyny SA, Teresin
= Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu
— Ewaluatorzy:
= Anna Szafraniska — Zaktad Przetwdrstwa Zboz i Piekarstwa w Warszawie
=  Michat Butkiewicz — Edukacja i Praca w Warszawie

— Recenzenci:
= Jerzy Kuchciak — Dolno$lgskie Mtyny SA, Udanin
= Wojciech Gérniak — Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego

w Warszawie
— Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
= Jadwiga Rothkaehl (Przewodniczgca) — Prezes Stowarzyszenia Mtynarzy RP
w Warszawie
=  Wiodzimierz Potocki — Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Mtynarzy RP w Warszawie
=  Grzegorz Depta — Prezes Mityna Handlowego Potoccy Sp.j. w Sulmierzycach
— Data zatwierdzenia:
= 04.10.2012r.

i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 12 listopada 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz.
1268)

33 Uwaga: powyzsza informacja z odniesieniem do ISCO jest wazna dla miedzynarodowego posrednictwa pracy
EURES

36 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885).
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2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu
Mtynarz wykonuje przemiat ziarna zbdz na make lub przerdb zbdz na kasze i ptatki.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca, obszary wystepowania zawodu

Mtynarz jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem pracy mtynarza jest przemiat ziarna
zbdz na make lub przerdb zbdz na kasze i ptatki. Przyjmuje zboze do mtyna, oczyszcza je, sortuje
i przygotowuje wiasciwe mieszanki, nawilza a nastepnie poddaje mechanicznemu rozdrobnieniu,
sortuje potprodukty i gotowe produkty, kwalifikuje wedtug jakosci i pakuje je. Jego obowigzkiem jest
zachowanie zasad technologicznych i przestrzeganie norm jakosciowych w tym ocena
organoleptyczna. W kaszarniach i ptatkarniach obstuguje maszyny parujace i suszace. Mtynarz
odpowiedzialny jest za wtasciwe wykorzystanie surowcow, wytworzenie produktéw zywnosciowych
i paszowych bezpiecznych dla zdrowia oraz za prawidtowe eksploatowanie maszyn i urzadzen. Do
jego zadan nalezy wazenie surowca, wyrobéw gotowych i odpaddw, kontrola urzadzen sterowniczych
nadzorujgcych proces technologiczny.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
organizacja pracy)

Miejscem pracy miynarza jest mtyn, kaszarnia, ptatkarnia. Obiekty te sg wielokondygnacyjne
i podzielone na dziaty produkcyjne. W niektérych dziatach wystepujg zagrozenia dla zdrowia
spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, np. hatas, drgania, zapylenie. Z tego wzgledu
szczegblnie wazne jest planowanie i organizowanie proceséw technologicznych zgodnie
Z wymaganiami sanitarno-higienicznymi, w tym Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw
Kontroli (HACCP), zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii,
przeciwpozarowymi i ochrony s$rodowiska. Praca mtynarza przebiega w systemie dwu- lub
trzyzmianowym. Mtynarz obstuguje urzadzenia samodzielnie (mate mtyny) lub w zespole, gdzie praca
jego jest nadzorowana. Prace charakteryzujg state czynnosci, jednak ze wzgledu na zmiennosé
asortymentu i surowca trzeba odpowiednio zmienia¢ parametry procesu technologicznego.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania
do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu mtynarza wymaga umiejetnosci oceny organoleptycznej surowcéw
i produktéw przemiatu, spostrzegawczosci i refleksu. Mtynarz powinien mie¢ dobry wzrok, odrézniac
barwy, mie¢ dobry wech i sprawny zmyst dotyku. Sprawnos¢ narzadu stuchu umozliwia ocene pracy
maszyn. Bardzo wazna jest zdolnos$¢ koncentracji i podzielnosé¢ uwagi. Miynarz powinien cechowac
sie dokfadnoscig, rzetelnoscig oraz dbatoscig o czystosc i porzadek. Specyfika zawodu wymaga takze
uzdolnien technicznych oraz umiejetnosci pracy w zespole.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawdd miynarza mozna uzyskac na drodze ksztatcenia rzemieslniczego. Pracodawcy zatrudniajg
tez na stanowisku miynarza osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w kierunkach
zwigzanych z przemystem spozywczym. Mozliwe jest réwniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na
stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Mtynarz powinien braé¢ udziat w
szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe,
przez producentdow maszyn mitynarskich lub w wyspecjalizowanych szkotach i osrodkach
szkoleniowych.
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2.6. Mozliwos$é rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna potwierdzi¢ w Zwigzku Rzemiosta
Polskiego egzamin czeladniczy i mistrzowski dla zawodu Mtynarz (Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca
1989, tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304).

Pracodawcy chetnie zatrudniajg do pracy w zawodzie miynarza absolwentow szkét zawodowych,
szczegdlnie posiadajgcych zawdd 816003 Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego (s).

Zwykle rozpoczyna sie prace jako pomocnik mtynarza, nastepnie mozina awansowaé na
stanowisko mtynarza czyszczarnianego, miynarza odsiewaczowego, mtynarza walcowego. Mistrz w
zawodzie miynarza moze awansowac¢ na mtynarza zmianowego lub kierownika mtyna. Moze takze
ukonczy¢ studia wyzsze, specjalizacja: technologia zbéz.

Posiadajagc kompetencje w zawodzie mtynarza mozna pracowaé¢ na rdéwnorzednych
stanowiskach robotniczych w zawodach z grupy 8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni, np.: 816003 Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego
(s — zawdd szkolny); 816021 Operator urzadzen do przerobu ziarna zbéz; 816022 Operator urzadzen
do suszenia zb6z; 816023 Operator urzagdzen elewatoréw zbozowych;

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Przyjmowanie ziarna zbdz (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS)

Z2. Przechowywanie ziarna zbéz (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS)

Z3. Przygotowanie surowca do przemiatu i przerobu (asortyment) (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS)

Z4. Prowadzenie procesow technologicznych przemiatu i przerobu zbéz (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS)

Z5. Obstugiwanie maszyn i urzagdzen mtynarskich (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS)

Z6. Kontrolowanie jakosci proceséw, potproduktow i wyrobdw zbozowych (niezbedne kompetencije:
Kz2, KzS)

Z7. Segregowanie i odbieranie ilosciowe wyrobéw zbozowych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS)

Z8. Sktadowanie maki i przetwordw zbozowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS)

79. Prowadzenie dokumentacji produkcji (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS)

Z10. Organizowanie stanowiska pracy w tym przestrzega¢ zasad BHP i p. poi.( niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS)

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 —Sktadowanie ziarna zbdz i produktéw mtynarskich (potrzebne do wykonywania zadan: 71, 72,
26,28, 29, 210)

Kz2 — Wykonanie przemiatu i przerobu surowca zgodnie z procesem technologicznym (potrzebne do
wykonywania zadan: Z3, 24, Z5, Z7, 29, Z10)

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+ Z10)

2.9. Relacje miedzy kompetencjami a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeruje sie przyporzadkowac do
kwalifikacji na poziomie 3 wfasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w
Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).
Osoba wykonujgca zawéd mtynarza:

3) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojeé¢ ogélne w zawodzie mtynarza: zna i
rozumie podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie
elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy spozywczej;
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4) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji zadan i rozwigzywania
problemdéw poprzez wybieranie podstawowych metod, narzedzi, materiatow i informacji:
potrafi wykonywac zadania wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach;
umie rozwigzywac typowe problemy, odbiera¢ i formutowaé wypowiedzi, takze bardzo

proste wypowiedzi w jezyku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na

stanowiskach pracy.

Wykonanie zadan zawodowych 71, 22, 726,28, 29, Z10

wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1:

3.1. Sktadowanie ziarna zbéz i produktéw mtynarskich Kzl

Wiedza —zna i rozumie podstawowe fakty,

zasady, procesy, pojecia ogolne i zaleznosci

zwigzane z przyjmowaniem i sktadowaniem

ziarna zbéz i produktéw mtynarskich oraz ze

wspotpracy z klientami w tym obszarze pracy,

w szczegolnosci zna:

— Zasady i przepisy BHP, ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska.

— Wymagania sanitarno-higieniczne,
procedury HACCP w mtynie.

—  Podstawy materiatoznawstwa produktow
zbozowym.

— Zasady przyjmowania jakosciowego
i ilosciowego ziarna zbéz.

—  Podstawy przechowalnictwa zbéz.

—  Typy przetworow zbozowych.

—  Przechowywanie przetwordw zbozowych
i produktéw macznych.

— Normy jakoSciowe zbdz i przetworéw
zbozowych.

—  Proste metody badania jakosci zbéz
i przetwordéw zbozowych.

—  Zasady organizacji pracy mtyna.

—  Zasady obiegu dokumentacji we mtynie.

Wykonanie zadan zawodowych 23, 24, 25, 27, 79, Z10

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt proste zadania
wedtug okreslonej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach potrafi:

Przestrzegad zasad i przepisdw BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony Srodowiska i systemu
HACCP.

Rozrdzniad rodzaje zbdz (pszenice, zyto,
owies, jeczmien) oraz oceniad ich jakos¢
(w tym organoleptycznie) i przydatnos¢ do
produkgji.

Obstugiwac i nadzorowad urzadzenia do
przyjmowania surowca: wagi, wywrotnice,
podnosniki czerpakowe, przenosniki
tancuchowe i slimakowe.

Wazyc¢ ziarno (pszenice, zyto, owies,
jeczmien) i przetwory (maki, kasze, ptatki,
otreby), oblicza¢ ilosci uzyskanych
przetwordw (mak, kasz, ptatkéw, otragb).
Monitorowac proces przechowywania
ziarna i przetwordéw zbozowych m.in.
aparatem do pomiaru wilgotnosci oraz
pobierac¢ prébki do badan laboratoryjnych.
Odczytywac wskazania urzadzen
pomiarowych (wilgotnosciomierz,
termometr) przy pobieraniu i sktadowaniu
surowcow (pszenica, zyto, owies, jeczmien).
Pakowac przetwory zbozowe za pomocg
wago-pakarki.

Wypetniaé¢ dokumenty przyjmowania

i sktadowania pszenicy, zyta, owsa i
jeczmien w ksigzce ustug elewatora.
Prowadzi¢ dokumentacje jakosci.
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wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2:

3.2. Wykonanie przemiatu i przerobu surowca zgodnie z procesem technologicznym Kz2
Umiejetnosci — wykonuje niezbyt proste zadania
wedtug okreslonej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach potrafi:

Wiedza —zna i rozumie podstawowe fakty,
zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci
zwigzane z przyjmowaniem i sktadowaniem
ziarna zb6z i produktow mtynarskich oraz ze

wspotpracy z klientami w tym obszarze pracy, w
szczegblnosci zna zagadnienia:

— Technologia przemiatu i przerobu zbéz.
— Rodzaje i budowa maszyn mtynarskich.

—  Zasady dziatania i obstugi maszyn
mtynarskich i kaszarskich.

— Ocena jakosciowa produktow przemiatu.
— Normy jakosci mak, kasz, ptatkdw itp.

—  Ustalaé witasciwy sktad mieszanki surowca:
pszenicy, jeczmienia, zyta, owsa do
przemiatu.

— Dokonywaé mieszania produktéw przemiatu
maki.

—  Obstugiwac i nadzorowa¢ maszyny
czyszczagce: wialnie zbozowe, tryjery,
tuszczarki, oddzielacze kamieni, nawilzacze,
kondycjonery, procentowniki.

—  Obstugiwac i nadzorowaé maszyny linii
przemiatowej: mlewniki walcowe,
odsiewacze, wialnie kaszkowe, filtrocyklony,
rzutniki otrebowe, perlaki, wagi.

—  Obstugiwac i nadzorowad urzadzenia
mieszalni: mieszarki, wagi, dozowniki,
miksery do maki.

—  Przeprowadzac¢ przemiat zgodnie z zasadami
sztuki mtynarskiej.

—  Prowadzi¢ biezgcg kontrole jakosci
produktow przemiatu: maki, kaszy, ptatkow,
otrab.

— Interpretowac wyniki oceny jakosciowej:
maki, kaszy, ptatkéw, otragb.

—  Wypetnia¢ dokumenty procesu przemiatu
(ksigzka przemiatu, ksigzka pracy
czyszczarni, ksigzki wag).

—  Wspotpracowac ze stuzbami kontroli,
jakosci, sprzedazy i zaopatrzenia surowca w
zaktadzie.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadan zawodowych wymaga posiadania
kompetencji spotecznych KzS

3.3. KzS — Kompetencje spoteczne

ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan,

dostosowuje zachowanie do okolicznosci,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorganizowanych warunkach,
potrafi ocenia¢ swoje dziatania i dziatania swojego zespotu oraz przyjmowac
odpowiedzialno$c za ich skutki.
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4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetenc;ji
kluczowych dla wykonywania zawodu)

Kompetencje kluczowe odnoszg sie do kompetencji potrzebnych pracodawcom, ktérych brakuje na
rynku pracy. Pracodawcy, obok kompetencji zawodowych, wskazujg na braki w kompetencjach
natury ogdlniejszej,*” ktére w literaturze zwykto nazywaé sie kompetencjami kluczowymi.

Przez kompetencje kluczowe nalezy rozumie¢ ,pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej

i zatrudnienia”.*®

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu Mtynarz przedstawia rys. 1.

Rozwigzywanie probleméw ‘#

Wspotpraca w zespole ‘*
Komunikacja ustna ‘#

Wywieranie wptywu/przywddztwo ‘ﬁ

Sprawnos$¢ motoryczna ‘*

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniemi pisania ‘#
Umiejetnosci matematyczne ‘#

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ‘*

1 2 3 4 5

Zbedne Mato wazne  Istotne Waine Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu Miynarz 751401%°

37 Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 roku.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa 2012.

38 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

3% Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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4. Stownik

Zawod

Specjalnos¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Kompetencje kluczowe

Standard kompetenc;ji
zawodowych

Kwalifikacja
zawodowa

Europejskie Ramy
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji

Krajowy System
Kwalifikacji
Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

- zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji lub kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi Zrédto dochodoéw.

- jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

- logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu, o wyraznie okreslonym poczatku i koncu,
wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposéb wykonywania czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

- wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w
miejscu pracy. Opisywane s3 trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

- pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe
to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

- norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych
wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych
i branzowych, pracodawcoéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

- zestaw efektdw uczenia sie (zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych),
ktorego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje.

- przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajgcy poréwnywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w roznych panstwach. W Europejskich Ramach Kwalifikacji wyrézniono osiem
poziomow kwalifikacji okreslonych za pomocg wymagan dotyczacych efektéw uczenia sie.

- opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do krajowego rejestru kwalifikacji
(pokazuje wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami).

- 0got dziatan panstwa zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie dla potrzeb rynku
pracy, spoteczeristwa obywatelskiego oraz indywidualnego rozwoju oséb uczacych sie.

- zas6b powigzanych ze sobg faktéw, zasad, teorii i doswiadczen przyswojonych przez osobe
uczaca sie.

- zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawnosci do wykonywania zadan oraz
rozwigzywania problemow.

- sprawnosci, uzdolnienia oraz cechy niezbedne do autonomicznego, zespotowego i odpowie-
dzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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