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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Ankieterzy

Szklarze

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Księgowi

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kucharze

Ogrodnicy

Cieśle i stolarze budowlani

Elektromechanicy i elektromonterzy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Rolnicy upraw polowych

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Technicy weterynarii

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


